                                 ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО  ПО  ОБРАЗОВАНИЮ                                                                                                                  

                           ТОМСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ

                                                            П Р И К А З

от    24  декабря  2009 г.                                                                                                   № 603           
О  замене бесплатной выдачи молока работникам,
 занятым  на работах с вредными условиями труда,
 компенсационной выплатой

            В соответствии со ст. 222 Трудового кодекса РФ,   приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009  № 45н,  на основании п. 3.1.12 Коллективного договора, решения собрания работников от 24.09.2009 г., письменных заявлений работников о замене бесплатной выдачи молока компенсационной выплатой       п р и к а з ы в а ю:
          1. Заменить бесплатную выдачу по установленной норме молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, компенсационной выплатой с 01.01.2010 г.
          2. Утвердить Порядок осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока, работникам Томского государственного университета (Приложение 1).
          3.   Руководителям подразделений в срок до 15.01.2010 г.  представить в отдел охраны труда списки работников на  компенсационную выплату в 2010 г. (Приложение 2,  в печатном (2 экз.) и электронном виде).  Указать количество дней фактической занятости на работах с вредными условиями труда (в месяц), обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов (Приложение 3).   Руководителям подразделений, в которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, устанавливать компенсационную выплату работникам по результатам аттестации.

          4. Начальнику  ПФУ  Васильевой О.Г. обеспечить установление размера компенсационной выплаты в соответствии с   Порядком осуществления компенсационной выплаты.
          5. Главному бухгалтеру УБУиК  Нагаевой Г.Н. обеспечить компенсационную выплату работникам  в соответствии с Порядком осуществления компенсационной выплаты.

          6.  В случае обеспечения безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестация рабочих мест и заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационную выплату отменить.
          7 Начальнику управления делами Михеевой Н.Г. довести приказ до сведения руководителей  СБС, НБ, ХФ, БИ, ГГФ, ММФ, ФТФ, ФФ, ФЖ, ИФ, ИВО, РИО, АХЧ, детских садов 49, 113, профилактория, гостиницы, спорткомплекса, студгородка. 
          8.  Контроль за исполнением приказа возложить на начальника ООТ  Абрамову М.Д.
              Первый проректор                                                                         М.Д. Бабанский
СОГЛАСОВАНО

              Начальник ПФУ                                                                             О.Г. Васильева

              Главный бухгалтер                                                                         Г.Н. Нагаева

              Председатель профсоюзной

              организации ТГУ                                                                           Н.А. Пучкова

                                                                                                                         Приложение №1

                                                                                                                         к приказу ТГУ 

                                                                                                                         от  24.12.2009 №603                               

                                                                  ПОРЯДОК

                               осуществления компенсационной выплаты в размере, 

                                    эквивалентном стоимости молока, работникам  

                                        Томского государственного университета

1. Бесплатная выдача работникам по установленной норме молока может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока.

2. Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости    молока питьевого цельного пастеризованного жирностью 3,2 % в розничной торговле в г. Томске по данным  Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Томской области.

3. Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально росту цен на молоко питьевое цельное пастеризованное жирностью 3,2 % в розничной торговле в г. Томске по данным  Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Томской области.

4. Индексация и установление конкретного размера компенсационной выплаты производится 1 раз в 3 месяца.

5. Компенсационная выплата производится работникам за дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.

6. Компенсационная выплата производится по отдельным ведомостям 1 раз в месяц на основании установленного размера компенсационной выплаты и согласно спискам работников, представленным руководителями подразделений в соответствии с ежегодным приказом о компенсационной выплате.

                                                                                                                         Приложение №2

                                                                                                                         к приказу ТГУ

                                                                                                                         от  24.12.2009 №603                 

                                                            СПИСОК

         работников  _______________________________________________________

                                                               (наименование подразделения)
     занятых на работах с вредными условиями труда, на компенсационную выплату

                  в размере, эквивалентном стоимости молока,   в   20__   году

	№

п/п
	         Ф.И.О.
	Должность
	    №№ пунктов 

Перечня вредных

производственных

       факторов 
	Количество дней в месяц

 фактической занятости

 на работах с вредными

      условиями труда
	       Период

компенсацион-

 ной выплаты

с ____ по ____

	
	  
	
	
	
	


     Руководитель подразделения

     Председатель профбюро

