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 Форма промежуточной аттестации по дисциплине «Практикум по психотерапии и 
консультированию» –  зачет. 

 

Перечень компетенций выпускников образовательной программы, в формировании 
которых участвует дисциплина (модуль) 

В результате освоения дисциплины «Практикум по психотерапии и 
консультированию» обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 

ОК-6 Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 
этическую ответственность за принятые решения; 
ПСК-1.2 Способность и готовность к овладению фундаментальными теоретико-

методологическими концепциями развития личности, психопатологии и 
психологического консультирования. 
ПСК-1.3 Способность и готовность к овладению общими и специфическими целями и 
методами основных направлений классических и современных теорий психологического 
консультирования. 
 ПСК-1.4 Способность и готовность к применению знаний о психологических 
закономерностях и механизмах психологического воздействия, общих и специальных 
факторах эффективности психотерапевтического процесса. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК-6  

Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

ТИП КОМПЕТЕНЦИИ: 

Общекультурная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая психология, уровень 
высшего образования (ВО): специалитет. 

Входной уровень знаний, умений и опыта деятельности, требуемых для формирования данной общекультурной компетенции, определяется 
федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования (утвержден приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от «17» мая 2012 г. № 413). 

 Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, осваивающий программу специалитета, должен: 

ЗНАТЬ:  иметь представление об общечеловеческих ценностях и идеалах гражданского общества.  

УМЕТЬ: самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей. 

ВЛАДЕТЬ: основами толерантного сознания и поведения в поликультурном мире; готовностью к осуществлению диалога с другими людьми и 
достижения взаимопонимания. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ  
И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты 
обучения** 

(показатели достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты 
обучения** 

(показатели достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

 Пороговый 
уровень 

(ОК-6)-I  

 

Готовность нести 
социальную и 
этическую 
ответственность за 
принятые решения 

В (ОК-6)-I 
Владеть: навыками критического 

анализа конкретных ситуаций будущей 
профессиональной деятельности 

клинического психолога   

 

У (ОК-6)-I 

Уметь: анализировать особенности 
будущей профессиональной 
деятельности в контексте социальной и 
этической ответственности  

 

З (ОК-6)-I 
Знать: специфику будущей 

профессиональной деятельности; этические 
нормы клинического психолога 

Ограничен
ные знания, 
слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагмента
рные знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, 
но не 
структуриров
анные знания;  

в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и 
умения 

Сформи
рованные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформир
ованные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки 
и умения; их 
успешная 
актуализация 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты 
обучения** 

(показатели достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

Продвинутый 
уровень 

(ОК-6)-II 
Готовность действовать 
в ситуациях учебно-

профессиональной 
деятельности, нести 
социальную и 
этическую 
ответственность за 
принятые решения 

В (ОК-6)-II 
Владеть: навыком анализа социально-

этических аспектов ситуаций учебно-

профессиональной деятельности и опытом 
принятия решения в процессе реализации 
такой ситуации 

 

У (ОК-6)-II 

Уметь: анализировать и 
структурировать ситуацию 
профессиональной деятельности 
клинического психолога; выстраивать 
коммуникацию с коллегами; создавать 
план действий и реализовывать его в 
учебно-профессиональной деятельности  

 

З (ОК-6)-II 
Знать: специфические особенности 

профессиональной деятельности 
клинического психолога; нормы 
профессиональной и социальной этики; 
границы профессиональной 
ответственности клинического психолога 

Ограничен
ные знания, 
слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагмента
рные знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, 
но не 
структуриров
анные знания;  

в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и 
умения 

Сформи
рованные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформир
ованные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки 
и умения; их 
успешная 
актуализация 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты 
обучения** 

(показатели достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

Высокий уровень 

(ОК-6)-III 
Готовность 

действовать в 
нестандартных 
ситуациях, нести 
социальную и 
этическую 
ответственность за 
принятые решения 

В (ОК-6)-III 
Владеть: практическими навыками 

аналитико-синтетической деятельности, 
саморегуляции, деловой коммуникации; 
представлением о возможных способах 
действий в нестандартных 
профессиональных, учебных и социальных 
ситуациях 

У (ОК-6)-III 
Уметь: анализировать и 

структурировать нестандартную ситуацию с 
высокой степенью неопределенности; 
составлять план действий; осуществлять 
коммуникацию со специалистами  

З (ОК-6)-III 
Знать: возможные нестандартные 

профессиональные ситуации, социальные и 
этические нормы; профессиональный 
этический кодекс; границы собственной 
профессиональной и социальной 
ответственности  

Ограничен
ные знания, 
слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагмента
рные знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, 
но не 
структуриров
анные знания;  

в целом 
успешно 

применяемые 
навыки и 
умения 

Сформи
рованные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформир
ованные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки 
и умения; их 
успешная 
актуализация 

 

 



КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПСК-1.2  

Способность и готовность к овладению фундаментальными теоретико-методологическими концепциями развития личности, психопатологии и 
психологического консультирования 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 
– профессионально-специализированная компетенция  выпускника образовательной программы по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая 
психология, уровень высшего образования (ВО): специалитет. 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Входной уровень знаний, умений и опыта деятельности, требуемых для формирования ПСК-1.2, определяется уровнем сформированности 
следующих профессиональных и общепрофессиональных компетенций (ПК): ПК-5 ПК-6 ПК-7.  

 

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, осваивающий программу специалитета, должен: 
 

 ЗНАТЬ: спектр и специфику характеристик, необходимых для квалифицированного клинико-психологического вмешательства в целях 
профилактики, лечения, реабилитации и развития  клиентов/пациентов; методы, направленные на формирование аналитического и логического 
мышления психолога, которое необходимо в психологическом консультировании медицинского персонала (или работников других учреждений) 
по вопросам взаимодействия с пациентами (клиентами), а также для создания психологической атмосферы и «терапевтической среды»; основы 
психологического консультирования населения в целях психопрофилактики, формирования здорового образа жизни; базовые принципы 
личностного саморазвития. 

 УМЕТЬ: выявлять практические и исследовательские цели психологического вмешательства, для последующей разработки реабилитационных 
программ; подбирать необходимый инструментарий для психологического консультирования медицинского персонала (или работников других 
учреждений) по вопросам взаимодействия с пациентами (клиентами), а также для создания  психологической атмосферы и «терапевтической 
среды»; определять цели и задачи, выявлять специфику программ психопрофилактики, направленных на  сохранение и улучшение психического 
и физического здоровья, формирование здорового образа жизни, а также личностного развития.  

 ВЛАДЕТЬ: основными теоретическими понятиями и концепциями необходимыми для постановки целей, а также для разработки программ 
квалифицированного клинико-психологического вмешательства, с учетом нозологических и индивидуально-психологических характеристик; 
понятийным аппаратом, специальной терминологией в области психологического консультирования медицинского персонала (или работников 
других учреждений); терминологическим аппаратом в области психопрофилактики, направленной на сохранение и улучшение психического и 
физического здоровья.  

 

 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ  
И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ



 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПСК-1.3  

Способность и готовность к овладению общими и специфическими целями и методами основных направлений классических и современных теорий 
психологического консультирования  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 
– профессионально-специализированная компетенция  выпускника образовательной программы по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая 
психология, уровень высшего образования (ВО): специалитет. 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Входной уровень знаний, умений и опыта деятельности, требуемых для формирования ПСК-1.3, определяется уровнем сформированности 
следующих профессиональных и общепрофессиональных компетенций (ПК): ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5.   

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, осваивающий программу специалитета, должен: 
 

 ЗНАТЬ: базовые принципы организации психологических эмпирических исследований, нормы исследовательской этики; клинические проявления 
наиболее распространенных психических расстройств, закономерности психического реагирования человека в кризисных ситуациях, возрастные 
особенности протекания психической деятельности; основные этико-деонтологические нормы психодиагностической деятельности, основные 
клинико-психологические диагностические методики (спектр диагностируемых феноменов, целевые группы); спектр и специфику характеристик, 

необходимых для квалифицированного клинико-психологического вмешательства в целях профилактики, лечения, реабилитации и развития  
клиентов/пациентов. 

 УМЕТЬ: формулировать проблемы и гипотезы, определять цели и задачи исследования; анализировать и обобщать информацию, 
предоставленную клиентом; выявлять клинико-психологический феномен в структуре запроса; выявлять специфику психодиагностических 
методик относительно психодиагностических задач, учитывать  нозологические, социально- демографические, культуральные и индивидуально-

психологические характеристики; выявлять практические и исследовательские цели психологического вмешательства, для последующей 
разработки реабилитационных программ. 

 ВЛАДЕТЬ: основами аналитико-синтетической деятельности, понятийным аппаратом своей предметной области; навыками критического анализа 
и обобщения полученной информации, основами анализа семантической составляющей речи; основами планирования психодиагностического 
обследования с учетом нозологических, социально-демографических, культуральных и индивидуально-психологических характеристик; 
основными теоретическими понятиями и концепциями необходимыми для постановки целей, а также для разработки программ 
квалифицированного клинико-психологического вмешательства, с учетом нозологических и индивидуально-психологических характеристик.  

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ  
И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые 
результаты Критерии оценивания результатов обучения  



 

 

обучения** 
(показатели 

достижения заданного 
уровня освоения 

компетенций) 

1 2 3 4 5 

 Пороговый уровень 
(ПСК-3) –I  

 

Владение  
теоретическими 
знаниями 
необходимыми для 
постановки целей, 
выбора методов 
основных направлений 
классических и 
современных теорий 
психологического 
консультирования 

В (ПСК-3)-I  
Владеть: понятийным 
аппаратом  
классических, 
современных 
отечественных и 
зарубежных теорий 
психологического 
консультирования  
 

У (ПСК-3)-I  
Уметь: 

формулировать, 
различать между 
собой общие и 
специфические цели 
психологического 
консультирования  
 

З (ПСК-3)-I  
Знать: ключевые 
основания, структуру, 
инструменты 
классических и 
современных теорий 
психологического 
консультирования  

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированные 
навыки и умения 

Фрагментарные 
знания, 
частично 
освоенные  
навыки и умения 

Общие, но не 
структурированные 
знания; в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и умения 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания; 
успешно 
применяемые 
навыки и умения 

Сформированные 
системные знания; 
сформированные 
навыки и умения; 
их успешная 
актуализация 



КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПСК-1.4  

Способность и готовность к применению знаний о психологических закономерностях и механизмах психологического воздействия, общих и 
специальных факторах эффективности психотерапевтического процесса  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 
– профессионально-специализированная компетенция  выпускника образовательной программы по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая 
психология, уровень высшего образования (ВО): специалитет. 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Входной уровень знаний, умений и опыта деятельности, требуемых для формирования ПСК-1.4, определяется уровнем сформированности 

следующих профессиональных компетенций (ПК): ПК-1, ПК-2, ПК-3.  

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, осваивающий программу специалитета, должен: 
 

 ЗНАТЬ: базовые принципы организации психологических эмпирических исследований, нормы исследовательской этики; клинические проявления 
наиболее распространенных психических расстройств, закономерности психического реагирования человека в кризисных ситуациях, возрастные 
особенности протекания психической деятельности; основные этико-деонтологические нормы психодиагностической деятельности, основные 
клинико-психологические диагностические методики (спектр диагностируемых феноменов, целевые группы).  

 УМЕТЬ: формулировать проблемы и гипотезы, определять цели и задачи исследования; анализировать и обобщать информацию, 
предоставленную 



 клиентом; выявлять клинико-психологический феномен в структуре запроса; выявлять специфику психодиагностических методик 
относительно психодиагностических задач, учитывать  нозологические, социально- демографические, культуральные и 
индивидуально-психологические характеристики. 

 ВЛАДЕТЬ: основами аналитико-синтетической деятельности, понятийным аппаратом своей предметной области; навыками 
критического анализа и обобщения полученной информации, основами анализа семантической составляющей речи; основами 
планирования психодиагностического обследования с учетом нозологических, социально-демографических, культуральных и 
индивидуально-психологических характеристик. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые 
результаты 
обучения** 

(показатели достижения 
заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 



 

 Пороговый уровень 

(ПСК-4) –I  

 

Владение 
теоретическими 
знаниями о 
психологических 
закономерностях и 
механизмах 
психологического 
воздействия, общих и 
специальных факторах 
эффективности 
психотерапевтического 
процесса 

В (ПСК-4)-I  

Владеть: понятийным 
аппаратом в контексте 
различных форм, 
методов психотерапии и 
психологического 
консультирования 

  

У (ПСК-4)-I  

Уметь: анализировать, 
сопоставлять 
психологические 
закономерности и 
механизмы 
психологического 
воздействия, общие и 
специальные факторы 
эффективности 
психотерапевтического 
процесса  
 

З (ПСК-4)-I  

Знать: основные 
психологические 
закономерности и 
механизмы 
психологического 
воздействия, общие и 
специальные факторы 
эффективности 
психотерапевтического 
процесса  

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированные 
навыки и умения 

Фрагментарные 
знания, частично 
освоенные  
навыки и умения 

Общие, но не 
структурированные 
знания; в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и умения 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные пробелы 
знания; успешно 
применяемые 
навыки и умения 

Сформированные 
системные знания; 
сформированные 
навыки и умения; 
их успешная 
актуализация 

 



Примерные темы для контрольной работы: 
1. Понятие, функции, виды психологической помощи.  
2. Психологическое консультирование: определение, цели, задачи.  
3. Отличие психологического консультирования от других областей практического 
психолога.  
4. Место психологического консультирования в системе психологической помощи.  
5. Критерии границ психотерапии и психологического консультирования. Концепции 
воздействия и взаимодействия психологического консультирования.  
6. Профессиональные ценности психолога-консультанта как условие выбора модели 
психологического консультирования.  
7. Организация и проведение психологического консультирования.  
8. Виды психологического консультирования, их специфика.  
9. Факторы, влияющие на эффективность психологического консультирования.  
10. Подготовка консультанта к проведению психологического консультирования.  
11. Встреча клиента. Стратегия поведения психолога- консультанта.  
12. Стратегия поведения психолога-консультанта во время исповеди клиента.  
13. Основные этапы психологического консультирования  
14. Личностные качества консультанта.  
15. Процедуры психологического консультирования.  
16. Процедуры встречи клиента психологом-консультантом.  
17. Процедура общего эмоционального настроя клиента на проведение психологического 
консультирования.  
18. Снятия психологического барьера клиента.  
19. Активное слушание: определения, виды.  
20. Техники психологического консультированию  
21. Взаимосвязь техник психологического консультирования с этапами и процедурами.  
22. Встречи клиента в психологической консультации: процедуры, техники.  
23. Цели и задачи психологической консультации.  
24. Профессиональное мышление психолога-консультанта. Границы личного и 
профессионального мышления психолога-консультанта.  
25. Профессиограмма психологического консультирования как особого вида 
деятельности. Социальный статус профессии психолога-консультанта.  
26. Профессиональные и морально-этические требования к психологу.  
27. Роль личности консультанта в психологическом консультировании. Характеристики 
личностных и профессиональных переменных психолога в практике консультативного 
процесса. 

 

Примерные кейсы для решения: 
1. Вы можете охарактеризовать себя как человека пунктуального, привыкшего к 

порядку во всем. К Вам на консультацию пришел клиент, который очень небрежно 
относится как к своим вещам, так и Вашим, периодически опаздывает, а то и отменяет 
встречи. Во время консультаций Вы чувствуете, что он постепенно начинает Вас 
раздражать. Опишите Ваши действия.  

2. В вашей семье во время конфликтных ситуаций последним аргументом Ваших 
близких является фраза: «А еще психолог...». Опишите тактику своего поведения в 
подобных ситуациях.  

3. Ваша новая знакомая, узнав, что Вы работаете психологом, радостно сообщает, что 
как раз на днях обращалась за помощью к экстрасенсу, и просит Вас оценить 
«правильность» его советов. Что Вы ответите?  

4. Жена подозревает мужа в неверности и обратилась к вам с просьбой 
проконсультировать мужа и узнать у него, кто ее соперница. Опишите тактику своего 
поведения в подобных ситуациях. 



5. К вам обратилась 36-летняя домохозяйка, страдающая головными болями и 
расстройствами сна. Основные моменты ее рассказа: «При покупке подарков к Рождеству 
моя мать всегда следила за тем, чтобы у них была одинаковая стоимость. Это у нас всегда 
было проблемой, потому что нужно было дарить ответный подарок тоже такой же 
стоимости. Тогда я воспринимала эту „справедливость" как принуждение и унижение. 
Сегодня я не могу сделать никакого подарка, не испытывая чувства, что я обязываю того 
человека, которому дарю, подарить мне в ответ что-нибудь равноценное». Определите 
возможные направления психологической помощи.  

6. К Вам за консультацией обратилась 26-летняя женщина, которая сразу после 
окончания школы в 18 лет вышла замуж. В своем доме она, как единственная дочь, 
опекалась родителями и зависела от них. Эта зависимость после замужества сменилась 
зависимостью от мужа. Муж, который был на 12 лет старше жены, заботился обо всем, 
что касалось материальной стороны брака. Молодой женщине не оставалось ничего 
другого, как приспособиться к мужу. Когда муж после автомобильной катастрофы 
скончался, женщина вдруг осталась наедине с самой собой. Она заметила, что у нее почти 
нет никаких личных интересов, что свое время она распределяла в соответствии с 
потребностями мужа, а сама жила как его тень. Жизнь для нее, как она говорила, больше 
не имела смысла. Дайте психологическую интерпретацию причин кризисного состояния 
клиента. Как помочь клиенту преодолеть это состояние?  

7. К Вам за консультацией обратилась 28-летняя работающая женщина. Она целый 
день провела в радостном ожидании того, что вечером они с мужем будут нежны друг с 
другом. Однако когда муж вечером приходит домой, он начинает выражать свое 
недовольство: «Я вижу, работа на кухне еще не закончена, детские вещи разбросаны по 
полу. Я иногда спрашиваю сам себя: зачем мужчины женятся?». Определите возможные 
направления психологической помощи. 

 

Примерные вопросы к зачету: 
1. Чем отличается психологическое консультирование от психотерапии? 

2. Как проводится диагностика на начальном этапе консультирования. 
3. Расскажите о методе «Комплексной оценки ситуации». Приведите пример. 
4. Опишите методику работы с горем, потерей. 
5. Как проводится консультационная работа в случаях низкой самооценки. 
6. Перечислите основные шаги методики «Разрешение внутреннего конфликта». 
7. Опишите методику работы с фобией. 
8. Назовите психотерапевтические мероприятия, проводимые при посттравматическом 
стрессовом синдроме. 
9. Перечислите основные шаги методики «Преодоление обиды». 
10. Опишите основные методики, применяемы при работе с виной. 
11. Перечислите основные шаги методики «Преодоление тревоги». 
12. Опишите стратегию психотерапевтической работы при панических атаках. 
13. Какие методы психотерапии применяются при работе с ипохондрией. 
14. Перечислите основные приемы психотерапевтической работы при тревожном 
расстройстве. 
15. Назовите этапы первого сеанса в семейном консультировании. 
16. Объясните, что такое предписания, назовите типы предписаний. 
17. Какие три основные стратегии работы с детскими проблемами предложены 
К.Маданес? 

18. Назовите способы коррекции семейной иерархии. 
 

 

 



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 
обучения 

№ 
Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Формируемые 
компетенции 

Оценочные средства 

1 Начальный этап 
консультирования: 
психологическая диагностика  

 

ОК-6, ПСК-1.2 Оценка за контрольную 
работу 

Оценка устного ответа на 
зачете 

2 Основные 
психотерапевтические методики 
в индивидуальном 
консультировании 

ПСК-1.3 Оценка решения кейса 

Оценка устного ответа на 
зачете 

3 Психотерапия пограничных 
состояний 

ОК-6, ПСК-1.4 Оценка за контрольную 
работу 

Оценка устного ответа на 
зачете 

4 Семейное консультирование ОК-6, ПСК-1.2, 

ПСК-1.4 

Оценка решения кейса 

Оценка устного ответа на 
зачете 

 

Процедура оценивания результатов обучения  
Показатели для 
определения 
результатов 
обучения 

Уровень сформированности компетенции,  соответствующий им 
рейтинговый балл  

1 2 3 4 5 

ОК-6 

Устный ответ на 
зачете 

Ограниче
нные 
знания, 
слабо 
сформиро
ванные 
навыки и 
умения  
 

Фрагмента
рные 
знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения  

 

 

 

Общие, но 
не 
структурир
ованные 
знания; в 
целом 
успешно 
применяем
ые навыки 
и умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирован
ные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация  

 

ПСК-1.2 

Контрольная 
работа 

Устный ответ на 
зачете 

Ограниче
нные 
знания, 
слабо 
сформиро
ванные 
навыки и 
умения 

Фрагмента
рные 
знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но 
не 
структурир
ованные 
знания; в 
целом 
успешно 
применяем
ые навыки 
и умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирован
ные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 

 



ПСК-1.3 

Решение кейса  
Устный ответ на 
зачете 

Ограниче
нные 
знания, 
слабо 
сформиро
ванные 
навыки и 
умения  
 

Фрагмента
рные 
знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения  

 

 

 

Общие, но 
не 
структурир
ованные 
знания; в 
целом 
успешно 
применяем
ые навыки 
и умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирован
ные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация  

 

ПСК-1.4 

Устный ответ на 
зачете 

 

Ограниче
нные 
знания, 
слабо 
сформиро
ванные 
навыки и 
умения  

Фрагмента
рные 
знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но 
не 
структурир
ованные 
знания; в 
целом 
успешно 
применяем
ые навыки 
и умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирован
ные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 

 

 

В соответствии с уровнями компетенции присваивается рейтинговый балл каждому 
показателю определения результатов обучения. Полученный балл умножается на вес данного 
задания в системе оценки результатов обучения по дисциплине: 

РК – Решение кейса – 0,7 

К – оценка за написание контрольной работы 

Итоговый балл (ИБ) образуется как среднее арифметическое от суммы оценки, 
полученной на зачете (ОЗ), и суммы результатов умножения балла, полученного за 
выполнение задания, на вес задания: 

ИБ = ОЗ+(РКx0,7+Кx0,3): 2 

 

Зачет выставляется при итоговом балле 6 и выше. 


