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1 Общие положения
Основная профессиональная образовательная программа магистратуры (далее - образо­

вательная программа, ОПОП), реализуемая Национальным исследовательским Томским госу­
дарственным университетом по направлению подготовки 47.04.01 Философия, направленность 
(профиль) «Человек и технологии в цифровом мире», представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно­
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, кален­
дарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, иных компонен­
тов, оценочных и методических материалов.

Нормативно-правовую базу ОПОП магистратуры составляют:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273- 

ФЗ;
- Перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвер­

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 г. 
№ 1061;

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про­
граммам высшего образования — программам бакалавриата, программам специалитета и про­
граммам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий­
ской Федерации от 29.06.2015 г. № 636;

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова­
тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специали­
тета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего обра­
зования Российской Федерации от 06.04.2021 № 245;

- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятель­
ность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ, утвержденных приказом Министерства образования и науки Рос­
сийской Федерации от 23.08.2017 № 816;

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Мини­
стерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства Просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390;

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - ма­
гистратура по направлению подготовки 47.04.01 Философия, утвержденный приказом Мини­
стерства науки и высшего образования РФ от 13.08.2020 г. № 1012;

— Реестр профессиональных стандартов (перечень видов профессиональной деятельно­
сти), утвержденный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
29.09.2014 г. № 667н;

- Профессиональный стандарт 06.012 «Менеджер продуктов в области информационных 
технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 16.09.2021 г. № 636н;

— Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 
служащих 4-е издание, дополненное (утв. постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 
37);

— Устав НИ ТГУ, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 28.12.2018 № 1378, (с дополнениями и изменениями);

-Образовательный стандарт ТГУ по направлению подготовки 47.04.01 Философия, 
утвержденный решением ученого совета НИ ТГУ 30.06.2021, протокол № 6 и введенным в дей­
ствие приказом ректора НИ ТГУ № 646/ОД от 05.07.2021, актуализирован решением ученого 
совета НИ ТГУ от 31.05.2023, протокол № 6.

- Локальные нормативные акты НИ ТГУ.
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2 Образовательный стандарт высшего образования
Данная образовательная программа разработана в соответствии с образовательным стан­

дартом ТГУ по направлению подготовки 47.04.01 Философия, утвержденным решением учено­
го совета НИ ТГУ 30.06.2021, протокол № 6 и введенным в действие приказом ректора НИ ТГУ 
№ 646/ОД от 05.07.2021 (Приложение А).

3 Общая характеристика образовательной программы
3.1 Цель образовательной программы
Целью данной образовательной программы является формирование у студентов навыков 

проведения междисциплинарных исследований феноменов информационного общества и ана­
литики цифрового продукта. Программа направлена на усиление практикоориентированности 
гуманитарного знания; расширение исследовательского инструментария специалистов социо- 
гуманитарной сферы.

3.2 Форма обучения
Обучение по данной образовательной программе осуществляется в очной форме, в том 

числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды и лица 
с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 
формах.

Данная образовательная программа реализуется НИ ТГУ самостоятельно на базе Фило­
софского факультета.

3.3 Язык реализации образовательной программы
Основным языком реализации данной образовательной программы является русский.
3.4 Срок получения образования по образовательной программе
Срок получения образования по данной образовательной программе (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий), включая каникулы, предоставляемые после про­
хождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года.

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок полу­
чения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравне­
нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.

3.5 Объем образовательной программы
Объем данной образовательной программы составляет 120 зачетных единиц.
3.6 Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятель­

ности выпускников образовательной программы
Областями профессиональной деятельности и сферами профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие данную образовательную программу (далее - выпускники), 
могут осуществлять профессиональную деятельность, являются следующие:

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах аналитики и 
управлением исследований продуктов в области информационных технологий, в сфере созда­
ния и управления медиаконтентом, информационными ресурсами, в области развития цифро­
вой грамотности населения).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника.
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3.7 Типы задач профессиональной деятельности выпускников образовательной 
программы

В рамках освоения данной образовательной программы выпускники готовятся к реше­
нию научно-исследовательских задач профессиональной деятельности.

3.8 Направленность (профиль) образовательной программы
Выпускник, освоивший данную образовательную программу, в соответствии с указан­

ным типом задач профессиональной деятельности, на который ориентирована данная образова­
тельная программа, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

научно-исследовательский:
- организация и проведение исследования феноменов информационного общества в об­

ласти философских и других социогуманитарных наук;
- составление требований к концепту и дизайну цифрового пользовательского продукта 

на основе аналитики и экспертной оценки.
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших данную образова­

тельную программу, являются информационное общество, влияние технологий на социокуль­
турные процессы и человека, подходы, методы анализа и экспертной оценки цифрового пользо­
вательского продукта.

3.9 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы
К освоению данной образовательной программы допускаются лица, имеющие высшее 

образование.
Прием на данную образовательную программу осуществляется на конкурсной основе в 

соответствии с правилами приема НИ ТГУ.

3.10 Квалификация выпускника образовательной программы
При успешном завершении обучения по программе выпускнику присваивается квалифи­

кация «магистр».

4 Структура образовательной программы
4.1 Общее описание
Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с учебным пла­

ном (Приложение Б).
Структура образовательной программы включает в себя Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

Блок 2 «Практика», Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».
Учебный план предусматривает возможность освоения обучающимися факультативных 

дисциплин, объем которых не учитывается в общем объеме образовательной программы.
В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, формиру­

емая участниками образовательных отношений. Объем обязательной части без учета объема 
государственной итоговой аттестации составляет не менее 40% общего объема образовательной 
программы.

Инвалидам и лицам с ОВЗ по их заявлению предоставляется возможность обучения по 
образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического развития, инди­
видуальные возможности и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений раз­
вития и социальную адаптацию указанных лиц.

4.2 Структура Блока 1 «Дисциплины (модули)»
Блок 1 «Дисциплины (модули)» состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений.
В части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 реализуются 

элективные и обязательные дисциплины (модули), определяющие профессиональную направ­
ленность (профиль) образовательной программы и формирующие профессиональные компе­
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тенции и участвующие в формировании универсальных и общепрофессиональных компетен­
ций.

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в Приложении В.

4.3 Структура Блока 2 «Практика»
В Блок 2 «Практика» состоит из обязательной части, куда входят учебная и производ­

ственная практики.
В ОПОП магистратуры в рамках учебной и производственной практики устанавливаются 

следующие типы практик, обеспечивающие формирование общепрофессиональных, универ­
сальных и профессиональных компетенций:

а) учебная практика:
научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы).
б) производственная практика:
научно-исследовательская работа;
педагогическая практика;
преддипломная практика.
Рабочие программы практик представлены в Приложении Г.
4.4 Структура Блока 3 «Государственная итоговая аттестация»
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение, подготовка к про­

цедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении Д.

5 Результаты освоения образовательной программы
5.1 Общее описание
В результате освоения образовательной программы у выпускника будут сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
5.2 Универсальные компетенции
В соответствии с образовательным стандартом ТГУ по направлению подготовки фило­

софия 47.04.01 в результате освоения образовательной программы у выпускника будут сформи­
рованы универсальные компетенции (таблица 1). Сформированность компетенций проверяется 
индикаторами достижения, установленными образовательным стандартом НИ ТГУ (таблица 1).

Таблица 1 - Универсальные компетенции образовательной программы
Наименование кате­
гории (группы) уни­
версальных компе­

тенций

Код и наименование уни­
версальной компетенции 

выпускника

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компе­

тенции

Системное и критиче­
ское мышление

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ про­
блемных ситуаций на основе 
системного подхода, выраба­
тывать стратегию действий

ИУК-1.1 Выявляет проблемную си­
туацию, на основе системного под­
хода осуществляет её многофактор­
ный анализ и диагностику.
ИУК-1.2 Осуществляет поиск, отбор 
и систематизацию информации для 
определения альтернативных вари­
антов стратегических решений в 
проблемной ситуации.
ИУК-1.3 Предлагает и обосновывает 
стратегию действий с учетом ограни­
чений, рисков и возможных послед­
ствий.
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Разработка и реализа­
ция проектов

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла

ИУК-2.1 Формулирует цель проекта, 
обосновывает его значимость и реа­
лизуемость.
ИУК-2.2 Разрабатывает программу 
действий по решению задач проекта 
с учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений.
ИУК-2.3 Обеспечивает выполнение 
проекта в соответствии с установ­
ленными целями, сроками и затрата­
ми.

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен организовы­
вать и руководить работой 
команды, вырабатывая ко­
мандную стратегию для до­
стижения поставленной цели

ИУК-3.1 Формирует стратегию ко­
мандной работы на основе совмест­
ного обсуждения целей и направле­
ний деятельности для их реализации. 
ИУК-3.2 Организует работу команды 
с учетом объективных условий (тех­
нология, внешние факторы, ограни­
чения) и индивидуальных возможно­
стей членов команды.
ИУК-3.3 Обеспечивает выполнение 
поставленных задач на основе мони­
торинга командной работы и свое­
временного реагирования на суще­
ственные отклонения.

Коммуникация

УК-4 Способен применять 
современные коммуникатив­
ные технологии, в том числе 
на иностранном (ых) языке 
(ах), для академического и 
профессионального взаимо­
действия

ИУК-4.1 Обосновывает выбор акту­
альных коммуникативных техноло­
гий (информационные технологии, 
модерирование, медиация и др.) для 
обеспечения академического и про­
фессионального взаимодействия.
ИУК-4.2 Применяет современные 
средства коммуникации для повы­
шения эффективности академиче­
ского и профессионального взаимо­
действия, в том числе на иностран­
ном языке.
ИУК-4.3 Оценивает эффективность 
применения современных коммуни­
кативных технологий в академиче­
ском и профессиональном взаимо­
действиях.

Межкультурное взаи­
модействие

УК-5 Способен анализиро­
вать и учитывать разнообра­
зие культур в процессе меж­
культурного взаимодействия

ИУК-5.1 Выявляет, сопоставляет, 
типологизирует своеобразие культур 
для разработки стратегии взаимодей­
ствия с их носителями.
ИУК-5.2 Организует и модерирует 
межкультурное взаимодействие.

Самоорганизация и са­
моразвитие (в том чис­
ле здоровьесбереже- 
ние)

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствова­
ния на основе самооценки

ИУК-6.1 Разрабатывает стратегию 
личностного и профессионального 
развития на основе соотнесения соб­
ственных целей и возможностей с 
развитием избранной сферы профес-
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5.3 Общепрофессиональные компетенции

сиональной деятельности.
ИУК-6.2 Реализует и корректирует 
стратегию личностного и професси­
онального развития с учетом конъ­
юнктуры и перспектив развития 
рынка труда.
ИУК-6.3 Оценивает результаты реа­
лизации стратегии личностного и 
профессионального развития на ос­
нове анализа (рефлексии) своей дея­
тельности и внешних суждений.

В соответствии с образовательным стандартом НИ ТГУ высшего образования - маги­
стратура по направлению подготовки 47.04.01 Философия в результате освоения образователь­
ной программы у выпускника будут сформированы общепрофессиональные компетенции (таб­
лица 2). Сформированность компетенций проверяется индикаторами достижения, установлен­
ными образовательным стандартом НИ ТГУ (таблица 2).

Таблица 2 - Общепрофессиональные компетенции образовательной программы
Наименование ка­
тегории (группы) 
общепрофессио­
нальных компе­
тенций по ФГОС 

ВО

Код и наименование общепро­
фессиональной компетенции 

выпускника

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональ­

ной компетенции

Профессиональные 
исследования

ОПК-1 Способен применять в 
сфере своей профессиональной 
деятельности при решении не­
стандартных задач категории и 
принципы, характеризующие со­
временные проблемы филосо­
фии, предлагать и аргументиро­
ванно обосновывать способы их 
решения.

ИОПК-1.1 Способен формулировать 
задачи и способы их креативного 
решения в сфере своей профессио­
нальной деятельности и аргументи­
ровать свой выбор.
ИОПК-1.2 Анализирует нестандарт­
ную задачу и выбирает категории и 
принципы, характеризующие совре­
менные проблемы философии, для ее 
решения.
ИОПК-1.3 Предлагает способ реше­
ния нестандартной задачи с приме­
нением выбранных категорий и 
принципов, аргументированно обос­
новывает предложенный способ.

Логический анализ

ОПК-2 Способен использовать в 
сфере своей профессиональной 
деятельности категории и прин­
ципы теории и практики аргу­
ментации.

ИОПК-2.1 Выявляет структурные 
компоненты аргументации и логиче­
ские ошибки в процессе доказа­
тельств.
ИОПК-2.2 Обосновывает тезис с 
точки зрения его доказательности и 
новизны, учитывая историко- 
культурный и общенаучный кон­
текст возможных философских трак­
товок.
ИОПК-2.3 Применяет различные ви­
ды и приемы аргументации в рамках
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организации и ведения дискуссий, 
создания устных и письменных тек­
стов на темы своей профессиональ­
ной деятельности.

Профессиональная 
коммуникация

ОПК-3 Способен использовать в 
сфере своей профессиональной 
деятельности категории и прин­
ципы методики преподавания 
философии, педагогики высшей 
школы.

ИОПК-3.1 Выбирает общепедагоги­
ческие методики преподавания фи­
лософии и других социогуманитар- 
ных дисциплин в высшей школе. 
ИОПК-3.2 Разрабатывает учебно­
методическую базу для обеспечения 
педагогической деятельности с уче­
том требований нормативно­
методических документов, а также 
отечественного и мирового педаго­
гического опыта преподавания фи­
лософии и других социогуманитар- 
ных дисциплин.
ИО ПК-3.3 Проводит аудиторные и 
внеаудиторные занятия по философ­
ским и другим социо-гуманитарным 
дисциплинам, используя методиче­
ские приемы и формы педагогики 
высшей школы.

ОПК-4 Способен вести эксперт­
ную работу в сфере своей про­
фессиональной деятельности, 
представлять ее итоги в виде от­
четов, оформленных в соответ­
ствии с имеющимися требовани­
ями.

ИОПК-4.1 Проводит экспертизу 
проблемной ситуации в сфере своей 
профессиональной деятельности.
ИОПК-4.2 Прогнозирует возможные 
социокультурные последствия.
ИОПК-4.3 Представляет результаты 
экспертизы в различных форматах 
согласно требованиям оформления.

ОПК-5 Способен разрабатывать 
и реализовывать организацион­
но-управленческие решения по 
профилю деятельности.

ИОПК-5.1 Анализирует и оценивает 
ситуацию, требующую организаци­
онно-управленческого решения по 
профилю деятельности.
ИОПК-5.2 Предлагает организаци­
онно-управленческое решение по 
профилю своей профессиональной 
деятельности и собирает, обрабаты­
вает данные, необходимые для его 
обоснования.
ИОПК-5.3 Применяет организаци­
онно-управленческое решение в 
сфере своей профессиональной дея­
тельности и прогнозирует его воз­
можные последствия.

5.4 Профессиональные компетенции
В соответствии с типами задач профессиональной деятельности, на которые ориентиро­

вана образовательная программа, в результате освоения образовательной программы у выпуск­
ника будут сформированы профессиональные компетенции, разработанные на основе профес­
сиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, а 
также на (2) основе анализа требований к профессиональным компетенциям выпускников, 
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предъявляемых на рынке труда соответствующей области профессиональной деятельности 
(таблица 3). Сформированность компетенций проверяется индикаторами достижения, установ­
ленными данной образовательной программой (таблица 3).

Таблица 3 - Профессиональные компетенции образовательной программы в соответствии с ти­
пами задач профессиональной деятельности

Основание Код и наименование профес­
сиональной компетенции 

выпускника

Код и наименование инди­
катора достижения профес­
сиональной компетенции

Тип задач профессиональной деятельности научно-исследовательский:

Анализ требований к профес­
сиональным компетенциям 
выпускников, предъявляемых 
на рынке труда области про­
фессиональной деятельности, 
обобщения отечественного и 
зарубежного опыта, проведе­
ния консультаций с ведущи­
ми работодателями, объеди­
нениями работодателей обла­
сти профессиональной дея­
тельности (Приложение Е 
Аналитическая записка)

ПК-1 Способен самостоятель­
но формулировать проблему, 
цели и задачи научного иссле­
дования, применять методы 
научного исследования, до­
стигать новых результатов в 
области философских и дру­
гих социогуманитарных наук

ИПК-1.1 Формулирует цели и 
достигает новых результатов 
при исследовании проблем 
современной философии и 
других социогуманитарных 
наук.
ИПК-1.2 Выделяет и приме­
няет научные методы при ис­
следовании проблем совре­
менной философии и других 
социогуманитарных наук. 
ИПК-1.3 Представляет ре­
зультаты научного исследова­
ния в устной и письменной 
формах

Трудовая функция Код D/01 
Уровень 7 Управление порт­
фелем ИТ-продуктов и под­
разделением управления ИТ- 
продуктами.
Профессиональный стандарт 
«Менеджер продуктов в об­
ласти информационных тех­
нологий», утвержденный 
приказом Министерства тру­
да и социальной защиты Рос­
сийской Федерации от 
16.09.2021 г. № 636н

ПК-2 Способен определять 
требования к концепту и ди­
зайну цифрового продукта

ИПК-2.1 Создает и проверяет 
гипотезы о проблемах заинте­
ресованных лиц и возможных 
решениях с использованием 
информационных технологий 
ИПК-2.2 Выявляет требова­
ния, ожидания пользователей 
к потенциально- 
му/существующему цифрово­
му продукту.
ИПК-2.3 Определяет ключе­
вые показатели/метрики для 
оценки цифрового продукта.

6 Условия реализации образовательной программы
6.1 Общесистемные условия реализации образовательной программы
НИ ТГУ располагает на праве собственности или ином законном основании материаль­

но-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием), 
обеспечивающими реализацию образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (моду­
ли)», Блоку 2 «Практика» (проходящие в НИ ТГУ) и Блоку 3 «Государственная итоговая атте­
стация» в соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде НИ ТГУ из 
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин­
тернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории НИ ТГУ, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) НИ ТГУ обеспечи­
вает:
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- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан­
ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра­
бот и оценок за эти работы.

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения образовательной программы;

- проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа­
лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра­
зовательных технологий;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон­
ное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информаци­
онно-коммуникационных технологий (Приложение Ж) и квалификацией работников, ее ис­
пользующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству 
Российской Федерации.

Фиксация хода образовательного процесса осуществляется путем, регулярного монито­
ринга текущего контроля успеваемости и в иных формах.

Результаты промежуточной аттестации отражаются в ведомостях, а также в ЭИОС НИ 
ТГУ по результатам освоения дисциплин, практик.

Результаты освоения образовательной программы отражаются в ведомостях, а также в 
ЭИОС НИ ТГУ по результатам ГИА.

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 
программы

Организация обеспечена материально-технической базой, необходимой для реализации 
всех видов занятий согласно учебному плану.

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий 
всех видов, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и тех­
ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци­
плин (модулей). Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни­
кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду НИ ТГУ.

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распро­
страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необхо­
димости). Сведения о программном обеспечении образовательной программы представлены в 
Приложении И, которое актуализируется на учебный год.

В образовательном процессе используются печатные издания, библиотечный фонд 
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 
указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обуча­
ющегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профес­
сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде­
ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и регулярно обновляется. Сведения о про­
фессиональных базах данных и информационных справочных системах доступны по ссылке - 
http ://lib .tsu.ru/sp/ subj ects/guide.php?subi ect=V SEfftab-1.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными или электронны­
ми образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

И

tsu.ru/sp/


6.3 Кадровые условия реализации образовательной программы
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

НИ ТГУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на иных 
условиях.

Квалификация педагогических работников НИ ТГУ отвечает квалификационным требо­
ваниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Не менее 70 процентов численности педагогических работников НИ ТГУ, участвующих 
в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы маги­
стратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело­
численным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую деятель­
ность, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников НИ ТГУ, участвующих в 
реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реализации образовательной 
программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело­
численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про­
фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники образовательной программы 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников НИ ТГУ и лиц, привле­
каемых к образовательной деятельности в НИ ТГУ на иных условиях (исходя из количества за­
мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу­
дарстве и признаваемое в Российской Федерации).

Общее руководство научным содержанием образовательной программы осуществляется 
научно-педагогическим работником НИ ТГУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую 
степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим 
самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществ­
лении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по ре­
зультатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отече­
ственных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществ­
ляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности на национальных и международных конференциях.

Руководитель программы Надежда Николаевна Зильберман, кандидат филологических 
наук, доцент кафедры гуманитарных проблем информатики, общий стаж научно­
педагогической деятельности составляет 16 лет, имеет более 50 публикаций, в т.ч. в зарубеж­
ных изданиях Scopus и Web of Science, более 30 докладов на национальных и международных 
конференциях, индекс Хирша в РИНЦ - 6. Является лауреатом премии Томской области в сфере 
образования, науки, здравоохранения и культуры, победителем Третьего Международного кон­
курса открытых онлайн-курсов EdCrunch Award ООС 2017, призером Конкурса открытых он- 
лайн-курсов EdCrunch Award ООС 2020, победителем II Всероссийского конкурса молодых 
преподавателей вузов, призером лауреат оксфордской стипендии тьюторов. Отмечена Благо­
дарностью Министерства науки и высшего образования РФ, награждена медалью за заслуги пе­
ред Томским государственным университетом.

6.4 Финансовые условия реализации образовательной программы
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объ­

еме не ниже установленных Министерством науки и высшего образования Российской Федера­
ции базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для 
данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффици­
ентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой опре­
деления нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образователь­
ных программ высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и укруп­
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ненным группам специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом Мини­
стерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 г. № 1272.

6.5 Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 
программе определяется в рамках системы внутренней и внешней оценки.

Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу­
чающихся по образовательной программе включает в себя оценку качества освоения образова­
тельной программы и оценивание условий, содержания, организации и качества образователь­
ного процесса.

Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую атте­
стацию. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике определяются рабочими 
программами дисциплин, практик (в том числе, особенности процедур текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации при обучении инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья) и доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии по 
дисциплине (модулю), практике.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра­
зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со­
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик, а также работы преподавателей путем регулярного анкетирования обуча­
ющихся после экзаменационной сессии. Вопросы анкеты представлены в приложении К.

В целях совершенствования образовательной программы НИ ТГУ при проведении регу­
лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юри­
дических и (или) физических лиц, включая научно-педагогических работников НИ ТГУ (рецен­
зирование ОПОП, частей ОПОП, участие представителей работодателей в составе ГЭК, при­
влечение к участию в работе совета ОПОП и др.).

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе осуществляется в рамках государственной аккредитации.

Руководитель ОПОП ///(
расшифровка подписи Z

СОГЛАСОВАНО:

Начальник ОСОП

Начальник УУ
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е Аналитическая записка

Анализ рынка труда (статистические данные по рынку труда соответствующей 
профессиональной области, служб занятости, иные аналитические материалы), отече­
ственного и зарубежного опыта реализации образовательных программ по укрупненным 
группам, направлениям подготовки, профилям.

По результатам анализа:

The Future of Jobs Report 2020, (Отчет Всемирного экономического форума 

ttps://www3 .weforum.org/docs/WEFJFuture_of_Jobs_2020.pdf)

Альманах HeadHunter 2020

2020 Open Source Jobs Report (Отчет комапний Linux foundation в сотрудничестве c Edx ) 

https://training.linuxfoundation.org/resources/2020-open-source-jobs-report/ )
опыта реализации образовательных программ по философии, в т.ч. зарубежных, а также 

по анализу требований к вакансиям UX/UI дизайнера, веб-разработчика, продуктового разра­

ботчика, менеджера продуктовых команд и др. на порталах hh.ru.

Предлагается следующая формулировки профессиональных компетенций выпускника и 

индикаторов их достижения образовательной программы магистратуры, реализуемой Нацио­

нальным исследовательским Томским государственным университетом по направлению подго­

товки 47.04.01 Философия, направленность (профиль) «Человек и технологии в цифровом ми­
ре».

ПК-1 Способен самостоятельно формулировать проблему, цели и задачи научного ис­

следования, применять методы научного исследования, достигать новых результатов в области 

философских и других социогуманитарных наук.

ИПК 1.1 Формулирует цели и достигает новых результатов при исследовании проблем 

современной философии и других социогуманитарных наук.

ИПК 1.2 Выделяет и применяет научные методы при исследовании проблем современ­
ной философии и других социогуманитарных наук.

ИПК 1.3 Представляет результаты научного исследования в устной и письменной фор­
мах.

Проведение консультаций с ведущими работодателями, объединениями работода­
телей области профессиональной деятельности (совет образовательной программы).

Присутствовали Н.П. Зильберман, Н.П. Лукина, В.А. Ладов, В.А. Сербин, С.А. Алексеев

Слушали:

1. Представление анализа рынка

2. Общая характеристика программы
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3. О планируемых результатах (универсальные компетенции, общепрофессиональные 

компетенции, профессиональные компетенции, разработанные на основе имеющихся профес­

сиональных стандартов)

4. О формулировке профессиональной / ых компетенции и индикаторов их достижения 

выпускника образовательной программы магистратуры, реализуемой Национальным исследо­

вательским Томским государственным университетом по направлению подготовки 47.04.01 

Философия, направленность (профиль) «Человек и технологии в цифровом мире».

Решили: рекомендовать формулировку профессиональной компетенции и индикаторов 

их достижения

Руководитель ОПОП

Профессор
философского факультета НИ ТГУ

Профессор 
философского факультета НИ ТГУ

Инженер технической поддержки
ООО Интеллиджей Лабс

Аналитик по исследованию 
пользовательского опыта 
ООО «ИА РиалВеб»

Н.Н. Зильберман

Н.П. Лукина

В.А. Ладов

В.А. Сербин

С.А. Алексеев
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж Перечень средств информационно-коммуникационных техно­
логий электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) НИ ТГУ.

Таблица Ж.1 - Перечень ресурсов ЭИОС НИ ТГУ и их адреса
Название ресурса (средств информационно­
коммуникационных технологий)

Адрес (URL)

Сайт Томского государственного университета http ://www. tsu.ru.
Сайт Научной библиотеки Томского государственного 
университета

http://www.lib.tsu.ru.

Сайт САЕ Институт человека цифровой эпохи Томского 
государственного университета

https://ihde.tsu.ru/ru/

Электронный университет MOODLE https ://moodle .tsu.ru.
Личный кабинет студента https://lk.student.tsu.ru.
Многофункциональный сервис для студентов Фламинго http://flamingo.tsu.ru.
Google class по дисциплинам Ссылки размещаются на страницах 

дисциплин Электронного универси­
тета Moodie

Таблица Ж.2 - Соответствие средств ЭИОС задачам, решение которых они обеспечивают (со- 
гласно требованиям ОС НИ ТГУ)___________________ __________________________________

ЭИОС должна обеспечивать: Средств информационно­
коммуникационных технологий

Доступ к учебным планам http://www.tsu.ru.
https://ihde.tsu.ru/ru/

Доступ к рабочим программам дисциплин Электронный университет
MOODLE, https://ihde.tsu.ru/ru/

Доступ к рабочим программам практик Электронный университет
MOODLE, https://ihde.tsu.ru/ru/

Доступ к изданиям информационных справочных си­
стем

http://www.lib.tsu.ru.

Доступ к электронным образовательным ресурсам, ука­
занным в рабочих программах;

http://www.lib.tsu.ru.

Фиксация хода образовательного процесса Электронный университет MOODLE
Результаты промежуточной аттестации Электронный университет MOODLE 

Личный кабинет студента
Результаты освоения программы магистратуры Личный кабинет студента
Проведение всех видов занятий, процедур оценки ре­
зультатов обучения, реализация которых предусмотрена 
с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий

Электронный университет MOODLE

Формирование электронного портфолио обучающегося, 
в том числе сохранение его работ, рецензий и оценок на 
эти работы со стороны других участников образова­
тельного процесса;

Многофункциональный сервис для 
студентов Фламинго

Взаимодействие между участниками образовательного 
процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 
взаимодействия посредством сети «Интернет».

Электронный университет MOODLE 
Google class по дисциплинам
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ПРИЛОЖЕНИЕ И Перечень программного обеспечения образовательной про­
граммы (2023/24 учебный год)

№ 
п\ 
п

Перечень лицензионного про­
граммного обеспечения

Тип лицензии Реквизиты подтверждаю­
щего документа

Платное программное обеспечение
1. Microsoft Windows 10 Commercial Номер лицензии 65802298, 

дата выдачи 28.09.2015
Программное обеспечение свободного доступа

2. WinRAR: архиватор файлов для 
операционных систем Windows

Shareware (условно- 
бесплатная) Файл в каталоге программы

3. Gephi - ПО для анализа сетевых 
связей open-source Файл в каталоге программы

4.
PolyAnalist - ПО для контент- 
анализа больших объемов тексто­
вых данных

Shareware (условно- 
бесплатная) Файл в каталоге программы

5.
lk.data.tsu.ru - платформа сбора и 
анализа открытых пользоватль- 
ских данных из социальных сетей

Shareware (условно- 
бесплатная) Файл в каталоге программы

6.
Яндекс.Документы - онлайн- 
редактор текстовых документов и 
электронных таблиц

open-source Файл в каталоге программы

7. Figma бесплатная Файл в каталоге программы
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ПРИЛОЖЕНИЕ К Анкета обратной связи от обучающихся с целью оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и от­

дельных дисциплин (модулей) и практик в рамках внутренней оценки качества образова­
ния

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
Философский факультет

АНКЕТА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ 
предоставляется студентам в формате гугл-формы

Уважаемый студент, предлагаем Вам заполнить анкету с целью получения обратной свя­
зи и выявления качества обучения по программе магистратуры в целом и ее дисциплинам. Про­
сим ответить на вопросы анкеты, оценив каждый критерий по предложенной шкале. Эти дан­
ные будут использованы для анализа учебного процесса и принятия решений об изменении 
учебных планов и содержания учебных дисциплин.

Учебная деятельность
1.1. Оцените качество обучения за семестр в целом от 0 до 10, где 0 - низкое качество, 10 - 

высокое.
1.2. На каких дисциплинах вам понравились (преподаватель, содержание, формы работы 

на занятии, формы организации самостоятельной работы, электронный курс в moodle, ваши ре­
зультаты обучения)? Дисциплины прикладываются к вопросу.

1.3. Какие советы и точки роста вы могли бы дать преподавателям по содержа- 
нию/формату проведения курсов?

1.4. Устраивает ли Вас объем получаемых практических навыков в ходе изучения учебных 
дисциплин? (устраивает полностью, устраивает частично, не устраивает, затрудняюсь ответить)

1.5. По опыту семестра готовы ли рекомендовать нашу магистратуру (где 0 не буду реко­
мендовать, 10 - готов рекомендовать).

1.6. Соответствует ли сейчас обучение в магистратуре вашим ожиданиям? (полностью, 
частично, не соответствует, затрудняюсь ответить)

Организационная часть
2.1. Устраивает ли Вас организация расписания? (устраивает полностью, устраивает ча­

стично, не устраивает, затрудняюсь ответить)
2.2. Сталкиваетесь ли Вы с проблемой отсутствия нужной для Вас информации, не свое­

временностью ее получения, неверными сведениями (постоянно, иногда, редко, никогда).
2.3. Устраивает ли Вас работа менеджера магистерской программы (в коммуникации, опе­

ративности разрешения проблем, помощи подготовки документов по практикам, помощи под­
готовки документов на конкурсы)?

2.4. Что бы вы еще хотели сказать?

Спасибо за сотрудничество!
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