
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
НАЦИОНАЛЬНЫИ ИССІТЕДОВАТЕЛЬСКИИ

ТОМСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЬІИ УНИВЕРСИТЕТ (НИ ТГУ)

01 101чв гцчц'

о°' Фєої. Одд \30 5

16”“Ёониспит е°°Эво'ЗМ/Ён.
›~<ЁЁ.×°”НЁЁ//1°<~ Ъ\Ум*дога;

-її?ЖЗ»г-,Ф

7:9;*їа.Ё

Ф

0

\"Ё'

/
Ґ/

_/

с›' С, ,`\\\\ ` ' 34 д~д~ ~ -»с«:\~гсгмт Те-~'1,< <те <>\“Цо\*___.__;~_ Нм, 44 1 -›<ь« д=;5?:д@,_ 'едёдф
- = г-, «ъ 1.

" Ґ
4 в

ЧІ

: _ _.»__ _ Е Ґ _ _!-1 3.

Ь. ,'
5Е'›~ $135 _ #59- ~`
*І :'››_:: \. к ' -9*? _:- -_._;;1_2 »авт ._ - = ' 1 ОЬ- - ' __ -. _ . _да;-__.;__ ,, .. Ъ __ І.: П-'

9 Р1 : ,_ --'_г._ І? 2 _ _. д: ~г *
Ъ, '_г:* "Т д _ :__Е

Ё

3 /

Г Ч: 1`_щц, ~ . ^ч"__ _4_ -_ Ё
115” ` 2," її " -1'›' " -ТЫ-Ё'Т', .- ` `“` =І› _ -г- ~ аг~=:~- ' ~ -<~ ;, -' . г~{ ' ~ ›' - ъ

ф " <--_- 4” ,1/«~ 'л
4*

Ч:;"'а,чЄ.А$560 І.И-Ё*

АІО:

К в в. луковЁ 1 ' ъ

,_ /'З Ґ- `-Ё; '-'г42?'-' "_ _:_ ' І
_ 3, __ І В д Ч

.є_- -,-.--. ..- ›-4, ›;;._._,,._ ддг13;_;Ё_ї ад* , _ 2 І І
*ап Ё»-е :.г;.._«_ь“_ ) 6/5 4,/

°` ›› /“ ~ _ 20 ух гб г.

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ПРОГРАММА
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

по направлению подготовки

05.04.02 География

Наименование магистерской программы:
«Географические основы развития туризма»

Форма обучения
Очная

Квалификация
Магистр

Год приема
2022

АКТУАЛИЗИРОВАНА
Решением ученого совета НИ ТГУ
Протокол Не 10 от 26.10.2022

Томск - 2022



ОГЛАВЛЕНИЕ

1 Общие положения ............................................. _.
2 Образовательный стандарт высшего образования .................................................. ..
3 Общая характеристика образовательной программы ........................................ _.

3.1 Цель образовательной программы.............................................................................................. ..
3.2 Форма обучения .................................................................... ..
3.3 Язык реализации образовательной программы ............................. _.
3.4 Срок получения образования по образовательной программе ....................... ..
3.5 Объем образовательной программы ........................................................................ ..
3.6 Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности
выпускников образовательной программы ..................................... ..
3.7 Типы задач профессиональной деятельности выпускников образовательной программы.....
3.8 Направленность (профиль) образовательной программы ........................ ..
3.9 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы....... ..
3.10 Квалификация выпускника образовательной программы......................... ..

4 Структура образовательной программы ...................................................................... ..
4.1 Общее описание .......................................................... _.
4.2 Структура Блока 1 «Дисциплины (модули)›› ............................ ..
4.3 Структура Блока 2 «Практика» ...................................... ..
4.4 Структура Блока 3 «Государственная итоговая аттестация» .................. _.

5 Результаты освоения образовательной программы ........................................................................... ..
5.1 Общее описание ............................................................................ _.
5.2 Универсальные компетенции ......................................................................................................... ..
5.3 Общепрофессиональные компетенции ....................................................................................... ..._
5.4 Профессиональные компетенции ................................................................................................ _. _

6 Условия реализации образовательной программы ........................................................................... ..1
6.1 Общесистемные условия реализации образовательной программы ........... .. 'Т

І п 0 І О І І І І І І І І О І І І 0 І п І 0 0 І І І І спа-

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной программы
6.3 Кадровые условия реализации образовательной программы .............................. ..
6.4 Финансовые условия реализации образовательной программы .............................................. ..._
6.5 Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по образовательной программе ................................................................................. .. 15

ПРИЛОЖЕНИЕ А Аналитическая записка .......................................................................................... .. 17
ПРИЛОЖЕНИЕ Б Перечень средств информационно-коммуникационных ресурсов электронной
информационно-образовательной среды (ЭИОС) НИ ТГУ ................................................................ ..22
ПРИЛОЖЕНИЕ В Перечень программного обеспечения образовательной программы ................ .. 23
ПРИЛОЖЕНИЕ Г Анкета обратной связи от обучающихся с целью оценивания содержания,
организации и качества и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках внутренней оценки
качества образования .............................................................................................................................. .. 24
ПРИЛОЖЕНИЕ Д Анкета обратнои связи от обучающихся с целью оценивания условий
образовательного процесса в целом в рамках внутренней оценки качества образования .............. .. 25
ПРИЛОЖЕНИЕ Е Примерная анкета для проведения опроса научно-педагогических работников27
ПРИЛОЖЕНИЕ Ж Примерная анкета для проведения опроса работодателей ................................ .. 29

-Ь-Ь-Ь-Ь-Ь-І-\Ьд0д

о3:.г::4;шыъ-:с:;ооооооЁ|ї×|К|очЬ×очочьли-:4>-

2



1 Общие положения
Основная профессиональная образовательная программа магистратуры (далее -

образовательная программа, ОПОП), реализуемая Национальным исследовательским Томским
государственным университетом по направлению подготовки 05.04.02 География
«Географические основы развития туризма», представляет собой комплекс основных
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, форм аттестации, которьпїт представлен в виде учебного плана,
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, иных
компонентов, оценочных и методических материалов. _

Нормативно-правовую базу ОПОП магистратуры составляют:
- Федеральньпїт закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 Ме 273-ФЗ;
- Перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования,

утвержденньпїт приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013
г. Не 1061;

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и
программам магистратуры, утвержденньпїі приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 29.06.2015 г. ]\Г2 636;

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства науки и
высшего образования РФ от 06.04.2021 ]\Г9 245;

- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность,
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации
образовательных программ, утвержденных приказом Мштистерства образования и науки
Российской Федерации от 23.08.2017 Не 816;

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства Просвещения
Российской Федерации от 05.08.2020 г. Не 885/390;

- Федеральный государственньпїт образовательньпїт стандарт высшего образования -
магистратура по направлению подготовки 05.04.02 География, утвержденньп`71 приказом
Министерства науки и высшего образования РФ от 07.08.2020г. 3\Г9 895;

- Реестр профессиональных стандартов (перечень видов профессиональной деятельности),
утвержденный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014
г. ]\Г9 667н (с дополнениями и изменениями);

- Профессиональньпїт стандарт 10.013 «Географ (Специалист по вьшолнению работ и
оказанию услуг географической направленности)››, утвержденньнїт приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2020 г. Ме 954н;

- Профессиональньпїт стандарт 04.005 «Экскурсовод (гид)>>, утвержденньпїт приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014 г. Ме 539н;

- Устав НИ ТГУ;
- Образовательньпїї стандарт ТГУ по направлению подготовки 05.04.02 География,

утвержденный решением ученого совета НИ ТГУ 30.06.2021, протокол Ме 6 и введенным в
действие приказом ректора НИ ТГУ М90646/ОД от 05.07.2021, актуализирован решением ученого
совета ТГУ от 26.10.2022, протокол ЪГ210;

- Локальные нормативные акты НИ ТГУ.

2 Образовательный стандарт высшего образования
Данная образовательная программа разработана в соответствии с образовательным

стандартом ТГУ по направлению подготовки 05.04.02 География, утвержденным решением
ученого совета НИ ТГУ 30.06.2021, протокол Ме 6 и введенным в действие приказом ректора НИ
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ТГУ ЪГ20646/ОД от 05.07.2021, актуализирована решением ученого совета ТГУ от 26.10.2022,
протокол ]\Г210. Образовательный стандарт университета доступен на сайте НИ ТГУ
по ссылке: 11'сгр$://\т«у\у.їЅп.111/Ѕуес1еп/ес111Ѕ':апс:1а.гІЅ/

3 Общая характеристика образовательной программы
3.1 Цель образовательной программы
Целью данной образовательной программы является подготовка конкурентоспособных

специалистов в области развития туризма (внутреннего, въездного, международного), способных
применять полученные профессиональные знания и навьп<и в сфере комплексного рекреационно-
географического анализа для создания и выбора рекреационно-туристского продукта, а также
ведения туристкой деятельности и эффективного развития туристско-рекреационных территорий.

3.2 Форма обучения
Обучение по данной образовательной программе осуществляется в очной форме обучения,

в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий.

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при
обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды и лица с
ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.

Данная образовательная программа реализуется НИ ТГУ самостоятельно на базе геолого-
географического факультета.

3.3 Язык реализации образовательной программы
Основным язьпсом реализации данной образовательной программы является русский язьш.
3.4 Срок получения образования по образовательной программе
Срок получения образования по данной образовательной программе (вне зависимости от

применяемых образовательных технологий), вкшочая каникулы, предоставляемые после
прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года.

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок получения
образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со
сроком получения обучения, установленным для соответствующей формы обучения.

3.5 Объем образовательной программы
Объем данной образовательной программы составляет 120 зачетных единиц.
3.6 Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной

деятельности выпускников образовательной программы
Областями профессиональной деятельности и сферами профессиональной деятельности, в

которых вьптускники, освоившие данную образовательную программу (далее - выпускники),
могут осуществлять профессиональную деятельность, являются следующие:

01 Образование и наука (в сферах: образования; наугшых исследований, в том 1-шсле
прикладных исследований природных, антропогенных, природно-хозяйственнь1х, эколого-
экономических, производственных, социальных, рекреационных, общественных территориальных
систем и структур на глобальном, национальном, региональном и локальном уровнях);

04 Культура, искусство (в сфере экскурсионной деятельности);
10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сферах: кадастрового

учёта; градостроительства; вьшолнения работ и оказания услуг географической направленности);
25 Ракетно-космическая промьппленность (в сферах: применения геоинформационных

систем и технологий для решения задач государственного и муниципального уровня; оказания
космических услуг на основе использования данных дистанционного зондирования Земли;
оказание услуг в сфере космического туризма)
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Вьшускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации
работника.

3.7 Типы задач профессиональной деятельности выпускников образовательной
программы

В рамках освоения данной образовательной программы вьшускники готовятся к решению
задач профессиональной деятельности следующих типов:

научно-исследовательский;
проектно-производственный;
организационно-управленческий.
3.8 Направленность (профиль) образовательной программы
Вьшускник, освоивший данную образовательную программу, в соответствии с указанными

типами задач профессиональной деятельности, на которые ориентирована данная образовательная
программа, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

НЕІУЧНО-ИССЛЄДОВЗТЄЛЬСКИЙІ

- формулировать проблемы, задачи и методы нау*-шого исследования в области физической
и социально-экономической географии;

- ПОЛУЧЕІТЬ НОВЬІЄ ДОСТОВЄІЭНЫЄ фЭ.КТЫ На ОСНОВЄ ЭКСПЄДИЦИОННЫХ НЗОЛІОДЄНИЙ,

МЕІІЭКЄТИНҐОВЬІХ ИССЛЄДОВЕІНИЙ, НЗУЧНОГО ЗНЗЛИЗЭ. ДЗННЫХ;

- реферировать науьшые труды в области общей и отраслевой географии, составлять
аналитические обзоры накопленных сведений в мировой науке и производственной деятельности;

- обобщать полученные результаты в общей и отраслевой географии в контексте ранее
накопленных в науке знаний;

- формулировать выводы и практические рекомендации на основе репрезентативных и
оригинал:ьнь1х результатов комплексных географических, физико-географических и экономико-
географических исследований;

- проводить географические исследования отраслевых, региональных, национальных и
глобальных проблем, разрабатывать рекомендации по их разрешеншо;

- оценивать состояние, устойчивость и прогнозировать развитие природных, природно-
хозяйственных и социально-экономических территориальных систем и комплексов;

- оценивать воздействие на окружающую среду, выявлять и диагностировать проблемы
охраны природы и системы взаимодействия общества и природы, решать эколого-географические
задачи, связанные с устойт-швым развитием;

- проводить анализ частных и общих проблемы рационального использования природных
условий и ресурсов, управления природопользованием;

- анализировать закономерности формирования пространственных структур хозяйства и
населения, форм организации жизни общества, проводить комплексньпїі анализ и прогноз развития
территориальных социально-экономических систем разного уровня, территориальной организации
общества, размещения производственных сил;

проектно-производственньпїї:
- разработка практических рекомендаций по сохранению природной среды,

проектирование природно-охранных мероприятий;
- решение инженерно-географических задач;
- комплексное и отраслевое географическое прогнозирование;
_ ВЫЯВЛЄНИЄ ПРИРОДНО-РЄСУРСНОГО ПОТЄНЦИЭЛЕІ ТЄррИТОрИИ И ОЦЄНКЕ1 ВОЗМОЭКНОСТЄЙ ЄЕ

ХОЗЯЙСТВЄННОГО ОСВОЄНИЯ;

_ ЭКОЛОГО-ЭКОНОМИЧЄСКЕІЯ ОПТИМИЗЗЦИЯ ХОЗЯЙСТВЄННОЙ ДЄЯТЄЛЬНОСТИ В ГОрОДЭ.Х И РЄГИОНЕІХ

РЭЗРЗООТКЕІ. СИСТЄМЬІ МЄр ПО СНИЖЄНИЮ ЭКОЛОГИЧЄСКИХ РИСКОВ;
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- КОМПЛЄКСНЕІЯ РЄГИОНЕІЛЬНЭЯ СОЦИЭЛЬНО-ЭКОНОМИЧЄСКЕІЯ ДИЭГНОСТИКЕІ СТр&Н, РЄГИОНОВ,

ГОРОДОВ, ННЭЛИЗ И ПРОГНОЗ РЕІЗВИТИЯ ТЄРРИТОРИЕІЛЬНЬІХ СОЦИЗЛЬНО-ЭКОНОМИЧЄСКИХ СИСТЄМ;

_ РЕІЗРЕІООТКЕІ КОНЦЄПТУЗЛЬНЬІХ И ПРЗКТИЧЄСКИХ РЄКОМЄНДЕІЦИИ ПО РЄГИОНЗЛЬНОМУ СОЦИЭЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЄСКОМУ РЕІЗВИТИЮ, ТЄРРИТОРИЭЛЬНОЄ ПІЭОЄКТИРОВЕІНИЄ, ГРЕІДОСТРОИТЄЛЬНОЄ И ЛЕІНДШЗФТНОЄ

ПЛЗНИРОВЗНИЄ, ПРОЄКТИРОВЕІНИЄ СОЦИЕІЛЬНО-ЭКОНОМИЧЄСКОИ И ХОЗЯИСТВЄННОЙ ДЄЯТЄПЬНОСТИ В

РЄГИОНЕІХ РЭЗНОГО ИЄРЕІРХИЧЄСКОГО УРОВНЯ, СИСТЄМЭХ РЕІССЄЛЄНИЯ И ГОРОДЕІХ, ПРОЄКТИРОВЗНИЄ

ТУРИСТСКО-РЄКІЗЄЕІЦИОННЬІХ СИСТЄМ;

- ОРГЕІНИЗЗЦИЯ И ПРОВЄДЄНИЄ КОМПЛЄКСНОГО ГЛООЕІЛЬНОГО, РЄГИОНЕІЛЬНОГО И ЛОКЭЛЬНОГО

МОНИТОРИНГЗ;

- МОНИТОРИНГ ПрИрОДНЬІХ И СОЦИЕІЛЬНО-ЭКОНОМИЧЄСКИХ ПІЭОЦЄССОВ;

- раЗрабОТКЭ. ЦЄЛЄВЫХ ПрОГрЕ1ММ УСТОИЧИВОГО РЗЗВИТИЯ На ВСЄХ ТЄррИТОрИаЛЬНЫХ УРОВНЯХ;

организационно-управленческий:
- руководство деятельностью отдела, сектора, рабочей группы;
- определение порядка достижения поставленных целей и детализация задач;
- распределение заданий и контроль за их своевременным и качественным исполнением;
- определение недостатков в процессе вьшолнения работы и принятие своевременных мер

к их устранению;
- поддержание рабочей дисциплины и подбор кадров в пределах определенной

компетенции;
- СОСТЭВЛЄНИЄ ИТОГОВЬІХ ДОКУМЄНТОВ ПО рЄЗУЛЬТаТаМ ВЬІПОЛНЄНИЯ ПРОИЗВОДСТВЄННОГО ИЛИ

НЭ.)/ЧНОГО ЗЭ.ДЭ.НИЯ.

Объектами профессиональной деятельности вьшускников, освоивших данную
образовательную программу являются природные, антропогенные, природно-хозяйственные,
эколого-экономические, производственные, социальные, рекреационные, общественные
территориальные системы и структуры на глобальном, национальном, региональном и локальном
уровнях, а также государственное планирование и регулирование на разных уровнях,
территориальное планирование, проектирование и прогнозирование, комплексная географическая
экспертиза всех форм хозяйственной деятельности; экологический, социально-экономический и
статистический мониторинг; федеральные и региональные целевые программы социально-
экономического развития, в том Ішсле устойчивого развития; миграционные и этнокультурные
ПРОЦЄССЫ; ООЪЄКТЬІ ПРИРОДНОГО И КУЛЬТУРНОГО НЕІСЛЄДИЯ, ТУРИЗМ; ООРЕІЗОВЕІНИЄ, ПРОСВЄЩЄНИЄ И

ЗДОРОВЬЄ НЗСЄЛЄНИЯ.

3.9 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы
К освоению данной образовательной программы допускаются лица, имеющие высшее

образование.
Прием на данную образовательную программу осуществляется на конкурсной основе в

соответствии с правилами приема НИ ТГУ.
3.10 Квалификация выпускника образовательной программы
При успешном завершении обучения по программе выпускнику присваивается

квалификация «магистр».

4 Структура образовательной программы
4.1 Общее описание

Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с учебным планом
который опубликован на сайте НИ ТГУ и доступен по ссылке
11г[рЅ://уу\ууу.тЅи.ги/Ѕуес1еп/ес1иса'сіоп/ес111ор/.
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Структура образовательной программы включает в себя Блок 1 «Дисциплины (модули)››,
Блок 2 «Практика», Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Учебный план предусматривает возможность освоения обучающимися факультативных
дисциплин, объем которых не учитывается в общем объеме образовательной программы.

В рамках образовательной программы выделяются обязательная Часть и часть,
формируемая участниками образовательных отношений. Объем обязательной части без учета
объема государственной итоговой аттестации составляет более 30% общего объема
образовательной программы.

Средний процент практической подготовки по Блокам 1, 2 и 3 составляет не менее 50%.
Инвалидам и лицам с ОВЗ по их заявлению предоставляется возможность обучения по

образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического развития,
ИНДИВИДУЭЛЬНЫЄ ВОЗМОЭКНОСТИ И, ПРИ НЄООХОДИМОСТИ, ООЄСПЄЧИВЗЮЩЄЙ КОРРЄКЦИЮ НЕІРУШЄНИЙ

ІЭЭЗВИТИЯ И СОЦИЭЛЬНУІО ЕІДЕІПТЗЦИЮ УКЕІЗЕІННЫХ ЛИЦ.

4.2 Структура Блока 1 «Дисциплины (модули)››

Блок 1 «Дисциплины (модули)›› состоит из обязательной части и части, формируемой
участниками образовательных отношений.

Формирование универсальных компетенций осуществляется в рамках модуля «Ядро
магистратуры».

В части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 реализуются
элективнь1е и обязательные дисциплины (модули), определяющие профессиональную
направленность (профиль) образовательной программы и формирующие профессиональные
компетенции и участвующие в формировании универсальных и общепрофессиональных
компетенций.

Рабочие программы дисциплин (модулей) размещены на сайте НИ ТГУ и доступны на
странице, содержащей информацию об образовательных программах
Ітцрз://\шууу.тзъ1.111/5уес1е11/есіпсатіоп/есїпор/ .

4.3 Структура Блока 2 «Практика»

Блок 2 «Практика» состоит из обязательной части.
В обязательной части Блока 2 реализуются следующие виды (и типы) практик: учебная

практика (практика по развитию навыков деловой коммуникации, научно-исследовательская
(получение навыков научно-исследовательской) работа) и производственная практика
(технологическая (проектно-технологическая) практика, научно-исследовательская работа,
преддипломная практика), обеспечивающие формирование общепрофессиональных,
универсальных и профессиональных компетенций.

Рабочие программы практик размещены на сайте НИ ТГУ и доступны на странице,
содержащей информацию об образовательных программах Іпгрз://шш*\у.1зц.гы/зуесіеп/есіысаїіоп/ес\пор/

4.4 Структура Блока 3 «Государственная итоговая аттестация»

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» включает к процедуре защиты выпускной
квалификационной работы.

Программа государственной итоговой аттестации размещена на сайте НИ ТГУ и доступна
на странице, содержащей информацию об образовательных программах
1п'срз://\у\у\у.їзц.гц/зуесіеп/есїцсаїіоп/есіцор/ _

5 Результаты освоения образовательной программы

5.1 Общее описание

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть
сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
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5.2 Универсальные компетенции
В соответствии с образовательньпи стандартом ТГУ по направленшо подготовки 05.04.02

География в результате освоения образовательной программы у вьшускника должны быть
сформированы универсальные компетенции (таблица 1). Сформированность компетенций
проверяется индикаторами достижения, установленньпии образовательньпи стандартом НИ ТГУ
(таблица 1).

Таблица 1 - Универсальные компетенции образовательной программы Н
Наименование Код и наименование _ Код и наименование индикатора

категории (группы) универсальной компетенции достижения универсальной
универсальных выпускника компетенции
компетенций

Системное и УК-1. Способен осуществлять Ё ИУК-1 .1. Выявляет проблемную
критическое мышление критический анализ ситуацию, на основе системного

1 проблемных ситуаций на подхода осуществляет её
основе системного подхода, многофакторный анализ и
вырабатывать стратегшо А диагностику.
действий ИУК-1.2. Осуществляет поиск,

отбор и систематизацшо
информации для определения
альтернативных вариантов
стратегических решений в
проблемной ситуации.
ИУК-1.3. Предлагает и
обосновывает стратегию действий

= с учетом ограничений, рисков и
возможных последствий.

1 Разработка и реализация УК-2. Способен управлять ИУК-2.1. Формулирует цель
проектов 1 проектом на всех этапах его ~ проекта, обосновывает его

жизненного цикла значимость и реализуемость.
ИУК-2.2. Разрабатывает

т программу действий по решению
ф задач проекта с учетом

имеющихся ресурсов и
~\ ограничений.
ИУК-2.3. Обеспечивает
вьшолнение проекта в
соответствии с установленными
целями, сроками и затратами.

Командная работаи 1 УК-З. Способен ИУК-3.1. Формирует стратегию
лидерство организовывать и руководить командной работы на основе

работой команды, вырабатывая совместного обсуждения целей и
А командную стратегию для направлений деятельности для их

. достижения поставленной цели реализации
А ИУК-3.2. Организует работу
команды с учетом объективных
условий (технология, внешние
факторы, ограничения) и
индивидуальных возможностей

1 членов команды
ИУК-3.3. Обеспечивает
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вьшолнение поставленных задач
на основе мониторинга командной
работы и своевременного
РЄЗГИРОВЕІНИЯ На СУЩЄСТВЄННЬІЄ

ОТКЛОНЄНИЯ
Коммуникация УК-4. Способен применять

современные коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном (ых) язьше (ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия

ИУК-4.1. Обосновывает выбор
актуальных коммуникативных
технологий (информационные
технологии, модерирование,
медиация и др.) для обеспечения
академического и
профессионального
взаимодействия.
ИУК-4.2. Применяет современные
средства коммуникации для
повьппения эффективности
академического и
профессионального
взаимодействия, в том числе на
иностранном (ь1х) язьше (ах).
ИУК-4.3. Оценивает
эффективность применения
современных коммуникативных
технологий в академическом и
профессиональном
взаимодействиях.

Межкультурное
и

1

УК-5. Способен анализировать
взаимодействие и у*-штывать разнообразие

культур в процессе
межкультурного
взаимодействия

ИУК-5 _ 1 . Выявляет, сопоставляет,
типологизирует своеобразие
культур для разработки стратегии
взаимодействия с их носителями.
ИУК-5.2. Организует и
модерирует межкультурное
взаимодействие.

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе
здоровьесбережение)
Системное и
критическое мьппление

УК-6. Способен определять и
реализовывать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее совершенствования
на основе самооценки

ИУК-6. 1. Разрабатывает стратегию
личностного и профессионального
развития на основе соотнесения
собственных целей и
возможностей с развитием
избранной сферы
профессиональной деятельности.
ИУК-6.2. Реализует и
корректирует стратегию
личностного и профессионального
развития с учетом конъюнктуры и
перспектив развития рьшка труда.
ИУК-6.3. Оценивает результаты
реализации стратегии тшчностного
и профессионального развития на
основе анализа (рефлексии) своей
деятельности и внешних
суждений: Й
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5.3 Общепрофессиональные компетенции
В соответствии с образовательньпи стандартом НИ ТГУ высшего образования -

магистратура по направлению подготовки 05.04.02 География в результате освоения
образовательной программы у вьшускника должны быть сформированы общепрофессиональные
компетенции (таблица 2). Сформированность компетенций проверяется индикаторами
достижения, установленными образовательным стандартом НИ ТГУ (таблица 2).

Таблица 2 - Общепрофессиональные компетенции образовательной программы _
Наименование * Код и наименование Код и наименование

категорий (группы) общепрофессиональной индикатора достижения
общепрофессиональных компетенции выпускника общепрофессиональной

р компетенций компетенции
ИОПК-1 . 1 . Формулирует
актуальность, цель и задачи,

. определяет объект, предмет,
план и методы исследования

ту в избранной области
географии и смежных наук.

ОПК-1. Способен самостоятельно ИОПК-1 '2' Самостоятельно_ проводит комплексное илипроводить комплексные и отраслевые отраслевое географическоегеографические исследования, А исследование в соответствии~ формулировать и проверять с разработанньпи планом,достоверность наугшых гипотез и.. ._. выявляет научную новизну винновациоъшых идеи в избранноиА проводимом исследовании наобласти географии и смежных наук основе критического анализа

, существующих теорий и
гипотез, формулирует новые

Фундаментальные нау=шые гипотезы и
основы инновационные идеи и
профессиональной _ проверяет достоверность
деятельности полученных результатов.

ИОПК-2. 1. Анализирует
. параметры состояния
природных,
производственных и
социальных систем на
глобальном, региональном и
локальном уровнях в
избранной области
географии.
ИОПК-2.2. На основе
проведенного анализа даёт
оценку и прогноз развития
процессов в системе
<<природа-хозяйство-
население» на разных

р территориальных уровнях.

, ОПК-2. Способен оценивать и
прогнозировать развитие и
взаимодействие природных,

* производственных и социальных
систем на глобальном, региональном и

А локальном уровнях в избранной
области географии

Применение ОПК-3. Способен выбирать и ИОПК-3.1.Выбирает
информационных и применять способы обработки и способы обработки и
коммуникационных ф визуализации географических да.нных,_; визуализации географических
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технологии 1 геоинформационные технологии и данных, определяет
программные средства для решения необходимое
задач профессиональной деятельности информационное,

программное и аппаратное
обеспечение при решении
разлит-шых задач
профессиональной
деятельности.

_ ИОПК-3.2. Выполняет
комплексный

~ пространственно-временной
анализ географических
данных с применением
геоинформационных
технологий и
профессиональных
программных продуктов.

` ` ИОПК-4. 1. Разрабатывает
концепцию проекта в
профессиональной сфере и
формулирует ожидаемые
результаты.
ИОПК-4.2. Представляет

ОПК-4. Способен проектировать, И результаты
ИССЛЄДОВЗТЄЛЬСКОГО ПРОЄКТЭ. В

РЕІСПРОСТРННЄНИЄ ПРЄДСТЕІВЛЯТЬ, ЗЕІЩИЩЕІТЬ И1 .. о ме окла а и/илирезультатов распространять результаты своеи ф р Д Дпубликации в соответствии спрофессиональной профессиональнои, в том числе_, существующимидеятельности науьшо-исследовательскои требованиями к содержанию,деятельности логике изложения материала
и его оформлению.

_ ИОПК-4.3. Объективно
оценивает полученные
результаты, формулирует
выводы, практические

_ рекомендации.

5.4 Профессиональные компетенции
В соответствии с типами задач профессиональной деятельности, на которые ориентирована

образовательная программа, в результате освоения образовательной программы у вьшускника
должны быть сформированы профессиональные компетенции, разработанные на (1) основе
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 2
также на (2) основе анализа требований к профессиональньпи компетенциям выпускников
предъявляемых на рьшке труда соответствующей области профессиональной деятельности
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущимъ
работодателями, объединениями работодателей области профессиональной деятельности, 1
которой востребованы выпускники в рамках направления подготовки, иных источников (далее -
иные требования, предъявляемые к выпускникам) (таблица 3). Сформированность компетенциі
проверяется индикаторами достижения, установленньпии данной образовательной программоі
(таблица 3).
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Таблица 3 - Профессиональные компетенции образовательной программы в соответствии с
типами задач профессиональной деятельности

Основание КОД И НЁІИМЄНОВЕІНИЄ

профессиональной
КОМПЄТЄНЦИИ ВЬІПУСКНИКЕІ

Код и наименование
индикатора достижения

профессиональной
компетенции

Тип задач профессиональной деятельности Научно-исследовательский _
Анализ требований к профессиональным
компетенциям выпускников,
предъявляемых на рынке труда областях
профессиональной деятельности:
01 Образование и наука;
04 Культура, искусство;
10 Архитектура, проектирование,

ПК-1. Способен
самостоятельно или под

ф руководством более
квалифицированного
СПЄЦИЭЛИСТЭ. рЄШЭ.ТЬ

ИССЛЄДОВЗТЄЛЬСКИЄ ЗЕІДЄІЧИ В

ГЄОДЄЗИЯ, ТОПОГр&фІ/ІЯ И ДИЗЕІИН; рамках реализации

25 Ракетно-космическая
промышленность,
согласноКвалификационному
справочнику должностей руководителей,
специалистов и других служащих от 21
августа 1998 г. ЪГ237
и обобщения отечественного и
зарубежного опыта, проведения
консультаций с ведущими
работодателями в области
профессиональной деятельности
(Приложение А Аналитическая записка)

нау=шых, науъшо-
_ ТЄХНИЧЄСКИХ И

ИННОВЕІЦИОННЬІХ ПРОЄКТОВ

ИПК-1 .1 . Формулирует
принципы построения
информационной базы
исследования, выбирает
приемы и методы
исследования, адаптирует
их в соответствии с целями
и задачами научного
проекта
ИПК-1.2. Осуществляет
сбор и обработку наущтой и
(или) научно-технической
информации, проводит
полевые исследования,
эксперименты, измерения и
формулирует результаты в
рамках решения отдельных
задач нау=шого
исследования

Тип задач профессиональной деятельности Проектно-производственный
Обобщенная трудовая функция С/6
«Организация выполнения работ и
оказания услуг географической
направленности, организация
географических проектов»
Профессиональный стандарт «Географ
(Специалист по выполнению работ и
оказанию услуг географической
направленности)››, утвержденный
приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федерации от 24.12.2020 г. ЪГ2 954н, и
обобщения отечественного и
зарубежного опыта, проведения
консультаций с ведущими
работодателями в области
профессиональной деятельности
(Приложение А Аналитическая
записка)

` ПК-2. Способен
организовывать
географические проекты и
осуществлять контроль за
вьшолнением работ и
оказанием услуг туристско-
рекреационной
направленности

ИПК-2.1 . Разрабатывает
техническое задание,
определяет перечень
необходимого
оборудования,
программного обеспечения
и кадровых ресурсов для
реализации географических
проектов и оказания услуг
туристско-рекреационной
направленности
ИПК-2.2. Осуществляет
организационное
сопровождение и контроль
за выполнением работ при
реализации географических
проектов и оказании услуг
туристско-рекреационной
направленности

Тип задач профессиональной деятельности Организационно-управленческий
Обобщенная трудовая функция 1)
Организация процессов зкскурсионной
ДЄЯТЄЛЬНОСТИ, СОГЛЗСНО

Профессиональному стандарту
«Экскурсовод (гид)›› от 04.08.2014 г. Не

ПК-3. Способен управлять
ДЄЯТЄЛЬНОСТЬЮ

СТРУКТУРНОГО

ПОДРЭЗДЄЛЄНИЯ ИЛИ

ИПК-3 . 1 _ Определяет
концепцшо и стратегию
развития предприятия или
СТРУКТУРНОГО

д ПРЄДПРИЯТИЯ, ПОДРЕІЗДЄЛЄНИЯ,
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539н и обобщения отечественного и занимающегося Ё занимающегося С
3дРУбЄЖН0Г0 0ПЫТа› ПРОВЄДЄНИЯ организацией и организацией и
КОНСУЛЬТЩИЙ С ведущими предоставлением предоставлением
работодателями в области Т ИСТСКИХ И
п офессиональной деятельности ур Туристс Ир ~ экскурсионных услуг экскурсионных сл г(Приложение А Аналитическая записка) ИПК_3.2_ Органїзоїьшает

текущую деятельность,
контроль И формирует
кадровую политику
предприятия или
структурного
подразделения,

1 занимающегося
организацией и
предоставлением

~ туристских И
у экскурсионных услуг

6 Условия реализации образовательной программы
6.1 Общесистемные условия реализации образовательной программы
НИ ТГУ располагает на праве собственности или ином законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием),
обеспештватощими реализацию образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)››,
Блоку 2 «Практика» (проходящие в НИ ТГУ) и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в
соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде НИ ТГУ из
шобой тошси, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» (далее - сеть <<Интернет››), как на территории НИ ТГУ, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) НИ ТГУ
обеспечивает:

- доступ к учебным планам, рабоштм программам дисциплин (модулей), программам
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ
и оценок за эти работы.

- фиксацщо хода образовательного процесса, результатов промежуто=п-той аттестации и
результатов освоения образовательной программы;

- проведение всех видов учебных занятий, процедур ОЦЄНКИ результатов обучения,
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронноє
и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных ресурсов (Приложение Б) и квалификацией работников, ее использующих 12
поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской
Федерации.

Фиксация хода образовательного процесса осуществляется путем ведения журнала
проведения учебных занятий, журнала посещаемости учебных занятий обучающимися
регулярного мониторинга текущего контроля успеваемости и в иных формах.
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Результаты промежуточной аттестации отражаются в ведомостях, а также в ЭИОС НИ ТГУ
по результатам освоения дисциплин, практик.

Результаты освоения образовательной программы отражаются в ведомостях, а также в
ЭИОС НИ ТГУ по результатам ГИА.

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной
программы

Организация обеспечена материально-технической базой, необходимой для реализации
всех видов занятий согласно учебному плану.

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий всех
видов, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей). Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой
с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду НИ ТГУ.

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при
необходимости). Сведения о программном обеспечении образовательной программы
представлены в Приложении В.

В образовательном процессе используются печатные издания, библиотечньпїт фонд
укомплектован печатньпяи изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий,
указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль),
проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленньнїт доступ), в том числе в случае применения
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современньш
профессиональным базам данных и информационньпи справочньпи системам, состав которых
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и регулярно обновляется. Сведения о
профессиональных базах данных и информационных справощтых системах доступны по ссылке -
Ітпр://1іЬ.тви.п1/зр/зпЬ]естз/31.1іс1е.р1тр?ЅиЬ_іест=УЅЕ#таЬ- 1 _

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатньпии или электронньпии
образовательньпии ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

6.3 Кадровые условия реализации образовательной программы
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками НИ

ТГУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на иных условиях.
Квалификация педагогических работников НИ ТГУ отвечает квалификационным

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным
стандартам.

Не менее 70 процентов численности педагогических работников НИ ТГУ, участвующих в
реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 1<
целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую
деятельность, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов щтсленности педагогических работников НИ ТГУ, участвующих Ъ
реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реализации образовательной
программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 1<
целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей
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профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники образовательной программы
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников НИ ТГУ и лиц,
привлекаемых к образовательной деятельности в НИ ТГУ на иных условиях (исходя из количества
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том
штсле ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемуто в Российской
Федерации) и (или) ученое звание (в том штсле ученое звание, полученное в иностранном
государстве и признаваемое в Российской Федерации).

Общее руководство научным содержанием образовательной программы осуществляется
нау*-шо-педагогическим работником НИ ТГУ, имеющим ученую степень и / изш имеющим стаж
работы в профессиональной сфере не менее 3 лет. Руководитель образовательной программы
имеет опыт нау*-що-педагогической и организационно-методической деятельности, опыт участия в
образовательных, научно-исследовательских, прикладных или творческих проектах в области
профессиональной деятельности, осуществлять апробацию результатов указанной науьшо-
исследовательской деятельности на национальных ища международных конференциях.

6.4 Финансовые условия реализации образовательной программы
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме

не ниже установленных Мштистерством науки и высшего образования Российской Федерации
базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для
данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих
коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с
Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации
образовательных программ высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и
укрупненньпи группам специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 г. Не 1272.

6.5 Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
программе определяется в рамках системы внутренней и внешней оценки.

Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по образовательной программе включает в себя оценку качества освоения
образовательной программы и оценивание условий, содержания, организации и качества
образовательного процесса.

Оценка качества освоения образовательной программы вкшочает текущий контроль
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую
аттестацию. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модушо) и практике определяются рабочими
программами дисциплин, практик (в том числе, особенности процедур текущего контроля
успеваемости и промежутощтой аттестации при обучении инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья) и доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии по
дисциплине (модулю), практике.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности пс
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий,
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин
(модулей) и практик, а также работы преподавателей путем регулярного анкетирования
обучающихся в конце теоретического обучения и перед началом экзаменационной сессии
Вопросы анкеты представлены в Приложении Г, Д.

В целях совершенствования образовательной программы НИ ТГУ при проведении
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения
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иных юридических и (или) физических лиц, включая нау*-шо-педагогических работников НИ ТГУ,
для рецензирования ОПОП, частей ОПОП и участия в составе ГЭК. Вопросы анкет для
работодателей и науьпто-педагогических работников представлены в приложениях Е, Ж.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
образовательной программе осуществляется в рамках государственной аккредитации и
профессионально-общественной аккредитации.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-общественной
аккредитации, проводтпиой работодателями, их объединениями, а также уполномоченньпии ими
организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными
национальньпии профессионально-общественньпии организациями, входящими в международные
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки вьшускников, отвечающими
требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к
специалистам соответствующего профиля.

Руководитель ОПОП Л.Б. Филандышева
подпись

СОГЛАСОВАНО:

Начальник ОСОП Г.А. Цой
подписи” ,

Начальник УУ М.А. Игнатьева
ГІОДПИСЬ
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Перечень средств информационно-коммуникационных ресурсов

электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) НИ ТГУ
Таблица Б.1 - Перечень ресурсов ЭИОС НИ ТГУ и их адреса

Название ресурса (средств информационно- Адрес (ПКЕ)
коммуникационных технологий)
Сайт Томского государственного университета Ьир://ушт/.тЅи.ги.
Сайт Научной библиотеки Томского государственного Іттїр://ууши/.1іЬ.тзи.ги.
университета
Сайт геолого-географического факультета Томского Ітир://33ї.ізи.ги.
ГОСУДЕІРСТВЄННОГО УНИВЄРСИТЄТЕІ

Электронный университет МООІЭЬЕ Ітіїрв://птоос11е.тЅи.ги.
Личный кабинет студента Ітпрз://11<.зшс1епІ.'сЅи.гц.
Многофункциональный сервис для студентов Фламинго Ітр://Патіп3о.'сзп.ти.
Оооёіе сіазз по дисциплинам Ссылки размещаются на страницах

дисциплин Электронного университета
МоооІ1е

Таблица Б.2 - Соответствие средств ЭИОС задачам, решение которых они обеспечивают
(согласно требованиям СУОС НИ ТГУ)

ЭИОС должна обеспечивать: Средств информационно-
коммуникационных технологий

Доступ к учебным планам Сайт Томского государственного
университета
Сайт геолого-географического факультета
Томского государственного университета

Доступ к рабочим программам дисциплин Электронный университет МООВЬЕ, сайт
геолого-географического факультета
Томского государственного университета

Доступ к рабочим программам практик Электронный университет МООІЭЬЕ, сайт
геолого-географического факультета
Томского государственного университета

Доступ к изданиям информационных справочных
систем

Сайт Научной библиотеки Томского
государственного университета

Доступ к электронным образовательным ресурсам,
указанным в рабочих программах;

Сайт Научной библиотеки Томского
государственного университета

ФИКСЕІЦИЯ ХОДЭ. ООРЭЗОВЕІТЄЛЬНОГО ҐІРОЦЄССЭ. Электронный университет МООІЭЬЕ
Результаты промежуточной аттестации Электронный университет МООВЬЕ

Личный кабинет студента
РЄЗУЛЬТЕІТЫ ОСВОЄНИЯ ПРОГРЗММЫ баК8.ЛЭ.ВрИ&ТЕ1 Личный кабинет студента
Проведение всех видов занятий, процедур оценки
результатов обучения, реализация которых
предусмотрена с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий

Электронный университет МООІЭЬЕ

Формирование электронного портфолио
обучающегося, в том числе сохранение его работ,
рецензий и оценок на эти работы со стороны других
участников образовательного процесса; И

Многофункциональный сервис
студентов Фламинго

для

Взаимодействие между участниками образовательного
процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное
взаимодействия посредством сети «Интернет».

Электронный университет МООВЬЕ
Стоо31е с1аЅЅ по дисциплинам
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ПРИЛОЖЕНИЕ В
Перечень программного обеспечения образовательной программы

программного обеспечения
_ ПЄРЄЧЄНЬ ЛИЦЄНЗИОННОГО І Г ТИП ЛИЦЄІ-ІЗИИ С РСКВИЗИТЬІ ПОДТВЄРЯСДЯЮЩЄГО

документа
ПЛЗТНОЄ П ОГРЗММІ-ІОЄ ООЄСПЄЧЄІ-ІИЄ

МістоЅо1°Ґ\Уіпс1о\>\/Ѕ 10 Со1тппетсіа1 Номер Лицензии 65802298” датавыдачи 28.09.2015
Номер лицензии 47729022 датаМісгоЅо1*г\7~/і1тс1о\›\/5 7 Сошгпетсіаі °выдачи 26.11.2010

Программное обеспечение свободного доступа

\УіпКАК: архиватор файлов для
операционных систем \7Уі1тс1о\уЅ

Ѕ1та1'е\«уа1°е
(условно-
бесплатная)

файл в каталоге программы

ОСтІЅ: свободная географическая `
информационная система с

открытым кодом

Ѕ1таге\Ыате
(условно-
бесплатная)

файл в каталоге программы

І2і.'пауе1: платформа для создан
мобильных туров и аудиогидо

Ѕ1таге\уа1^е
(условно-
бесплатная)

файл в каталоге программы

Еазу тгасе: обработка и
векторизация топокарт

Ѕнатеууаге
(условно-
бесплатная)

файл в каталоге программы

П-ОМ ттауе1: профильная СКМ
система для туристического

бизнеса

Ѕнатеууате
(условно-
бесплатная)

файл в каталоге программы

Тои1р1топе: мобильное приложен
Ѕ1татеи/аге
(условно-
бесплатная)

файл в каталоге программы

О1оЬа1Маррет: программное
обеспечение

Ѕ1татеу«а1^е
(условно-
бесплатная)

файл в каталоге программы
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Анкета обратной связи от обучающихся с целью оценивания содержания, организации и

качества и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках внутренней оценки
качества образования

томский госудхвстввнный Унивввситвт
гволого-гвогРАФичЕский ФАКУЛЬТЕТ

Анквтк овРАтной связи

Уважаемый студент!
Предлагаем Вам заполнить анкету с целью получения обратной связи и выявления качества

обучения по прослушанной дисциплине. Просим ответить на вопросы анкеты, оценив каждьпїт
критерий по предложенной шкале. Эти данные будут использованы для анализа учебного
процесса и принятия решений об изменении учебных планов и содержания учебных дисциплин.
Группа 000000
Дисциплина Наименование дисциплины `
Период обучения 1 семестр 1 курса

С Оценка
Лекции Пр. занятия `

Вопрос (семинары)

ФИО ФИО преподавателяпреподавателя
Оцените полезность курса для Вашей будущей
карьеры (<<1›› - курс бесполезен, «5» - очень
полезен)
Оцените полезность курса для расширения Вашего
кругозора и разностороннего развития (<<1›› - курс
бесполезен, «5» - очень полезен)
Оцените новизну полученных знаний (<<1›› - знания
не обладали новизной, «5 ›› - знания новые) 1
Оцените сложность курса («1›› - курс очень лёгкий,
«5 ›› - курс очень сложный для освоения)
Оцените ясность требований, предъявляемых
преподавателем к студентам (<<1›› - требования
непонятные, «5 ›› - требования ясные) 1
Оцените логичность и последовательность
изложения материала («1›› - материал курса
непонятен, «5» - материал курса понятен) ,
Оцените контакт преподавателя с аудиторией (<<1››
- контакт отсутствует, «5» - хороший контакт с
аудиторией)
Оцените качество внеаудиторного общения с _
преподавателем (<<1›› - внеаудиторное общение с
преподавателем отсутствует, «5» - внеаудиторное
общение с преподавателем хорошее)
Выскажите Ваши предложения по улучшению качества организации и содержания
дисциплины:

Спасибо за сотрудничество!
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ПРИЛОЭКЕНИЕ Д
Анкета обратной связи от обучающихся с целью оценивания условий образовательного

процесса в целом в рамках внутренней оценки качества образования

томский госудхгстввнный Униввгситвт
гволого-гвогвкфичвский Фхкультвт

Анквтх овгятной связи

Уважаемые студенты!

Предлагаем Вам заполнить анкету с целью получения обратной связи по вопросам оценки
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в Университете.
Анкетирование носит анонимный характер. Просим ответить на вопросы анкеты, в закрытых
вопросах оценив каждый критерий по предложенной шкале, а в открытых вопросах - подробно
описав свое мнение. Эти данные будут способствовать улучшению образовательного процесса.

1. Ваш пол: мужской / женский `
2. Укажите Ваш возраст:
3. Гражданство
4 . Курс
5. На каких условиях Вы обучаетесь? бюджет/ целевое/ платно

6. Где Вы сейчас проживаете?
а. в студенческом общежитии НИ ТГУ
б. в арендуемом жилье
в. в собственном жилье
г. у родителей
д. у родственников, знакомых, друзей

7. Оцените, пожалуйста, степень вашей удовлетворенности образовательным процессом по шкале
от 1-5 (где «1» - совсем не. _ _, а «5» - абсолютно удовлетворен)

Насколько Вы удовлетворены обучениемвТомском государственном 1 2 3 ` 4 _ 5 д
университете? 1 `
Насколько вы удовлетворены обучением на направлении подготовки 1 2 1 3 А 4 5 1
<<География>›? 1 1 А
Насколько вы удовлетворены обучением на образовательной 1 Ё 2 3 1 4? 5
программе «Географические основы развития туризма››? ` `
Соответствует ли Университет вашим ожиданиям? 1 2 3 * 4 т 5
Соответствует ли образовательная программа «Географические основы 1 2 3 А 4 5 у
развития туризма» вашим ожиданиям? А
Насколько вы удовлетворены доступностью и своевременностью 1 1 Я 2 3 4 _` 5 `
информации по учебному процессу? 1

_ _ Ц
Насколько вы удовлетворены содержанием профильных дисциплин? 1 2 1 3 1 4 5 “
Насколько вы удовлетворены содержанием непрофильных дисциплин? . 1 2 р 3 4 д 5Г?
Насколько вы удовлетворены обеспечением профильных дисциплинв * 1 1 2 3 4 ф 5 уё
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электронной образовательной информационной среде (ЭИОС) НИ
ТГУ?
Насколько вы удовлетворены обеспечением не профильных дисциплин 1 2 3 ~ 4 5
в электронной образовательной информационной среде (ЭИОС) НИ
ТГУ
Насколько вы удовлетворены качеством организации и проведения 1 2 3 4 5
практик? 1
Достаточно ли знаний, умений и навьшов получаемых вами для 1 д 2 3 4 5
успешного трудоустройства?
Позволяет ли практика полуьшть навьши, необходимые для будущего 1 2 3 4 5
трудоустройства? А
Насколько вы удовлетворены организацией науьпто-исследовательской 1 _ 2 3 4 5
деятельности обучающихся?
Насколько вы удовлетворены организацией воспитательной работы А 1 2 3 4 А 5
обучающихся? \ \
Насколько вы удовлетворены работой куратора группы? 1 2 3 4 5
Насколько вы удовлетворены полнотой и доступностью информации 1 у 2 3 4 5
на сайте НИ ТГУ А
Насколько вы удовлетворены полнотой и доступностью информации 1 2 ` 3 4 5 `
на сайте ГГФ
Оцените возможность учиться в НИ ТГУ шодей с ограниченньпии 1 2 3 4 5
возможностями и инвалидов с точки зрения удобства помещений `
Оцените насколько экосистема НИ ТГУ благоприятна для обучения? \ 1 ` 2 А 3 \ 4 `т 5
Удовлетворены ли вы качеством аудиторий, помещений кафедр, 1 2 3 4 5
учебных лабораторий и оборудования? р р
Удовлетворены ли вы содержанием фондов Научной библиотеки ИН 1 2 3 4 5
ТГУ?
Удовлетворены ли вы наличием зон отдыха, санитарно-гигиенических 1 2 3 4 5
помещений ? И
Удовлетворены ли вы обслуживанием и организацией питания? \ 1 ` 2 3 ` 4 ` 5
Удовлетворены ли вы доброжелательностью и вежливостью 1 1 2 3 4 ` 5
работников НИ ТГУ не участвующих в преподавании
Принимаете (принимали) ли Вы участие в работе органов 1 2 3 4 _ 5
студенческого самоуправления - ПОС НИ ТГУ

Какие изменения Вы Бы предложили для улучшения образовательного процесса в НИ ТГУ?
(впишите, пожалуйста, ответ)

Спасибо за сотрудничество!
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е
ПРИМЄРНЕІЯ ЕІНКЄТЁІ ДЛЯ ПРОВЄДЄІ-ІИЯ ОПРОСЕІ НЗУЧНО-ПЄДЗГОГИЧЄСКИХ РЗООТНИКОВ

томский госудхгстввнный Униввгситвт
гволого-гвогРАФичвскШ71 Фхкультвт

ОПОП «Географические основы развития туризма»

Уважаемый преподаватель!
С целью оценки качества образовательной программы подготовки обучающихся просим Вас
принять участие в анкетировании. Анкетирование носит анонимньпй характер. Просим ответить на
вопросы анкеты, в закрытых вопросах оценив каждьпїт критерий по предложенной шкале, а в
открытых вопросах - подробно описав свое мнение. Эти данные будут использованы для анализа
учебного процесса и принятия решений об изменении учебных планов и содержания учебных
дисциплин.

Укажите Ваш пол мужской/женский
Укажите Ваш возраст
Условия привлечения штатньпїт / внутренний совместитель / внешний совместитель / по

договору
Ученая степень А доктор наук/ кандидат наук/ отсутствует `
Ученое звание профессор / доцент / отсутствует

Вопросы ` 1 2 3 И 4 5
Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда
на кафедре и оснащенностью своего рабочего места? («1» -
абсошотно не удовлетворён, «5» - абсошотно удовлетворен)
Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий,
помещений, лабораторий и оборудования? («1» - абсолютно
не удовлетворён, «5» - абсолютно удовлетворен)
Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная
оснащенность учебного процесса? («1» - абсошотно не
удовлетворён, «5» - абсолютно удовлетворен)
Оцените, пожалуйста, доступность информации, касающейся
учебного процесса («1» - абсошотно не доступна, «5» -
абсолютно доступна)
Удовлетворяет ли Вас качество фондов Научной бибяшотеки `
НБ ТГУ? (<<1 ›› - абсощотно не удовлетворён, «5» - абсошотно
удовлетворен)
Насколько часто Вы используете современные методики
ведения занятий в рамках преподаваемого курса? («1» -
совсем не использую, «5» - использую при преподавании всех
дисциплин) р
Насколько часто Вы используете в преподавании
информационо-комуникационные технологии и ресурсы
ЭИОС НИ ТГУ, например Электронньпїт университет Моос11е?
(«1» - совсем не использую, «5» - использую при
преподавании всех дисциплин)
Оцените, пожалуйста, качество функционирования
электронной информационной образовательной среды
(ЭИОС) (<<1 » - абсолютно не функционирует, «5» - прекрасно
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функционирует) С С
Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности? («1» - абсошотно не
удовлетворён, «5» -абсолютно удовлетворен)
Как часто Вы публикуетесь в отечественных и/идш
зарубежных рецензируемых изданиях? («1» - совсем не
публикуюсь, «5» - несколько раз в год)
Как часто вы принимаете участие в науяшых семинарах и
конференциях? («1» - совсем не принимаю участия, «5» -
несколько раз в год)
Как часто вы проходите обучение на курсах повьппения
квалификации? («1» - совсем не прохожу, «5» - несколько раз
в год)
Оцените качество учебно-методического обеспечения
образовательной программы («1» - очень плохое, «5» - очень
хорошее)
Оцените, пожалуйста, условия организации образовательного
процесса по образовательной программе в целом программы
(«1» - очень плохие, «5» - очень хорошие)

ВЬІСКЗЖИТЄ ВЗШИ ПРЄДЛОЖЄНИЯ ПО УЛУЧШЄНИЮ УСЛОВИИ, СОДЄРЖЯНИЯ, ОРГЗІ-ІИЗЗЦИИ И

КЗЧЄСТВЕІ ООРЗЗОВЁІТЄЛЬНОГО ПРОЦЄССЕІІ

Спасибо за сотрудничество!
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж
Примерная анкета для проведения опроса работодателей
томский госудкгстввнньтй Униввгситвт
гволого-гвоггхфичвский Фккультвт

ОПОП «Географические основы развития туризма»

Уважаемый работодатель!
С целью оценки условий, содержания, организации и качества образовательного процесса по
образовательной программе подготовки обучающихся просим Вас принять участие в
анкетировании. Анкетирование носит анонимный характер. Просим ответить на вопросы анкеты, в
закрытых вопросах отмечая выбранньпїт вариант, а в открытых вопросах - подробно описав свое
мнение. Эти данные будут использованы для анализа учебного процесса и принятия решений об
изменении учебных планов и содержания учебных дисциплин.

Впишите, пожалуйста, наименование Вашей организации

1. В какой форме Вы осуществляете сотрудничество с Университетом в рамках оцениваемой
образовательной программы? (можете указать несколько вариантов)

а. Участвую в разработке образовательной программы
б. Участвую в актуализации и разработке учебных курсов
в. Участвую в разработке оценочных материалов
г. Преподаю дисциплину в рамках образовательной программы
д. Провожу мастер-классы у студентов
е. Сотрудничаю по вопросам проведения практик
ж. Принимаю участие в работе государственной экзаменационной комиссии
з. Иная форма сотрудничества

2. В какой форме Вам хотелось бы осуществлять сотрудничество с Университетом в рамках
оцениваемой образовательной программы? (можете указать несколько вариантов)

а. Участвую в разработке образовательной программы
б. Участвую в актуализации и разработке учебных курсов
в. Участвую в разработке оценогшых материалов
г. Преподаю дисциплину в рамках образовательной программы
д. Провожу мастер-классы у студентов
е. Сотрудничаю по вопросам проведения практик
ж. Принимаю участие в работе государственной экзаменационной комиссии
з. Иная форма сотрудничества

3. Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы «Географические основы
развития туризма» на практику?
а. Затрудняюсь ответить
б. Не знаю
в. Нет
г. Да
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4. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы «Географические основы развития туризма»
по итогам прохождения практики?
а. Затрудняюсь ответить
б. Нет
в. Не всегда
г. Да

5. Трудоустраиваете ли Вы вьшускников программы «Географические основы развития туризма››?
а. Затрудняюсь ответить
б. Нет
в. Довольно часто
г. Да

6. Как бы Вы оценили качество подготовки вьшускников ?
а. Не удовлетворен
б. Удовлетворен не в полной мере
в. В большей степени удовлетворен
г. Удовлетворен полностью

7. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
(Перечислите, пожалуйста)

8. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с НИ ТГУ в целом?
а. Удовлетворен в полной мере
б. Удовлетворен
в. Не удовлетворен
г. Затрудняюсь ответить
д. Иное

Спасибо за сотрудничество!
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