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1 Общие положения
Основная профессиональная образовательная программа магистратуры (далее -

образовательная программа, ОПОП), реализуемая Национальным исследовательским
Томским государственным университетом по направлению подготовки 05.04.04
Гидрометеорология, направленность (профиль) Метеорология, представляет собой
комплекс основных характеристик образования (обьем, содержание, планируемые
результаты) и организационно-педагогических условий, форм аттестации, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ
дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, оценочных и методических
материалов.

Нормативно-правовую базу ОПОП магистратуры составляют:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 Ме

273-ФЗ;
-Перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования,

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
12.09.2013 г. 1\Г2 1061;

-Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета
и программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 29.06.2015 г. .ї\Г9 636;

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 г. І\Г9
245; А

-Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при
реализации образовательных программ, утвержденных приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 1\Г9 816;

-Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства
Просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. 1\Г9 885/390;

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования -
магистратура по направлению подготовки 05.04.04 Гидрометеорология, утвержденный
приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 07.08.2020 г. ЪГ9 889;

-Реестр профессиональных стандартов (перечень видов профессиональной
деятельности), утвержденный Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации от 29.09.2014 г. 1\Г9 667н;

- Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения
высшего образования «Национальный исследовательский Томский государственный
университет››;

-Образовательный стандарт ТГУ по направлению подготовки 05.04.04
Гидрометеорология, утвержденный решением ученого совета НИ ТГУ 30.06.2021,
протокол Не 06 и введенным в действие приказом ректора НИ ТГУ Ме 646/ОД от
05.07.2021; актуализирован решением ученого совета НИ ТГУ 26.10.2022, протокол 1\Г9 10;

- Локальные нормативные акты НИ ТГУ.

2 Образовательный стандарт высшего образования
Данная образовательная программа разработана в соответствии с образовательным

стандартом ТГУ по направлению подготовки 05.04.04 <<Гидрометеорология››,
утвер:›кденнь1м решением ученого совета НИ ТГУ 05.07.2021, протокол Ме 646/ОД и
введенным в действие приказом ректора НИ ТГУ 1\Г9.646/ОД от 05.07.2021 и
актуализирована решением ученого совета НИ ТГУ 26.10.2022, протокол .Т\Г9 10.

*1
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Образовательный стандарт университета доступен на сайте НІ/І ТГУ по ссылке:
Ітрз://кун/и/.г5ъ1.гц/з\×есІеп/е<1пЅ,Іапс1аггз/

3 Общая характеристика образовательной программы
3.1 Цель образовательной программы
Целью данной образовательной программы является подготовка интеллектуально и

нравственно развитых выпускников магистратуры, обладающих фундаментальньпии
знаниями в области гидрометеорологии, владеющих универсальными,
общепрофессиональными и профессиональными компетенциями для обеспечения рынка
труда конкурентоспособными высококвалифицированными специалистами и научными
работниками в области географии. По завершении обучения по данной программе
выпускники готовы к профессиональному росту в научно-исследовательской, оперативно-
производственной, проектно-изь1скательской и организационно-управленческой областях
деятельности.

Актуальность программы связана с востребованностью на рынке труда
специалистов-гидрометеорологов, способных к творческой деятельности по исследованию,
использованию, охране и восстановлению водных объе1<тов суши в условиях глобальных
изменений среды; по исследованию гидрологических процессов на заболоченных
территориях с техногенной нагрузкой от эксплуатируемых нефтегазоконденсатных
месторождений.

Содержание ОПОП соответствует требованиям по подготовке кадров «Руководство
по применению стандартов образования и подготовки кадров в области метеорологии и
гидрологии ВМО-Ме 1083», Секретариат Всемирной Метеорологической Организации,
Женева-Швейцария, 2022 г.

Целью программы академической магистратуры является подготовка специалистов
гидрометеорологического профиля на основе принципа неразрывного единства
теоретического и практического обучения, способных принимать инновационные решения
в процессе изучения состояния и динамики водных систем суши в условиях климатических
изменений и хозяйственных воздействий. .

Цели ОПОП четко сформулированы, согласуются с миссией Томского
государственного университета, требованиями ФГОС ВО, а также интересами
работодателей и других потребителеи образовательных услуг (государства, родителей,
образовательных учреждений и т.д.).

3.2 Форма обучения
Обучение по данной образовательной программе осуществляется в очной форме

обучения, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий.

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые
при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее -
инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи информации в
доступных для них формах.

Данная образовательная программа реализуется НИ ТГУ самостоятельно на базе
геолого-географического факультета.

3.3 Язык реализации образовательной программы
Основным языком реализации данной образовательной программы является

русский.

3.4 Срок получения образования по образовательной программе
Срок получения образования по данной образовательной программе (вне

зависимости от применяемых образовательных технологий), включая каникулы,
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ПІЭЄДОСТЁІВЛЯЄМЬІЄ ПОСЛЄ ПІЭОХОЭКДЄНИЯ ГОСУДЗРСТВЄННОЙ ИТОГОВОЙ ЁТТЄСТЕІЦИИ, СОСТЕІВЛЯЄТ 2

ГОДЕ1.

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок
получения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода.

3.5 Объем образовательной программы
Обьем данной образовательной программы составляет 120 зачетных единиц.

3.6 Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной
деятельности выпускников образовательной программы

Областями профессиональной деятельности и сферами профессиональной
деятельности, в которых выпускники, освоившие данную образовательную программу
(далее - выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность, являются
следующие:

01 Образование и наука (в сфере научных исследований в областях метеорологии,
климатологии, гидрологии суши, океанологии, экологии и охраны природы;

15 Рыбоводство и рыболовство (в сферах: гидрохимической оценки водных
обьектов; мониторинга состояния атмосферы и гидросферы (вода суши и Мировой океан).
процессов, происходящих в них, их взаимодействия друг с другом и с другими
геосферами; разработки прогнозов погоды и гидрометеорологических явлений различной
заблаговременности).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям
к квалификации работника.

3.7 Типы задач профессиональной деятельности выпускников образовательной
программы

В рамках освоения данной образовательной программы выпускники готовятся к
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

научно-исследовательский,
оперативно-производственнь1й,
проектно-изыскательский,
организационно-управленческий.

3.8 Направленность (профиль) образовательной программы
Выпускник, освоивший данную образовательную программу, в соответствии с

указанными типами задач профессиональной деятельности, на которые ориентирована
данная образовательная программа, должен быть готов решать следующие
профессиональные задачи:

научно-исследовательский:
- определение проблем, задач и методов научного исследования;
- обобщение полученных результатов в контексте ранее накопленных в науке знаний;
- изучение физических, химических и биологических процессов, протекающих в

атмосфере и гидросфере, закономерности круговорота веществ и энергии,
взаимодействия гидросферы, атмосферы, криосферь1, литосферы и биосферы;

- исследование состава, свойств, строения и прогноз изменений природных вод и
атмосферного воздуха;

- оценка возможного изменения климатической системы атмосфера - океан - суша,
вызванного естественными и антропогенными причинами;

- разработка физико-математических моделей циркуляции атмосферы, вод суши и
океана; -
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- разработка методов гидрометеорологических расчетов и прогнозов.

оперативно-производственнь1й:
- обеспечение гидрометеорологической информацией государственных

учреждений и субъектов хозяйственной деятельности, создание специализированных баз
данных и информационных систем;

- разработка оперативных гидрометеорологических прогнозов различной
заблаговременности;

оценка влияния сложившихся и ожидаемых гидрометеорологических и
климатических условий на коммунально-бытовое хозяйство, промышленное производство.
сельское хозяйство, рыболовство, транспорт, состояние окружающей среды.

проектно-изыскательский:
- гидрометеорологическое обеспечение проектов строительства и эксплуатации

хозяйственных объектов;
_ ГИДрОМЄТЄОрОЛОГИЧЄСКЕ1Я И ГИДРОЭКОЛОГИЧЄСКЕІЯ ЭКСПЄРТИЗЕІ ПІЭОЄКТОВ.

организационно-управленческий:
- обеспечение гидрометеорологической безопасности населения и

эффективности хозяйства;
- участие в работе административных органов управления:
- руководство деятельностью отдела, сектора, рабочей группы;
- определение порядка достижения поставленных целей и детализация задач;
- распределение заданий и контроль за их своевременным и качественным

исполнением;
- ОПІЭЄДЄЛЄНИЄ НЄДОСТЕІТКОВ В ПрОЦЄССЄ ВЫПОЛНЄНИЯ рЕ1бОТЫ И ПІЭИНЯТИЄ

СВОЄВРЄМЄННЫХ МЄр К ИХ УСТРЗНЄНИІО;

- поддержание рабочей дисциплины и подбор кадров в пределах определенной
компетенции;

- составление итоговых документов по результатам выполнения
производственного или научного задания.

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших данную
образовательную программу являются:

- атмосфера, гидросфера (воды суши и Мировой океан), процессы в атмосфере и
гидросфере, а также мониторинг их состояния.

3.9 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы
К освоению данной образовательной программы допускаются лица, имеющие

высшее образование.
Прием на данную образовательную программу осуществляется на конкурсной

основе в соответствии с правилами приема НИ ТГУ.

3.10 Квалификация выпускника образовательной программы
При успешном завершении обучения по программе выпускнику присваивается

квалификация «магистр».

4 Структура образовательной программы

4.1 Общее описание
Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с учебным

планом, который опубликован на сайте НИ ТГУ и доступен по ссылке:
Ітпрз://шъущгзн.гн/зуеоеп/еоисагіоп/есінор/.

Структура образовательной программы включает в себя Блок 1 «Дисциплины
(модули)››, Блок 2 «Практика», Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».
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Учебный план предусматривает возможность освоения обучающимися
факультативных дисциплин, объем которых не учитывается в общем объеме
образовательной программы.

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть,
формируемая участниками образовательных отношений. Обьем обязательной части без
учета объема государственной итоговой аттестации составляет не менее 20% общего
объема образовательной программы.

Инвалидам и лицам с ОВЗ по их заявлению предоставляется возможность обучения
по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического развития,
индивидуальные возможности и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

4.2 Структура Блока 1 «Дисциплины (модули)››
Блок 1 «Дисциплины (модули)>> состоит из обязательной части и части.

формируемой участниками образовательных отношений.
В обязательной части Блока 1 образовательной программы реализуются

дисциплины (модули), обеспечивающие формирование общепрофессиональных,
универсальных и профессиональных компетенций. 5

Формирование некоторых универсальных компетенций осуществляется в рамках
общеуниверситетского модуля <<Лидерство, командообразование и межкультурное
взаимодействие» (Ядро магистратуры).

В части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1
реализуются элективные и обязательные дисциплины (модули), определяющие
профессиональную направленность (профиль) образовательной программы и
формирующие профессиональные компетенции и участвующие в формировании
общепрофессиональных компетенций.

Рабочие программы дисциплин (модулей) размещены на сайте НИ ТГУ и доступны на
странице, содержащей информацию об образовательных программах
Ітцрз://хууухмгзьп.гы/зуеоеп/есіцсагіоп/еопор/.

4.3 Структура Блока 2 «Практика»
Блок 2 «Практика» состоит из обязательной части.
В обязательной части Блока 2 реализуются следующие виды (и типы) практик:

учебная практика (ознакомительная практика, научно-исследовательская работа
(получение первичных навыков научно-исследовательской работь1)) и производственная
практика (научно-исследовательская работа, эксплуатационная практика и преддипломная
практика), обеспечивающие формирование общепрофессиональных, универсальных и
профессиональных компетенций.

Рабочие программы практик размещены на сайте НИ ТГУ и доступны на странице,
содержащей информацию об образовательных программах
Ьнрз://\«у\щу.тзъ1.гн/эх/ес1еп/есіисагіоп/есіиор/.

4.4 Структура Блока 3 «Государственная итоговая аттестация»
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» включает выполнение, подготовку к

процедуре защиты и защитуа выпускной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации размещена на сайте І-ІІ/І ТГУ и

доступна на странице, содержащей информацию об образовательных программах
Ітрз://\«у»у\м.ІїЅи.гы/эх/е<:іеп/есіцсаїіоп/ес!пор/..

5 Результаты освоения образовательной программы
5.1 Общее описание
В результате освоения образовательной программы у выпускника будут

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
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5.2 Универсальные компетенции
В соответствии с образовательным стандартом ТГУ по направлению подготовки

05.04.04 Гидрометеорология в результате освоения образовательной программы у
выпускника будут сформированы универсальные компетенции (таблица 1).
Сформированность компетенций проверяется индикаторами достижения, установленными
образовательным стандартом НИ ТГУ (таблица 1).

ТаблицаЙ1 - Универсальные компетенции образовательной программы
Наименование Код и наименование Код и наименование

категории (группы) универсальной . индикатора достижения
` \Іуниверсальных д компетенции выпускника * уиивереа.льнои компетенции

компетенций А
ИУК- 1 . 1 . Выявляет проблемную
ситуацию, на основе системного
подхода осуществляет её
многофакторный анализ и

* диагностику.
ИУК~1.2. Осуществляет поиск,
отбор и систематизацию
информации для определения
альтернативных вариантов
стратегических решений в
проблемной ситуации.
ИУК-1.3. Предлагает и
обосновывает стратегию

1 действий с учетом ограничений,
1 рисков и возможных

і последствий.

УК-1. Способен
\ осуществлять критический

Системное и анализ проблемных ситуаций
КРИТИЧЄСКОЄ МЬІШЛЄНИЄ 1 НЭ. ОСНОВЄ СИСТЄМНОГО В

подхода, вырабатывать
В стратегию действий.

1 ИУК-2. 1. Формулирует цель
Ё проекта, обосновывает его

. значимость и реализуемость.
ИУК-2.2. Разрабатывает
программу действий по
ІЭЄШЄНИІ-О З8.Д8.Ч ПІЭОЄКТЕ1 С УЧЄТОМ

* УК-2. Способен управлять 1
проектом на всех этапах его

имеющихся ресурсов ижизненного цикла. ; ..
. ограничении.
ИУК-2.3. Обеспечивает

11 выполнение проекта в
СООТВЄТСТВИИ С УСТЗНОВЛЄННЬІМИ

3 ЦЄЛЯМИ, СрОКЭ,МИ И З8.ТрЕ1ТЕ1МИ.

Разработка и
реализация проектов

. ИУК-3.1. Формирует стратегию
1 командной работы на основе
совместного обсуждения целей
и направлений деятельности для
их реализации.
ИУК-3.2. Организует работу
команды с учетом объективных
условий (технология, внешние
факторы, ограничения) и

ндивидуальных возможностей
1 членов команды.
1 ИУК-3.3. Обеспечивает
1 ВЬІПОЛНЄНИЄ ПООТЕТВЛОННЬІХГ ВЁДЕЁЧ

` УК-3. Способен
организовывать и руководить

Командная работа и работой команды,
лидерство вырабатывая командную ,

стратегию для достижения 3
1 поставленной цели.

Е

8



на основе мониторинга
командной работы и
своевременного реагирования на
существенные отклонения.__ _{ _

1 УК-4. Способен применять
современные

1 коммуникативные
` технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и

ї профессионального
` взаимодействия.

Коммуникация

ИУК-4. 1. Обосновывает выбор
актуальных коммуникативных
технологий (информационные
технологии, модерирование,
медиация и др.) для обеспечения
академического и
профессионального
взаимодействия.
ИУК-4.2. Применяет
современные средства
коммуникации для повышения
эффективности академического
и профессионального
взаимодействия, в том числе на
иностранном (ых) языке (ах).
ИУК-4.3. Оценивает
эффективность применения
современных коммуникативных
технологий в академическом и
профессиональном
взаимодействиях.

ф УК-5. Способен
1 анализировать и учитыватьМежкультурное 1.. разнообразие культур ввзаимодействие процессе межкультурного

1 взаимодействия.

ИУК-5.1. Выявляет,
сопоставляет, типологизирует
своеобразие культур для
разработки стратегии
взаимодействия с их
носителями.
ИУК-5.2. Организует и
модерирует межкультурное
взаимодействие.

УК-6. Способен определять и
Самоорганизация и реализовывать приоритеты

1

Ъ!1 саморазвитие (в том ` собственнои деятельности и
числе , способы ее
здоровьесбережение) совершенствования на основе

самооценки

ИУК-6.1. Разрабатывает
стратегию личностного и
профессионального развития на
основе соотнесения
собственных целей и
возможностей с развитием
избранной сферы
профессиональной
деятельности.
ИУК-6.2. Реализует и
корректирует стратегию
личностного и
профессионального развития с
учетом конъюнктуры и
перспектив развития рынка
труда.
ИУК-6.3. Оцснивает результаты
реализации стратегии
личностного и
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профессионального развития на
основе анализа (рефлексии)
своей деятельности и внешних
суждений.

5.3 Общепрофессиональные компетенции
В соответствии с образовательным стандартом НИ ТГУ высшего образования -

бакалавриат по направлению подготовки 05.04.04 Гидрометеорология профиль подготовки
Гидрология в результате освоения образовательной программы у выпускника будут
сформированы общепрофессиональные компетенции (таблица 2). Сформированность
компетенций проверяется индикаторами достижения, установленными образовательным
стандартом НИ ТГУ (таблица 2).

Таблица 2 - Общепрофессиональные компетенции образовательной программы
1 Наименование `
їр категории (группы) д
1 общепрофесснональных Ё

компетенций ,

Код и наименование
общепрофессиональнои

компетенции выпускника

ЪІ

Код и наименование
индикатора достижения
общепрофессиональной

компетенции

ОПК-1. Способен
. использовать основы
` 1 методологии научного
` познания, базовые знан1 Математическая и *1 А области математически1 естественно-научная д
~ , ЄСТЄСТВЄННЫХ НЕІУК ПрИ
ф ПОДГОТОВК8.1 решении задач

профессиональной
д деятельности в области
1 гидрометеорологии

ИЯ В

Х И

ИОПК-1 .1. Владеет
математическим аппаратом,
применяет математические
методы при решении задач
различной степени сложности
в практической и
профессиональной
деятельности.
ИОПК-1.2. Способен
понимать влияние, диапазон и
потенциал воздействия
атмосферы и гидросферы на
жизнь, общество и
окружающую среду в целом;
применять накопленные
знания о взаимодействии
атмосферы с твердыми и
жидкими оболочками Земли,
включая естественные
экосистемы и космическое
пространство.

ОПК-2. Способен
проводить научные

систем и процессов в
области
гидрометеорологии, в т
числе при решении
проблем изменений

Фундаментальные
основы ;
профессиональной

,Ё деятельности
ії = охраны окружающеи

среды, а также
; разрабатывать прогноз

` (погоды, состояния кли

исследования объектов,

ОМ

1 КЛИМЗТЕІ, ГЄОЭКОЛОГИИ И

Ы

МВТЭ.

ИОПК-2.1. Способен
понимать, излагать и
критически анализировать
базовую информацию в
гидрометеорологии при
решении проблем изменений
климата, геоэкологии и
охраны окружающей среды
при составлении разделов
научно-технических отчетов,
при подготовке обзоров,
аннотаций, составлении
рефератов и библиографии по
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и гидрологических
объектов) различной
заблаговременности

тематике проводимых
исследований.
ИОПК-2.2. Способен
предоставлять
информационные услуги в
виде научных консультаций,
доведения информации по
проблемам атмосферной
среды до руководителей
министерств, политиков,
других организаций,
неправительственных
экологических организаций,
представителей
промышленности и широкой
общественности.
ИОПК-2.3. Способен
включать результаты научных
исследований в оперативную
работу; участвовать в
разработке новых видов
продукции, технологических
процессов и методик;
проводить исследования
проблем, касающихся
атмосферы или гидросферы в
контексте наук о Земле.
ИОПК-2.4. Демонстрирует
критическое и независимое
мышление, высокую степень
эрудированности при анализе
проблем; умение признавать
поощрять творческие
способности, рационализм и
новаторский подход к

И

решению сложных проблем у
других членов рабочего или
научного коллектива

ОПК-3. Способен
самостоятельно решать
задачи профессиональной
деятельности в области
гидрометеорологии,
интерпретировать
результаты для
практического
использования
потребителями различног
профиля

О

ИОПК-3 . 1 . Способен
заниматься текущей работой
сотрудничестве с другими
специалистами. Определенн 21
ЗВТОНОМИЯ ВОЗМОЖНЭ. В

пределах установленного
круга обязанностей. Обладае
дипломатичностью и
способностью
взаимодействовать с
представителями
общественности.
ИОПК-3.2. Способен
интегрировано применять
знания и профессиональные

В

Я

Т



навыки в области
гидрометеорологии, умения
разрешать проблемы.
Проявляет самостоятельность
и ответственность, способен
контролировать и руководить
работой сотрудников, в том
числе умеет управлять
оперативными
подразделениями, применяет
творческий подход к решению
научных, производственных и
административных задач.
ИОПК-3.3. Способен
приобретать новые знания,
опыт и понимание вопросов в
зависимости от изменений в
рабочих процедурах и
технологиях; эффективно
обмениваться информацией и
взаимодействовать друг с
другом; учитывать знания и
опыт других членов
коллектива; справляться с
физическими нагрузками и
перегрузками в соответствии с
правилами техники
безопасности и санитарных
норм.

информационно-
коммуникационных
технологий

ОПК-4. Способен решать 1
исследовательские и
прикладные задачи
профессиональной *Применение ,деятельности и создавать 3
технологические
наукоемкие продукты с ,
использованием
информационно-
коммуникационных 1
технологий

ИОПК-4.1. Использует
информационно-
коммуникационные
технологии при поиске,
идентификации и отборе
необходимой научно-
технической информации в
процессе решения задач в
профессиональной
деятельности.
ИОПК-4.2. Способен
принимать участие в
организации прикладных
научных исследований и
разработок с целью -
постоянного
совершенствования текущих
работ, развития новых идей в
гидрометеорологической
науке и технике.
ИОПК-4.3. Демонстрирует
способность к занятиям
научными исследованиями,
экспериментами и
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изобретениями; повышению
квалификации в течение всего

\І -периода трудовои
р р р деятельности.

5.4 Профессиональные компетенции
В соответствии с типами задач профессиональной деятельности, на которые

ориентирована образовательная программа, в результате освоения образовательной
программы у выпускника будут сформированы профессиональные компетенции.
разработанные на основе профессиональных стандартов, соответствующих
профессиональной деятельности выпускников (таблица 3). Сформированность
компетенций проверяется индикаторами достижения, установленными данной
образовательной программой (таблица 3).

Таблица 3 - Профессиональные компетенции образовательной программы в соответствии
с типами задач профессиональной деятельности

Основание Код и наименование Код и наименование
профессиональной * индикатора достижения

1 А компетенции профессиональной
д ` р выпускника компетенции
ТНП ЗЁІДЯЧ ПРОФЄССИОНЁІЛЬНОИ ДЄЅІТЄЛЬНОСТИІ НауЧНО-ИССЛЄДОВЁІТЄЛЬСКИИ

1, Обобщенная трудовая 1 ПК-1. Способен Ё ИПК-1.1. Способен понимать
функция Код А Уровень 6 ` осуществлять научно- . специфические
Выполнение отдельных исследовательскую . гидрологические,

А технологических операций 3 деятельность в области климатические и погодные

информационных продуктов ` региональную структуру.
и оказанию услуг на основе 1 ИПК-1.3. Способен понимать

: использования данных ДЗЗ д влияние климата на различные
В Код С уровень 7 1 секторы экономики в т.ч.
Разработка технологий уязвимость деятельности

` создания тематических › 1 человека от опасных
информационных продуктов природных явлений.
и оказания услуг на основе ,

` использования данных ДЗЗ ~ *
1 Профессиональный стандарт А 1
25.017 «Специалист по

1 оказанию космических услуг А *
. На ОСНОВЄ ИСПОЛЬЗОВЗНИЯ

зондирования земли», .
, утвержденныи приказом

, Министерства труда и
\ социальнои защиты \

Ё Российской Федерации от 1 ф
12.02.2018 1\1 73н ° .

ПО СОЗДЫНИЮ ТЄМЕІТИЧЄСКИХ 1 ГИДРОМЄТЄОІЭОЛОГИИ ЯВЛЄНИЯ, ИХ ГЛООЕІЛЬНУІО И

` 1

ф 1

1 данных дистанционного * 1

-› 1 1

дд 1

1 Тип задач профессиональной деятельности: оперативно-производственный
* Обобщенная трудовая ПК-2. Способен 1 ИПК-2.1. Способен составлять

д функция Код А Уровень 6 Ґ осуществлять оперативно- . и оценивать оправдываемость
д Выполнение отдельных производственную р прогнозов, предоставлять
А технологических операций ` деятельность в области д необходимую отчетность.

' по созданию тематических гидрометеорологии ИПК-2.2. Способен проводить
р информационных продуктов _), 1 оценку новых расчетных
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и оказанию услуг на основе 1 методов и участвовать в их
использования данных ДЗЗ
Код С уровень 7
Разработка технологий
создания тематических
информационных продуктов
и оказания услуг на основе
использования данных ДЗЗ

артПрофессиональный станд
25.017 «Специалист по
оказанию космических усл
на основе использования
данных дистанционного
зондирования земли»,
утвержденный приказом
Министерства труда и
социальной зашиты
Российской Федерации от
12.02.2018 1\І 73н

УГ

1 1 разработке.

Тип задач профессиональ
1

ной деятельности: проектно-изыскательский
Обобщенная трудовая
функция Код А Уровень 6
Выполнение отдельных
технологических операций
по созданию тематических
информационных продуктов

еИ ОКЕІЗЗНИІО УСЛУГ На ОСНОВ

использования данных ДЗЗ
Код С уровень 7

создания тематических
информационных продукт
и оказания услуг на основе

Разработка технологий

оВ

использования данных ДЗЗ
Профессиональный стандаР
25.017 «Специалист по
оказанию космических усл
на основе использования
данных дистанционного
зондирования земли»,
утвержденный приказом
Министерства труда и
социальной защиты
Российской Федерации от
12.02.2018 1\1 73н

Т

УГ

ИПК-3. 1. Способен понимать
процессы, происходящие в
атмосфере и океанах,
использовать прогностические
данные, полученные на основе
численных методов при
составлении оперативных
прогнозов общего и
специального назначения.
ИПК-3.2. Способен
использовать информацию со
спутников в различных
спектральных диапазонах,
других систем зондирования и
ГИС для наблюдения за

д` параметрами атмосферы.
ИПК-3.3. Способен проводить
статистический анализ данных
для описания климатической
системы и ее изменчивости.
ИПК-3.4. Способен применить
накопленные знания при

1 оценке эволюции системы.
Ё аномалий и тенденций на

. основе климатических данных
1А и интерпретировать

ПК~3. Способен применять .
на практике
фундаментальные знания в
области метеорологии,
геоэкологии и
климатических ресурсов 1
при проведении .
изыскательских и А
проектных работ в области
гидрометеорологии ,

. 1 , , _ 13Є3УЛЬТаТЫ.-
Типцзадач профессиональной деятельности: организационно-управленческийрр
Обобщенная трудовая * ПК-4. Способен , ИПК-4.1. Развивает

1 1функция Код А Уровень 6
Выполнение отдельных
технологических операций

осуществлять 1 дипломатические способности
организационно- ~ для взаимодействия с членами
управленческую коллектива, специалистами

; потсозданию тематических __), деятельность в і иного профиля и _ р
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информационных продуктов оперативной практике или 1 представителями
и оказанию услуг на основе 1 при выполнении научно- ` общественности.
использования данных ДЗЗ ї исследовательских работ . ИПК-4.2. Совершенствует
Код С уровень 7 ; умения разрешать проблемы.
Разработка технологий В Контролирует и руководит
создания тематических ` ї работой коллектива, в том
информационных продуктов : , числе оперативными
и оказания услуг на основе д А подразделениями, применяет
использования данных ДЗЗ А 1 творческий подход к решению
Профессиональный стандарт 1 профессиональных задач,
25.017 «Специалист по ; учитывает знания и опыт
оказанию космических услуг ` других членов коллектива,
на основе использования * несет ответственность за
данных дистанционного . принятые решения.
зондирования земли», 1
утвержденный приказом
Министерства труда и 1 1
социальной защиты 11
Российской Федерации от і
12.02.2018 1\1 73н 1

6 Условия реализации образовательной программы
6.1 Общесистемные условия реализации образовательной программы
НИ ТГУ располагает на праве собственности или ином законном основании

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и
оборудованием), обеспечивающими реализацию образовательной программы по Блоку 1
«Дисциплины (модули)››, Блоку 2 «Практика» (проходящие в НИ ТГУ) и Блоку 3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде НИ ТГУ из любой точки, в которой имеется доступ к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть <<Интернет>›), как на
территории НИ ТГУ, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) НИ ТГУ
обеспечивает:

-доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),
программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

-формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение
его работ и оценок за эти работы.

-фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и результатов освоения образовательной программы;

- проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов обучения,
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий;

-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами
информационно-коммуникационных ресурсов (Приложение А) и квалификацией
работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС
соответствует законодательству Российской Федерации.
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Фиксация хода образовательного процесса осуществляется путем ведения журнала
проведения учебных занятий, журнала посещаемости учебных занятий обучающимися,
регулярного мониторинга текущего контроля успеваемости и в иных формах.

Результаты промежуточной аттестации отражаются в ведомостях, а также в ЭИОС
НИ ТГУ по результатам освоения дисциплин, практик.

Результаты освоения образовательной программы отражаются в ведомостях, а
также в ЭИОС НИ ТГУ по результатам ГИА.

Реализация образовательной программы обеспечивается совокупностыо ресурсов
кафедр и научных лабораторий НИ ТГУ.

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение
образовательной программы

Организация обеспечена материально-технической базой, необходимой для
реализации всех видов занятий согласно учебному плану.

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, оснащенные
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в
рабочих программах дисциплин (модулей). Допускается замена оборудования его
виртуальными аналогами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду НИ ТГУ.

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению
при необходимости). Сведения о программном обеспечении образовательной программы
представлены в Приложении Б.

В образовательном процессе используются печатные издания, библиотечный фонд
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на
одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую
дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к
современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам,
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и регулярно
обновляется. Сведения о профессиональных базах данных и информационных справочных
системах доступны по ссылке - Інїр://1іЬ.'пЅц.ги/Ѕр/ЅЦЬ]есгз/,<;,ніс1е.р1тр?знЬ],ес'п=УЅЕ#ІаЬ-1.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными или
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их
здоровья.

6.3 Кадровые условия реализации образовательной программы
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими

работниками НИ ТГУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы
магистратуры на иных условиях.

Квалификация педагогических работников НИ ТГУ отвечает квалификационным
требованиэпи, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным
стандартам.

Не менее 70 процентов численности педагогических работников НИ ТГУ,
участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
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,

методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю
преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников НИ ТГУ,
участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники образовательной программы (имеют стаж
работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников НИ ТГУ и лиц,
привлекаемых к образовательной деятельности в НИ ТГУ на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание,
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

Общее руководство образовательной программой осуществляется научно-
педагогическим работником НИ ТГУ, имеющим ученую степень и / или имеющим стаж
работы в профессиональной сфере не менее 3 лет. Руководитель образовательной
программы имеет опыт научно-педагогической и организационно-методической
деятельности, опыт участия в образовательных, научно-исследовательских, прикладных в
области профессиональной деятельности, осуществлять апробацию результатов указанной
научно-исследовательской деятельности на национальных или международных
конференциях.

6.4 Финансовые условия реализации образовательной программы
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в

объеме не ниже установленных Министерством науки и высшего образования Российской
Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере
образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом
корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в
соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных
услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям
(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений
подготовки), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 30 октября 2015 г. Не 1272.

6.5 Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней и внешней оценки.

Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по образовательной программе включает в себя оценку качества освоения
образовательной программы и оценивание условий, содержания, организации и качества
образовательного процесса.

Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую
аттестацию. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике
определяются рабочими программами дисциплин, практик (в том числе, особенности
процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации при обучении
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и доводятся до сведения
обучающихся на первом учебном занятии по дисциплине (модулю), практике.
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и
отдельных дисциплин (модулей) и практик, а также работы преподавателей путем
регулярного анкетирования обучающихся в конце теоретического обучения, перед началом
экзаменационной сессии. Вопросы анкеты представлены Вопросы анкет представлены в
приложениях В, Г.

В целях совершенствования образовательной программы НИ ТГУ при проведении
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая научно-педагогических
работников НИ ТГУ в качестве руководителей производственных практик обучающихся,
рецензентов ОПОП и ее частей, представителей работодателей в составе ГЭК. Вопросы
анкет для работодателей и научно-педагогических работников представлены в
приложениях Д, Е.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по образовательной программе осуществляется в рамках государственной
аккредитации и профессионально-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями с
целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших программу
магистратуры, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, требованиям
рынка труда к специалистам соответствующего профиля.

'1

Руководитель ОПОП ~/С В.П. Горбатенко
ПОДП ІСЬ

СОГЛАСОВАНО: /А

Начальник ОСОП р Й 1,4/ Г.А. Цой61*
подпись ` ' *'

Начальник УУ М.А. Игнатьева
ПОДПІІ "
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Перечень средств и ресурсов

электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) НИ ТГУ
Таблица А1 - Перечень ресурсов ЭИОС НИ Т У и их адреса. Г

Название ресурса (средств информационно- 1 Адрес (ПКР) 3
коммуникационных технологий) _
Сайт Томского государственного университета 1 Ітр://\у\уху.тЅъ1.1т1. _
Сайт Научной библиотеки Томского 1 Інїр://у»/\›~/\»у.1іЬ.ІЅц.1'ц. 1
государственного университета А
Сайт геолого-географического факультета Томского 111;1рз://,<;3г`.гзц.гн ,
государственного университета 1
Электронный университет МООВЬЕ 1 Інгрз://п1оос11е.гзи.1°и.
Личный кабинет студента 1 Ітпрз://11<.зшс1епІ.гзц.гц.

1Многофункциональный сервис для студентов Ё11ї1:р://11аптіп3о.1зц.гц.
Фламинго
Соо,<;1е с1аз5 по дисциплинам , Ссылки размещаются на страницах д

` 1дисциплин Электронного
университета Моос11е д

Таблица А.2 - Соответствие средств ЭИОС задачам, решение которых они
обеспечивают (согласно требованиям ОС НИ ТГУ)
ЭИОС должна обеспечивать: 3 Средств информационно-

коммуникационнь1х технологий д
Доступ к учебным планам 1 Сайт Томского государственного

= университета .
Сайт геолого-географического В
факультета Томского 1

1 государственного университета у
Доступ к рабочим программам дисциплин Электронный университет `

МООВЬЕ, ,
сайт геолого-географического *

* факультета Томского
государственного университета Ґ.

Доступ к рабочим программам практик Электронный университет
В МООІЭЬЕ, сайт геолого-

. географического факультета
Томского государственного

і университета
Доступ к изданиям информационных справочных Сайт Научной отеки 11
систем Томского государственного

университета

О)Е О) 1:1 'Ѕ2

Доступ к электронным образовательным ресурсам, Сайт Научной библиотеки р
указанным в рабочих программах; Томского государственного

университета 1
Фиксация хода образовательного процесса 1 Электронный университет *

1 МООІЭЬЕ
Результаты промежуточной аттестации Электронный университет

1 МОООЬЕ А
1 Личный кабинет студента _ _ _ _

Результаты освоения программы бакалавриата Личный кабинет _студента
Проведение всех видов занятий, процедур оценки д Электронный университет
результатов обучения, реализация _которых МООВЬЕ
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ПІЭЄДУСМОТРЄНЗ. С ПРИМЄНЄНИЄМ ЭЛЄКТрОННОГО

обучения, дистанционных образовательных
технологий
Формирование электронного портфолио
обучающегося, в том числе сохранение его работ,
рецензий и оценок на эти работы со стороны других
участников образовательного процесса;

Многофункциональный сервис для
студентов Фламинго

Взаимодействие между участниками
образовательного процесса, в том числе синхронное
и (или) асинхронное взаимодействия посредством
сети «Интернет». _

Электронный университет
МООВЬЕ
Соо31е с1азЅ по дисциплинам
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Перечень программного обеспечения образовательной программы

ЛГ2 Перечень лицензионного Тип лицензии . Реквизиты подтверждающего
п\п __}_ программного обеспечения _ _ _. _ документа

_ _ _ Платное программное обеспечение
1 . . 1 _ . 1 Номер лицензии 65802298, дата1. . М1сго5оГт\1\/1пс1оч/Ѕ 10 _ Со1пте1с1а1 у выдачи 28092015

Ё Місгозоїт Оїіїсе Ѕтапсіагт 21 2 1 013 ; Асасіетіс Акт предоставления прав
. _ Кпззіап }_ Тг055210 от 10.11.2015

АгсСтІЅ 10.3 А01\/апсесі (ЕЅКІ Іпс.) с 3 Номер лицензии 372774, акт
доп. модулями: .

3. АгсСІЅ ОеозтатіЅтіса1 Апа1уЅт Асас1еп1іс В предоставления от І2'03'2012 Г”
АгсОІЅ Ѕратіаі Апа1у5т 1 бессрочно (25 плавающих

АгсСтІЅ 3В Апаіузт лицензий)
АгсСІЅ 10.9 Асіуапсесі (ЕЅК1 Іпс.) с

доп. модулями:
, АгсСІЅ СтеозтатіЅтіса1 Апа1уЅт 1 \
Ґ Агс6ІЅ Вата ІптегорегаЬі1іту
1 АгсСЗІЅ \«\/ог1<1`1о\~* Мападег Есіцсатіопаі

АгсО1Ѕ 1\1ет\~ог1< Апа1узт Асасїетіс 1 Акт предоставления от
14. д АгсС11Ѕ РцЬ1із11ег 1 Верагт1пепта1 09.09.2022 г, бессрочно (16

АгсСтІЅ Вата Ке\/іеууег Месіішп Тегпт В фиксированных лицензий)
АгсС1ІЅ Ѕспетатісз , Ьісепзе

АгсСЗ1Ѕ Ѕратіа1 Апа1узт `
АгсОІЅ 3В Апа1узт

АгсСІЅ Тгас1<іп3 Апа1узт
АгсСІЅ ЬосатеХТ 1

3 АгсСїІЅ Рго 3.1 Асїуапсесі (ЕЅКІ . ,
, Іпс.) с доп. модулями: А `

АгсСІЅ Рго СеоЅтатіЅтіса1 Апа1узт
АгсСІЅ Рго Вата ІптегорегаЬі1іту Есшсагіопш

_ АгсСІЅ Рго \А/ог1<т`1о\~ Мападег .5 _ АГСШЅ Рю ЫЄЩЮГК Апаіуы Асастеппс _ Акт предоставления от

\ 1 АгсС3ІЅ Рго 3В Апа1узт

9 .$.:т:::г:::т: 95.31:.?°.ї.ї.:;.ї:::::.°:“°(їїАгсС3ІЅ Рго Вата Кеуіеууег 1 І_.Ъ І Р Ц Нзии
АгсОІЅ Рго Ѕратіа1 Апа1у5т ЮЄПЅЄ

Ітаде Апа1уЅт 1°ог АгсОІЅ Рго
АгсСтІЅ Рго ЬосатеХТ

Ё , Для 1
,6. , ЕКВАЅІ1па3іпе . образовательн .* 1 Номерлицензии ЕВЫ38577`ДаТаА уЧреЖДеНийЬ"` выдачи 04.08.2004

ЛЯ
1

7. Соге1ВІ1А\«У Стгарпісз ЅиітеХ7 ` образоёттельных Обрїёёвательная Лицензия
ВОЅХ7МШЬА3, _ учреждении _

1

8 Ас1оЬе Р1ютоЅ11ор СС АЬІ_, Мп1тір1е 6 Для Образовательная лицензия
` Р1ат1`огп15 Мц1ті Ецгореап 1.ап3па_,<;еЅ 1 О разователыїьїх 65231163ВВ02А12_ _ _ _ _ __ учреждении

9 А Ааьье Аыььагвгьгезьіьпалпс 55 АОО в525з6з1Ав01Аооправ
1_ _ 20105 Мп1р11е Ріатїогтз Кыззтап 9 __ _ Тг055210 от 10.11.2015

]0_ КаЅрЄ__ЅІ_у Тот] Ѕесшіту д Для 3 устройств на Номер А0051969295 от
__ _ __ _ а 367 днем 10.01.2023

А Для С
11. Еаву Тгасе 1 образовательных 3 НОМЄрлиЦЄНЗии]38675”ДаТа

учреждений выдачи 28.12.2006

12. , __ КРЕДО ДАТ 2.0 _ _ _ Со1птегсіа1 _ Номер лицензии 275/19,дата
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Ле Перечень лицензионного
п\п__1 н_рогр_ам_многорбеспечения

Тип лицензии Реквизиты подтверждающего
_ __ документа __

выдачи 17.06.2019 г. с правом на
использование обновлений __

кввдо гнсс 5.3 сьттаьіат
Номер лицензии 171/17, дата

02.06.2017 г. с правом на
использование обновлений

Программное обеспечение свободного доступа

1 \1\/1пКАК: архиватор файлов для
' операционных систем \«Уіпс1о\уз_ _ _ __ _ бесплатная)

Ѕ11агеи/аге
(условно- файл в каталоге программы

ООІЅ
Стандартная

общественная
лицензия СМИ

файл В КНТЭЛОГЄ ПРОГРЕТММЫ

АгсСт1Ѕ Оп1іпе Ргееи/аге
(бесплатная) файл В КЗТЕІЛОГЄ ПВОГРЕІМ М ЬІ

ЅАОА Ргееууаге
(бесплатная) файл В КЕІТЕІЛОГЄ ПРОГРЕТММЬІ

2ГИС Ргеешаге
(бесплатная) файл в каталоге программы

С3оо31е Сітгопте
Ѕ11аге\«\/аге
(условно- 1

бесплатная)
файл в каталоге программы

17. 1 Соо51е Еагтіт Рго
Ѕ11аге\«уаге
(условно-

бесплатная)

файл в каталоге программы

Ас1оЬе АсгоЬат ВС
Ѕпагешаге
(условно-

бесплатная)

файл в каталоге программы

Ас1оЬе Соппест
Ѕітагешаге
(условно-

бесплатная)

файл в каталоге программы

ЅАЅ.Р1апет Ргеешаге
(бесплатная)

файл В КЕІТЕІЛОГС ПРОГРЕІММЫ 1
111

1
1

111. ГИС Спутник Ргееи/аге
(бесплатная)

файл в каталоге программы

Аёізой МетаЅ11аре

Бесплатная 30-
дневная лицензия

для пробного
использования

файл в каталоге программы



ПРИЛОЖЕНИЕ В
Анкета обратной связи от обучающихся с целью оценивания содержания,

организации и качества и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках
внутренней оценки качества образования

\..І \.1

ТОМСКРШ ГОСУДАРСТВЕННЬІИ УНИВЕРСИТЕТ
гволого гвоггьфичвскии фдкультвт

Анквтх овРАтной связи
Уважаемый студент, предлагаем Вам заполнить анкету с целью получения обратной связи и

выявления качества обучения по прослушанной дисциплине. Просим ответить на вопросы анкеты,
оценив каждый критерий по предложенной шкале. Эти данные будут использованы для анализа
учебного процесса и принятия решений об изменении учебных планов и содержания учебных
дисциплин.
Группа 000000 С
Дисциплина Наименование дисциплины
Период обучения 1 семестр 1 курс (2022/2023 учебный год)

_ Оценка _
1 П . занятияЛекции рВопрос __ _ (семинары)

ФИО преподавателя 1 ФИО преподавателя
Оцените полезность курса для Вашей будущей, ,
карьеры (<<1›› - курс бесполезен, «5» - очень 1
полезен) `
Оцените полезность курса для расширения Вашего `
кругозора и разностороннего развития (<<1›› - курс
бесполезен, «5» - очень полезен)
Оцените новизну полученных знаний (<<1›› - знания
не обладали новизной, «5» - знания новые)
Оцените сложность курса (<<1>> - курс очень лёгкий, 1 1
«5» - курс очень сложный для освоения) 1
Оцените ясность требований, предъявляемых А
преподавателем к студентам («1>› - требования
непонятные, «5» - требования ясные)
Оцените логичность и последовательность *
изложения материала (<<1›› - материал курса ;
непонятен, «5» - материал курса понятен)
Оцените контакт преподавателя с аудиторией (<<1›› -
контакт отсутствует, «5» - хороший контакт ст
аудиторией) 1 _
Оцените качество внеаудиторного общения с
преподавателем («1>› - внеаудиторное общение с .
преподавателем отсутствует, «5» - внеаудиторное А
общение с преподавателем хорошее) 1
ВЬІСКЯЁКІІТЄ ВПШН ПРЄДЛОЖЄІІІІЯ ПО УЛУЧШЄІІИІО КНЧЄСТВЗ ОРГЯІП-ІЗЄІЦИИ И СОДЄр?КНІПІЯ

ДІІСЦІІПЛІПІЬП

Спасибо за сотрудничество!
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Анкета обратной связи от обучающихся с целью оценивания условий

образовательного процесса в целом в рамках внутренней оценки качества
образования

ІД

ТОМСКИИ ГОСУДАРСТВЕЪП{ЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ГЕОЛОГО-ҐЕОГРАФИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

\.І

АНКЕТА ОБРАТНОИ СВЯЗИ

Уважаемые студенты!

Предлагаем Вам заполнить анкету с целью получения обратной связи по вопросам оценки условий,
содержания, организации и качества образовательного процесса в Университете. Анкетирование
носит анонимный характер. Просим ответить на вопросы анкеты, в закрытых вопросах оценив
каждый критерий по предложенной шкале, а в открытых вопросах - подробно описав свое мнение.
Эти данные будут способствовать улучшению образовательного процесса.

-12-Ь->І\Э-^

. Ваш пол: мужской / женский

. Укажите Ваш возраст:
_ Гражданство

_ Курс
5. На каких условиях Вы обучаетесь? бюджет/ целевое/ платно

6. Где Вы сейчас проживаете?
а. в студенческом общежитии НИ ТГУ
б. в арендуемом жилье
в. в собственном жилье
г. у родителей
д. у родственников, знакомых, друзей

7. Оцените, пожалуйста, степень вашей удовлетворенности образовательным процессом по шкале
от 1-5 (где «1» - совсем не..., а «5» - абсолютно удовлетворен)

Насколько Вы удовлетворены обучением вТомском государственном- 3 1 2 е 3 1 4 1 5
ф 1иверситете?"< 21."

1 1 .__ Ґ _сколько вы удовлетворены обучением на направлении подготовки _ 1 1 2 Ё 3 1 4 1 5
1 * .«География›>? * 1 .

Іиз

Насколько вы удовлетворены обучением на образовательной программе 1 1 2 1 3 4 1 5
«География и геоинформационные технологии››?
Соответствуетли Университет вашим ожиданиям? 1 2 3? 4 1 5
Соответствуетли образовательная программа <<Географияи 1 2 О 3 А 4 * 5
геоинформационные технологии» вашим ожиданиям? 1 1
Насколько вы удовлетвореныдоступностью и своевременностью 1 1 1 4 1 5
информации по учебному процессу? і А 1

І\.> Ь.)

Насколько вы удовлетворены содержанием профильных дисциплин? А 1 2 93 , 4 = 5
Насколько вы удовлетворены содержанием непрофильных дисциплин? . 1 2 І 3 4 5
Насколько вы удовлетворены обеспечением профильныхдисциплин вт 1 1 1 2` 3 1 4 ~` 5
электронной образовательной информационной среде (ЭИОС) НИ ТГУ? 1
Насколько вы удовлетворены обеспечением не профильных дисциплин в 1 2 3 1 4 . 5
электронной образовательной информационной среде (ЭИОС) НІ/1 ТГУ 1 1 А
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Насколько вы удовлетворены качеством организации ипроведения практик? ` 1 41 5
Достаточно ли знаний, умений и навыков получаемых вами для успешного
трудоустройства?

1 5

Позволяет ли практика получить навыки, необходимые для будущего
трудоустройства?

1 5

Насколько вы удовлетворены организацией научно-исследовательской
деятельности обучающихся?

` 1 5

Насколько вы удовлетворены организацией воспитательной работы
обучающихся?

11 4 5

Насколько вы удовлетворены работой куратора группы? ат 1 5
Насколько вы удовлетворены полнотой и доступностью информации на
сайте НИ ТГУ

1
4 1

5

Насколько вы удовлетворены полнотой и доступностью информации на
сайте ГГФ

А 1 4 1 5

Оцените возможность учиться в НИ ТГУ людей с ограниченными
возможностями и инвалидов с точки зрения удобства помещений

1 5

Оцените насколько экосистема НИ ТГУ благоприятна для обучения? 1 41 5
Удовлетворены ли вы качеством аудиторий, помещений кафедр, учебных
лабораторий и оборудования?

И 1 5

Удовлетворены ли вы содержанием фондов Научной библиотеки І/ІН ТГУ?
11 1

5
Удовлетворены ли вы наличием зон отдыха, санитарно-гигиенических
помещений ?

1 1 5

Удовлетворены ли вы обслуживанием и организацией питания? 1 5
Удовлетворены ли вы доброжелательностыо и вежливостыо работников НІ/І
ТГУ не участвующих в преподавании

› 1 5

Принимаете (принимали) ли Вы участие в работе органов студенческого
самоуправления - ПОС НИ ТГУ

1 5

Какие изменения Вы бы предложили для улучшения образовательного процессавНІ/1 ТГУ?
(вп и ш ите, пожалуйста, ответ)

Спасибо за сотрудничество!
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д
Примерная анкета Примерная анкета для проведения опроса научно-педагогических

работников
\)томскшїг госуддгстввнныи Ушдввгситвт

гволого-гвогвдфичвский Фхкультвт

ОПОП «Метеорология››

Уважаемый преподаватель!
С целью оценки качества образовательной программы подготовки обучающихся просим Вас
принять участие в анкетировании. Анкетирование носит анонимный характер. Просим ответить на
вопросы анкеты, в закрытых вопросах оценив каждый критерий по предложенной шкале, а в
открытых вопросах - подробно описав свое мнение. Эти данные будут использованы для анализа
учебного процесса и принятия решений об изменении учебных планов и содержания учебных
дисциплин.

Укажите Ваш пол 1 мужскои/женскии_ и и 11

Укажите Ваш возраст 1
Условия привлечения В штатный / внутренний совместитель / внешний совместитель / по 1

` ДОГОВОІЭУ

Ученая степень 1 доктор наук/ кандидат наук/ отсутствует
Ученое звание , профессор / доцент / огсутствует

1 \ ' _

Вопросы 1 2 3 1 4 5Ё

Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на *
кафедре и оснащенностью своего рабочего места? («1>› - И
абсолютно не удовлетворен, «5» - абсолютно удовлетворен) ` *
Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий,
помещений, лабораторий и оборудования? («1›› - абсолютно не * 1
удовлетворен, «5» - абсолютно удовлетворен) .
Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная. А
оснащенность учебного процесса? («1›› - абсолютно не?
удовлетворен, «5» - абсолютно удовлетворен)
Оцените, пожалуйста, доступность информации, касающейся
учебного процесса (<<1›› - абсолютно не доступна, «5» - д
абсолютно доступна) 1
Удовлетворяет ли Вас качество фондов Научной библиотеки В
НБ ТГУ? («1›› - абсолютно не удовлетворен, «5» - абсолютно
удовлетворен) 1
Насколько часто Вы используете современные методики
ведения занятий в рамках преподаваемого курса? (<<1›› - совсем
не использую, «5» - использую при преподавании всех
дисциплин)
Насколько часто Вы используете в преподавании 1 1 1
информационно-коммуникационные технологии и ресурсы `
ЭИОС НИ ТГУ, например Электронный университет Моос11е? 1 1
(<<1›› - совсем не использую, «5» - использую при преподавании 1 ф
всех дисциплин) _ ` 1 1
Оцените, пожалуйста, качество Г функционирования 1
электронной информационной образовательной среды (ЭИОС) 1 1 1
(«1›> - абсолютно не функционирует, «5» - прекрасно!
функционирует) _ __ __ _ _ 1 * ,
Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и * ~
исследовательской деятельности? (<<1>› - абсолютно не 1
удовлетворен, «5» - абсолютно удовлетворен) ___ 1
Как часто Вы публикуетесь в отечественных и/или зарубежных д 1 `
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рецензируемых изданиях? («1›› - совсем не публикуюсь, «5» - 1 О М Г МГ О О О
\ 1несколько раз в год)

Как часто вы принимаете участие в научных семинарах и
конференциях? («1›› - совсем не принимаю участия, «5» -
несколько р_аз_в_год) _

квалификации? («1›› - совсем не прохожу, «5» - несколько раз в `
год)

Как часто вы проходите обучение на курсах повышения 1

Оцените качество учебно-методического обеспечения
образовательной программы (<<1›› - очень плохое, «5» ~ очень 1 1 ` 1 ;
><орошее) _ _ __ __ _ ,
Оцените, пожалуйста, условия организации образовательного А 1
процесса по образовательной программе в целом программы
(<<1›› - очень плохие, «5» - очень хорошие) ,

Выскажите Ваши предложения по улучшению условий, содержания, организации и качества
образовательного процесса:

Спасибо за сотрудничество!
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е
Примерная анкета для проведения опроса работодателей

томскшїг госудхвстввнный униввгситвт
гволого-гвоггхфичвский Фхкультвт

ОПОП «Метеорология»

Уважаемый работодатель!
С целью оценки условий, содержания, организации и качества образовательного процесса по
образовательной программе подготовки обучающихся просим Вас принять участие в
анкетировании. Анкетирование носит анонимный характер. Просим ответить на вопросы анкеты, в
закрытых вопросах отмечая выбранный вариант, а в открытых вопросах - подробно описав свое
мнение. Эти данные будут использованы для анализа учебного процесса и принятия решений об
изменении учебных планов и содержания учебных дисциплин.

Впишите, пожалуйста, наименование Вашей организации

1. В какой форме Вы осуществляете сотрудничество с Университетом в рамках оцениваемой
образовательной программы? (можете указать несколько вариантов)

а. Участвую в разработке образовательной программы
б. Участвую в актуализации и разработке учебных курсов
в. Участвую в разработке оценочных материалов
г. Преподаю дисциплину в рамках образовательной программы
д. Провожу мастер-классы у студентов
е. Сотрудничаю по вопросам проведения практик
ж. Принимаю участие в работе государственной экзаменационной комиссии
з. Иная форма сотрудничества

2. В какой форме Вам хотелось бы осуществлять сотрудничество с Университетом в рамках
оцениваемой образовательной программы? (можете указать несколько вариантов)

а. Участвую в разработке образовательной программы
б. Участвую в актуализации и разработке учебных курсов
в. Участвую в разработке оценочных материалов
г. Преподаю дисциплину в рамках образовательной программы
д. Провожу мастер-классы у студентов
е. Сотрудничаю по вопросам проведения практик
ж. Принимаю участие в работе государственной экзаменационной комиссии
з. Иная форма сотрудничества _ _

3. Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы «География и
геоинформационные технологии» на практику?
а. Затрудняюсь ответить
б. Не знаю
в. Нет
г. Да

4. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы «География и геоинформационные
технологии» по итогам прохождения практики?
а. Затрудняюсь ответить
б. Нет
в. Не всегда
г. Да
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5. Трудоустраиваете ли Вы выпускников программы «География и геоинформационные
технологии»?
а. Затрудняюсь ответить
б. Нет
в. Довольно часто
г. Да

6. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников ?
а. Не удовлетворен
б. Удовлетворен не в полной мере
в. В большей степени удовлетворен
г. Удовлетворен полностью

7. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
(Перечисл ите, пожалуйста)

8. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с НИ ТГУ в целом?
а. Удовлетворен в полной мере
б. Удовлетворен
в. Не удовлетворен
г. Затрудняюсь ответить
д. Иное

Спасибо за сотрудничество!


