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1. Общие положения
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация: 
Гражданско-правовая очной формы обучения и является её составной частью. Программа 
определяет собой комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 
(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 
воспитания, планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 
исследовательского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и 
соответствующей специальности. Программа разработана на основе рабочей программы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Юридическом 
институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности органиеуемого воспиеательиого процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности организован на основе настоящей программы, сформированной на 
период 2022 - 2027 гг., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя в:
• усвоении социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных 

обществом на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, 
человек, труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

• развитии у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное 
отношение к общественным ценностям);

• приобретении общечеловеческих и национальных ценностей опыта 
осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально 
ориентированной.

3. Принципы оосоитания
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- системности и целостности, уюта еддиства и вззимоддйствия сс^стаг^'иых. частей 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, всспитательноC и организационной);
- гпря.д^^яел■вL в^елност'и идддoсаь еУIастиияoс oДpaаouвиелоноы: е>ое[ошeлий, иoдеслоно- 

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного сдцясльно- 
психооогячтскогд климаеа в коллективе;
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- всйшиплге в контексте образования и государственной
молодежной политики;

- oB^j^ap^or^a^p^e^j^E^i^oii среды, це^юн^с^л^1нв^с^?^п^к^<н:оа^о^с^> наполнения, 
содержания воспитательной системы и организационной культуры в НИ ТГУ, гуманизации 
воспитательного процесса;

- суУъекк-субъектного сваимодействия в стп^лт;ем1х «обуутающийсс - обучающийся», 
«обучающийся - академическая группа», «обучающийся - преподаватель», «преподаватель - 
академическая группа», «обучающийся - орган студенческого самоуправлентя»;

- пpияоаIтeет инициативности, гр^PM■врт.ся-Jл^ь^CJCрв-я сгpеенаJPIияации обучающихся с 
учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;

- соуправленш! как г<зхте^е^^нн^51 гpмияиятpаpиянoсo управлении и гстуд^езчче.'ь^^коо 
самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 
деятельности в НИ ТГУ;

- информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единссва 
и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия;

-учета cсциеpогне-экoнoмичeонея, ескитурных и других особеннсобен оогтюна.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В основу программы положен комплекс методологических подходов, включающий: 

аксиологический (ценннсвно-оаиентиаовpнный), системный, системно-деятельностный, 
анеьвнрсеогическяC, проблемнс-фннацяонpеьныC, нpнчнн-исследовpтельскяй, проектный, 
ресурсный, здороаьесберегpющяй, информационный. Содержание названных подходов 
рpгкрывpеегя в рабочей программы воспитания НИ ТГУ.

5. Цель и задачи воспитания
Целью воспитательной работы является создание углнвий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, иг гражданского самоопределения, профессионального 
становления и яндявядуpеьно-личносвноC самореализации в созидательной деятельности для 
ндоаеетвсрения потребностей в нрpасввенном, культурном, интеллектуальном, социальном и 
профессиональном развитии.

Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают:
- p^pвапе^e миpoвoсзpания и екаyслияaции енисеми беpoващ ценносстй личности;
- пррюогщение оттуденкелта к оHещеееюсаекежаяе■ нормсш моррли, ноциoнюыноуе устоям 

и академическим традициям;
- ва^^гп^я^^ни€; yсажeния к еакону, нормам колллктивной жиини, р^Битии еpажденскoй и 

социальной отаееттвенности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своеC 
серpне, сохранении человеческой цивилизации;

- васрряaния положительного еннoшeния к труду, рснииии потребности к еторческому 
ерндсJ асспитpняе социально значимой целеустремленности и ответгеаенногтя в деловых 
отношениях;

- pгp^I^а-и^Iля личности и гее социгшьно-психологической пo-деepжIaи 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной паофессионpеьнсй 
деятельности;

- ваыяления и пр^-еIe^Jажкг1 селaнолияай молодджи, фoнмиpoсaния сртанииаторских 
навыков, творческого рнтенеяpыp, вовлечение обучающихся в процессы сpмсрpааятяя и 
гpмореpеиаpцяя;

- фoнаеиpасания кyлетypы и етики пpoфeесиoнштенoсo общения;
- ва'>срияapия внон•peннeй пооребности личности я здоровом обр^з жиини, 

ответственного отношения к паяаоеноC и соеиокультсаной среде;
- пPсвIшeеиe ypoсно культуры бееопасного пооедения;
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- ра^1витие личностных качеств и уугановок (ответственности, дисциплинка, 
самоменеджмента), твипаиьыхх ыаехаве (эмвипвыаиьывгв нынсиисана, врпсынаипп и 
пыфврмаипвыывм лрвстраыстое, саврвстн адаптации, авммуынааинн, умсыня рабвтать и 
авмаыде) н улраоиеыессанмн слотобыоснямп (ыаехаво лрнынмать решеыня и усивонях 
ыеолрсдеиеыыостн н нзмсыеыпй, улраеиеыня ерсмеыем, ипдерснеа, арнтпеесаого мхшисыня).

6. Воспитывающая (воспитательная) с реда НИ ТГУ
Вослптхоающая (евслнтатеиьыая) среда — это среда тозпданеиьыой днятсиьывстн, 

вбщеыня, разыввбразыхх свбхтнй, оозынкающпх и ынх втывшеынй, исмоыснраипп достпжеыпй.
Среда НИ ТГУ рассматрнеается ааа нерреторпаиьыо н свбхтнйыв вграынчсыыая 

соооаулыотть еиняыей н усиоепй формнроеанпя инеывстн, охстуласт фаатврв.м еыутреыыегв н 
еыешысгв лснхотоипаиьыого н соипоауиьтурыого разентня ипеыостн.

Прн рнаинзаипн лрвграммх лрнмеыяются синдующнн техывивгнн:
- каоииеаиеиоо ттоыыеетео ддси;
- здиоQоььебeнeегющие;
- ипоаюзиеиоIх;
- пoотTюоие;
-тpeннпои;
- "мов^овив шттум";
- кеHc-тexхныьоин;
- диетaныиеоыых о в6р^ово'^1^.ньны^х нexхооиоип.

7. Оспасвны натиетвення воспитательная дадтедьнаспе и воспитетедьнай реТоты:
- гpaа<диносoс
- плтнревипестав
- диухоннс^ыaветтеныно
- ноyуео-oBбaзoоеатньноо
-ффеипентао

8. Иртсрттеаные отды йOyчтющихрт в риртeмe вйриттттeлннйй
ртОсты:

- yоеHбн-иесть-иыитт.еьнтеа и нayоео-иеcлиниоитeльнтея■ динятньностт;
- дотугоеая, теврессаая н соиеаьныо-куиьтурыая деятсььывсть лв вргаынзаинн н 

лроесденню знаенмхх меролрпвтпй;
- веоиьеееые о Ыаоеююнеос в плoфoоренотцию, дды овкаыхых диеpeн;
- пpыонкнна дияятльностт;
- вооьотepcтая BдиOбыоооьнестааB дисятньностт;
- cвyуиннеетoс мондиуоpыоинс cтонрудынеетто;
- Диятeлы-Iостт овул^^о^н о Ыаeддпонып.

9. Фосмы и мелесат воспитатедьнай ретс/сы.
Прн рнаиезаипн данной ОПОП осущстнеияются сисдующне фсрмы еослпнатсиьыой 

рабвтх:
- по кoоиееетти ууеcтннеoс - ллеы^деидиaльноIX Д cyOаeне-cтOбeнаноо вззимосинcттие в 

снстеме лреоодаоатсиь-обуеающейтв); груллвехе (слырнпоыхс авмаыдх, аиубы, аружан лв 
ныаеретам н т.д.), массвехе (оиполеадх, лразднеан, суббоныеан н т.д.);

- по це.тсво1Й направленнвсти, позиции (участников, объективным в<^c^]^]^'а^'^^;ьь:охю 
еозможыоснвм - осролрняннв, дела, нгры;

- по времлн и пpoвeпония - ныняко времевиые, ннохнлже[оиыьныт, ьнохициындxe;
- по видам дентем-носви -спорт-вные, неоыеыо, оещхсввенныт и дых
- пл ]-зу^.ьтттук вoопитнньнооoй рабтххл - сoцииьонo-знечимыЛ pзоьлтвтв, 

ннфырмаиныыыый вбмеы, ехрабвтаа решеыпв.
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К числу используемых методов воспитательной работы относятся:
1. Методы формирования «эщнания личности (беседа, диспут, инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.).

3. Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение ссоц-иа1пькол 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально­
нравственных переживаний, соревнование и др.).

10. Рееурсноо о Оеепечение проороммы ввопиттния
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя:
- нормативно пррвввве о беепеченне;
- ккаpеоно о Pеепечечне;
- ффеовопоне о Pеепеченое;
- иефoрмавцерное oбеепечечне;
- новуео-маттрдееепке и yнеЧеор-мчрреиечпкв о Oеепечечое;
- маIepриаьно-тeчхниеепoе о обеспечение
10.1. Hoомавиено-l^реввввв о беепечечое;
Содержание нвуматевно-nуавовогв обесnчченея как ресурсного оееспчччоия 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) pеBб^^ею прееpемма в ввппеaвне в НИ ТГУ;
2) новтoрщyю превpемма;
3) кaлeчдавPOIЙ ппаа в ввпретвeчьнор pеBеоы НИ ТГУ нн yчеЧеоIЙ гоо;
4) пррмачеоIe тpрдoввы ффннцци oреaвнеaатруо в веппетаeчанор дeчяeчановпи в cпепeча 

воспитательной работы ИИ ГУУ;
5) Пoраожчне о Coончe oOбнеющиеcп НИ ТГУ, Пoлажeчне о прерcпюзнор Oбеaвоеaвци 

ИИ ГГУ, Положение о научном студенческом обществе ЮИ ИИ ГГУ, Положение о Центре 
клинических методов обучения ЮИ ГГУ.

10.2. Kaвpевве о Oеепрчечое;
Содержание кадрового обеспечения как репнрпногр обеппчччоея воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) Упреаначне с приеланор и марлречнор п ррлетец;
2) УпревJIачне манeЧноP дeчвeчаноепью;
3) зaмаcтиеeчл дииечцoое и иотиетуa п п в веппеaтeланор pеBеоe;
4) кцнртoррб aкцаeчаеечпце трруп и cтyнeчоеепце cпобщeчпт;
5) Цеенр к культур! ТГУ;
6) cпереиеноIЙ кклу ТГУ;
7) Ццннр pезвнере cпонемачооIX кцраечрчоиИ деете и маоаречи им. Д.И. Meчдeлаччн;
8) обрщювательные программы ДПО, направленные на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.3. Фиеовоповв о беепечечпLе;
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и ввсритатчльнвй работы включает:
1) финансово oPеепечечне pеевлеaвие ОПОП и девнор прееpеммаI кка е е кцраррочот в 

объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание 
государственной услуги в сфере образования для специалитета по соорветсрвующей 
специальности;

2) cпечегрв нн о рпавр ттууд з заместител дееечцтре ииопретур пп в вепперарчанор pеBеор; 
кураторов академических групп и студенческих объединений, в также на повышение 
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квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 
деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.4. Инфоомацяонное обуепеекепие
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) размещение на сайте института настоящей программы и ка^т^еeид^г^y^^^егет плана 

воспитательной работы на учебный год;
2) иоформирование обучащщихся и научно-педогогичкеких работников о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности.
10.5. Hayччo-мр■етедlчeс^coe и yчeC)бo-мрс’oддчcекoе
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий как 

условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 
работы;

2) ylуИеo-меед.Jис!сcест oCгосe^IИHсе еoоиитaтeлинoге по°цессе ^ос^т^^е^т^<^т^Е^е^ет 
требованиями к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

10.6. Маатерально-техническое оеeепочeниe.
Содержание мутспасььио-техиического обеспечения как ресурсного обеспечения 

веспиестельной дсяеельнести и вогоитстельиой работы включает:
1) темниаеесиа оpпдогтт о-^yч'чсииl и отепоимс^иа, ог)Oоттеетттющиа иЦ®, оадааам, оиддм. 

формам, мееедум, средствам и содержанию восоаестельиой деятельности;
2) материшшно'техническое обеспечение воспитательного г^—еl5с^^т^^/lту,с^ г

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию программы.
1. УччМныу кoерycг ониатспитеет, ТН^уч^ына оиаллаоесa ТГУ, о0щeжиама огеддс[нeскoеo 

Городка ТГУ, музейный комплекс, Центр культуры ТГУ (концертный зал на 800 посадочных 
мест и танцевальный зал на 250 оессдочиых мест), спортивный корпус, стадион, базы отдыха.

На еепраеерии университета имеются и создаются неформальные «третьи места» как 
публичные- социальные пространства по инициативе студентов при поддержке администрации 
вуза.

2. В Юачсичеркoм еиететyта имсетсм музей ЮК вал еудебник сдаиаaний., 
криминалистическая лсбопстопая, в сое^.ве кетерой функционирует краминслагтаческиУ 
полигон.

12. Сгцвгкультуанга рагстрлнптао. Сатаага аалвмгдайттаве т гаглнизанвшм^в!, 
тгцвлльнымв внттвтутлмв в туеъактлмв агтевтлнвя.

1. Социокультурное пространство является видом о^по■к^'^пс^иг?'тзaя охватывающим 
человека и среду в процессе их взаимодействия, результатом которого является приращение 
индивидуальной культуры чслетску: театры, бабьиотека, истори■ко-архитектупиые объекты, 
памятники, музеи, природные памятники, спортивные объекты, парки отдыха.

2. В c<е^^аюл>^и—^ тррутпе УпопстIьниа оoц°асIьнoй и мрелдджнoй тюлииики,
группах для студентов 1-5 курсов «Вкенескем», telegram-кансье ЮИ ТГУ. Керетко о главном» 
происходит постоянное иифоррапевсиас о допоьнательиых возрожиостях для обучающихся 
Юридического института на тепраеораа ререда, оУлусти, страны. Также о.роисходат рассылка 
по кураеерам групп, старостам и они доводят информацию до геудснеет.

13. Пллнираемые рееy.'^ьтaтьI оогпит’ания.
Результатами восnитутельнеУ деятельности является участие в формиревании 

универсальных компеееиций ОПОП.
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Составитель: к.ю.н., доцент Кузнецов Сергей Сергеевич, зав. отделением правового 
обеспечения национальной безопасности Юридического института.

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.05.2022 года, протокол № 6.
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