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Форма промежуточной аттестации по дисциплине «Психофизиология» –  зачет. 

 

Перечень компетенций выпускников образовательной программы, в формировании которых 

участвует дисциплина «Проблемы психологии безопасности: исследования, практические 

приложения, подготовка специалистов», и их «карты»: 

1. ПК-1 – готовность разрабатывать дизайн психологического исследования, 

формулировать проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпирические исследования, 

анализировать и обобщать полученные данные в виде научных статей и докладов 

2. ПК-2 - готовность выявлять и анализировать информацию о потребностях (запросах) 

пациента (клиента) и медицинского персонала (или заказчика услуг) 

3. ПК-3 - способность планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое 

обследование пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими 

нормами с учетом нозологических, социально- демографических, культуральных и 

индивидуально-психологических характеристик 

4. ОПК-1 - способность решать задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности.  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-1 

готовность разрабатывать дизайн психологического исследования, формулировать проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпирические 
исследования, анализировать и обобщать полученные данные в виде научных статей и докладов 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 
– профессиональная компетенция  выпускника образовательной программы по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая психология, уровень 
высшего образования (ВО): специалитет. 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Входной уровень знаний, умений и опыта деятельности, требуемых для формирования данной общекультурной компетенции, определяется 
уровнем сформированности базовых компетенций ОК-1, ОПК-1, ОПК-2. Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, 
обучающийся, осваивающий программу специалитета, должен:    

1. ЗНАТЬ: специфику научного познания, главные этапы развития науки; основные методы научного познания; основополагающие принципы работы с 
различными источниками информации, информационными ресурсами и технологиями;   основополагающие правовые акты по обеспечению 
информационной безопасности; базовые принципы осуществления профессиональной коммуникации в устной и письменной форме на русском и 
иностранном языках; основные профессиональные термины на иностранном языке. 

2. УМЕТЬ: применять понятийный аппарат науки к анализу и обобщению информации  из различных источников;  осуществлять устную и письменную 
коммуникацию профессионального характера на  русском языке; извлекать необходимую информацию из текстов профессионального характера на 
иностранном языке с помощью словаря. 

3. ВЛАДЕТЬ: навыком использования категориального аппарата науки в ходе анализа изучаемых явлений;  практическим навыком работы с текстом в 
компьютерном редакторе; навыками поиска информации в различных источниках по заданной теме; практическим навыком обеспечения информационной 
безопасности при работе в сети Интернет; практическим опытом осуществления деловой коммуникации на русском языке; основами осуществления устной 
и письменной коммуникации профессионального характера на иностранном языке. 

 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

 Пороговый уровень 

(ПК-1) –I 

Владение основами 
организации 
психологического 
исследования, 
подходами к 
планированию и 
проведению 
эмпирического 
исследования, 
формулировке проблем 
и гипотез 

 

 

В (ПК-1)-I 

Владеть: основами аналитико-

синтетической деятельности, понятийным 
аппаратом своей предметной области. 
 

У (ПК-1)-I 

Уметь: формулировать проблемы и 
гипотезы, определять цели и задачи 
исследования 

 

З (ПК-1)-I 

Знать: базовые принципы организации 
психологических эмпирических 
исследований, нормы исследовательской 
этики 

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагментарны
е знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но не 
структуриров
анные знания; 
в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и 
умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирова
нные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Продвинутый уровень 

(ПК-1) –II 

 

Способность 
разрабатывать дизайн 
психологического 
исследования для 
решения учебно-

профессиональной 
задачи, формулировать  
гипотезы, планировать 
и проводить 
эмпирические 
исследования, 
анализировать и 
обобщать полученные 
данные в виде учебных 
докладов, выступлений. 

 

 

В (ПК-1)-II 

Владеть: базовыми навыками организации 
и разработки эмпирического исследования, 
основными правилами обработки и 
интерпретации полученных данных, 
базовыми методами качественного и 
количественного анализа данных. 
 

У (ПК-1)-II 

Уметь: разрабатывать дизайн 
психологического исследования для 
решения конкретной учебно-

профессиональной задачи, проводить 
эмпирические исследования, обрабатывать, 
обобщать и интерпретировать полученные 
данные, оформлять полученные результаты 
в виде учебных докладов, выступлений 

 

З (ПК-1)-II 

Знать. принципы организации и проведения 
психологических эмпирических 
исследований,  основы параметрической и 
непараметрической статистики 

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагментарны
е знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но не 
структуриров
анные знания; 
в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и 
умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирова
нные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 

успешная 
актуализация 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Высокий уровень 

(ПК-1) –III 

готовность 
разрабатывать дизайн 
психологического 
исследования, 
формулировать 
проблемы и гипотезы, 
планировать и 
проводить 
эмпирические 
исследования, 
анализировать и 
обобщать полученные 
данные в виде научных 
статей и докладов 

 

 

В (ПК-1)-III 

Владеть: навыками организации и 
разработки эмпирического исследования в 
соответствии с задачей исследования с 
учетом демографических и 
психологических особенностей выборки, 
широким спектром методов качественного и 
количественного анализа данных, 
правилами обработки и интерпретации 
полученных данных различного типа. 
 

У (ПК-1)-III 

Уметь: анализировать теоретико-

методологические основания исследования, 
оформлять полученные результаты в виде 
научных статей 

 

З (ПК-1)-III 

Знать: теоретико-методологические 
основания исследования как научного 
способа познания, принципы его 
организации при изучении психологических 
явлений,  правила написания и структуру 
научной статьи 

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагментарны
е знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но не 
структуриров
анные знания; 

в целом 
успешно 

применяемые 
навыки и 
умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирова
нные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-2 

готовность выявлять и анализировать информацию о потребностях (запросах) пациента (клиента) и медицинского персонала (или заказчика услуг) 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 
– профессиональная компетенция  выпускника образовательной программы по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая психология, уровень 
высшего образования (ВО): специалитет. 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Входной уровень знаний, умений и опыта деятельности, требуемых для формирования данной общекультурной компетенции, определяется уровнем 
сформированности базовой компетенции ОК-1. Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, осваивающий 
программу специалитета, должен:   

 ЗНАТЬ: специфику научного познания, главные этапы развития науки; основные методы научного познания. 

 УМЕТЬ: применять понятийный аппарат науки к анализу и обобщению информации  из различных источников. 

 ВЛАДЕТЬ: навыком использования категориального аппарата науки в ходе анализа изучаемых явлений. 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

 Пороговый уровень 

(ПК-2) –I 

 

Способность 
анализировать 
предоставленную 
информацию о 
потребностях 
(запросах) пациента 
(клиента) и 
медицинского 
персонала (или 
заказчика услуг) в ходе 
решения учебно-

профессиональных 
задач 

 

В (ПК-2)-I 

Владеть: навыками критического анализа и 
обобщения полученной информации, 
основами анализа семантической 
составляющей речи. 
 

У (ПК-2)-I 

Уметь: анализировать и обобщать 
информацию, предоставленную клиентом; 
выявлять клинико-психологический 
феномен в структуре запроса 

 

З (ПК-2)-I 

Знать:  клинические проявления наиболее 
распространенных психических 
расстройств, закономерности психического 
реагирования человека в кризисных 
ситуациях, возрастные особенности 
протекания психической деятельности. 

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагментарны
е знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но не 
структуриров
анные знания; 
в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и 
умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирова
нные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Продвинутый уровень 

(ПК-2) –II 

Готовность выявлять и 
анализировать 
информацию о 
потребностях 
(запросах) пациента 
(клиента) и 
медицинского 
персонала (или 
заказчика услуг) по 
четко 
структурированному 
плану. 
 

 

 

В (ПК-2)-II 

Владеть: основными методами клинико-

психологической диагностики (клиническая 
беседа, тестирование и др.). 
У (ПК-2)-II 

Уметь: выстраивать взаимодействие с 
пациентом (клиентом) и медицинским 
персоналом (заказчиком услуг), выявлять и 
анализировать информацию о потребностях 
пациента (клиента) и медицинского 
персонала (или заказчика услуг) с помощью 
интервью, анамнестического 
(биографического) метода и других 
клинико-психологических методов 

З (ПК-2)-II 

Знать основные методы клинико-

психологической диагностики; 
диагностические критерии психических 
расстройств; особенности протекания 
психической деятельности в нормативных и 
ненормативных жизненных ситуациях, 
факторы риска для формирования и 
развития нарушений психического здоровья 
и благополучия. 

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагментарны
е знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но не 
структуриров
анные знания; 
в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и 
умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирова
нные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Высокий уровень 

(ПК-2) –III 

 

Готовность выявлять и 
анализировать 
информацию о 
потребностях 
(запросах) пациента 
(клиента) и 
медицинского 
персонала (или 
заказчика услуг) 
 

В (ПК-2)-III 

Владеть : методологией 
междисциплинарного (синдромного, 
каузального и т.д) анализа уровня 
социально-психологической адаптации 
пациента (клиента), навыками выстраивания 
эффективного взаимодействия с пациентом 
(или клиентом), медицинским персоналом и 
заказчиком услуг с учетом клинико-

психологических, социально-

психологических и этико-деонтологических 
аспектов взаимодействия 

У (ПК-2)-III 

Уметь: проводить диагностику широкого 
спектра психологических феноменов с 
использованием соответствующих методов 
клинико-психологического и 
экспериментально-психологического 
исследования, составлять развернутое 
психологическое заключение и 
рекомендации 

З (ПК-2)-III 

Знать: широкий спектр методов клинико-

психологической диагностики; 
диагностические критерии, клинические 
проявления, этиологию и патогенез 
различных психических расстройств, 
возможности и способы оказания помощи 
клиенту (пациенту)  с привлечением 
смежных социальных институтов. 

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагментарны
е знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но не 
структуриров
анные знания; 

в целом 
успешно 

применяемые 
навыки и 
умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирова
нные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 

 

 

 

 



 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-3 

способность планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое обследование пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-

деонтологическими нормами с учетом нозологических, социально- демографических, культуральных и индивидуально-психологических характеристик 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции: 
– профессиональная компетенция  выпускника образовательной программы по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая психология, уровень 
высшего образования (ВО): специалитет. 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Входной уровень знаний, умений и опыта деятельности, требуемых для формирования данной общекультурной компетенции, определяется уровнем 
сформированности базовых компетенций ОК-1, ПК-2. Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, осваивающий 
программу специалитета, должен: 

1. ЗНАТЬ: специфику научного познания, главные этапы развития науки; основные методы научного познания; клинические проявления наиболее 
распространенных психических расстройств, закономерности психического реагирования человека в кризисных ситуациях, возрастные 
особенности протекания психической деятельности. 

2. УМЕТЬ: применять понятийный аппарат науки к анализу и обобщению информации  из различных источников; анализировать и обобщать 

информацию, предоставленную клиентом; выявлять клинико-психологический феномен в структуре запроса 

3. ВЛАДЕТЬ: навыком использования категориального аппарата науки в ходе анализа изучаемых явлений; навыками критического анализа и 
обобщения полученной информации, основами анализа семантической составляющей речи 

 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

 Пороговый уровень 

(ПК-3) –I 

 

Владение основами 
планирования и 
проведения 
психодиагностического 
обследования пациента 
в соответствии с 
конкретными задачами 
и этико-

деонтологическими нор
мами с учетом 
нозологических, 
социально-

 демографических, куль
туральных и 
индивидуально-

психологических 
характеристик 

 

В (ПК-3)-I 

Владеть: основами планирования 
психодиагностического обследования с 
учетом нозологических, социально-

демографических, культуральных и 
индивидуально-психологических 
характеристик 

 

У (ПК-3)-I 

Уметь: выявлять специфику 
психодиагностических методик 
относительно психодиагностических задач, 
учитывать  нозологические, социально-

 демографические, культуральные и 
индивидуально-психологические 
характеристики 

 

З (ПК-3)-I 

Знать: основные этико-деонтологические 
нормы психодиагностической деятельности, 
основные клинико-психологические 
диагностические методики (спектр 
диагностируемых феноменов, целевые 
группы) 

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагментарны
е знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но не 
структуриров
анные знания; 
в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и 
умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирова
нные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Продвинутый уровень 

(ПК-3) –II 

 

Способность совместно 
с коллегами 
участвовать в 
планировании и 
проведении 
психодиагностического 
обследование пациента 
в соответствии с 
конкретными задачами 
и этико-

деонтологическими нор
мами с учетом 
нозологических, 
социально-

 демографических, куль
туральных и 
индивидуально-

психологических 
характеристик 

 

В (ПК-3)-II 

Владеть: навыками разработки плана 
психодиагностического обследования с 
учетом нозологических, социально-

демографических, культуральных и 
индивидуально-психологических 
характеристик, навыками деловой 
коммуникации для налаживания 
эффективной совместной деятельности с 
коллегами 

У (ПК-3)-II 

Уметь: отбирать конкретные 
психодиагностические методики в 
соответствии с конкретными задачами, 
составлять сжатое психологическое 
заключение по результатам обследования 

З (ПК-3)-II 

Знать: возможные этические проблемы и их 
решение при осуществлении 
психодиагностической деятельности, 
основные клинико-психологические 
диагностические методики: их назначение, 
возможности и ограничения 

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагментарны
е знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но не 
структуриров
анные знания; 
в целом 
успешно 
применяемые 
навыки и 
умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирова
нные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Высокий уровень 

(ПК-3) –III 

способность 
планировать и 
самостоятельно 
проводить 
психодиагностическое 
обследование пациента 
в соответствии с 
конкретными задачами 
и этико-

деонтологическими нор
мами с учетом 
нозологических, 
социально-

 демографических, куль
туральных и 
индивидуально-

психологических 
характеристик 

 

 

В (ПК-3)-III 

Владеть: навыками самостоятельного 
проведения психодиагностического 
обследования с учетом нозологических, 
социально-

демографических, культуральных и 
индивидуально-психологических 
характеристик 

 

У (ПК-3)-III 

Уметь: составлять развернутое 
психологическое заключение по результатам 
обследования, составлять рекомендации, 
корректировать план 
психодиагностического обследования в 
зависимости от актуальной ситуации 

 

З (ПК-3)-III 

Знать: широкий спектр клинико-

психологических диагностических методик 
различного типа, план 
психодиагностического обследования   

Ограниченные 
знания, слабо 
сформированн
ые навыки и 
умения 

Фрагментарны
е знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но не 
структуриров
анные знания; 

в целом 
успешно 

применяемые 
навыки и 
умения 

Сформирова
нные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформирова
нные 
системные 
знания; 
сформирован
ные навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-1 

Способность решать задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 
информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности  

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

ТИП КОМПЕТЕНЦИИ: 
Общепрофессиональная компетенция  выпускника образовательной программы по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая 
психология, уровень высшего образования (ВО): специалитет. 

 

ВХОДНОЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для формирования данной общепрофессиональной компетенции, 
определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования (утвержден приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» мая 2012 г. № 413). 
  

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, осваивающий программу специалитета, должен: 
ЗНАТЬ: иметь представление о роли информации и связанных с ней процессов в окружающем мире. 
УМЕТЬ: соблюдать требования техники безопасности, гигиены и ресурсосбережения при работе с компьютером; понимать основы правовых 

аспектов использования компьютерных программ и работы в Интернете. 
ВЛАДЕТЬ: практическим навыком применения средств информационных и коммуникационных технологий для решения когнитивных, 

коммуникативных и организационных задач. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ  
И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

 Пороговый уровень 

(ОПК-1) –I  

Владение основами 
информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно- 

коммуникационных 
технологий и с 
учетом основных 
требований 
информационной 
безопасности   

В (ОПК-1)-I  

Владеть: практическим навыком работы 
с текстом в компьютерном редакторе; 
навыками поиска информации в 
различных источниках по заданной 
теме; практическим навыком 
обеспечения информационной 
безопасности при работе в сети 
Интернет 

 

У (ОПК-1)-I 

Уметь: осуществлять поиск 
информации по заданным ключевым 
словам с соблюдением требований 
информационной безопасности; 
выявлять специфику работы с 
информацией в своей профессиональной 
деятельности 

 

З (ОПК-1)-I 

Знать: основополагающие принципы 
работы с различными источниками 
информации, информационными 
ресурсами и технологиями;   
основополагающие правовые акты по 
обеспечению информационной 
безопасности 

Ограниченны
е знания, 
слабо 
сформирован
ные навыки и 
умения 

Фрагментарн
ые знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но 
не 
структуриро
ванные 
знания;  
в целом 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформиров
анные, но 
содержащи
е 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем
ые навыки 
и умения 

Сформиров
анные 
системные 
знания; 
сформирова
нные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализаци
я 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

Продвинутый уровень 

(ОПК-1) –II 

 

Способность решать 
стандартные учебно-

профессиональные 
задачи на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно- 

коммуникационных 
технологий и с 
учетом основных 
требований 
информационной 
безопасности  

В (ОПК-1)-II  

Владеть: практическим навыком работы 
с различными информационными 
ресурсами и базами данных; 
практическим опытом реализации мер 
по защите информации 

 

У (ОПК-1)-II  

Уметь: осуществлять поиск, хранение, 
обработку и анализ информации из 
различных источников; применять 

найденную информацию для решения 
стандартных учебно-профессиональных 
задач 

 

З (ОПК-1)-II 

Знать: специфические особенности 
работы с различными 
информационными источниками и 
базами данных; основные требования 
информационной безопасности и 
основы профессиональной этики  

Ограниченны
е знания, 
слабо 
сформирован
ные навыки и 
умения 

Фрагментарн
ые знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но 
не 
структуриро
ванные 
знания;  
в целом 
успешно 
применяемы
е навыки и 
умения 

Сформиров
анные, но 
содержащи
е 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем
ые навыки 
и умения 

Сформиров
анные 
системные 
знания; 
сформирова
нные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализаци
я 



Уровень освоения  
компетенции* 

Планируемые результаты обучения** 

(показатели достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

Высокий уровень 

(ОПК-1) –III 

Способность решать 
задачи 
профессиональной 
деятельности на 
основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно-

коммуникационных 
технологий и с 
учетом основных 
требований 
информационной 
безопасности  

В (ОПК-1)-III 

Владеть: практическим навыком 
использования информационных, 
компьютерных и сетевых технологий 
для представления информации; 
практическим опытом реализации мер 
по защите личной и профессиональной 
информации 

 

У (ОПК-1)-III 

Уметь: выбирать соответствующие 
способы представления информации; 
критически оценивать информацию и 
сопоставлять ее для решения различных 
профессиональных задач; выявлять 
специфику профессиональной 
деятельности и выбирать 
соответствующие способы работы с 
информацией 

 

З (ОПК-1)-III 

Знать: различные способы и форматы 
представления информации; требования 
и меры обеспечения информационной 
безопасности и профессиональной этики  

Ограниченны
е знания, 
слабо 
сформирован
ные навыки и 
умения 

Фрагментарн
ые знания, 
частично 
освоенные  
навыки и 
умения 

Общие, но 
не 
структуриро
ванные 
знания;  

в целом 
успешно 

применяемы
е навыки и 

умения 

Сформиров
анные, но 
содержащи
е 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем
ые навыки 
и умения 

Сформиров
анные 
системные 
знания; 
сформирова
нные 
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Критерии достижения результатов обучения по дисциплине, процедуры оценки их 
достижения, описание фонда оценочных средств для текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

1. В качестве критериев достижения результатов обучения выступают полученные 
студентом знания, а также способность и готовность их использования в тех видах  
профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу 
магистратуры (практической, научно-исследовательской, педагогической, организационно-

управленческой). 
2. Процедурами оценки достижения результатов обучения по дисциплине «Проблемы 

психологии безопасности: исследования, практические приложения, подготовка специалистов»: 
результаты промежуточных оценочных результатов (представлены выше), контроль посещений 
магистрантами занятий; оценка качества вопросов, задаваемых магистрантами; устный ответ на 
экзамене.  Система выставления результата – экзамен по всем разделам курса. 

3. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости. 
 

Примерный перечень вопросов по курсу психофизиологии 

 

1. Предмет и задачи психофизиологии. Ее место в ряду других нейробиологических 
наук. Активизм, селективизм и информатизм современной психофизиологии. 

2. Методы психофизиологии. Электроэнцефалография. Способы регистрации и 
способы анализа ЭЭГ. Вызванные потенциалы мозга. Томография. 

3. Методы психофизиологии. Методы регистрации КГР. Показатели работы 
сердечно-сосудистой системы. Электромиография. Регистрация дыхания. Реакции глаз. 
Полиграф. 

4. Компетентность психофизиолога, его общие и специальные познания. Этические 
и юридические основы деятельности психофизиолога. 

5. Проблема «мозг и психика». Варианты традиционного решения 
психофизиологической проблемы. Коррелятивная и системная психофизиология. Активность и 
реактивность. Теория функциональных систем. Результат как системообразующий фактор. 
Целенаправленность поведения. 

6. Теория функциональных систем. Опережающее отражение. Системные процессы. 
Системогенез. Поведение как континуум результатов. Субъективность отражения. Активность 
как субъективное отражение. Физические характеристики среды и целенаправленное поведение. 
Структура и динамика субъективного мира человека. Проекция индивидуального опыта на 
структурные механизмы мозга. 

7. Межнейронное взаимодействие и нейронные сети. Эмерджентные качества сетей. 
Типы сетей: иерархические, локальные и дивергентные. Мозг как «сверхсистема». 
Формирующая и регулирующая роль функциональных систем в процессе профессиональной 
деятельности. 

8. Понятие о сенсорных системах. Основные функции сенсорной системы. Общие 
принципы организации сенсорных систем (многослойность, многоканальность сенсорной 
системы и др.). Классификация рецепторов. Общие механизмы возбуждения рецепторов. 
Сенсорные пороги. Абсолютная чувствительность сенсорной системы. Дифференциальная 
сенсорная чувствительность. Порог различения интенсивности раздражителя. 
Пространственное и временное различение раздражителей. 

9. Передача и преобразование сигналов, ограничение избыточной информации. 
Кодирование информации: особенности кодирования в сенсорных системах. Детектирование 
сигналов. Опознание образов. Адаптация сенсорной системы. Взаимодействие сенсорных 
систем. Механизмы переработки информации в сенсорной системе. Понятие о рецептивном 
поле. Пространственная суммация. 

10. Проблема локализации психических функций. Современные представления о 
специализации полушарий мозга. 



11. Биологическое созревание и психическое развитие. Степень зрелости. Принцип 
гетерохронности развития. Критерии созревания. Темп созревания. Биологический возраст, 
акселерация и ретардация. Пластичность и сензитивность ЦНС в онтогенезе. Эффекты 
обогащения и обеднения среды 

12. Влияние среды на функциональные показатели созревания ЦНС детей. Изучение 
влияния интенсификации обучения на психофизиологическое созревание детей. Критические и 
сенситивные периоды развития. 

13. Динамика созревания основных блоков головного мозга и психическое развитие. 
Функции основных блоков головного мозга. Три оси созревания. Созревание мозга и 
умственное развитие. Межполушарные отношения в онтогенезе. 

14. Временная организация памяти. Градиент ретроградной амнезии. Стадии 
фиксации памяти. Кратковременная и долговременная память. Эмоциональная память. 
Состояние энграммы. Спонтанное восстановление памяти. Ретроградная амнезия для 
реактивированных следов памяти. 

15. Основные положения теории активной памяти. Гипотеза о распределенности 
энграммы. Процедурная и декларативная память. Молекулярные механизмы памяти. 
Дискретность мнемических процессов. Константа Ливанова. Объем и быстродействие памяти. 

16. Понятие о внимании. Теории фильтра. Проблема внимания в традиционной и в 
системной психофизиологии. Ориентировочно-исследовательская деятельность, 
ориентировочный рефлекс, угашение рефлекса. 

17. Два основных подхода к психофизиологическому изучению умственной 
деятельности. Электрофизиологические корреляты мышления. Психофизиологические аспекты 
принятия решения. Принятие решения в теории функциональных систем. Уровни принятия 
решения. Вызванные потенциалы и принятие решения. Хронометрия мыслительной 
деятельности. Психофизиологический подход к интеллекту. 

18. Эмоции, их классификация. Сущность подкрепляющей, переключающей, 
компенсаторно-замещающей и коммуникативной функций эмоций. Биологическая сущность 
положительных и отрицательных эмоций. Индивидуальные особенности взаимодействия 
структур мозга, реализующих функции эмоций. 

19. Психофизиология потребностей и мотивации. Структуры мозга, регулирующие 
потребности и мотивы. Витальные, социальные и идеальные потребности.  Гомеостатические, 
активационные и гедонистические теории мотивации. Доминирующая мотивация. Иерархия 
мотивов. 

20. Побуждения, входящие в мотивационную сферу: призвание, намерение, 
потребность, ценностные ориентации, мотивы. Мотивация в профессиональной деятельности. 
Виды целеполагания. Взаимодействие мозговых структур в процессе организации 
поведенческого акта. 

21. Поведение и его формы. Генотип и его влияние на поведение. Инстинкты и 
обучение. Биологические мотивации как внутренние детерминанты поведения. Роль эмоций в 
организации поведения. 

22. Темпераментно-обусловленное и мотивационное поведение. Типы темперамента и 
особенности их проявления в экстремальных ситуациях и профессиональной деятельности. 
Психотипы в типологии К. Юнга. Психотипы в менеджменте и предпринимательстве. 

23. Сущность и функции сознания. Основные концепции сознания. «Светлое пятно». 
Повторный вход возбуждения и информационный синтез. Общение и речь, связь с сознанием. 

24. Понятие бессознательного. Индикаторы осознаваемого и неосознаваемого 
восприятия. Семантическое дифференцирование неосознаваемых стимулов. Ассоциации на 
неосознаваемом уровне. Структурно-функциональная асимметрия полушарий и 
бессознательное. Обратные временные связи и бессознательное. Психическая защита, ее 
нервные механизмы. 

25. Определение функционального состояния. Роль и место функционального 
состояния в поведении. Модулирующая система мозга. Стволо-таламо-кортикальные связи. 



Базальная холинергическая система. Модулирующие нейроны. Понятие биоритмов. Адаптивное 
значение биоритмов. 

26. Цикл сон-бодрствование. Определение сна, теории наступления сна. Медленный и 
быстрый сон. Стадии медленного сна. Сон в фило- и онтогенезе. Потребность во сне. 
Депривация сна, ее последствия. Сновидения. Функциональное значение сна. Измененные 
состояния сознания. 

27. Психофизиологические компоненты работоспособности. Динамика 
работоспособности человека в процессе рабочего дня. Перерывы и микропаузы в течении 
рабочего времени. Рабочая поза. Тяжесть работы. Темп и ритм. Оптимальная 
продолжительность рабочего дня. Сменность. Малоподвижность и монотонность. Показатели 
эффективности труда. 

28. Стресс, стресс-реакция. Фазы стресса. Острый и хронический стресс. Типы 
реагирования на стресс. Дистресс и болезни. Основные принципы профилактики стресса. 
Сознательное управление уровнем стресса. 

29. Тревожность, ее значение для организма: адаптивная функция тревоги. 
Хроническая тревожность. Уровни тревожности. Функциональные изменения на фоне 
тревожности. Влияние на восприятие, мышление и поведение. Защитные механизмы. 

30. сихофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным 
условиям деятельности. 

31. Настроение нормальное, приподнятое и депрессивное. Униполярная депрессия и 
биполярные расстройства: встречаемость, возрастной аспект, семейное положение, социальные 
и культурные аспекты. Основные биологические и психосоциальные причины развития 
заболеваний. Роль стресса. Выученное чувство беспомощности. Описание эпизодов депрессии 
и мании, связь между телесными и духовными изменениями, психикой и поведением. 

32. Концепция свойств нервной системы. Представление об индивидуальности и ее 
структуре. Структура индивидуальности по К.К.Платонову и В.С.Мерлину. Целостные 
формально-динамические характеристики индивидуальности. Анализ способов организации 
уровней индивидуальности: иерархический и гетерархический. 

33. Понятие о темпераменте и типах высшей нервной деятельности. Типология 
К.Юнга, психофизиологические и коммуникативные типы, интертипные отношения. 

34. Предмет и задачи социальной психофизиологии. Живые системы. Неизбежность 
объединения индивидуумов. Определение и классификация сообществ. Анонимные 
сообщества. Семейные группировки и половой деморфизм. Персонифицированное сообщество. 
Индивидуальное своеобразие членов персонифицированного сообщества. Социальное 
восприятие и его механизмы. Индивидуальная дистанция в общении. 

 

  Примерная тематика рефератов: 

1. Методы психофизиологии. Принцип объективности, валидность, надежность, 
трудоемкость методов. 

2. Электрическая активность кожи 

3. Психофизиология памяти 

4. Психофизиология эмоционально-потребностной сферы 

5. Психофизиология внимания 

6. Психофизиология речи и мышления 

7. Психофизиология сознания 

8. Психофизиология бессознательного 

9. Психофизиология научения 

10. Психофизиология работоспособности и утомления 

11. Психофизиология организации учебного процесса 

12. Психофизиология школьных трудностей 

13. Дифференциальная психофизиология 

14. Сравнительная психофизиология 



15. Психофизиология профессиональной деятельности 

16. Клиническая психофизиология 

17. Психофизиология и генетика мозга 

18. Безопасность деятельности. Лояльность и надежность персонала. Методы оценки. 
Возможности использование полиграфа, организационный и юридический аспекты. 

19. Типология К. Юнга. 16-типная природа человека. Психотипы в менеджменте и 
предпринимательстве. 

Требования к реферату: 
•Формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но и оригинальной, интересной по содержанию. 
Подбор и изучение основных источников по теме (как правило, при разработке реферата 

используется не менее 8—10 различных источников). 
•Составление библиографии. 
•Обработка и систематизация информации. 
•Разработка плана реферата. 
Написание реферата. 
•Публичное выступление с результатами исследования. 
Примерная структура реферата 

•Титульный лист. 
•Оглавление (в нем последовательно излагаются названия пунктов реферата, 

указываются страницы, с которых начинается каждый пункт). 
•Введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи реферата, дается 
характеристика используемой литературы). 

•Основная часть (каждый раздел ее, доказательно раскрывая отдельную проблему или 
одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего; в основной части могут 
быть представлены таблицы, графики, схемы). 

•Заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме реферата, 
предлагаются рекомендации). 

•Список литературы. 
Оформление реферата 

•Объем реферата может колебаться в пределах 5—15 печатных страниц; все приложения 
к работе не входят в ее объем. 

•Реферат должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения. 
•Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу. 
•Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического аппарата. 
 

Критерии оценки содержания реферата – 5 баллов 

• Актуальность темы исследования. 
• Соответствие содержания теме. 
• Глубина проработки материала. 
• Правильность и полнота использования источников. 
• Соответствие оформления реферата стандартам. 
 

Формальные критерии оценки реферата: 
Оформление – 2 балла 

Введение заключение – 2балла 

Количество источников - 1 балл 

- для подготовки работы должно быть использовано не менее трех единиц научного 
текста (монографии, статьи) 

Объем -1 балла 



По усмотрению преподавателя рефераты могут быть представлены на семинарах, 
научно-практических конференциях, а также использоваться как зачетные работы по 
пройденным темам. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 
обучения: 

В рамках учебной дисциплины студентам предлагается 6 аттестационных заданий трех 
различных уровней сложности, соответствующих уровням сформированности компетенций 
магистранта по программе «Психология безопасности и здоровья». Уровень сложности задания 
магистранты выбирают самостоятельно. 

Максимальное количество итоговых баллов можно набрать, выполнив все предложенные 
задания на высокий уровень = 1.0. 

Задание и компетенция, на формирование 
которой направлено задание 

Уровень сформированности компетенции,  
соответствующие им задания для СРС и их 
рейтинговый коэффициент 

Начальный Средний Высокий 

Выбор, подготовка и презентация одной из 
тем доклада 

ОПК-1, ПК-1 

Фактологический 
уровень 0,06 

Аналитический 
уровень 0,07 

Проблемный 
уровень 0,1 

Обоснование выбора темы реферата, 
подготовка и презентация реферата теме на 
выбор 

 ОПК-1, ПК-1; ПК-2 

Фактологический 

уровень 0,06 

Аналитический 
уровень 0,07 

Проблемный 
уровень 0,1 

Подготовка аннотации курсовой работы: 
актуальность, объектно-предметное поле, 
гипотеза исследования, теоретико-

методологическое основание работы, 
инструментарий работы. 
 ПК-1; ПК-3 

Фактологический 
уровень 0,06 

0.15 

Аналитический 
уровень 0,07 

 

Проблемный 
уровень 0,1 

 

Подготовка эссе 

ПК-1; ПК-3 

Контрольное эссе 

0.06 

Аналитическое 
эссе 0.07 

Проблемное 
эссе 0.1 

Организация и проведение круглого стола 
совместно с представителями органов 
образования. 

ПК-1; ПК-3 

  1.0 

Обоснование выбора темы реферата, 
подготовка и презентация реферата теме на 
выбор 

 ПК-1; ПК-3 

Фактологический 
уровень 0,06 

 

Аналитический 
уровень 0,07 

 

Проблемный 
уровень 0,1 

 

 

 

 

 


