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1. Общие положения 

Рабочая программа воспитания (далее – программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) высшего 

образования по направлению подготовки бакалавров 05.03.04 Гидрометеорология, профиль 

«Гидрология» очной формы обучения и является её составной частью. Программа определяет 

собой комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, 

планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 

исследовательского Томского государственного университета (далее – НИ ТГУ) в целом и 

соответствующего направления подготовки. Программа разработана на основе рабочей 

программы воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий на 

геолого-географическом факультете в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы НИ ТГУ. 

 

2. Особенности организуемого воспитательного процесса 

Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки бакалавров 05.03.04 

Гидрометеорология, профиль «Гидрология» организован на основе настоящей программы, 

сформированной на период 2022-2026 гг., и базируется на следующих традициях 

профессионального воспитания: 

• гуманистический характер воспитания и обучения; 

• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающему миру, Родине, семье; 

• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

• демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:  

• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся, как следствие 

принципа классичности; 

• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности; 

• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости. 

Специфика данной образовательной программы связана с мультикультурной средой 

обучения. Она проявляет себя в том, что на геолого-географическом факультете обучаются 

студенты разных национальностей, разного вероисповедания и разных возрастных границ, 

воспитанные в разных традициях и условиях проживания (город, сельская местность). 

 

3. Принципы воспитания 

Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы осуществляются 

в соответствии со следующими принципами: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, воспитательной и организационной); 

- приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений, социально-

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-

психологического климата в коллективе; 

- воспитание в контексте профессионального образования и государственной молодежной 

политики; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения, 

содержания воспитательной системы и организационной культуры в НИ ТГУ, гуманизации 

воспитательного процесса; 
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- субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – обучающийся», 

«обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «преподаватель – 

академическая группа», «обучающийся – орган студенческого самоуправления»; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности в НИ ТГУ; 

- информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства и 

взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия; 

- учета социально-экономических, культурных и других особенностей региона. 

 

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы 

В основу программы положен комплекс методологических подходов, включающий: 

аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-деятельностный, 

культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, 

ресурсный, здоровьесберегающий, информационный. Содержание названных подходов 

раскрывается в рабочей программе воспитания НИ ТГУ. 

 

5. Цель и задачи воспитания 
Целью воспитательной работы является создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 

становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

 Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают: 

- развитие мировоззрения и актуализации системы базовых ценностей личности; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 

стране, сохранении человеческой цивилизации; 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 

труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения работать в 

команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 

неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления).  
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6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ 

Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений. 

Среда НИ ТГУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 

совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором внутреннего и 

внешнего психосоциального и социокультурного развития личности.  

При реализации программы применяются следующие технологии:  

- коллективное творческое дело; 

- арт-педагогические; 

- здоровьесберегающие; 

- инклюзивные; 

- портфолио; 

- «мозговой штурм»; 

- дистанционные образовательные технологии; 

- технологии искусственного интеллекта; 

- smart-технологии. 

 

7. Основные направления воспитательной деятельности и воспитательной работы: 

• становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

• социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

• бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям; 

• воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

• развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образовательной 

организации. 

 

8. Приоритетные виды деятельности обучающихся в системе воспитательной 

работы: 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых мероприятий; 

- вовлечение обучающихся в профориентацию, дни открытых дверей; 

- проектная деятельность; 

- волонтерская (добровольческая) деятельность; 

- студенческое международное сотрудничество; 

- деятельность студенческих объединений; 

- вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность; 

- другие виды деятельности обучающихся. 

 

9. Формы и методы воспитательной работы.  

При реализации данной ОПОП осуществляются следующие формы воспитательной 

работы: 

– по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, спортивные 

команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, 

субботники и т.д.); 

– по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, деловые игры; 

– по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 

– по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и др.; 
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– по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения. 

К числу используемых методов воспитательной работы относятся: 

1. Методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, инструктаж, 

контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.). 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.). 

3. Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социальной 

активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, соревнование и др.). 

 

10. Ресурсное обеспечение программы воспитания 
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя: 

- нормативно правовое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- финансовое обеспечение; 

- информационное обеспечение; 

- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

10.1. Нормативно-правовое обеспечение. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) рабочую программу воспитания в НИ ТГУ; 

2) настоящую программу; 

3) календарный план воспитательной работы НИ ТГУ на учебный год; 

4) примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в системе 

воспитательной работы НИ ТГУ; 

5) Положение о Совете обучающихся НИ ТГУ, Положение о профсоюзной организации 

НИ ТГУ, Положения об иных студенческих объединениях. 

10.2. Кадровое обеспечение. 

Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает: 

1) Управление социальной и молодежной политики; 

2) Управление музейной деятельностью; 

3) Заместитель декана по воспитательной работе; 

4) Кураторы академических групп и студенческих сообществ; 

5) Центр культуры ТГУ; 

6) Спортивный клуб ТГУ; 

7) Центр развития современных компетенций детей и молодежи им. Д.И. Менделеева; 

8) Образовательные программы ДПО, направленные на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 

управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

10.3. Финансовое обеспечение. 

Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает: 

1) финансовое обеспечение реализации ОПОП и данной программы как её компонента в 

объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для бакалавриата по соответствующему 

направлению подготовки; 

2) средства на оплату труда заместителя декана/директора института по воспитательной 

работе, кураторов академических групп и студенческих объединений, а также на повышение 
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квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 

деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

10.4. Информационное обеспечение. 

Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает: 

1) размещение на сайте факультета настоящей программы и календарного плана 

воспитательной работы на учебный год; 

2) информирование обучающихся и научно-педагогических работников о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности; 

3) иную информацию по вопросам воспитательной работы. 

10.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение. 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий как 

условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 

работы; 

2) учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

10.6. Материально-техническое обеспечение. 

Содержание материально-технического обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) технические средства обучения и воспитания, соответствующие цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности; 

2) материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

 

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию программы 

 

1. Краткое описание основных объектов инфраструктуры НИ ТГУ: 

Научная библиотека ТГУ (НБ ТГУ) - основана в 1878 году, открыта одновременно с 

Императорским Томским университетом в 1888 году, книги в библиотеку начали поступать до 

закладки здания университета. Сегодня – это одна из крупнейших и старейших библиотек за 

Уралом, фонд которой составляет более 8 млн печатных изданий и электронных документов, в 

том числе 126,5 тыс. документов находится в отделе рукописей и книжных памятников (данные 

по состоянию на 01.01.2021). С 1998 года Научная библиотека в составе ТГУ имеет статус 

особо ценного объекта культурного наследия народов РФ (https://www.lib.tsu.ru/ru/o-biblioteke). 

Центр культуры ТГУ (ЦК ТГУ), в настоящее время его полное название - Центр учебно-

воспитательной и культурно-досуговой творческой деятельности ТГУ - структурное 

подразделение Томского государственного университета. ЦК размещается в отдельном здании, 

построенном в 1984 году (прежнее название – Актовый зал ТГУ). Здание ЦК расположено за 

главным корпусом ТГУ и соединено с ним переходом (пр. Ленина, 36). 

Музеи ТГУ – Музеи ТГУ проводят до тысячи экскурсий в год, активно участвуют в 

общеуниверситетских мероприятиях. Экскурсии проводят профессионально подготовленные 

сотрудники музеев и специалисты профильных факультетов – преподаватели и аспиранты.  

В 2015 году в университете был создан Экскурсионно-просветительский Центр музеев 

НИ ТГУ (ЭПЦ НИ ТГУ), призванный координировать всю экскурсионную деятельность 

комплекса музеев и научно-исследовательских подразделений, и создать эффективную систему 

работы с посетителями. Такой подход «единого окна» позволит потенциальным экскурсантам в 

одном месте получить необходимую информацию обо всех музеях и выставочных площадках, 

тематике экскурсий, построить свои «музейные маршруты» и «траекторию развития», 

определиться со временем посещений (http://museum.tsu.ru). 

 

https://www.lib.tsu.ru/ru/o-biblioteke
http://museum.tsu.ru/
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Спортивный корпус ТГУ – здесь расположены несколько спортивных залов, бассейн и 

др. В корпусе находится Спортивный клуб ТГУ, который ежегодно проводит и организовывает 

свыше 1 000 мероприятий как университетского, так и городского уровня (пр. Ленина, 36, 

корпус 12): Университетские дни здоровья, Студенческая масленица, чемпионат АСБ 

«Сибирь», «Праздник первокурсника», легкоатлетический пробег «Миля мира», Фестивали 

здоровья, Фестиваль ГТО, фестиваль спортивных способностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Преодолей себя» и т.д. Университетские команды принимают 

активное участие в массовых общероссийских спортивных мероприятиях: «Кросс Нации», 

«Лыжня России», «Российский Азимут». Традиционно по воскресеньям и праздничным дням 

проводятся три студенческие спартакиады в течение всего учебного года с количеством 

участников более 60% от обучающихся дневной формы. В университете сформированы и 

плодотворно работают семь спортивных объединений и спортивные секции по 30 видам спорта. 

Сборные команды и спортсмены ТГУ достойно представляют университет на областном, 

всероссийском и мировом уровне. Спортивные объединения: Клуб аквалангистов «СКАТ»; 

Альпинистский клуб; Клуб горного туризма «Берендеи»; Шахматный клуб; Клуб карате-до 

«Агат». 

Сибирский ботанический сад ТГУ (СибБС) – крупное ботаническое научно-

исследовательское учреждение. Городская территория ботанического сада (10 га) включает 

Заповедный парк, теплично-оранжерейный комплекс и приоранжерейную территорию, 

представляющие единый ландшафтно-архитектурный ансамбль. В юго-восточной части 

г. Томска на площади более 100 га расположена Экосистемная дендрологическая территория 

СибБС. В настоящее время созданы новые и реконструированы старые экспозиции в открытом 

грунте: «Экологическая тропа», «Сад непрерывного цветения», «Тенистый сад», «Каменистая 

горка». СибБС выполняет научную и образовательную функции, а также осуществляет 

разноплановую просветительскую деятельность (http://www.sibbs.tsu.ru). 

Архитектурные памятники, памятники, памятные знаки (информацию можно 

посмотреть на сайте https://www.tsu.ru/university/museums/korpus.php): 

Базы практик ГГФ – учебные полевые практики студенты ГГФ проходят на специально 

созданных базах и полигонах: база учебных практик «Шира» (Республика Хакасия) и 

Международная географическая станция «Актру» (Республика Алтай). 

База учебных практик «Шира» – в марте 1977 г. вышел приказ ректора ТГУ 

проф. А.П. Бычкова «О создании базы учебной геологической практики».  

Полигон ТГУ представляет собой естественную природную лабораторию, позволяющую 

вести наблюдения за геологическими процессами и их результатами, отрабатывать 

практические навыки геологических и других видов картирования, использовать геофизические 

исследования, результаты дешифрирования аэрокосмических снимков при решении 

геологических задач на площадях с различной сложностью строения и обнаженности.  

Международная географическая станция «Актру» – исследовательская станция «Актру» 

расположена в высокогорье (2150 м) юго-восточной части Республики Алтай, в 

непосредственной близости от границ с Монголий и Китаем в центре Евразийского континента. 

Ближайший населенный пункт – п. Курай – расположен в 30 км к юго-востоку от станции. 

Ближайший крупный город – Горно-Алтайск, находится 250 км к северо-востоку от станции. 

Станция «Актру» была основана в 1956 г.  

12. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания. 

1. Описание города Томска как научно-образовательного и культурного центра Сибири с 

указанием музеев, памятников истории и архитектуры, театров, библиотек, концертных залов, 

клубов, спортивных комплексов, парков отдыха и т.д. из программы воспитания НИ ТГУ. 

Информацию о городе Томск можно посмотреть на официальном сайте Администрации города 

Томска (http://www.admin.tomsk.ru). 

http://www.sibbs.tsu.ru/
https://www.tsu.ru/university/museums/korpus.php
https://ggf.tsu.ru/content/faculty/structure/base-of-educational-practices/shira/index.php
https://ggf.tsu.ru/content/faculty/structure/base-of-educational-practices/aktru/index.php
http://www.admin.tomsk.ru/
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2. Взаимодействие с организациями, выступающих в качестве партнеров НИ ТГУ в 

проведении воспитательной работы с обучающимися по данной ОПОП проходит в рамках 

производственных практик и учебных занятий на территории организации.  

 

13. Планируемые результаты воспитания.  

Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

универсальных компетенций ОПОП. 

14. Информация о разработчиках 

Автор: Жилина Елена Николаевна, к.г.-м.н., доцент кафедры динамической геологии Томского 

государственного университета. 

 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии геолого-

географического факультета «24» июня 2022 г., протокол № 6. 

 


