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Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания 

сформированности компетенций у обучающихся в целом или на определенном этапе ее 

формирования. 

ФОС разрабатывается в соответствии с рабочей программой (РП) практики и вклю-

чает в себя набор оценочных материалов для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по практике. 

 

1. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате освоения 

практики 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

ПК-3. Способен осуществлять педагогическую деятельность по географии в образо-

вательных организациях. 

Задачами освоения дисциплины является подготовка обучающегося к достижению 

следующего индикатора компетенции: 

ИПК-3.1. Организует урочную / внеурочную / аудиторную / внеаудиторную деятель-

ность на основе научных теорий и концепций педагогики и географии с учётом нормативно-

правовой базы системы образования. 

 
Компе-

тенция 

Результаты освоения 

дисциплины 

Критерии оценивания результатов освоения дисциплины 

 

Повышенный 

(отлично) 

 

 

Достаточный 

(хорошо) 

 

Пороговый 

(удовлетвори-

тельно) 

Допоро-

говый 

(неудо-

влетво-

ри-

тельно) 

Шкала оценки 

85-100 % 70-84 % 55-69 % < 55 % 

ПК-3 ИПК-3.1. Организует 

урочную / внеурочную 

/ аудиторную / внеа-

удиторную деятель-

ность на основе науч-

ных теорий и концеп-

ций педагогики и гео-

графии с учётом нор-

мативно-правовой 

базы системы образо-

вания. 

 

Сформировано си-

стематизирован-

ные владение 

навыками проек-

тирования, органи-

зации, проведения 

и анализа общих и 

географических 

мероприятий в 

детском воспита-

тельно-оздорови-

тельном лагере с 

учетом возрастных 

характеристик де-

тей и нормативно-

правовой докумен-

тации системы об-

разования 

Сформированное, 

но имеющее от-

дельные пробелы 

владение навы-

ками проектирова-

ния, организации, 

проведения и ана-

лиза общих и гео-

графических меро-

приятий в детском 

воспитательно-

оздоровительном 

лагере с учетом 

возрастных харак-

теристик детей и 

нормативно-пра-

вовой документа-

ции системы обра-

зования 

Несистематизи-

рованное навы-

ками проектиро-

вания, организа-

ции, проведения 

и анализа общих 

и географиче-

ских мероприя-

тий в детском 

воспитательно-

оздоровительном 

лагере с учетом 

возрастных ха-

рактеристик де-

тей и норма-

тивно-правовой 

документации 

системы образо-

вания 

Не вла-

деет 

 

 

 

 

 

 

 



2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средств 

 
Форма  

отчетности 

Индикаторы 

компетенции 

Критерии оценивания достижения компетенций (в баллах) 

 Ведение 

дневника 

ИПК-3.1 Отсутствует 

(0 баллов) 

Отдельные пункты 

дневника не запол-

нены, или запол-

нены не в полном 

объеме 

(1-2 балла) 

Представлен частично 

заполненный дневник 

(3-4 балла) 

Все пункты дневника 

заполнены полностью 

(5 баллов) 

Характери-

стика на сту-

дента от ру-

ководителя 

практики 

ИПК-3.1 Отсутствует 

 (0 баллов) 

Характеристика на 

студента дана с су-

щественными за-

мечаниями 

 (1-3 балла) 

Положительная харак-

теристика с неболь-

шими замечаниями 

(4-6 балла) 

Характеристика поло-

жительная и без замеча-

ний  

(7-10 баллов) 

О
тч

ет
 

Количество 

и качества 

материала, 

собранного в 

ходе про-

хождения 

практики  

ИПК-3.1 Отсутствует  

(0 баллов) 

Материал, собран-

ный в ходе прак-

тики, не соответ-

ствует ее задачам, 

количество и каче-

ство материала не-

достаточное, ре-

зультаты исследо-

вания не сформу-

лированы 

(1-10 баллов) 

Собранный в ходе 

практики материал в 

основном соответ-

ствует задачам прак-

тики, но не охватывает 

все ее задачи, не в пол-

ном объеме охаракте-

ризованы особенности 

работы и этапах смены 

в летнем детском оздо-

ровительном лагере, 

методические матери-

алы организации и 

проведения мероприя-

тий представлены с 

недочетами и не про-

веден их анализ 

 (11-21 балл) 

Материал, собранный в 

ходе практики, соответ-

ствует ее задачам, отра-

жает особенности ра-

боты и этапах смены в 

летнем детском оздоро-

вительном лагере, пред-

ставлены методические 

материалы организации 

и проведения мероприя-

тий, сформулированы 

предварительные ис-

следовательские ре-

зультаты  

 (22-30 баллов) 

Текст отчета  ИПК-3.1 Отсутствует  

(0 баллов) 

Текст отчета 

оформлен не в со-

ответствии требо-

ваниям, отсут-

ствует иллюстра-

тивный материал и 

библиографиче-

ские ссылки  

(1-8 баллов) 

Оформление не полно-

стью соответствует 

требованиям, отмеча-

ются отдельные 

ошибки в иллюстра-

тивном материале и 

библиографическом 

описании (9-14 бал-

лов) 

Оформление отчета 

полностью соответ-

ствует требованиям, 

правильно оформлен 

иллюстративный мате-

риал и библиографиче-

ское описание исполь-

зованных материалов  

 (15-20 баллов) 

З
ащ

и
та

 

Доклад ИПК-3.1 Доклад по 

отчету о 

пройденной 

практике не 

структуриро-

ван, содер-

жание отчета 

не раскрыто, 

доклад чита-

ется с листа  

(1-2 балла) 

Регламент выступ-

ления превышен 

более чем на 3 ми-

нуты, содержание 

доклада не в пол-

ной мере раскры-

вает структуру от-

чета, доклад чита-

ется с листа  

(3-4 балла) 

Регламент выступле-

ния превышен более 

чем на 1-2 минуты. В 

докладе раскрыто со-

держание отчета, но 

недостаточно четко 

структурирован или 

читается с листа 

(5-7 баллов) 

Соблюден регламент 

выступления. Доклад 

четко структурирован и 

полностью отражает со-

держание отчета. До-

клад рассказывается, а 

не читается с листа 

 (8-10 баллов) 

Презентация ИПК-3.1 Презентация 

не соответ-

ствует содер-

жанию от-

чета 

 (0 баллов) 

Презентация соот-

ветствует содержа-

нию отчета, но 

нарушена логиче-

ская последова-

тельность пред-

ставления материа-

лов практики, от-

мечаются недо-

четы в оформлении 

презентации  

(1-4 балла) 

Презентация соответ-

ствует содержанию от-

чета, отдельные недо-

четы в логической по-

следовательности 

представления резуль-

татов и материалов 

практики  

(5-7 баллов) 

Презентация соответ-

ствует содержанию от-

чета и выполнена со-

гласно требованиям по 

ее оформлению  

(8-10 баллов) 

Ответы на 

вопросы 

ИПК-3.1 Ни на один 

вопрос не 

дан ответ  

(0 баллов) 

Даны ответы на не-

которые вопросы 

по теме доклада, 

отмечается слабое 

По теме доклада даны 

ответы практически на 

все вопросы, в отдель-

На все заданные в ре-

зультате защиты отчета 

вопросы даны аргумен-

тированные и четкие 



владение профес-

сиональной терми-

нологией 

(1-5 баллов) 

ных ответах использу-

ются профессиональ-

ные терминология 

(6-9 баллов) 

ответы, отмечается глу-

бокое знание и владе-

ние профессиональной 

терминологией 

(10-15 баллов) 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

образовательных результатов обучения 

 

ИПК-3.1 

 

Во Ведении, указаны цель и задачи практики, расписаны этапы работ. 

В основной части отчета отдельными разделами рассматривается общая характери-

стика: образовательного учреждения, в котором проходила практика; нормативно-правовая 

документация, регламентирующая характер организации работы детского воспитательно-

оздоровительного учреждения; представлены программа лагеря, этапы работы и их содер-

жание в течение смены; возрастные особенности детей; расписаны сценарии разработанных 

и проведенных общих и географических мероприятий в детском воспитательно-оздорови-

тельном лагере с учетом возрастных характеристик детей и нормативно-правовой докумен-

тации системы образования; приводится анализ и обобщение полученных результатов. 

В приложении к отчету приводятся материалы проведенных мероприятий и их ана-

лиз.  

В заключении по педагогической воспитательной практике приводятся основные 

выводы по полученным результатам и приобретенному опыту профессиональной деятель-

ности. 

 

Требования к оформлению отчета   по научно-педагогической воспитательной 

практике 

 

1. Отчет о педагогической воспитательной практике должен иметь следующую струк-

туру:  

• титульный лист; 

• основная часть;  

• заключение по практике; 

• список литературы;  

• приложения.  

На титульном листе приводят следующие сведения:  

• наименование учебного заведения;  

• фамилия, имя, отчество лица, проходящего практику;  

• гриф утверждения отчета руководителем практики;  

• наименование отчета;  

• место и дата составления отчета.  

2. Основная часть отчета должна содержать данные, отражающие существо, мето-

дику и основные результаты практики:  

• цель и задачи, стоящие перед студентом-практикантом;   

• краткую характеристику организации или учреждения, где проводилась практика;  

• последовательность прохождения практики;  

• обзор по методическим пособиям и по программным продуктам, используемым в 

воспитательном процессе;  



• краткое  описание  выполненных  работ  и  сроки  их осуществле-

ния;  

• рефлексивный анализ работы.  

3. Заключение должно содержать обобщение и оценку результатов практики:  

• описание навыков и умений, приобретенных на практике;  

• оценку результатов практики;  

• затруднения, которые встретились при прохождении практики.  

• рекомендации по преодолению проблем, возникших в ходе прохождения практики;  

• индивидуальные выводы о практической значимости проведенного научно-педаго-

гического исследования.  

4. Список литературы включает в себя перечень использованных магистрантом ис-

точников для написания отчета и оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5–2008 и биб-

лиографическим описанием документа - 

http://www.lib.tsu.ru/win/produkzija/metodichka/metodich.html  

5. Приложения к отчету должны быть представлены планами-сетками мероприятий, 

конспектами проводимых мероприятий, анкетами, образцами детского творчества и др.  

 

Примерный список вопросов к защите отчета: 

1. Назовите цели и задачи научно-педагогической воспитательной практики 

2. Какое мероприятие со студентами на первом этапе научно-педагогической воспи-

тательной практике было проведено? 

3. Чем обусловлена форма проведения мероприятия? 

4. Участие магистранта в других формах работах со студентами на первом этапе 

5. Общая характеристика детского воспитательно-оздоровительного учреждения ме-

ста проведения второго этапа практики (цели, задачи, учреждения) 

6. В чем заключался процесс самоподготовки магистранта ко второму этапу практики 

7. План-сетка мероприятий на смену – чем обусловлены выбор формы и тематики ме-

роприятия 

8. Как учитываются интересы и возможности детей в организации и проведении вос-

питательных дел?  

9. Какие традиции имеются в образовательном учреждении?  

10. Назовите основные правовые документы, регламентирующие деятельность вос-

питателя (вожатого).  

11. Раскройте план воспитательной работы, отражает ли он цели воспитания в обра-

зовательном учреждении.  

12. Дайте характеристику детского коллектива, используя результаты диагностики.  

13. Каков уровень воспитанности подшефного коллектива?  

14. Опишите формирование межличностных отношений в подопечном вам детском 

коллективе воспитательно-оздоровительного учреждения места проведения второго этапа 

практики 

15. Назовите организационные формы воспитательной работы.  

16. Были ли трудности при организации и проведении мероприятий, какие?  

17. Как повлияли разработанные и проведенные вами мероприятия на мотивацию 

школьников к изучению географии, сплочению коллектива?  

18. Какие функциональные обязанности должен выполнять вожатый в оздоровитель-

ных лагерях? 

 

Отчет о практике составляется студентом в соответствии с ее программой, допол-

нительными указаниями руководителя практики в детском воспитательно-оздоровитель-

ном учреждении, а также  индивидуальным заданием на практике. Промежуточная атте-

стация проводится в форме зачета с оценкой путем публичной защиты обучающимися 

http://www.lib.tsu.ru/win/produkzija/metodichka/metodich.html


индивидуальных отчетов о прохождении практики на итоговом учебном занятии перед 

комиссией из не менее трех научно-педагогических работников, включая руководителя 

практики от ТГУ. 

Оценка результатов прохождения практики 

Форма отчетности 

Баллы 

Максимальное 

количество 

Оценка комис-

сии 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е 

и
н

-

д
и

в
и

д
у

а
л
ь
н

о
го

 з
а-

д
ан

и
я
 

Д
н

ев
-

н
и

к
 

Ведение дневника 5  
Характеристика на студента от руководителя 

практики на предприятии 
10  

О
тч

ет
 

Количество и качества материала, собран-

ного в ходе прохождения 
30  

Текст отчета (правильность оформления, 

наличие и качество графических материалов) 
20  

З
ащ

и
та

 Доклад 10  

Презентация 10  

Ответы на вопросы 15  

ИТОГО                                                                                                                         100  

 

Шкала перевода баллов в оценку итоговой успеваемости 

Баллы Оценка 

85-100 Повышенный (отлично) 

70-84 Достаточный (хорошо) 

55-69 Пороговый (удовлетворительно) 

54 и менее Допороговый (неудовлетворительно) 

 


