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1. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате освоения дисциплины/модуля/практики 
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Код и наименование 

результатов 

обучения 
(планируемые 

результаты обучения, 

характеризующие  

этапы формирования 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Неудовлетворительно Удовлетворительно 

Хорошо Отлично 

О
П

К
-1

 

И
О

П
К

-1
.1

 

РО-1.1.Применяет 

знания о теоретических 

основах 

функционирования 

системы английского 

языка как иностранного 

в планировании и 

осуществлении 

профессиональной 
деятельности  

Навык не сформирован (не 

способен применять знаниях о 

теоретических основах 

функционирования системы 

английского языка как 

иностранного в планировании и 

осуществлении профессиональной 

деятельности)  

Навык в основном сформирован 

(способен применять знания о 

теоретических основах 

функционирования системы 

английского языка как 

иностранного в планировании и 

осуществлении 

профессиональной деятельности, 

недочеты в работе не превышают 
50% от общего объема работы)  

Навык сформирован в почти 

полном объеме (способен 

применять знания о 

теоретических основах 

функционирования системы 

английского языка как 

иностранного в планировании 

и осуществлении 

профессиональной 
деятельности, недочеты в 

работе не превышают 15% от 

общего объема работы)  

Навык сформирован в 

полном объеме (способен 

применять знания о 

теоретических основах 

функционирования 

системы английского 

языка как иностранного в 

планировании и 

осуществлении 
профессиональной 

деятельности, недочетов 

нет / недочеты в работе не 

превышают 5% от 

общего объема работы)  

И
О

П
К

-1
.2

. 

РО-1.2. Понимает роль 

ценностей и 

представлений, 

присущих культуре 

англоязычных стран и 
стран, где английский 

язык представлен как 

иностранный или 

второй язык, и способен 

учитывать их системно 

Навык не сформирован (не 

понимает и не учитывает роль 

культурных ценностей и 

представлений)  

Навык в основном сформирован 

(понимает и учитывает роль 

культурных ценностей и 

представлений, недочеты в 

работе не превышают 50% от 

общего объема работы) 

Навык сформирован в почти 

полном объеме (понимает и 

учитывает роль культурных 

ценностей и представлений, 

недочеты в работе не 

превышают 15% от общего 

объема работы) 

Навык сформирован в 

полном объеме 

(понимает и учитывает 

роль культурных 

ценностей и 

представлений, 

недочетов нет / недочеты 

в работе не превышают 

1. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате освоения дисциплины/модуля/практики 

  

Код и наименование Критерии оценивания результатов обучения 

  

  

  
  

    иностранный ИЛИ 

второй язык, и способен 

учитывать их системно       объема работы)   

д = 
= == результатов 

Е Е Е обучения 

5 ЕЕ (планируемые Хорошо Отлично 
Е = | результаты обучения, 
2 я 8 характеризующие Неудовлетворительно Удовлетворительно 

этапы формирования 

компетенций) 

РО-1.1.Применяет Навык не сформирован (не Навык в основном сформирован | Навык сформирован в почти | Навык сформирован в 

знания о теоретических | способен применять знаниях о (способен применять знания о | полном объеме (способен | полном объеме (способен 

основах теоретических основах теоретических основах применять знания о применять знания о 

функционирования функционирования системы | теоретических основах | теоретических основах 
.. функционирования системы . 

системы — английского ` английского языка как | функционирования системы | функционирования 
- английского языка как :. № = языка как иностранного иностранного в планировании и | английского языка как | системы английского 

ы в планировании и | ИНостранного в планировании и осуществлении иностранного в планировании | языка как иностранного в 
ы осуществлении осуществлении профессиональной профессиональной деятельности, | и осуществлении | планировании И 

= профессиональной деятельности) недочеты в работе не превышают | профессиональной осуществлении 

деятельности 50% от общего объема работы) деятельности, недочеты в | профессиональной 

работе не превышают 15% от | деятельности, недочетов 

о общего объема работы) нет / недочеты в работе не 

Е превышают 5% от 

о общего объема работы) 

РО-1.2. Понимает роль | Навык не сформирован (не | Навык в основном сформирован | Навык сформирован в почти Навык сформирован в 

ценностеи и | понимает и не учитывает роль | (понимает и учитывает роль полном объеме (понимает и полном объеме 

‚ | представлении, культурных  ценностеи И | культурных ценностей и учитывает роль культурных (понимает и учитывает 
Я присущих культуре | представлений) . .. . 
- представлений, недочеты в ценностей и представлений, роль культурных 
У англоязычных стран и 6 50% 6 . 
Е стран, где английский работе не превышают 50% от недочеты в работе не ценностей и 

о .. 
= язык представлен как общего объема работы) превышают 15% от общего представлений, 

недочетов нет / недочеты 

в работе не превышают 
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2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средств 

 

№ Этапы формирования компетенций 

 (разделы дисциплины/модуля/практики) 

Код и 

наименование 

результатов 

обучения 

Вид оценочного средства 

(тесты, задания, кейсы, вопросы и др.) 

Семестр 2 

1 

 

Needs Analysis; Young and Teenage Learners, Adult Learners, Heterogeneous Classes, Teaching One-

To-One 

РО-1.1, РО-1.2, 

РО-1.3 
разработка плана анализа потребностей 

обучающихся 

2 Syllabus Design; English for Specific Purposes, English for Academic Purposes, CLIL РО-1.1, РО-1.2, 

РО-1.3 
разработка части учебного плана 

3 Teaching Examination Classes: IELTS; Teaching Examination Classes: TOEFL, Teaching Examination 

Classes: A2 Key, B1 Preliminary, B2 First; Teaching Examination Classes: C1 Advanced, C2 

Proficiency; Teaching Examination Classes: Pearson Test of English Academic; Teaching Examination 

Classes: Cambridge English Qualifications for Business 

РО-1.1, РО-1.2, 

РО-1.3 
разработка части учебного плана 

Семестр 3 

1 Culture and ELT (темы 1, 2, 3, 4) РО-1.1, РО-1.2, 

РО-1.3.  
разработка части учебного плана 

2 English for Refugees 1, 2 РО-1.1, РО-1.2, 

РО-1.3 
разработка части учебного плана 

в профессиональной 

деятельности 
5% от общего объема 

работы) 

И
О

П
К

-1
.3

. 

РО-1.3.Применяет 

теоретические и 

эмпирические знания о 

системе развития 

английского языка как 

иностранного в 

практической и 

научной деятельности  

Навык не сформирован  

(не способен применять 

теоретические и эмпирические 

знания о системе развития 

английского языка как 

иностранного) 

Навык в основном сформирован 

(применяет теоретические и 

эмпирические знания о системе 

развития английского языка как 

иностранного, недочеты в работе 

не превышают 50% от общего 

объема работы)  

Навык сформирован в почти 

полном объеме (применяет 

теоретические и 

эмпирические знания о 

системе развития английского 

языка как иностранного, 

недочеты в работе не 

превышают 15% от общего 

объема работы)  

Навык сформирован в 

полном объеме 

(применяет 

теоретические и 

эмпирические знания о 

системе развития 

английского языка как 

иностранного, недочетов 

нет / недочеты в работе 

не превышают 5% от 

общего объема работы)  

  

деятельности 

В профессиональной 5% от общего объема 

работы) 

  

РО-1.3.Применяет 

теоретические и 

системе развития 

иностранного в 

эмпирические знания о 

английского языка как 

Навык не сформирован 

(не способен применять 

теоретические и эмпирические 

знания о системе развития 

английского языка как 

иностранного) 

Навык в основном сформирован 

(применяет теоретические и 

эмпирические знания о системе 

развития английского языка как 

иностранного, недочеты в работе 

не превышают 50% от общего 

Навык сформирован в почти 

полном объеме (применяет 

теоретические и 

эмпирические знания о 

системе развития английского 

языка как иностранного, 

Навык сформирован в 

полном объеме 

(применяет 

теоретические и 

эмпирические знания о 

системе развития 

практической и объема работы) 

научной деятельности И
О
П
К
-
1
.
3
.
 

        
недочеты в работе не 

превышают 15% от общего 

объема работы) 

английского языка как 

иностранного, недочетов 

нет / недочеты в работе 

не превышают 5% от 

общего объема работы)         
2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средств 

  

  

  

  

  

  

  

    

№ Этапы формирования компетенций Код и Вид оценочного средства 

(разделы дисциплины/модуля/практики) наименование (тесты, задания, кейсы, вопросы и др.) 

результатов 

обучения 

Семестр 2 

1 | №ееаз Апа[уз1з; Уоцпз апа Теепазе Геагпег$, Ада Геагпегз, Неегосепеоцз С1аззез, Теасбте Опе- РО-1.1, РО-1.2, | разработка плана анализа потребностей 

То-Опе РО-1.3 обучающихся 

2 | ЗуПабаз Безеп; ЕпеИ$В Юг Зрес!Яс Ригрозез, Епе5В Юг Асадепис Ригрозез, СПИ. РО-1.1, РО-1.2, | разработка части учебного плана 

РО-1.3 
3 |Теасыие Ехаттайоп С1аззез: ТЕГТ$; Теасьте Ехаттаной С1аз$ез: ТОЕЕГ, Теасп те ЕхаттаНоп РО-1.1, РО-1.2, | разработка части учебного плана 

С1аззез: А2 Кеу, В1 Ргешитагу, В2 Еиз6 ТеасЬ ше Ехаттайоп С1аззез: С1 А4уапсе4, С2 РО-1.3 

РгоНс1епсу; Теасыте Ехаттайоп С1аззез: Реагзоп Тезё оРЕпе$0 Аса4епис; Теасьте ЕхаттаНоп 

С1а$5ез: СатыаАзе Еп2ПзВ Опа|Ясаноп$ ог Визтез$ 

Семестр 3 

| | СшШатеард ЕГТ (темы 1, 2, 3, 4) РО-1.1, РО-1.2, | разработка части учебного плана 

РО-1.3. 
2 | Епей$В Юг Вевоес$ 1, 2 РО-1.1, РО-1.2, | разработка части учебного плана 

РО-1.3         
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3 Special Needs  РО-1.1, РО-1.2,  
РО-1.3.  

разработка части учебного плана 

4 Translation in ELT: Pro et Contra; How to Use Translation in ELT  РО-1.1, РО-1.2, 

РО-1.3 
разработка части учебного плана 

5 TEFL Job Markets РО-1.1, РО-1.2. 
РО-1.3  

разработка части учебного плана 

6 Teacher Development; TKT Modules 1-3 (Core Modules), TKT CLIL and YL (Specialist Modules), 

CELTA, DELTA 

 

РО-1.1, РО-1.2, 

РО-1.3.  
разработка части учебного плана 

 

  

  

  

  

    

Зреста| Мее4$ РО-1.1, РО-1.2, | разработка части учебного плана 

Тгапайоп ш ЕГТ: Рго её Сопга; Ноу №ю Озе Тгапайоп ш ЕГТ О т РО-1.2, | разработка части учебного плана 

ТЕЕГ, 106 Маке О тт РО-1.2. | разработка части учебного плана 

Теаспег еуе]ортеп{; ТКТ Модшез 1-3 (Соге Мод]ез), ТКТ СГП. апа УТ, (Зрес1а15Е Моде$), т т РО-1.2, | разработка части учебного плана 

СЕГТА, РЕГТА РО-1.3.     
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки образовательных результатов обучения 

 

 Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике: 

 

Разработка плана анализа потребностей обучающихся (Develop a 

 

Данное задание проверяет умение разрабатывать план проведения анализа 

потребностей учащихся в различных контекстах. 

Пример инструкции к заданию (кратко): 

В этом задании вам необходимо разработать план проведения анализа 

потребностей обучающихся английскому языку. Вы можете разработать данный план 

для отдельного учащегося или группы учащихся любой возрастной категории. План 

может разрабатываться для учащихся, с которыми вы планируете работать в 

будущем, или для воображаемой аудитории (Young Learners, Adult Learners, 

быть общий английский, EAP, ESP, CLIL или любая другая, более конкретная 

область). Придерживайтесь структуры задания, указанной в таблице (см. ниже). 

Объем работы: 550-1000 слов 

Формат: документ Microsoft Word. 

 

Needs Assessment Plan 

Learner(s): 

. . .  

Goal(s) of needs assessment: 

1. … 

. . .  

Phases Steps Estimated 

time (per 

step or 

phase)  

Preparation / Preparatory 

steps 

Step 1 

 

1-1.5 week 

Step 2 

 

. . .  

Step 3  

 

. . .  

. . .   

  

 Overall time 

estimate: . . . 

Implementation / Steps in 

needs assessment 

Step 1 1 day 

Step 2 

 

. . .  

Step 3  

 

. . .  

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые Для 

оценки образовательных результатов обучения 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике: 

Разработка плана анализа потребностей обучающихся (Веу@ор а 

Данное задание проверяет умение разрабатывать план проведения анализа 
потребностей учащихся в различных контекстах. 

Пример инструкции к заданию (кратко): 
В этом задании вам необходимо разработать план проведения анализа 

потребностей обучающихся английскому языку. Вы можете разработать данный план 
для отдельного учащегося или группы учащихся любой возрастной категории. План 
может разрабатываться для учащихся, с которыми вы планируете работать в 

будущем, или для воображаемой аудитории (Уоипе Геагпег$, Ади Геагпетз, 
быть общий английский, ЕАР, ЕЗР, СГП. или любая другая, более конкретная 
область). Придерживайтесь структуры задания, указанной в таблице (см. ниже). 

Объем работы: 550-1000 слов 
Формат: документ Мисгозой У\ота. 

  

№ше9$ А5$еззтепЕ Р]ап 
  

Геагпег($): 

  

Ооа1($) оР пее4$ аззезз тете: 
1.... 

  

  

  

  

РВазез Зерз Езитаеа 
ите (рег 
$ер ог 

рВазе) 

Ргерагайоп / Ргерагаюогу 5фер 1 1-1.5 уееК 
ер$ 

5фер 2 

5фер 3 

  

    
  

ОуегаЙ ите 

  

  

  

езитае: ... 

Пиретемжаноп / Зерз ш | Мер 1 1 дау 
пее4$ аззеззтепе 

5ер 2 

5фер 3         
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. . .   

  

 Overall time 

estimate: . . . 

 

 

Anticipated obstacles: 

. . .  

 

Критерии оценивания: 

 

1. Информация об учащихся, контексте и целях обучения. 

2. Описание подготовительного этапа анализа. 

3. Описание этапа проведения анализа. 

4. Описание возможных трудностей в проведении анализа. 

5. Оценка затрат времени на проведение анализа. 

 

  3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике: 

 

Разработка учебного плана (силлабуса) (Design a Syllabus) 

Пример инструкции к заданию (кратко): 

 

In this assignment, you are asked to design a syllabus for a course/a part of a course in an 

ELT context of your choice. You can design it from the standpoint of you acting as a 

teacher of this course or as a course designer not involved in teaching this course. You 

should choose from the following areas: 

● General English 

● Content and Language Integrated Learning (CLIL) 

● English for Academic Purposes (EAP) 

● English for Specific Purposes (ESP) 

● Examination classes (IELTS, TOEFL, etc.) 

Any type of educational setting can be selected (preschool, summer school, private 

tutoring, etc.). Your syllabus can be designed either for a group of learners or an individual 

learner (young/teenage/adult). It can be either a complete, standalone course syllabus (e.g., 

an IELTS crash course, a language immersion course, a foundation course, volunteer 

teaching scheme, etc.) or a syllabus for a part of a course, e.g., for a unit of work in a 

course, a course module consisting of a number of lessons as required by the instructions 

below. You can also choose any type of course format - online, in-class, or blended. 

 

Follow the instructions closely and present your answer as running text included in a table 

and as a syllabus chart (as shown in the instructions on Moodle).  

 

Lessons can be grouped into modules (if you would like to), for example, as shown below. 

In fact, you can organize lessons as you find relevant for your course, with as many lessons 

per day, week, unit or module as needed. If you organize lessons into modules, make sure 

your course aims/goals and learning outcomes align with what the modules aim to do and 

  

  

    
ОуегаП ите 

езитае: ...     

  

Апйстрае4 обзас[ез:       

Критерии оценивания: 

Информация об учащихся, контексте и целях обучения. 
Описание подготовительного этапа анализа. 
Описание этапа проведения анализа. 

Описание возможных трудностей в проведении анализа. 
Оценка затрат времени на проведение анализа. л

о
в
 

3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике: 

Разработка учебного плана (силлабуса) (Без1оп а ЗуПаБи$) 

Пример инструкции к заданию (кратко): 

1 1$ а5$12птепь уоп аге азКед ю 4ез1оп а зуПаБиз Гог а сопгзе/а рат оРа соитзе ш ап 

ЕГТ сощехЕ оё уойг сво1се. Уой сап 4ез1еп И Нот Фе запарошЕ оЁ уои асйпе а$ а 
{еасБег ог {615$ соигзе ог аз а соигзе дез1епег по{ шуо]уеЯ ш {еасШи> 15 соигзе. Уоц 
зВошШ4 своозе Нот фе ЮПоу\ас агеаз: 

® Оспега| ЕВ 

Сощеп{ апа Гапоцасе Пиесотаеа Геагише (СТАТ) 
Епей$В г Асадепис Ригрозез (ЕАР) 
Епей$В Юг Зрес1Йс Ригрозез (ЕЗР) 

ЕхаттаНоп с1аз5ез (ЕГТ$, ТОЕЕГ, ес.) 
Апу Туре оЁ едисайопа! зейте сап Бе зе@есе4 (ргезспоо|, запитег зсВоо], риуае 
пиюогие, е{с.). Уойг зуПаби$ сап Бе 4ез1епе4 е1ег Гог а этопр о ]еагпег$ ог ап шату14ча1 
|еагпег (уоциоЛеепасе/аЧи!). [ сап Бе ейПег а сотр, %апдаопе соигзе зуПафиз (е.е., 

ап ТЕГТЗ стазВ соигзе, а |апоиасе питегзоп сойтзе, а КоипдаНоп соитзе, уо[ащеег 
{еасбте зсВете, ес.) ог а зуПаБи$ Юг а рай оЁ а сопгже, е.с., Юг а ип оЁ \оК ш а 
соптзе, а соигзе тодше соп$1$Нп> ога питбег о [е550п$ аз тедите4 Бу Че шугасНоп$ 

Бе]оуу. Уоц сап а150 своо$е апу буре оЁ соитзе Гогтай - опПпе, ш-с1аз$, ог Мепдеа. 

ЕоПо\ми ве шзгасНоп$ с1озеу ап4 ргезеп{ уог апз\ег аз гапие {ехё шсГа4е4 т а фаЫе 
ап4 аз а зуПабиз сват{ (аз зво\уп ш Фе шзёасНоп$ оп МооШе). 

Г.е5501$ сап Бе отопре4 шю тодшез (Куои ууошА ПКе 10), Гог ехатр!е, аз зво\уп Бе[о\у. 
п Рась уоц сап огоаплте |еззоп$ аз уои Ипа г@еуап: Гог уотг соптзе, УИ аз тапу [е$$01$ 

рег Дау, еек, ип ог по4ше аз пеедеа. Ш уоц огоатте 1е5зоп$ шо то4ез, плаКке зиге 
уойг соитзе айт5/2оа[5$ ап4 |еагит? олёсотез а|еп УИ \/Вай бе тодшез апп о 40 апа
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their learning outcomes, and the latter align with what the lessons’ focus and learning 

outcomes are. 

 

Make sure there is a clear logic behind what each lesson focuses on and its learning 

outcomes and assessment thereof. And a clear logic behind the sequencing of the lessons 

and modules (and the lessons within the modules), if you choose to introduce modules. 

Aim to make explicit the connections between all the components of your syllabus. 

 

The syllabus chart is excluded from the word count. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

образовательных результатов обучения  

 

4.1. Методические материалы для оценки текущего контроля успеваемости 

по дисциплине/модулю/практике.   

 

Используемая в рамках дисциплины балльно-рейтинговая система включает: 

проценты, которые студент получает за выполняемые в течение семестра 

задания текущего контроля (в сумме по всем таким заданиям – 60% максимум), а 

также процент, полученный в результате выполнения задания промежуточной 

аттестации (40%). После выполнения всех заданий текущего контроля и задания в 

рамках промежуточной аттестации студент получает итоговый процент по 

дисциплине – сумма всех процентов по всем оцениваемым заданиям дисциплины 

(100% максимум). Затем данный процент переводится в оценку по 5-балльной шкале 

следующим образом: 

0 – 49% – «неудовлетворительно»  

50 – 64% – «удовлетворительно»  

65 – 84% – «хорошо» 

85 – 100% – «отлично». 

 На основе данной балльно-рейтинговой системы, достижение 

запланированных индикаторов – результатов обучения по дисциплине – 

обеспечивается за счет выполнения студентом всех оцениваемых заданий в течение 

семестра и по его завершении, т.е. включающих задания как в рамках текущего 

контроля, так и промежуточную аттестацию. 

 

Пример критериев оценивания заданий: 

 

Разработка плана анализа потребностей обучающихся (Develop a Needs 

 

Критерии Баллы 

1. Информация 

об учащихся, 

контексте и целях 

обучения 

Информация об 

учащихся 

представлена в 

полном 

соответствии с 

инструкциями. 

Информация об 

учащихся в 

основном 

представлена в 

соответствии с 

инструкциями. 

Описание 

Значительная 

часть 

информации 

отсутствует / 

инструкции к 

заданию 

Фет 1Теагито ошсотез, ап Ше 1аЦег а|оп У у’Ваё Ще 1е550п$” юси$ ап4 1еагите 

ощкоште$ аге. 

Маке зиге Шеге 15 а Феаг 1ос1с Беби \мрай еасВ 1ез5оп Ююсизез оп апа из 1еаглте 
ошбксоте$ ап4 аззеззтеп! ШегеоГЁ. Ап4 а сеаг 1о21с Бешта ве зедиепсттс оЁ Ше 1е$$015 

ап тод\ез (ап е 1ез501$ ут йе тодуе$), Ш уоц сНоо$е ю шно4дисе тодиез. 
Ат ® таКе ехр|Исй Ве соппесНопз$ Бебхееп аП е сотропеп о? уопг зуПабчз. 

ТБе зуПаби$ сваи 1$ ехса4е4 Нот е \/ога сои. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

образовательных результатов обучения 

4.1. Методические материалы для оценки текущего контроля успеваемости 

по дисциплине/модулю/практике. 

Используемая в рамках дисциплины балльно-рейтинговая система включает: 
проценты, которые студент получает за выполняемые в течение семестра 

задания текущего контроля (в сумме по всем таким заданиям — 60% максимум), а 
также процент, полученный в результате выполнения задания промежуточной 
аттестации (40%). После выполнения всех заданий текущего контроля и задания в 

рамках промежуточной аттестации студент получает итоговый процент по 

дисциплине — сумма всех процентов по всем оцениваемым заданиям дисциплины 
(100% максимум). Затем данный процент переводится в оценку по 5-балльной шкале 
следующим образом: 

0 — 49% — «неудовлетворительно» 

50 — 64% — «удовлетворительно» 
65 — 84% — «хорошо» 
85 — 100% — «отлично». 

На основе данной  балльно-рейтинговой системы, достижение 

запланированных индикаторов -— результатов обучения по дисциплине — 
обеспечивается за счет выполнения студентом всех оцениваемых заданий в течение 
семестра и по его завершении, т.е. включающих задания как в рамках текущего 

контроля, так и промежуточную аттестацию. 

Пример критериев оценивания заданий: 

Разработка плана анализа потребностей обучающихся (Эеуор а №ее45$ 

  

  

Критерии Баллы 

1. Информация Информация об Информация об Значительная 
об учащихся, учащихся учащихся в часть 

контексте и целях | представлена в основном информации 

      Описание   
обучения полном представлена в отсутствует / 

соответствии с соответствии с инструкции к 

инструкциями. инструкциями. заданию    
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Подробное 

описание контекста. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 балла 

контекста не 

полное. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 балл 

соблюдены менее 

чем наполовину 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 баллов 

2. Цели 

проведения 

анализа 

Цели определены и 

прописаны в 

полном 

соответствии с 

инструкциями. 

Взаимосвязь между 

целями и 

потребностями 

обучающихся, а 

также 

образовательным 

контекстом 

продемонстрирован

а. Ответ полный и 

изложен 

последовательно. 

 

 

 2 балла 

Цели в основном 

определены и 

прописаны в 

соответствии с 

инструкциями / 

Взаимосвязь между 

целями и 

потребностями 

обучающихся, а 

также 

образовательным 

контекстом не 

вполне ясно 

продемонстрирова

на / Ответ 

неполный или 

изложен 

непоследовательно. 

 

1 балл 

Цели не 

определены / 

Отсутствует 

взаимосвязь 

между целями и 

потребностями 

обучающихся, а 

также 

образовательным 

контекстом / 

Ответ не полный 

или не изложен в 

соответствии с 

инструкциями 

(соответствует 

им менее чем 

наполовину).  

0 баллов 

3. Описание 

подготовительног

о этапа анализа 

Подробное 

описание 

подготовительного 

этапа анализа. 

 

 

 

 

 

3 балла 

Приведено 

описание 

подготовительного 

анализа; не вся 

необходимая 

информация 

представлена в 

полном объеме. 

 

2 балла 

Подготовительны

й анализ описан 

менее чем 

наполовину. 

 

 

 

 

0 баллов 

4. Описание 

последующих 

этапов 

проведения 

анализа 

Подробное и 

полное описание 

этапов проведения 

анализа. 

 

 

 

Приведено 

описание этапов 

проведения 

анализа, не вся 

необходимая 

информация 

Этапы 

проведения 

описаны менее 

чем наполовину. 

 

 

 

  

Подробное контекста не соблюдены менее 

  

описание контекста. | полное. чем наполовину 

2 балла 1 балл 0 баллов 

2. Цели Цели определены и | Цели в основном Цели не 

проведения прописаны в определены и определены / 
анализа полном прописаны в Отсутствует 

соответствии с соответствии с взаимосвязь 

инструкциями. инструкциями / между целями и 
Взаимосвязь между | Взаимосвязь между | потребностями 
целями и 

потребностями 
обучающихся, а 

также 

целями и 

потребностями 
обучающихся, а 

также 

обучающихся, а 

также 

образовательным 
контекстом / 

  

    
образовательным образовательным Ответ не полный 

контекстом контекстом не или не изложен в 

продемонстрирован | вполне ясно соответствии с 

а. Ответ полный и продемонстрирова | инструкциями 

изложен на / Ответ (соответствует 

последовательно. неполный или им менее чем 

изложен наполовину). 

непоследовательно. | 0 баллов 

2 балла 

1 балл 

3. Описание Подробное Приведено Подготовительны 

подготовительног | описание описание й анализ описан 

о этапа анализа подготовительного | подготовительного | менее чем 

этапа анализа. анализа; не вся наполовину. 

необходимая 

информация 
представлена в 

полном объеме. 

0 баллов 

3 балла 2 балла 

4. Описание Подробное и Приведено Этапы 

последующих полное описание описание этапов проведения 

этапов этапов проведения | проведения описаны менее 

проведения анализа. анализа, не вся чем наполовину. 

анализа необходимая     информация      
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5 баллов 

представлена в 

полном объеме.  

 

 

3 балла 

 

 

 

0 баллов 

5. Описание 

возможных 

трудностей в 

проведении 

анализа 

Подробное 

описание 

возможных 

трудностей в 

проведении 

анализа. 

 

 

 

 

 

2 балла 

Приведено 

описание 

возможных 

трудностей в 

проведении 

анализа, не вся 

необходимая 

информация 

представлена в 

полном объеме. 

 

1 балл 

Возможные 

трудности в 

проведении 

анализа описаны 

менее чем 

наполовину. 

 

 

 

0 баллов 

6. Оценка затрат 

времени на 

проведение 

анализа.  

Дана оценка 

временных затрат; 

дано обоснование 

оценки. 

 

 

1 балл 

Оценка временных 

затрат не дана или 

ее обоснование не 

изложено. 

 

 

0 баллов 

 

Всего: 15 баллов 

 

Проходной балл – 8.  

 

Из общей оценки за задание вычитаются баллы (число баллов определяется 

оценивающим преподавателем, на его/ее усмотрение, при этом один и тот же 

принцип используется для работ всех студентов): 

- за несоблюдение инструкции к заданию, в том числе требований в отношении 

содержания ответа и таких требований, как форматирование, оформление списка 

литературы, мин. и макс. объем работы в словах. 

 

Ключевой аспект выполнения заданий – следование инструкциям к заданиям. 

При наличии плагиата в работе выставляется оценка «неудовлетворительно» (0 

баллов). 

 

Дополнительные ресурсы для подготовки к выполнению задания: 

 

1. Needs Analysis: https://www.teachingenglish.org.uk/professional-

development/teachers/knowing-subject/n-p/needs-analysis   

2. How to conduct a needs analysis: https://www.macmillanenglish.com/ru/blog-

resources/article/how-to-conduct-a-needs-analysis   

 

 

  

представлена в 

полном объеме. 

  

5 баллов 0 баллов 
3 балла 

5. Описание Подробное Приведено Возможные 
возможных описание описание трудности в 
трудностей в возможных возможных проведении 

проведении трудностей в трудностей в анализа описаны 

анализа проведении проведении менее чем 
анализа. анализа, не вся наполовину. 

необходимая 
информация 
представлена в 

полном объеме. 0 баллов 

2 балла 1 балл 
  

6. Оценка затрат 

времени на 

проведение 

анализа.   
Дана оценка 

временных затрат; 

дано обоснование 

оценки. 

1 балл   
Оценка временных 

затрат не дана или 

ее обоснование не 

изложено. 

0 баллов     

Всего: 15 баллов       

Проходной балл - 8. 

Из общей оценки за задание вычитаются баллы (число баллов определяется 
оценивающим преподавателем, на его/ее усмотрение, при этом один и тот же 
принцип используется для работ всех студентов): 

- за несоблюдение инструкции к заданию, в том числе требований в отношении 
содержания ответа и таких требований, как форматирование, оформление списка 
литературы, мин. и макс. объем работы в словах. 

Ключевой аспект выполнения заданий — следование инструкциям к заданиям. 

При наличии плагиата в работе выставляется оценка «неудовлетворительно» (0 

баллов). 

Дополнительные ресурсы для подготовки к выполнению задания: 

1. №еед$ Апа1уз$15: Врз://\ми\му м 4еасбтеепо5В.оге.аК/рго#е$1опа|- 

деуеюортепИеасвег$/Ккпо\/ште-зиб]есИп-р/пее4$-апа[у$1$ 
  

  

2. Но\ ю соп4чс{ а пее4$ апа[у$15: ВИрз://\ухму м ластШапепт?ИзВ.сот/ги/61о5- 
гезоигсез/агас1е/по\/-ю-сопдис-а-пее4$-апа[у$1$ 
  

  

10

https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development/teachers/knowing-subject/n-p/needs-analysis
https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development/teachers/knowing-subject/n-p/needs-analysis
https://www.macmillanenglish.com/ru/blog-resources/article/how-to-conduct-a-needs-analysis
https://www.macmillanenglish.com/ru/blog-resources/article/how-to-conduct-a-needs-analysis
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4.2. Методические материалы для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине/модулю/практике.  

 

Используемая в рамках дисциплины балльно-рейтинговая система включает: 

проценты, которые студент получает за выполняемые в течение семестра 

задания текущего контроля (в сумме по всем таким заданиям – 60% максимум), а 

также процент, полученный в результате выполнения задания промежуточной 

аттестации (40%). После выполнения всех заданий текущего контроля и задания в 

рамках промежуточной аттестации студент получает итоговый процент по 

дисциплине – сумма всех процентов по всем оцениваемым заданиям дисциплины 

(100% максимум). Затем данный процент переводится в оценку по 5-балльной шкале 

следующим образом: 

0 – 49% – «неудовлетворительно»  

50 – 64% – «удовлетворительно»  

65 – 84% – «хорошо» 

85 – 100% – «отлично». 

 На основе данной балльно-рейтинговой системы, достижение 

запланированных индикаторов – результатов обучения по дисциплине – 

обеспечивается за счет выполнения студентом всех оцениваемых заданий в течение 

семестра и по его завершении, т.е. включающих задания как в рамках текущего 

контроля, так и промежуточную аттестацию. 

 

Пример критериев оценивания заданий 

 

Итоговое задание: Разработка силлабуса (Design a Syllabus)  

 

Excellent (35-40 pts) – Отлично  

 

Excellent piece of work which shows a very high level of understanding, analysis and 

application, and which displays originality and critical insight. Very high standard in all 

of the following areas: 

 

▪ Understanding of the selected context, the mode of learning/teaching, 

learner audience and related issues and constraints 

▪ Understanding of principles of learning design, description of learning 

aims/goals and learning outcomes (their alignment), teaching approach, course content, 

materials and assessment strategy; overall course organisation 

▪ Academic writing, presentation and organisation, clarity and quality of 

ideas. 

 

Unsatisfactory/Fail (0-19 pts) – Неудовлетворительно  

 

Inadequate piece of work which fails to show an acceptable level of 

understanding, analysis and application. Substantial room for improvement in some or all 

of the following areas: 

 

▪ Understanding of the selected context, the mode of learning/teaching, 

learner audience and related issues and constraints 

4.2. Методические материалы для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине/модулю/практике. 

Используемая в рамках дисциплины балльно-рейтинговая система включает: 
проценты, которые студент получает за выполняемые в течение семестра 

задания текущего контроля (в сумме по всем таким заданиям — 60% максимум), а 
также процент, полученный в результате выполнения задания промежуточной 
аттестации (40%). После выполнения всех заданий текущего контроля и задания в 

рамках промежуточной аттестации студент получает итоговый процент по 
дисциплине — сумма всех процентов по всем оцениваемым заданиям дисциплины 
(100% максимум). Затем данный процент переводится в оценку по 5-балльной шкале 

следующим образом: 

0 — 49% — «неудовлетворительно» 
50 — 64% — «удовлетворительно» 
65 — 84% — «хорошо» 

85 — 100% — «отлично». 
На основе данной  балльно-рейтинговой системы, достижение 

запланированных индикаторов — результатов обучения по дисциплине — 
обеспечивается за счет выполнения студентом всех оцениваемых заданий в течение 

семестра и по его завершении, т.е. включающих задания как в рамках текущего 
контроля, так и промежуточную аттестацию. 

Пример критериев оценивания заданий 

Итоговое задание: Разработка силлабуса (Безоп а ЗуПаБи$) 

ЕхсеПепе (35-40 рб) — Отлично 

ЕхсеПепЕ р1есе оЁ \уогК \ШшсЬ зВо\уз а уегу №18 1еуе] оЁ ипдег${ап 12, апа[уз15 апа 

аррИсаноп, ап \ВасВ 41$р1ау$ опоштаШу ап4 спаса| тз1ю 1. Уегу Шов запдаг4 ш аП 
ог пе ЮПо\шс агеаз: 

. Опдегапате оЁ Фе зе]есе сощехь, Фе то4е о ТеаглтеЛеасЬ1те, 

|еагпег аи Фепсе ап4 те|а{е4 15зиез ап сопзгат$ 
. Опдегапате оРрипс1р!ез о Теагите 4ез1еп, 4езсирНоп оЁ]еагите 

а1п5/20а[$ ап4 1еагите ошбсоте$ (ет а|2итеп®), {еасЬ те арргоасй, соигзе сощепь 

таена[5 ап4 аззезз тете згаесу; оуегаП сопгзе огоапзаноп 
. Аса4епис уе, ргезещаНоп ап4 огоатзаНоп, с1атИу ап дааШу оЁ 

14еа$. 

Опзай$Гастогу/Еай (0-19 р65) - Неудовлетворительно 

падедиае ртесе оЁ \отК \мсН #а1$ о зВо\ ап ассераЫе [еуе] оЁ 

ипаег$апАте, апа[уз$1$ ап4 аррИсайоп. Заб${апна!| гоот Юг паргоуетепе т зоте ога| 
ое РоПо\лпс агеаз: 

" Опдегуапдтс оЁ Фе зейесе4 сомехф, Фе тоде о ТеагитеЛеасН те, 

[еагпег ап Фепсе апа ге]айе4 155е5 ап сопзаши5 

И
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▪ Understanding of principles of learning design, description of learning 

aims/goals and learning outcomes (their alignment), teaching approach, course content, 

materials and assessment strategy; overall course organisation 

▪ Academic writing, presentation and organisation, clarity and quality of 

ideas.  

 

Из общей оценки за задание вычитаются баллы (число баллов определяется 

оценивающим преподавателем, на его/ее усмотрение, при этом один и тот же 

принцип используется для работ всех студентов): 

- за несоблюдение инструкции к заданию, в том числе требований в отношении 

содержания ответа и таких требований, как форматирование, оформление списка 

литературы, мин. и макс. объем работы в словах. 

  

Ключевой аспект выполнения заданий – следование инструкциям к заданиям. 

При наличии плагиата в работе выставляется оценка «неудовлетворительно» (0 

баллов). 

 

 

Дополнительные ресурсы для подготовки к выполнению итогового задания: 

 

1. Syllabus: https://www.teachingenglish.org.uk/professional-

development/teachers/knowing-subject/q-s/syllabus  

 

2. Syllabus Writing: https://www.teachingenglish.org.uk/ru/professional-

development/teachers/planning-lessons-and-courses/articles/syllabus-writing   

 

3. Syllabus design: https://bokcenter.harvard.edu/syllabus-design  

" Опдегапатс оЁ рипс1р|ез о Теагите 4ез1оп, Аезсириоп оЁТеагите 

апп5$/20а1$ ап4 |еагптте ошбсотез (пеш айептеп®, {еасШитх арргоасВ, соигзе сощепь 
таена[5 ап4 аззезз тете згаесу; оуегаП сопгзе ограпзайоп 

" Асадепис \уппе, ргезещаНоп ап4 ограпзайоп, с1атйу ап дааЩу оЁ 
1еа$. 

Из общей оценки за задание вычитаются баллы (число баллов определяется 
оценивающим преподавателем, на его/ее усмотрение, при этом один и тот же 

принцип используется для работ всех студентов): 
- за несоблюдение инструкции к заданию, в том числе требований в отношении 
содержания ответа и таких требований, как форматирование, оформление списка 
литературы, мин. и макс. объем работы в словах. 

Ключевой аспект выполнения заданий — следование инструкциям к заданиям. 
При наличии плагиата в работе выставляется оценка «неудовлетворительно» (0 

баллов). 

Дополнительные ресурсы для подготовки к выполнению итогового задания: 

1. ЗуПабаз: В рз://\м\у м, еастгепто$В.оге.аК/рго!е$1опа|- 
деуеюртепИеасвег/Ккпо\уште-зиб]ес/а-5/зуПаби$ 
  

2. ЗуПабиз Уито: Врз://\м\ м 4еасЬтоепо$В.оге.аК/га/ргоЕез1юпа|- 
4еуортепИеасВег$/р!апптэ-1е5$015$-ап4-соитгзез/агие$/5уПаби$-\угИипо 
  

3. зуПаби$ 4ез1еп: ВИрз://БоКсещег.Вагуаг4.е4и/зуПаБиз-4ез1еи 
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