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1. Общие положения 

Рабочая программа воспитания (да.'Jее - программа) разработана на период 
реализации основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) 

высшего образования по специальности 53.05.04 Музыкально-театральное искусство, 
специализации «Искусство оперного пения» очной формы обучения и является её 
составной частью. Программа определяет собой комплекс ключевых характеристик 
системы воспитательной работы (принципы, методологические подходы, цель, задачи, 
направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.) 
применительно к особенностям Национального исследовательского Томского 

государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и соответствующего 
направления подготовки. Программа разработана на основе рабочей программы 

воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Институте 
искусств и культуры в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ 

ТГУ. 

2. Особенности организуемого воспитательного процесса 
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по специальности 53.05.04 Музыкально­

театральное искусство организован на основе настоящей программы, сформированной на 

период 2024 - 2029 гг., и базируется на следующих традициях профессионального 
воспитания: 

- гуманистический характер воспитания и обучения; 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 
развития личности; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия. уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонаuионального государства; 

- демократический государственно-общественный характер управления 
образованием . 

Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией 
базовых принципов, лежащих в основе целевой модеш~: университета: 

- взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 
принципа классичности; 

- стремление к познанию основных закономерностей функционирования и 

развития человека, общества и природы как ,:;ледствие принципа фундаментальности; 

- толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости. 

Специфика данной образовательной программы связана с творческой 
деятельностью. Она проявляется себя в участии в художественно-культурной жизни 
общества путем представления результатов своей профессиональной творческой 
деятельности в сфере музыкального исполнительского искусства, музыкальной 
педагогики и культурно-просветительской деятельности. 

3. Принципы воспитания 
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществ,1.яются в соответствии со след)Ющими принципами: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, воспитательной и организационной); 
- приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений, 

соuиально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе; 

- воспитание в контексте профессионального образования и государственной 
молодежной политики; 
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- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 
наполнения, содержания воспитательной системы и организационной культуры в НИ 

ТГУ. гуманизации воспитательного процесса: 

- субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся - обучающийся», 
«обучающийся академическая группа», «обучающийся преподаватель», 
«преподаватель - академическая группа». «обучающийся - орган студенческого 
самоуправления»; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности. социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов: 

- соуправления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности в НИ ТГУ; 

- информированности. полноты информации. информационного обмена, учета 
единства и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия; 

- учета социально-экономических. культурных и других особенностей региона. 

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы 
В основу программы положен комплекс методологических подходов, 

включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно­

деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно­
исследовательский, проектный. ресурсный. здоровьесберегающий, информационный. 

Содержание названных подходов раскрывается в рабочей программе воспитания НИ ТГУ. 

5. Цель и задачи воспитания 

Целью воспитательной работы является создание условий для активной 
жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 
становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности 

для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 
социальном и профессиональном развитии. 

Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают: 
- развитие мировоззрения и актуализации системы базовых ценностей личности; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим норма.\1 морали, национальным 
устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, 
проявляющейся в заботе о своей стране. сохранении человеческой цивилизации; 

- воспитание положительного отношения к труду. развитие потребности к 

творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и 

ответственности в деловых отношениях: 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки. 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала. вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни. 
ответственного отношения к природной и социокультурной среде: 

- повьппение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок ( ответственности, дисциплины, 

самоменджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 
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информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения работать в 
команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 
неопределенности и изменений, управления временем. лидерства. критического 
мышления). 

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ 
Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений. демонстрации 
достижений. 

Среда НИ ТГУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 
совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором 
внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного развития личности. 

При реализации программы применяются следующие технологии: 
- коллективное творческое дело; 

- арт-педагогические; 

- здоровьесберегающие; 

- инклюзивные; 

- портфолио; 

- тренинги; 

- кейс-технологии; 

- дистанционные образовательные технологии: 

- участие в профессиональных творческих конкурсах и фестивалях. 

7. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 
Направлениями воспитательной деятельности выступает деятельность, 

направленная: 

- на развитие личности. создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся; 

- на формирование у обучающихся чувства патриотизмами и гражданственности; 
- на формирование у обучающихся чувства . уважения к памяти защитников 

Отечества и подвига.\1 героев Отечества; 

- на формирование у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 
достижениям; 

- на формирование у обучающихся чувства уважения к старшему поколению: 
- на формирование у обучающихся уважения к закону и порядку; 
- на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человек. 
семьи, общества и государства; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 
окружающей среде: 

- на развитие у обучающихся чувства социального партнерства в воспитательной 
деятельности образовательной организации; 

- на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Направлениями воспитательной работы выступают: 

- приоритетные направления (гражданское. патриотическое. духовно-

нравственное); 

- вариативные направления (культурно-просветительское, научно-

образовательной, профессионально-трудовое, экологическое, физическое, волонтёрское). 
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№ 
Направления 

п/п 
воспитательной Воспитательные задачи 

работы 

1. гражданско- развитие общегражданских ценностных ориентаций и 
патриотическое правовой информационной культуры через включение в 

общественно-граждан скую деятельность; 

развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества. к 

его прошлому, настоящему и будущему с целью 

мотивации обучаюшихся к реализации и защите 

интересов Родины 
2. духовно-нравственное развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 

и эстетическое культуры, нравственных чувств и крепкого 

нравственного стержня 

3. физическое формирование культуры ведения здорового и 

безопасного образа жизни, развитие способности к 

сохранению и укреплению здоровья 

4. экологическое развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения 

5. профессионально- развитие психологической готовности к 

трудовое профессиональной деятельности по избранной 
профессии 

6. культурно- знакомство с материальнЬL\1И и нематериальными 

просветительское объектами человеческой культуры 
7. научно- формирование исследовательского и критического 

образовательное мышления, мотивации к научно-исследовательской 

деятельности 

8. волонтёрское формирование готовности к самостоятельному 

принятию решений, развитие восприимчивости к 

проблемам другого человека и общества в целом и таких 
качеств личности как: доброта. справедливость, 

толерантность, бескорыстие и честность, 

ответственность и коммуникабельность 

8. Приоритетные виды деятельности обучающихся в системе воспитательной 
работы 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в системе воспитательной 
работы выступают: 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 
- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых мероприятий; 

- вовлечение обучающихся в профориентацию, дни открытых дверей: 
- проектная деятельность; 

- волонтерская (добровольческая) деятельность; 
- студенческое международное сотрудничество; 

- деятельность студенческих объединений; 

- другие виды деятельности обучающихся. 

9. Формы и методы воспитательной работы 
При реализации данной ОПОП осуществляются следующие формы 

воспитательной работы: 

- по количеству участников индивидуальные (взаимодействие в системе 

преподаватель обучающийся), групповые (групповые занятия по творческим 
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дисциплинам. творческие коллективы, спортивные команды и т.д.); 

- по целевой направленности, позиции участников. объективным воспитательным 

возможностям - мероприятия творческой направленности; 

- по времени проведения - кратковременные, продолжительные. традиционные; 

- по видам деятельности - учебная, внеучебные, художественные, научные. 

общественные и др.; 

- по результату воспитательной работы социально-значимый результат. 

информационный обмен, выработка решения. 

К числу используемых методов воспитательной работы относятся : 
1. Методы формирования сознания личности (беседа, диспут, инструктаж, 

контроль. объяснение. пример, разъяснение. рассказ. самоконтроль. совет, убеждение и 

др.); 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 
общественное мнение. педагогическое требование, поручение. приучение, соз,:щние 

воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.); 

( одобрение, поощрение 

создание ситуаций для 

3. Методы мотивации деятельности и поведения 

социальной активности. порицание, создание ситуаций успеха, 

эмоционально-нравственных переживаний. соревнование и др.). 

1 О. Ресурсное обеспечение программы воспитания 
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя: 

- нормативно-правовое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- финансовое обеспечение; 
- информационное обеспечение; 

- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 
- материально-техническое обеспечение. 

10.1. Нормативно-правовое обеспечение 
Содержание нормативно-правового обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) рабочую программу воспитания в НИ ТГУ; 
2) настоящую программу; 
3) календарный план воспитательной работы НИ ТГУ на учебный год; 
4) примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в 

системе воспитательной работы НИ ТГУ; 

5) Положение о Совете обучающихся НИ ТГУ. Положение о профсоюзной 

организации НИ ТГУ. 

10.2. Кадровое обеспечение 
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы вкточает: 

1) Управление социальной и молодежной политики; 
2) Управление музейной деятельностью; 
3) заместителя директора института по воспитательной работе; 
4) кураторов академических групп и студенческих сообществ; 
5) Центр культуры ТГУ; 
6) учебная лаборатория «Оперно-хоровой искусство»; 

7) учебная лаборатория «Симфонический оркестр»: 
8) спортивный клуб ТГУ; 
9) Центр развития современных ко:мпетенuий детей и молодежи им . 

Д.И. Менделеева; 
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1 О) образовательные программы ДПО. направленные на повышение квалификации 
и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

10.3. Финансовое обеспечение 
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает: 

J) финансовое обеспечение реализации ОПОП и данной программы как её 

компонента в объеме не ниже установленных Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 
государственной услуги в сфере образования для спеuиалитета по соответствующей 

специальности; 

2) средства на оплату труда заместителя директора института по воспитательной 
работе, кураторов академических групп и студенческих объединений, а также на 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку организаторов 
воспитательной деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания 

обучающихся. 

10.4. Информационное обеспечение 
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) размещение на сайте Института искусств и культуры настоящей программы и 
календарного плана воспитательной работы на учебный rод; 

2) информирование обучающихся и научно-педагогических работников о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности. 

10.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как 

ресурсного обеспечения воспитательной деятельности и воспитате:1ьной работы 
включает: 

1) наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий 
как условия реализации ОПОП. настоящей программы и календарного плана 
воспитательной работы; 

2) учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса, соответствующего 
требования:..'1 к учебно-методическо.\1у обеспечению ОПОП. 

10.6. Материально-техническое обеспечение 
Содержание материально-технического обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) технические средства обучения и воспитания, соответствующие цели, задачам, 
видам. формам. методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности; 

2) материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует 
требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

11. Инфрастру.К1)1ра НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию программы 
Основные объекты инфраструктуры НИ ТГУ: 

Научная библиотека ТГУ. Основана в 1878 году, открыта одновременно с 
Императорским Томским университетом в 1888 году, книги в библиотеку начали 
поступать до закладки здания университета. Сегодня - это одна из крупнейших и 

старейших библиотек за Уралом, фонд которой составляет более 8 млн печатных изданий 
и электронных документов. в том числе 126.5 тыс. документов находится в отделе 
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рукописей и книжных па.-.1ятников (данные по состоянню на О 1.01.2021). С 1998 года 
Научная библиотека в составе ТГУ имеет статус особо ценного объекта ку,1ьтурноrо 
наследия народов РФ. 

Приверженность университетски:\1 uенностям. бережное отношение к трад1щия:,1 и 

ку:~ьтурному наследию. инициативность. открытость. инновационный подход делают 

Научную библиотеку любимым местом студентов. преподавателей. 11сс,1едователей. 
различных сообществ. а также востребованной «опорной п.1ощадкой» в реа.1изаuии 

третьей :.шссии То:.1ского государственного университета. 

Цс11тр культуры ТГУ. Обладает прекрасной инфраструктурой для раскрытия 
творческого потенuиа.1а обучающихся. Конuертный за.1 Центра ку.~ьтуры ТГУ: 800 
посадочнь1х :\1ест. размер сцены 1 Зм на 1 Ом. светодиодный экран (размером бм на 1 О,4м). 
Танцевальный зал с мобильной сценой 4:\1 на 9м. светодиодный экран (размер 8м на 4.5м). 
в:.1естимостью 250 посадочных ,1ест. 

Спортпвный клуб ТГУ. Спортивным клубо:-1 ТГУ ежегодно проводится и 

организовывается свыше 1 ООО мероприятий как университетского. так и городского 
уровня: Университетские дни здоровья. Студенческая час.,ениuа. че:\шионат АСБ 

«Сибирь». «Праздник первокурсника». легкоатлетический пробег «Миля мира». 
Фестивали здоровья. Фестиваль ГТО. фестиваль спортивных способностей лиu с 

ограниченнычи воз,южностя,1и здоровья «Преодо.,ей себя» и т..1. 
На базе спортивного клуба ТГУ сформированы и плодотворно работают се,1ь 

спортивных объединений и спортивные секции по 30 видш1.1 спорта. Сборные ко,1анды и 
спорrс,1ены ТГУ достойно пре.1став:~яют )11иверситет на об.1аст1ю,1. всероссийско,1 и 

:.1ировом уровне. Среди выпускников ТГУ - участники и призеры Олимпийсю1х игр. 
рекордсмены Европы I Евразийских игр. чемпионы Мира. 

Экс~-.·урс11011110-,1)"зейный "омп.,е"с. Воспитате.,ьный потенциал социа.1ьно• 

ку:~ьтурной деятельности обучающихся ТГУ также зак..,ючается в посещении музейного 

комплекса университета. который включает в себя: Музей истории ТГУ. Зоологический 
,1узей. Гербарий И\\. П.Н. Крылова. Па.1сонто.1оrическ11й музей ю1ени В.А. Хах:юва. 

М11нера.1огический музей имени И.К. Баженова. Музей археологии и этнографии Сибири 

имени В.М. Флоринского. Музей истории физики. Музей книги ТГУ. Сибирский 

ботанический са.1. Университетскую рощ). 

Образовате.1ыюе пространство. В Институте искусств и культу·ры I Iационального 
исследовательского Томского rосударствешюго университета сформирована 
соuиоку.,ьту рная среда. соз..1аны ус,1овия. необхо..1ю1ые ,1.,,я всестороннего развития 

личности и развития )11иверса."1Ьньг.< и общепрофессиональных компетенций вьmусюш1,ов 

(компетенций социального взаимодействия. самоорга11изанни и самоуправления). 

Це.,ью воспитания студентов яв:~яется .'lичностное и профессиона.,ьное станов.1ение 

б) ..1) щеrо специа.111ста: формирование ero гражданственности. уважения права и свободы 
личности. 11овышение общей культуры. инициирующей проuессы са.,ювоспитания. 

развитие в студенте гражданствен1юсти. 11орядоч1юсn1. достоинства и чувства .1ичной 

ответственности за принимаемые решения. сохранение и развитие ero психического и 
физического здоровья. 

К особенны,1 э.1ементам инфраструктуры. характернь1,1 для данной ОПОП 

необходимо отнести учебные лаборатории - творческие ко.:шективы ТГУ. творчеСК)10 

деятельное rь препо,1.авате.1сй и СТ)дснтов кафедры хорового дириж11рован11я и вока.1ьного 

искусства 11 кафедры ннструмента.1ьного испо.1ннтельства ИИК НИ ТГУ. 
Хоровая канелла ТГУ. Лауреат премии Ленинского комсомола. Лауреат 

,1еждународ11ых и всероссийских конк) рсов. I Iародный са.чодеяте:1ьный ко.1;1еь.-тив 

РСФСР - Хоровая капел:~а ТГУ - старейший хоровой коюсктив Сибири. которому в 2019 
году исполнилось 60 лет. Хоровая капе:ша ТГУ 11а протяжении всего своего 

существования оказыва.,а за\lетное вя.1ение на формирование и развитие ку:~ьт) ры ТГУ. 
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То\lска и То,1ской области. 

Хоровая каnе:ша ТГУ об.1адает огромньL\1 воспитательным потенциа..1ом не только 

для данной ОПО11. но и для обучающихся всего Томского госу.::щрственного 
университета. Концертные програ.,1,1ы ко:~.1ектива ю1еют ярко выраженн)1О те,1атику и 

сопровождаются образовательным лекционньL,1 ,штериалом. 1 Iередко, коллектив 

испо.1няет премьерные или редко ЗВ) чащие сочинения. ОС) ществ.1яя тем са.1\1ым 

nросветите.1ьСК)Ю ,111ссию. 

В составе кол.:1ектива нередко учувствуют сту,.1.енты немузыкальных колле1(тивов. 

приобщаясь к творческому процессу. развиваясь духовно. культурно и нравственно. 

С11\1фон11ческ11й оркестр ТГУ II Струнный квартет ТГУ - вед) щие актиВН)Ю 

конuертн)1О деятельность под руководством заслуженного артиста РФ, профессора 

Максимова В.В .. занимается просветительством и образованием дегей и мо.1одежи rоро.:.щ 

То,1ск и То,1ской об:~асти в стена.х Университета: 

Оперная студия ТГУ, за плеча"1и которой на сегодняшний день имеются 

успешные оперные постановки с участием обучающихся и выпускников музыка..,ьных 

кафедр ИИК НИ ТГУ («Ио:~анта» П. Чайковского. «Царская невеста» Н. Рю1ского­
Корсакого. «Травиата» Дж. Верди, «Царь ')дип» И. Стравинского и др.). 

Среди из совместных проектов творческого союза Хоровой капел.1ы ТГУ. 

Камерного оркестра ТГУ и со:rистов капе:~:~ы (выпускников спеuиа.1ьносп1 

«Академическое пение» и «Искусство оперного пения») явился ставший ежегодным 
фестиваль «Декабрьские вечера в ТГУ». 

Прсnо.::tаватс.111 nрогра:\1\tЫ. Стоит особо оn1етить са.,юстоятелы1ую творческую 
образовательно-воспитательн)1О ..1.еятелыюсть преподавателей кафедры хорового 

дирижирования и вокального искусства и кафедры инстр) мента.1ьного испо;шительства 

ИИК I IИ ТГУ. 

12. Сощ1Оh.")'.1ьтур11ос пространство 
То,1ск - горо.J. в России. адшшистративный центр о..1ною1ённых об.1асти и района. 

расположенный на востоке Западной Сибири на берегу реки Томи. Старейший в Сибири 

крупный образовательный. научный и инноваuионный центр: 9 вузов. 15 НИИ. особая 
эконо,шческая зона технико-внедренческого пша и 6 бизнес-инкубаторов. Яв:1яется 
членом Ассоциации сибирских и дальневосточных городов и ассоuиаuии «Сеть главных 

городов Азии». 

Указо\1 Прези.:~ента Российской Федераци11 от 2 ию.~я 2020 городу присвоено 
звание «Город тр)довой ,.1.облестю> . 

K1111n rсатры. В городе действуе1 неско.11,ко кинотеатров и разв:1екательнь1л 

центров. и,1еющих в чис.1е прочего киноза..1ы: «Кино,1акс» (бьmший кинотеатр «Родина»). 

«Октябрь». зре.1ищный центр «Аэлита» (бывший кинотеатр «Пионер», ещё ранее -
«Юный зритель»). кулыурно-досуrовый uентр «Fакел». развлекате.1ьный центр 

«Шарики». торrово-разв.1екате.:1ьный центр «:Мегапо.111с» с кинотеатро\1 «Кинопо:~ис». 

кинотеатр «Good\\'in Cinema» в ТРЦ «Изу\1р)дный Город». 

Тса, ры II концерт11ые п:юща.Iки. То,1еке насчитывается 8 театров для взрос:1ых 
и детей. среди которьL-.: три .:з.ра.,1атическ11х театра ( «Верс11я». об.1астной и ка,1ерный). 

театр юного зрителя, кук:~ы и актёра театр «Ско,юрох» и театр живых кукол «2+Ку». 

Также работают театр-ст)дия «Осколки» и студенческий rеатр «Ковчег». Кро,1е тоrо. 

имеются бо.1ьшой. ка.,1ерный и ор1 ·а11ный концертные за.1.ы фи.1ар,1011ии. концертные за.1ы 
при )-Чебных заве..1е11иях . .:~ворuы и дома К) jlЬТ)'ры. клубы. ,..tва дома учёных (городской и 

Академгородка). кинотеатры. дворец зрелищ и спорта. ночные к.1убы. летние концертные 
площа.1Ки в Горо..1ско,1 Ca.J.). на Бс.10,1 озере. нижней террасе Лагерного са.:з.а. на Сенной 

К) рье и .:ipyrиe заведения. пригодные для показа спектаклей и концертов. 

Музе11. В То,1ске действуют краеведческий и Х)дожественный ,1узен. 

Х)..1Ожественные га..1ереи. выставочные за.1ы. То\lский \t)Зей ,1еревянного зо.1чества. 
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Музей истории Томска, мемориальный музей «Следственная тюрьма НКВД». музеи при 
вузах (в частности, в ТГУ: истории ТГУ, археологии и этнографии. гербария, юшги. 
минералогический, палеонтологический, зоологический; музей истории ТПУ, истории 

ТГАСУ, истории ТУСУРа), Первый музей славянской мифологии, ботанический сад; 
музеи при школах, планетарий. -также в Томске, непосредственно в Тимирязевском, 
существует «Томский музей леса» - старейший музей леса в России; музей торфа при 
ТГПУ и множество других. 

Памятники. В Томске очень большое количество памятников, некоторые 
достаточно удивительны и неординарны. Один из них - это расположенный на улице 

Шевченко «Памятник Счастью» скульптора Леонтия У сова. Памятник Чехову на 
Набережной Томи (перед зданием ресторана «Славянский базар») является визитной 
карточкой Томска. Также Усовым создана скульптура Дерево Добра в Кулагинском 
сквере и многие другие. 

Ряд оригинальных памятников создан томским скульптором Олегом Кислицким: 
Памятник электрику у здания Горэлектросетей, Памятник капусте у роддома № 1, 
Памятник тапочкам у входа в гостиницу «Томск» и поблизости самый маленький в мире 
Па.\1Ятник лягушке-путешественнице, Памятник любовнику на здания музея истории 
Томска. 

Наибольшее количество памятников сосредоточено в Советском и Кировском 
районе, но в южной части Ленинского района можно обнаружить до J О памятников. 
Исторические же памятники Томска находятся в южной части Октябрьского района на 
Воскресенской горе. 

Архитектура. Среди наиболее распространённых архитектурных стилей Томска 

можно выделить русское зодчество и модерн (в дереве), сибирское барокко, классицизм и 

модерн (в камне). Томский деревянный модерн включён журналом «Форбс» в список 

«Шесть достопримечательностей России, которые -скоро исчезнут». Так, в частности. в 
стиле сибирского барокко построена Воскресенская церковь (на Воскресенской горе). в 
стиле классищпма - здание главного корпуса ТГУ. 

Среди примечательных построек: здание Окружного суда (1904). здание Научной 
библиотеки ТГУ (1914), Дом науки имени П. И. Макушина (] 912), «Красный корпус» 
ТГАСУ (1904), Биржевой корпус (1854), здание городского ломбарда (1912), Дом 
коменданта Т. Т. де Вильнёва (конец XVIII века), Дом губернатора (] 852), Дом с шатром 
(1902), Дом с драконами (1917). ансамбль домов купца Л. Д. Желябо ( 1895) и т. д. 

Главный корпус СФТИ (Сибирского физико-технического института), 
расположенный напротив здания СГМУ, с одной стороны, и Новособорной площади, с 
другой, - ещё один памятник томской архитектуры, входит в число пюv1ятников 

федерального значения. Построен как здание присутственных мест в 1803 году. 
К достопримечательностям Томска относится и Университетская роща, в которой 

или рядом с которой находится ряд учебных корпусов ТГУ и СГМУ, а также НИИ. Она 

бьша заложена в 1885 году, во время строительства главного корпуса ТГУ (тогда -
Императорского Томского университета). На территории рощи высажены деревья как 

хвойных пород: ель, пихта, сосна, так и других: черёмуха. бузина. калина. Позже здесь 
были высажены деревья, завезённые из Европы. Северной Америки и с Дальнего Востока: 
вяз гладкий, дуб черешчатый, липа мелколистная, ирга ольхолистная и другие. Сразу 

после входа через главные ворота в роще есть открытое пространство, в котором есть 

газоны. клумбы, дорожки и тропинки. Центральная аллея ведёт к главному корпусу ТГУ. 

В роще установлены «каменные бабы». созданные в первом тысячелетии нашей эры в 
горах и степях Алтае-Саянской горной области и Казахстана и доставленные в Томск 
первыми научными экспедициями Томского университета более ста лет назад. От 

проспекта Ленина роща отгорожена ка,\1енным забором, вдоль которого посажен ряд 
деревьев. образующих бульвар. 

Ещё одним памятником архитектуры является главный корпус ТПУ. Построен в 
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1896 - 1900 годах. Богатая декоративная обработка присуща как вн)треннему, так и 
внешне.\1у оформлению; выполнена в стиле эклектики. Постройкой здания руково,1и.1и Ф. 

Ф. Гут и А. Д. Крячков. 

Также стоит отметить Дом науки 11. Макушина (на углу Соляной площади). Здание 
построено в 1911 - 1912 годах по проект) архитектора Крячкова. Строите.1ьство 

осуществ.:~я.:юсь в основно.м на .:~.еньги известного томского мецената и просветителя 

Петра Макушина. Великолепны\.1 памятником архитектуры является Томский Доч 
офицеров. построенный в 1898 - 1900 ro.:i.ax архнтепорш,1 ЛыпшЬL\t. 

Достопримечательностью является каменный мост через Ушайку. расположенный 

в центре города. Недалеко. на п.1ощади Ленина. распо.1ожен т. н. Биржевой корпус (1852 -
1854 rr.). Здесь собирались купцы, ве.1ась торговля, находи.:1Ись торговые склады. В 

настоящее время здесь находится филиал Российской академии правосудия. 
Хра,1ы. Первым хра.,ю.\1 То.\1ска бы_, Свято-Троицкий хра.,1. который нача.:ш 

строить в год основания города и закончили через два года, к 1820 году он обветшал и 
был разобран. В 1605 году был основан первый \Юнастырь - Богоро,111це-А.1ексеевский. В 

1622 году был построен Воскресенский храм. который в 1807 году бьL1 перестроен в 
камне и стал одним из красивейших храмов Томска. В Богоявленском соборе в 1804 году 
бьL10 объяюено об основании То,1ской губернии. До Октябрьской рево:~юции в То.\1ске 

бы,1 31 православный храм, неско:~ько соборов, часовен и монастырей. Кроме того. в 
городе действовали старообрядческая церковь. польский като.1ическ11й хра.'1. лютеранская 

кирха. три синагоги. в то.\1 чис:~е Томская Хора.1ьная Синагога и Со:~датская синагога (на 

данный момент считается единственной сохранившейся деревянной синагогой в мире). 

две .\tечети - Первая Соборная красная .\tечеть и Бе.1ая Соборная мечеть. 

Спорт. В Томске развиты такие спортивные направления, как академическая 
гребля. баскетбол. волейбол, альпинизм и спорrивный туризм. конный спорт .. 1ыж~1ые 
виды спорта. сноуборд. по.:~.воднос п.1авание. шах.,шты. Pole dапсе теннис. Ичеется 
несколько стадионов (в том числе стадион «Труд», на котором проходят домашние матчи 

футбольной коман.:~.ы «То~1ь» и «То.\1ь-2»). бассейны. спортивные п.1оща.:~.ки. дворец 
зрелищ и спорта. за.,1ы ,:с1я боулинга, картодромы, jJЬfЖный тра.мп:~ин и лыжероллерная 

трасса (в районе Академгородка). 

Перечень организаций и социальных инсти rутов, выступающих в качестве 

партнеров ПИ ТГУ в проведении воспитате.1Ьной работы с обучающимися по данной 

ОПОП: 

Муниuипалыюе бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования «fl.етская шко.1а искусств № 1 ю1сю1 А. Г. Рубинштейна» , opo.J.a То~1ска; 

Муниц11па.1ьное бю.:~.жетное образовательное учреЖ;:J.ение дополнительного 

образования «Детская музыкальная школа № 2» Города Томска; 
~1униципа.1ьное автоно\шое образовате.1ьное учреждение допо.:uште:~ьноrо 

образования «Детская школа искусств № З» Города Томска; 

Муниuипа.1ьное бю..1жетное образовате.1ьное учреж.~енне .:~.опо.1ните.1ьного 

образования «Детская .\iузыкальная школа N 4» Города То~1ска; 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополните.1ьно1 о 

образования «Детская школа искуссrв No 5» города То.\1ска: 
Муниципальное автоном11ое образовательное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств № 4» города То\1ска: 
j\1унишша.1ьное авто1ю.\шое общеобразовате.,ыюе учреждение лицей № 51 города 

Томска; 

Областное государственное автонО.\1НОе профессиона.,,ьное образовате.1ьное 

учреждение «Томский музыкальный колледж имени Э.В. Денисова»; 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «1 lовосибирская гос)дарственная консерватория имени М.И. Глинки»; 
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O6:rасшое гос)дарственное автономное учреждение К).:~ьтуры «Томская об.1астная 
государствеш1ая филармония»; 

Неко:-.р,1ерческое партнерство «Всероссийское хоровое общество» : 
1 l екоммерческий детский благотвоrительный фонд имени Алё11ы Петровой; 
«Дом) ченых»: 

J\1униuнпа.1ьное автоно.мное) чреждение «Зрелищный Центр «Аэлита» ; 
Областное государственное автономное учреждение К)Льтуры «То,1ская областная 

) ниверса.1ьная научная биб.11ютека ю1ени А.1ександра Сергеевича П) шкина»; 

Областное государственное автономное учреждение культуры «Томский областной 
художественный музей» . 

13. Пла,шруемые результаты вос1111та 1111я 

Резу:rьтата:,.ш воспитате.1ьной деятельности яв.1яется участие в фор:,.1ировании 

) ниверсальньrх ко:-..шетенций ОПОП: 
УК-1. Способен осуществ.1ять критический ана.1113 проблемных ситуаuий на основе 

систе:,.шого подхода, вырабатывать стратегию действий: 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла: 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой ко,1анды, вырабатьшая 
командн)10 стратегию д.1Я достижения постав.1е11ной uели; 

УК-4. Способен при\\енять совре:-.1енные КОМ:\1)'НИкативные техно;югии, в том 

чис:rе на иностранных языках, .J,..1Я акаде:,.шческого и профессионального взаимодействия: 

УК-5. Способен учитывать разнообразие и мультикультурность общества в 
соuиа.1ьно-историческоl\f. :пическо,1 и фи:~ософско:-.1 контекстах при :-..1еж..1ичностно:-.1 и 

:-.1ежгр) пловом взаи,10,1ействии; 

УК-6. Способен управлять своим времене:-..1. выстраивать и реализовывать 

трае1-.-rор11ю са,10разв11тия на основе принuипов образования в течение всей жизни: 

УК-7. Способен поддерживать необходимый ) рове11ь здоровья и физической 

подготовленности для обеспечения по.1ноце11ной социа.1ьной и профессиональной 
:1еяте.1 ы-юсти: 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности 
в раз.rшчньrх сре.1ах ..:~,.,я сохранения приро,111ой среды и обеспечения устойчивого 

развития общества; 

УК-9. Способе11 использовать принципы инк:позии в соuиа.11.,ной и 
профессиона.1ьной сферах; 

УК-1 0. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
облас1я:-. жизнедея ге:1ьност11: 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, корру1щ11онном) поведению и противодействовать ю.1 в профессио11альной 

,1еяте.1ьности. 

14. Зак.1юче1111е 

Воспитание .111чности б) д) щего спец11а.1иста яв.1яется, наряду с обучением, 

важнейшей функцией системы высшего образования. 

Ве.1)щая ро.1ь в восп~пании ст~дентов принад:~сжит профессорско-

11реподавательско:-...1у составу. Преподаватель в России все1 да был воспитателем. 110 
сегодня воспитание может и ,10.1жно быть понятно не как о.::нювре:-.1енная передача опыта 
и оценочньrх суж.1ен11й от старшего поко-1ения к :-..1.1адше:\f), 110 и как взаимодействие 11 
сотрудничество преподавателей и студентов в сфере их совместной учебной и внеучебной 
,1еяте.1ьности. 

К важнейши:-..-1 условия:-..1 реализац1111 Рабочей программы воспитания обучающихся 

данной ОПОП можно отнести с.1ед) ющие: 

- ориентация на конкретный конечный рез).'lЬТат воспитательных усилий; 
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- оптимальное планирование воспитательной работы на кафедрах; 

- эффективное использование гибкой системы стимулирования, поощрений и 
порицаний в воспитательном процессе; 

- включение показателей участия профессорско-преподавательского состава в 
воспитании студентов в оценку их деятельности; 

- опора на творческую активность студенческих коллективов. 

В условиях модернизации образования большое внимание уделяется вопросам 
изменения содержания воспитания студенческой молодежи. В современных условиях 

видятся следующие пути совершенствования воспитате.1ьной работы: 

- повышение квалификации организаторов воспитательной работы: 
- разработка планов, программ, проектов по отде,,ьным направлениям 

воспитательной деятельности; 

- информационное обеспечение воспитательной деятельности: организация 
выставок, размещение информации на Интернет-ресурсах ТГУ и ИИК; 

- изучение социально-психологического климата в студенческом коллективе; 

- изучение, обобщение и распространение положительного опыта, разработка 
рекомендаций по совершенствованию воспитательной работы со студентами. 

Программу составил: 

Давыдов М.В. - старший преподаватель кафедры 
хорового дирижирования и вокального искусства ИИК НИ ТГУ JrY 

Програм:--1а одобрена на заседании учебно-методической комиссии Института 
искусств и культуры НИ ТГУ 15.02.2024 года, протокол № 5. 
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