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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является участие в формировании следующих 

компетенций: 

 ОПК-5 – Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии 

с нормами профессиональной этики, нормами права, нормативными правовыми актами в 

сфере экономики, исключающими противоправное поведение 

Результатами освоения дисциплины является следующие индикаторы достижения 

компетенций:  

 ИОПК-5.1 – Оперирует нормами профессиональной этики в сфере экономической 

деятельности 

 

2. Задачи освоения дисциплины 

— ознакомление со спецификой основных направлений и областей 

профессиональных этических взглядов, местом и задачами профессиональной этики в 

социальном развитии и формировании профессии; 

— изучение содержания основных этических принципов профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов и отражение их закономерных связей и отношений; 

— знание и соблюдение этических норм поведения в различных условиях и 

обстоятельствах. 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы 

специалитета. 

 

4. Семестр освоения и форма промежуточной аттестации по дисциплине 

Восьмой семестр, зачет. 

 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по 

дисциплинам: Деловые коммуникации, Психология и др. 

 

6. Язык реализации 

Русский 

 

7. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часа, из которых: 

-лекции: 16 часов; 

-семинары: 10 часов; 

- практики (практическая подготовка): 10 часов. 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом и составляет 

33,95 часа. 

 

8. Тематический план дисциплины 

Тема 1. Профессиональные ценности в трудовой деятельности. Этика, мораль и 

профессиональные ценности. Важность профессиональных ценностей. Примеры 

профессиональных ценностей.  

Тема 2. Профессиональная этика. Понятие профессиональной этики. Виды 

профессиональной этики. Этические кодексы: многообразие причины принятия и 

сущность.  

Тема 3. Профессиональное поведение. Понятие профессионального поведения. 

Проявления профессионального поведения на рабочем месте. 

 



Тема 4. Основные принципы профессиональной этики и концептуальный подход к их 

соблюдению. Фундаментальные моральные принципы бухгалтера и аудитора. Угрозы 

нарушения фундаментальных моральных принципов. Меры предосторожности при угрозах 

нарушения. Меры предосторожности по подготовке и предоставлению информации с точки 

зрения соблюдения основных принципов этики. 

Тема 5. Провокации и мошенничество. Провокации получения и предложения 

взятки. Ответственность за предложение/получение взятки. Проблемы мошенничества. 

Правовые аспекты профессиональной недобросовестности и мошенничества.  

Тема 6. Разрешение профессионально-этических конфликтов. Понятие и природа 

профессионально-этических конфликтов. Психологические аспекты предупреждения 

конфликтных ситуаций. Порядок разрешения этических конфликтов. Действия по 

разрешению этических конфликтов и конфликта интересов.  

Тема 7. Модели профессионального поведения. Лидерское поведение. Креативное 

мышление. Изолирующее поведение. Угодное людям поведение. Игривое поведение. 

Интроветное поведение. Аналитическое поведение. Агрессивное поведение. Напористое 

поведение. Пассивное коммуникативное поведение. Пассивно-агрессивное поведение. 

Модель активизации личностных поведенческих ресурсов: ресурсное поле 

обязательств и усилий; ресурсное поле желаний и стремлений; ресурсное поле желаний и 

возможностей; ресурсное поле обязательств и возможностей. 

Кризисы: профессионального становления, профессиональных экспектаций, 

профессионального роста, социально-профессиональной самоактуализаци. 

 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля работы на 

семинарских занятиях и фиксируется в форме контрольной точки не менее одного раза в 

семестр. 

 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Аттестация предусматривает письменную тестовую работу. Работа зачитывается, 

если студен ответил н менее чем на 70% теста.  

 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Информационные и учебно-методические материалы в ЭИОС НИ ТГУ. 

б) План семинарских / практических занятий по дисциплине 

№ Тема Вид Трудоемкость, 

часов 

1 Профессиональные ценности в трудовой деятельности Семинар 2 

2 Профессиональные характеристики бухгалтера и аудитора Семинар 2 

3 Кодексы профессиональной и корпоративной этики: 

отечественный опыт 

Семинар 2 

4 Признаки профессионального поведения Практика 2 

5 Категории профессиональной морали и этики Семинар 2 

6 Провокации и мошенничество: этические и правовые 

аспекты 

Практика 2 

7 Возникновение и разрешение профессионально-этических 

конфликтов 

Практика 4 

8 Модели профессионального поведения Семинар 2 

9 Профессиональные кризисы и профессиональная 
деформация 

Практика 2 

Итого СРС 33,95 

Итого семинаров 10 

Итого практик 10 

Всего (без учета времени аттестации) 53,95 



г) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов. 

В ходе подготовки к семинарскому занятию студентам следует досконально изучить 

соответствующий теоретический материал. Нельзя ограничиваться только имеющейся 

учебной литературой (учебниками и учебными пособиями). Обращение студентов к 

монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к 

материалам средств массовой информации позволяет в значительной мере углубить 

проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. 

С другой стороны, студентам следует помнить, что обучаемый должен не просто 

воспроизводить сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески 

переосмыслить существующее подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, 

событий продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную позицию. 

В целом же активное заинтересованное участие студентов в семинарской работе 

способствует более глубокому изучению содержания дисциплины, повышению уровня 

правовой культуры будущих специалистов и формированию основ профессионального 

мышления. В ходе занятий отрабатываются умения применять полученные теоретические 

знания при столкновении с различными практическими ситуациями. 

 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

- Герасимова, Л. Н.  Профессиональные ценности и этика бухгалтеров и аудиторов : 

учебник для вузов / Л. Н. Герасимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 272 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21689-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/581919.  

 

б) дополнительная литература: 

 Константинов, В. В.  Профессиональная этика. Тесты : учебное пособие для вузов / 

В. В. Константинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 23 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14154-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519686. 

 

в) ресурсы сети Интернет: 

– открытые онлайн-курсы 

- официальный сайт ИПБ России - https://www.ipbr.org 

- официальный сайт Министерства финансов РФ - https://minfin.gov.ru 

–журнал «Этическая мысль» - https://iphras.ru/em.htm 

– общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система. 

http://www.consultant.ru 

 

г) электронные библиотечные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

 

13. Перечень информационных технологий 

- лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение; 

- публично доступные облачные технологии; 

https://urait.ru/bcode/519686
https://www.ipbr.org/
http://www.consultant.ru/
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/


- среда электронного обучения ИДО ТГУ. 

 

 

14. Материально-техническое обеспечение 

Мультимедийные аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и 

групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 

информационным справочным системам. 

При дистанционной реализации курса – доступ в ЭИОС и организация проведения 

занятий онлайн. 

 

15. Информация о разработчиках 

Копилевич Валерия Вадимовна, канд. экон. наук, доцент каф. финансов и учета ИЭМ 

НИ ТГУ, РОП. 
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