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Формируемые компетенции 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

– УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

– УК-10 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности; 

 

Таблица 1 – Уровни освоения компетенций и критерии их оценивания 

Компетенция Результаты 

освоения 

дисциплины 

Уровни 

освоения 

Критерии оценивания 

результатов освоения 

дисциплины 

Шкала 

оценки 

тестовых 

заданий 
УК-2 ИУК-2.2. Проектирует 

решение конкретной 

задачи проекта, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Повышенный Свободно сравнивает 

возможные варианты решения, 

оценивает их преимущества и 

недостатки, формулирует 

собственную позицию в рамках 

поставленной задачи 

85-100% 

Достаточный Достаточно уверенно 

возможные варианты решения, 

оценивает их преимущества и 

недостатки, формулирует 

собственную позицию в рамках 

поставленной задачи 

70-84 % 

Пороговый Может сравнивать возможные 

варианты решения, оценивает 

их преимущества и недостатки, 

формулирует собственную 

позицию в рамках поставленной 

задачи 

55-69 % 

До пороговый Не способен сравнивать 

возможные варианты решения, 

оценивает их преимущества и 

недостатки, формулирует 

собственную позицию в рамках 

поставленной задачи 

Менее 55 % 

ИУК-10.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Повышенный Свободно оценивает результаты 

решения поставленной задачи 

85-100% 

Достаточный Достаточно свободно оценивает 

результаты решения 

поставленной задачи 

70-84 % 

Пороговый Может оценивать результаты 

решения поставленной задачи 

55-69 % 

До пороговый Не может оценивать результаты 

решения поставленной задачи 

Менее 55 % 

УК-10 ИУК-10.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей 

Повышенный Свободно находит и использует 

необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп 

85-100% 

Достаточный Достаточно свободно находит и 

использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия 

с другими информацию о 

культурных особенностях и 

70-84 % 

®opmMupyemMbie KOMIETeHLUU 

Lenbro oCBOEHUST AUCLUILTAHEI SIBJIIETCST JOPMUPOBAHUE CIEAYIOINX KOMITETEHIU: 

— YK-2 — CrnocobeH ompenensiTb Kpyr 3aJad B paMKax IMOCTABJICHHON LENH W BLIOUPATH 

ONTUMAJIBHBIE CTIIOCOOBI UX PELICHUs, MCXOIs U3 AEWCTBYIOIUX MPABOBBIX HOPM, MMEIOLIMXCS 
PECYPCOB U OTPaHUYECHMUI, 

— YK-10 — CmnocoOeH mpuHMMarb OOOCHOBAHHBbIE SKOHOMHYECKHE PEIIEHHs B Pa3IMIHBIX 
00acTsIX )KU3HEESITeTbHOCTH; 

Tabmmua 1 — YpoBHHM OCBOEHHS KOMIIETEHLINI U KPUTEPUN UX OLIEHHUBAHMUS 

Komnerenuus | PesynpraTel YposHu Kpurepun oueHnbanus ITxana 
OCBOCHIA OCBOCHUA PE3yIbTaTOB OCBOCHUA OLCHKN 

OUCHOUITIINHBI OUCLIUTTIINHBI TECTOBBIX 

3aJlaHuMN 
YK-2 NVYK-2.2. IIpoekrupyer | [loBblmeHHBIH CBOOOJTHO cpaBHUBAET 85-100% 

perieHne KOHKpeTHO BO3MOJKHBIC BAPUAHTEI PEICHNS, 

3a]1a9M MPOCKTA, OTICHUBACT MX MIPEUMYITeCTBA I 

BEIOWpAas ONTUMATLHBIN HeJIoCTaTKu, popMyIupyer 

cIoco0 ee perneHus, COOCTBEHHYIO MO3UINIO B paMKax 

HACXOJISI U3 ITOCTaBJICHHOM 3aJ1a9u1 

JIeHCTBY IOIIUX JlocraTouHbIi JlocTaToyHO yBEPEHHO 70-84 % 

TIPaBOBBLIX HOPM U BO3MOJKHBIC BAPUAHTEI PEICHNS, 

HUMEIOITIXCS PECYPCOB OTICHUBACT MX MIPEUMYITeCTBA I 

1 OrpaHWICHUH HeJIoCTaTKu, popMyIupyer 

COOCTBEHHYIO MO3UINIO B paMKax 

ITOCTaBICHHOM 33291 

IToporossrit Moxer cpaBHUBATh BO3MOKHBIE 55-69 % 

BapWaHTHI PEITICHNUS, OTICHUBACT 

7X IPEUMYITECTBa U HEJTOCTATKY, 

dopMyTHpyeT COOCTBEHHYTO 

MO3WITAIO B paMKaX MOCTaBJICHHO 

3aJ1a9H 

Jlo moporoBwlii He cniocoben cpaBHUBATH Memnee 55 % 

BO3MOJKHBIC BAPUAHTEI PEICHNS, 

OTICHUBACT MX MIPEUMYITeCTBA I 

HeJIoCTaTKu, popMyIupyer 

COOCTBEHHYIO MO3UIHIO B paMKax 

ITOCTaBJICHHOMN 331291 

NYK-10.1. ITounmaer TToBEITIEHHEI CBo0O0/1HO o1leHnBaeT pe3yabTaTel | 85-100% 

6a30BbIe TPUHITHAITEL peIeHNs TOCTaBICHHOH’ 3a/1aun 

($YyHKIIMOHUPOBAHWS JlocTaro4HsbIit Jloctarouno cBo6oj1HO orneHuBaeT | 70-84 % 

SKOHOMUKHI 1 Pe3yIBTATHI PEICHUS 

SKOHOMHIYIECKOTO ITOCTaBICHHOM 33291 

Pa3BUTHs, UEJIN U IToporossrit MoKeT OIleHUBAaTh PE3yIbTaThl 55-69 % 
bopMEI yaacTus peIeHNs TOCTaBICHHOH’ 3a/1aun 

rocy 1apCTBa B Jlo moporoBwlii He Moxer onieHnBath pe3yabTaTel | Menee 55 % 

SKOHOMHUKE pelIeHns TOCTaBIEHHOI 3aaun 

VK-10 NVYK-10.2. [Tpumensier | [loBblmeHHBIH CB00OJIHO Haxo WT 1 ucnoiabzyer | 85-100% 

METOJIbI JUIHOTO HEOOXOIUMY O JJIST CAMOPAa3BUTHS 

SKOHOMHIYIECKOTO 1 1 B3aUMOJICUCTBUS C APYTUMHU 

¢$uHAHCOBOTO THPOPMAIIHIO O KYJILTYPHBIX 

TUTAHUPOBAHUS TS 0COOCHHOCTSIX U TPaIUIISIX 

JIOCTUKEHUS TeKYIUX 1 PA3JIMYHBIX COMMATBHBIX TPYIIIT 

JIOJITOCPOYHBIX JlocTaro4HsbIit Jloctarouno cBo6ojiHO HaxoquT U | 70-84 % 

($UHAHCOBHIX TIemeit HCTIONB3Y €T HEOOXOANMYIO JUIS 

caMOpa3BUTHUS U B3aNMO/ICHCTBHA 

C JIpyTUMHA TH(POPMAITHIIO O 

KYJIBTYPHBIX OCOOCHHOCTSIX 1 



традициях различных 

социальных групп 

Пороговый Может находить и использовать 

необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп 

55-69 % 

До пороговый НЕ может находить и 

использовать необходимую для 

саморазвития и взаимодействия 

с другими информацию о 

культурных особенностях и 

традициях различных 

социальных групп 

Менее 55 % 

 

Таблица 2 - Этапы формирования компетенции в курсе 

№ Этапы формирования компетенций 

 (разделы дисциплины/модуля/практики) 

Код и наименование 

результатов 

обучения 

Вид оценочного средства 

(тесты, задания, кейсы, 

вопросы и др.) 

1. Произойдёт ли перемещение промышленных 

производств из Китая в Индию? 
ИУК-10.1 Задание для 

микрогруппы 

2 Охарактеризуйте соотношение понятий 

«индустриализация», «постиндустриализм», 

«деиндустриализация», «реиндустриализация» 

ИУК-10.1 Вопросы 

3 Опишите одну из торговых войн, используя 

специальную терминологию (эмбарго, 

импортная пошлина, экспортная пошлина, 

«ценовой потолок» и др.) 

ИУК-10.1. Задание для 

микрогруппы 

4 Определите размер торгового 

профицита/дефицита одной из стран мира (на 

выбор студента) 

ИУК-10.1. Вопрос 

5 Определите размер платежного 

профицита/дефицита одной из стран мира (на 

выбор студента) 

ИУК-10.1 Вопрос 

6 Выбрать любой товар и используя информацию о 

товаре на этикетке охарактеризовать предприятие-

производителя (собственники, ВЭД, город 

размещения производства, финансово-

экономические показатели) 

ИУК-10.2. Индивидуальное 
задание 

7 Описать 3 крупнейших российских компании 

из рейтинга РБК 500 на выбор студента 

(выручка, прибыль, численность сотрудников) 

ИУК-2.2., ИУК-10.2. Индивидуальное 
задание 

8 Описать компанию МСБ (юридическое лицо - 

микропредприятие, малое или среднее 

предприятие) на выбор студента по плану: 

собственники, ВЭД, город регистрации, финансово-

экономические показатели, количество 

сотрудников, наличие государственной поддержки 

ИУК-10.2. Индивидуальное 
задание 

9 Сравнить особенности организации 

собственного производства физическим лицом 

- самозанятым и ИП (индивидуальным 

предпринимателем) 

ИУК-10.2. Деловая игра 

10 РЦБ ИУК-10.2. Деловая игра 

 

Tpaunuiax pasjInIHbIX 

CONMMAJILHBIX TPYIII 

IToporossrit MoxeT HaXOQUTE U UCIIOJNL30BaThL | 55-69 % 

HEOOXOIUMY O JJIST CAMOPAa3BUTHS 

1 B3aUMOJICUCTBUS C APYTUMHU 

THPOPMAIIUIO O KYIBTYPHBIX 

0COOCHHOCTSIX U TPaIUIISIX 

PAa3INYHBLIX CONMATLHBIX TPYIIT 

Jlo moporoBwlii HE Moxer HaxoauTh 1 

Tpaunuiax pasjInIHbIX 

COIMUAJILHBIX T'PYIIII 

HCTIOTB30BaTh HEOOXOIUMYIO JIIS 

caMOpa3BUTHUS U B3aNMO/ICHCTBHA 

C JIpyTUMHA TH(POPMAITHIIO O 

KyJIBTYPHBIX OCOOCHHOCTSIX 1 

Menee 55 % 

Tabmmua 2 - Jtansl GopMUPOBAHUS KOMIIETEHIINN B Kypce 

No Jransl popMHUPOBAHNSA KOMIIeTe HIUI Koa n nanmenoBanne | Bujx oneHo4Horo cpejacrpa 

(pa3xeJibl JNCHHUILIHHBY/ MOTYJIS/TIP AKTHKH) pe3yJIbTATOB (TecTHl, 3aJIaHMs, KEHCHI, 

ofiyqemm BOIIPOCHL 1 Z[p) 

1. Ilpomzoiinér nm mepememeHne NpoMbIIUIEHHBIX | UYK-10.1 3apanue ans 

mpousBoactB u3 Kuras 8 Uuauio? MUKPOTPYIIIbI 

2 Oxapakrepusyire COOTHOIICHUE nonsituit | MYK-10.1 Bompocst 
CUMHIYCTPUATU3ALNLY,  «HOCTUHIYCTPHATH3M), 

«ICHHIY CTPUATN3ALNSD), PCUHAYCTPUATA3ALIIS) 

3 Onuuute OAHY M3 TOPrOBBIX BOMH, HCMOJb3ys | MYK-10.1. 3ananue i 

CIIEITHATTEHY IO TEPMHHOJIOTHIO (sMmbapro, MHKPOTPYIIIIBI 

AMITOPTHAsI TIONULIMHA, DJKCIOPTHAs TMOULINHA, 

«IICHOBOW MOTOJIOKY» M JAp.) 

4 Onpeaenure pasmep Toprosoro | NYK-10.1. Bonpoc 

npoduumTa/neduumTa OJHONW U3 CTpaH mupa (Ha 

BBIOOD CTYJCHTA) 

5 Onpeaenure pasmep miarexxHoro | MYK-10.1 Bonpoc 

npoduuuTa/nepunmTa OTHOH U3 cTpaH mupa (Ha 
BBIOOD CTYJCHTA) 

6 BeiOparts r000# TOBap U mcnonb3ys uHpopMmarmoo o | MYK-10.2. NHpguBnayanbHoe 

TOBAPC HA DTHKCTKC OXAPAKTCPHU30BATH MPCANPHSITHC- 3afaHune 
mporzBoguTenst  (cooctBennmky, BOJl,  ropox 

Pa3MCIICHIS TIPOM3BOJICTEA, (uHAHCOBO- 
SKOHOMUYCCKIC TTOKA3ATE]IH) 

7 Omnmcarp 3 KpyMHEHIINX POCCHHMCKHX kommaHuw | UYK-2.2., UYK-10.2. | UHamBMAayanbHoe 
u3 peirtnara PBK 500 nHa BBIOOp CTyACHTA 3agaHune 

(BBIpYYKa, MPHOBLIb, YHCICHHOCTD COTPYIHUKOB) 

8 Omucars kommanuro MCB (topumuueckoe o - | MYK-10.2. NHansmnayanbHoe 

MUKPOIPE IIPUSTHC, MajIoe WA cpemHee 3afaHune 
NpeanpusITiie) Ha BBHIOOP CTYACHTA IO IUIAHY: 

coocreennuky, BOJ, ropoa peructparpin, hrHAHCOBO- 

SKOHOMUYCCKIC TTOKA3ATEITH, KOJIMYECTBO 
COTPYAHMKOB, HATMUHE TOCY JAPCTBEHHOM MOJIEPIKKU 

9 CpaBHuTh 0COOCHHOCTH opranmsamuu | NYK-10.2. Henosas urpa 

COOCTBEHHOTO MPOU3BOACTBA (DU3UUCCKUM JTULIOM 

- camozansteiM u UIl (uHIUBHUAYATBHBIM 
MpeANPHHIMATETICM) 

10 | PUB NYK-10.2. Henosas urpa 



 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

(пятый семестр) 

 

ИУК-2.2., ИУК 10.1, ИУК 10.2. 

Задание по социальному предпринимательству 

 

Используя сайт ветеринарной клиники г. Томска https://cvm-nedzelskogo.vsite.biz/, 

и карточку ИП из Единого реестра субъектов МСП (ИНН 701736235669), ответьте 

на следующие вопросы: 

1. В какой организационно-правовой форме зарегистрирована клиника? 

2. Является ли она получателем государственной поддержки? Какой именно? 

3. Является ли клиника социальным предприятием? 

4. Занимается ли клиника благотворительностью — уходом за бездомными 

животными? 

5. Если да, то как клиника юридически оформила эту деятельность? 

6. Осуществляет ли клиника сбор пожертвований для ухода за бездомными 

животными? Через какую инфраструктуру?  

 

1. Обсуждение трендов современной экономики «глобализм-антиглобализм». 

2.  Обсуждение трендов современной экономики «free trade – протекционизм». 

3. Обсуждение трендов современной экономики «постиндустриальная экономика-

реиндустриализация». 

4. Обсуждение трендов современной экономики «провалы рынка-провалы государства». 

5.  Обсуждение трендов современной экономики «приватизация-национализация».  

6. Особенности современных рынков труда. 

7. Разделение труда, производительность труда.  

8. Современные проблемы распределения трудовых доходов (вклад Т. Пикетти, А. 

Морита, Дж. Макки): тарифная и бестарифная система оплаты труда, средняя и 

медианная зарплата, МРОТ, минимальный прожиточный минимум. 

9. Социальное государство и его инструменты (вклад М. Альбера). 

10. Моральный/сознательный капитализм (вклад Дж. Макки). 

11. Бирюзовые организации (самоуправление) и советы предприятий в Германии. 

12. Альтернативная форма собственности и управления – кооперативы (артели). 

13. Компании, управляемые работниками: ESOP. 

14. Наёмные работники-самозанятые-ИП-участники/владельцы компаний-юридических 

лиц.  

15. Фазы «производство» и «распределение» в общественном воспроизводстве. 

Проблема дефицитов на рынках (вклад И.Т. Посошкова, Д.И. Менделеева, 

Я. Корнаи). 

16. Фазы «обмен» и «потребление» в общественном воспроизводстве. Цифровые 

платформы разных типов. Проблемы цепочки поставок. Кейс WB в 2023 г. 

17. Деньги. Функции денег. Денежные агрегаторы. Цифровой рубль. 

18. Самофинансирование компаний. Привлеченные источники финансирования 

компаний. Кейс компании сервиса аренды самокатов. 

19. Банковская и фондовая модели финансирования экономики (вклад М. Фридмана, М. 

Альбера). 

20. Цена как экономическая категория. Факторы, определяющие уровень и динамику 

рыночных цен.  Индекс Биг Мака. 

Tumnosbie 3ajaHusg AJis NPOBCACHHUSA TEKYHIEro KOHTPOJHA YCIIEBAECMOCTU IO AUCLHUIIINHE 

(nATHIH cemecTp) 

NYK-2.2., YK 10.1, YK 10.2. 

N
 

P
N
 

A 

19. 

20. 

b
l
 e
 

3aoanue no coyuanbHoMy npeonpUHUMAMETbCNE) 

Ucnonp3ys caiiT BerepuHapHOil kimHUKY T. Tomcka https://cvm-nedzelskogo.vsite.biz/, 

u xaprouky UII u3 Enunoro peecrpa cyowexros MCIT (MHH 701736235669), oTrBeTbTe 
Ha CJIEAYIOIIIE BOTIPOCHI: 

B kakoii opraHu3aLOHHO-TIPaBOBOI (OpMe 3aperucTpupoOBaHa KIMHUKA? 

SIBnsieTcst iu OHA MOJTy4daTesieM rocynapcTBeHHo nogaepkku? Kakoii umeHnHo? 
SIBnsieTcs My KJIMHMKA COLUAbHBIM NpeAnpusTuem? 

3aHUMaeTcs JI KIMHUKA OJIarOTBOPUTEIBHOCTBIO — YXOIOM 33 O€310MHBIMH 
JKUBOTHBIMH? 

Ecnu ma, To Kak KIMHYKA FOPUAUYECKH 0 OPMIIIA 3Ty NesITeTbHOCTD? 
Ocy1iecTBIsieT M KJIMHUKA COOp MOXKEPTBOBAHUI 7SI yXo/a 3a 0€3J0MHBIMU 

*KUBOTHBIMHU? Uepes kakyro HHPPacTpyKTypy? 

OO6cyxneHre TPEHIOB COBPEMEHHON 3KOHOMUKH «TJI00aTM3M-aHTUTIO0ATU3MY . 

OOcyxneHne TPeHI0B COBPEMEHHOI 3KOHOMUKH «free trade — mMpOTEeKIIHOHU3MY . 
OOcyxneHrue TPEHOOB COBPEMEHHOW JKOHOMUKHU «MOCTHHIYCTPUATbHAS SKOHOMHKA- 

PEMHIY CTPUATH3ALIVSD . 
OO6cyxneHre TPeHIOB COBPEMEHHON 3KOHOMUKH IIPOBAJIbI PHIHKA-TIPOBAJIBI TOCY JAPCTBAY. 

OO6cyxneHne TPeHI0B COBPEMEHHON 3KOHOMUKH «ITPUBATU3ALMSI-HAINOHATU3ALINS . 
OcoOeHHOCTH COBPEMEHHBIX PBIHKOB TPYIa. 

Paznenenue Tpyaa, mpoOM3BOOUTEIBEHOCTD TPYAA. 
CoBpemenHble MpobOJieMbl pacmpeneneHust TpyaoBeix noxonos (Bkman T. Ilukertn, A. 

Mopura, I)x. Makkn): TapudHas u OecrapudHas cucrema OIUIAThl TPYAa, CPEOHSS U 
MenuanHas 3apruiata, MPOT, MuHUMasbHbIN IPOXKUTOYHBIN MUHUMY M. 

CorumanbHOe rocy1apCTBO M €ro MHCTPyMeHTHI (Bkiiax M. Anbbepa). 
MopanbHbIii/cO3HATENbHBIN KanmuTanu3M (Bkian Jx. Makkn). 

Bupro3oBeie opranuszanyu (caMoyIpasieHne) U COBEThI MpeanpusATHii B I 'epmanun. 
AnprepraTuBHas HopMa COOCTBEHHOCTH M YIIPABJIEHUS — KOOTIEPATUBEI (apTEIIH). 

Komnanuu, ynpasisiemsie padotHukamu: ESOP. 
Haéwmnuble paborHuku-camosansaTeie-UII-yuacTHUKI/Blage bIbl KOMITAHUH-FOPHUINIECKIX 

JIVILL. 
@da3pl  IPOM3BOACTBO» M «paclpenesieHre» B OOIIECTBEHHOM BOCIPOU3BOICTBE. 

IIpobnema nedumnmroB Ha peiHkax (Bkmag WM. T. ITlocomkosa, .M. Menneneesa, 
A. Kopnan). 

®da3el «0OMeH» U «moTpebiieHre» B OOMECTBEHHOM BoOcHpousBoacTee. Lludposbie 
miaThopMel pa3HbIX TUNOB. [IpoGnemer nenouku mocrasok. Ketic WB B 2023 . 

Henbru. @yukuun neHer. JlenexHbie arperatopsl. Lludgposoii pyOis. 
CamodunaHcupoBanne kommnaHuii. IlpuBnedeHHble WCTOYHUKM  (PMHAHCHPOBAHUS 

komnaHuil. Kelic komnanum cepsuca apeHIbl CAMOKAaTOB. 

bankoBckast u ¢hoHnoBas Monenu pUHAHCUPOBaHUS SKOHOMHKH (BKiag M. @puamana, M. 

Anrbepa). 
Ilena xak 3KOoHOMHYECKast Kareropus. PakTOpbl, ONMpPENeNsIOLIe YPOBeHb U IMHAMUKY 

peIHOYHBIX LeH. Muaexc bur Maka.

https://cvm-nedzelskogo.vsite.biz/


21. Особенности ценообразования на монополистических рынках. Олигополистические 

рынки. Коалиция за справедливые тарифы App Fairness-2020. 

22. Инфляция (Т. Пикетти). 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины в ходе текущего контроля 

происходит на основании критериев, обозначенных в таблице 1. Сводные данные 

текущего контроля успеваемости по дисциплине отражаются в электронной 

информационно-образовательной среде НИ ТГУ. Проверка уровня сформированности 

компетенций осуществляется в процессе промежуточной аттестации. 

Таблица 3 – Итоговая сформированность компетенций в курсе 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

Оценочные средства Порядок организации и проведения 

текущего контроля успеваемости (формы, 

содержание, сроки и т.п.) 

ИУК 2.2. Устный опрос Устный опрос проводится в течение всего 

семестра. Студент обязан сдать все задания для 

получения допуска к экзамену. 

ИУК 10.1. Практические задания, 

логические задания, 

ситуационные задания 

Практические работы, логические и ситуационные 

задания выполняются в течение всего семестра. 

Студент обязан сдать все задания для получения 

допуска к экзамену. 

ИУК-10.2. Практические задания, 

логические задания, 

ситуационные задания 

Практические работы, логические и ситуационные 

задания выполняются в течение всего семестра. 

Студент обязан сдать все задания для получения 

допуска к экзамену. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Методические материалы для оценки текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике (ИУК-2.2., ИУК 10.1, ИУК 10.2.). 

1. Оценка домашних заданий, выполненных студентами в составе микрогрупп по 

актуальным темам добычи и мировой торговли сырьевыми товарами (объемы и 

цены поставок на торгуемые товары: нефть, газ, золото). 

Критерии оценивания работы: 

За полный правильный ответ на вопрос теста – зачтено. 

Ответ неполный, ответа нет или ответ неверный – не зачтено. 

Количество домашних заданий – 8, до начала проведения семинаров. 

 

2.  Эмпирическое задание по ценам на маркетплейсе. 

Студент обязан описать и сравнить варианты покупки с немедленной оплатой и в 

рассрочку любого товара на маркетплейсе. 

 

3.2. Методические материалы для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике.  

Задачи на классификацию издержек при формировании цен на товары. 

Задача 1 про завод оцинкованной продукции. 

  

21. OcobeHHocTH 1IeHOO0pa30BaHMsI HA MOHOTIOIMCTHYECKUX PBIHKaX. OJHUronoNmcTHIecKue 
peiakn. Koanwius 3a cripasenuBbie Tapudsr App Fairness-2020. 

22. Wndmsuus (T. [ukertn). 

OLIeHI/IBaHI/Ie pe3yJabTaTOB OCBOCHHA OUCHUILIIMHBI B XOA€ TEKYLIEro KOHTPOJIA 

MPOUCXOOUT HA OCHOBAaHUM KpHUTEpPUEB, 00O03HAa4YeHHBbIX B TaOiuie 1. CBomHbIE IOaHHBIC 

TEKyLIEro KOHTPOJS YyCNEBAEMOCTH IO OUCLUIUIMHE OTPAXKAKOTCSI B 3JEKTPOHHOM 

uHpopMarmoHHo-ooOpazosarensHoit cpene HU TI'Y. Ilposepka ypoBHs chHOpPMHPOBAHHOCTHU 

KOMITETEHLINI OCYIIECTBIIIETCS B MPOLIECCE TPOMEIKYTOUHON aTTECTALUH. 

Tabmmua 3 — Mtorosast copMHPOBAHHOCTH KOMITETEHLIUN B Kypce 

PesynpraTh! OueHo4HbIE CpenCcTBa Ilopspox  opraHuzauMy W IPOBEACHUS 

OCBOEHUS TEKYIIero KOHTPOJIs ycreBaeMOoCTH ((hopMBl, 
JVCIMITIMHBI cofiepKaHue, CPOKH U T.I1.) 
UVYK22. YerHbi orpoc YCeTHBEIE  OIPOC  TPOBOJIATCS B TEYEHUE BCETO 

cemectpa. CTyaeHT oOs3aH cHaTh BCe 3aJlaHUS IS 

MOy ICHMUSI IOy CKa K DK3aMCHY . 

NYK10.1. IIpakTidaeckue 3amanHns, | lIpaktudeckne paboTHL, TOTHIECKHE U CHTY allHOHHBIC 
JOrMYECKHE 3a7aHus, | 38AHIS BLIIOTHSAIOTCS B TEYCHHE BCETO CEMECTPA. 

CHUTYAI[MOHHBIC 3a1aHusI CryjeHT 06s3aH cJaTh BCe 3aiaHUs I IIONyYeHHUs 
JIOLYCKA K SK3aMeHY. 

NVYK-10.2. IIpakTidaeckue 3amanus, | llpakTideckue paGOTHL, JTOTHYECKIE U CHTY allHOHHbIC 
JOrMYECKHE 3a7aHus, | 38AHIS BLIIOTHSAIOTCS B TEYCHHE BCETO CEMECTPA. 

CHUTYAI[MOHHBIC 3a1aHusI CryjeHT o6sa3aH claTh BCE 3aJaHUS [N IOJyYeHHUs 
JIOIIyCKa K 5K3aMCHY . 

TumoBsIie 3aJaHuA U1 IMPOBCACHUA HpOMG)I(yTO‘IHOfI arTeCraiuy 110 JUCHHUIIJIIMHE 

MeToauueckue MaTtepuajbl Il ONEHKHA TEKYyHIero KOHTPOJS YCHEBAEMOCTH TIO 

mucITUHe/ Moy o/ ipaktuke (MYK-2.2., UYK 10.1, YK 10.2.). 

1. Onenka noOMalIHUX 3a1aHUM, BBIMOJIHEHHBIX CTYI€HTaMHU B COCTaBE€ MUKPOIPYIIII IO 

aKTyaJbHBIM TEMaM JOOBIMH U MUPOBOI TOPTOBIIHM CHIPEEBBIMHU TOBapaMu (0OBEMBI 
[[EHBI TOCTABOK HA TOPTyeMbI€ TOBAPHIL. He(Th, ra3, 30J10TO). 

Kputepun onernBanus paboTsl: 
3a MoJHbIN NPaBUJIbHBIN OTBET HA BONPOC TE€CTa — 3aUTEHO. 

OTBeT HenoJHbIM, OTBETa HET WJIM OTBET HEBEPHBIH — HE 3aUTEHO. 
KonndecTBo gomaniHux 3anaHuil — 8, 10 Ha4yajiga MPOBENEHUs] CEMUHAPOB. 

2. DOmnupuyecKkoe 3alaHue Mo LieHaM Ha MapKeTIuieiice. 

CTYI[GHT 00s13aH omucaTh 1 CpaBHUTHb BapUAHTBI IOKYIIKU C HeMeHHeHHOfI OIIATON U B 

paccpouKy J000ro ToBapa Ha MapKeTILIeiice. 

3.2. Meroauueckue Marepuaiabl Ajs NPOBENEHUs IMPOMEXKYTOYHON arrecTaluu Io 

IOUCIUTLTHHE/ MOYITFO/TIPAKTHKE. 

3amaun Ha Kiaccu(UKALUIO U3AepIKeK mpu (GOPMUPOBAHHUHU LIEH HA TOBAPHI. 
3agaya 1 npo 3aBoA OLUMHKOBAHHOM NMPOAYKLHH.



Таблица – Исходный бюджет продаж и затрат на первый год реализации проекта и расчет 

показателей экономической эффективности (рублей) 

 

Наименование показателей 

Вариант 1. 

Цинкование 

на подряде 

Вариант 2. 

Собственная 

оцинковка 

Вариант 3. 

Реализация 

неоцинкованной 

продукции 

1 2 3 4 

1) Объем продаж, тонн 40 000 40 000 40 000 

2) Отпускная цена единицы продукции без НДС 84 746 84 746 67 797 

3) Выручка от продаж (1 стр*2 стр)    

4) Переменные затраты на 1 т продукции, всего 

(сумма строк 5-13)     

в том числе: 

5) Сырье и материалы основные 34 244 34 244 34 244 

6) Сырье и материалы для горячего цинкования – 5 671 – 

7) Услуги цинкования 17 975 – – 

8) Транспортные расходы 2 402 1 912 1 912 

9) Оплата труда производственного персонала 9 585 10 551 9 631 

10) Отчисления на социальные нужды 

(30% + 1,3% от фонда оплаты труда) 
3 000 3 302 3 015 

11) Упаковка 771 771 771 

12) Общепроизводственные (цеховые) расходы (счет 

бухучета 25) 
4 543 6 984 4 543 

13) Лицензионные отчисления 

(1,5% от цены 1 тонны) 
х  х 

14) Постоянные затраты за месяц, всего (сумма 

строк 15-16) 
   

в том числе: 

15) Оплата труда с отчислениями на социальные 

нужды (30% + 1,3% от фонда оплаты труда) 

12 041 549 12 460 526 9 633 239 

16) Прочие коммерческие и управленческие расходы 

(без амортизации и налога на имущество) 
17 648 900 20 649 087 14 119 120 

17) Постоянные расходы за год в части оплаты труда, 

коммерческих и управленческих. Счета 25+44+26)=(стр. 

15+16)*12 месяцев 

   

18) Амортизация зданий и сооружений годовая 10 894 068 17 885 593 10 894 068 

19) Амортизация оборудования годовая 25 791 768 41 530 266 25 791 768 

20) Налог на имущество (2,2% от стоимости 

имущества) годовая 
4 463 384 6 784 992 4 463 384 

21) Постоянные затраты в части имущества за год 

(строки 18+19+20)  
   

22) Переменные затраты на весь объем продаж (строка 

1*строка 4) 
   

23) Прибыль до налогообложения (стр 3-(стр 

17+стр 21+стр22) 
   

24) Налог на прибыль (20% от прибыли 

до налогообложения) 
   

25) Чистая прибыль (строка 23 – строка 24)    

Рентабельность продаж по чистой прибыли, % 

(стр25/стр3) 
   

Срок окупаемости, мес. / лет х  х 

 

Tabauua — VicxonHblii Or0KET MPOAAXK U 3aTPAT Ha MEPBBII rOJl peannu3aluy MPoeKTa 1 pacyer 

nokasareJeil 3KoHoMH4Yeckoii 3G exTuBHOCTH (pyOIeii) 

Bapuanr 3. 
Bapuanr 1. Bapuanr 2. p 

HanvenoBaHne nokasareiei HHKOBaHHe CoOcTBeHHAS ~SAMMIAME 

Ha Hojpsijie OIIITHKOBKA HeONMIKOBAIHON 
HPOIYKIN 

1 2 3 4 

1) O6beM poJIax, TOHH 40 000 40 000 40 000 

2) OtmyckHast 1eHa eHUTE npoaykrmu 6e3 HI[C 84 746 84 746 67797 

3) Boipyuka ot ipogax (1 crp*2 crp) 

4) IlepemennbIe 3aTparThl HA 1 T HPOAYKIHIL, BCero 

(cymma crpok S-13) 

B TOM HUHCIIE: 

5) ChIpbe U MaTepualibl OCHOBHBIE 34 244 34 244 34 244 

6) ChIpbe U MaTepUaIbl JIJIsI TOPSUEro IMHKOBaHUS — 5671 — 

7) Yciyri IMHKOBAaHUSI 17 975 - - 

8) TpaHcIOPTHBEIE PACXOJIBI 2402 1912 1912 

9) Orurara Tpyia IPOU3BOJICTBEHHOTO IIEPCOHAA 9 585 10 551 9631 

10) OT4ncIeHUs Ha COIUANILHBIE HY XKJIbI 

(30% + 1,3% ot doma omIaTe TPyaa) 3000 3302 3015 

11) YakoBka 771 771 771 

12) OO6IIEenpOn3BO/ICTBEHHBIE (IIEXOBBIE) PACXO/IBI (cuem 4543 6 984 4543 

byxyuema 23) 

13) JInnen3snoHHbIE OTYUCICHUS 

(1,5% ot 1iens! 1 TOHHBI) X X 

14) IMocTosiHHBIE 3aTPATHI 32 Mecs1l, Bcero (CcymMma 

crpok 15-16) 

B TOM HUHCIIE: 

15) Orutara Tpy/ia ¢ OTIYUCIECHUASIME Ha COIUAIBHBIE 12 041 549 12 460 526 9633 239 

ay ka6l (30% + 1,3% ot goHga omIaTH TPy Ja) 

16) IIpoure koMMeEpUYECKUE U YIIPABIEHIECKUE PACKO/IbI 17 648 900 20 649 087 14 119 120 

(6e3 aMopTH3aliY U HAJIOTa HA UMY ITIECTBO) 

17) [TocTosHHEBIE PacXOHI 3a 200 B UaCTH OILIATHI TPY A, 

KOMMEpUECKUX 1 ylpaBieHueckux. Cuera 25+44+26)=(cTp. 

15+16)*12 mecsieB 

18) AwMopTu3anus 3jauii U coopy KeHuit codosas 10 894 068 17 885 593 10 894 068 

19) AwMopTu3anust 000pyJ0BaHMS c0006as 25791 768 41 530 266 25791 768 

20) Hanor na umymectBo (2,2% OT cTouMocTU 4 463 384 6784 992 4 463 384 

UMY IIIECTBA) 20008as 

21) ITocTostHHBIE 3aTpaThl B 4aCTH UMYIIECTBA 3a TOJ 

(crpoku 18+19+20) 

22) ITepemenHbIE 3aTpaThl Ha BeECh 00bEM IPOIaX (CTpoka 

1*cTpoka 4) 

23) IMpub6sLIH 10 HaTorood 0KeHu (cTp 3-(cTp 

17+ctp 21+cTp22) 

24) Haior na npubsuib (20% ot npudbuin 

JIO HAJIOT0OOJI0 KEHNUST) 

25) Yncras npudsLIs (cTpoka 23 — cTpoka 24) 

PenTabeanHOCTH MPOAAK MO YNCTOI HPpHOLLTH, Yo 

(ctp25/cTp3) 

Cpok okynaeMocTi, mec. / jier X X 



 

Задача 2. 

Задача на производственные, коммерческие и управленческие расходы 

микропредприятия 

Задание: отметьте в таблице любым знаком соответствие между строками расходов и 

столбцами с их классификацией на производственные, коммерческие и управленческие 

расходы микропредприятия и добавьте рядом со значком букву – «F» (постоянные) или 

«V» (переменные) 

Строки расходов Производственные 

(счета 20 Основное 

производство, 23 

Вспомогательные 

производства и 25 

Общепроизводственные 

расходы) 

Коммерческие (счет 44 

«Расходы на продажу») 

Управленческие 

расходы (счет 26) 

Сырьё и материалы    

Заработная плата и 

оклады 

   

Аренда помещений    

Реклама    

Амортизация 

оборудования 

   

Расходы на 

энергоносители 

   

Транспортные 

издержки 

   

Расходы на упаковку    

Проценты по 

микрозайму 

   

 

Задача 3. 

Калькуляции на 1 (единицу) продукции (рублей) 

Статьи Датчик давления 1 Датчик давления 2 Датчик давления 3 

Основные материалы 38 039,58 15 092,37 2 039,63 

Фонд оплаты труда 7 200,00 5 494,5 385,44 

Отчисления  2 196,00 1 675,82 117,56 

Амортизация 252,00 192,31 13,49 

Прочие 1 872 1 428,57 100,21 

Полная себестоимость 49 559 23 883,57 2 656,34 

Прибыль 9 912,42 4 776,43 531,66 

Рентабельность 

продукции (%) 

   

Цена 59 472,00 28 660,00 3 188,00 

Цена плюс НДС 71 366,4 34 392,00 3 825,6 

 

Задания: 

1. Обоснуйте расчетами наиболее и наименее материалоемкие и трудоемкие виды 

продукции завода. 

Samgaua 2. 

3agaua Ha NpPoU3BOACTBEHHbIE, KOMMepYecKHe H YIIPaBJeHYeCKHe PacXoabl 

MHKPONpPeANPHUATHSA 

3agaHue: OTMeTbTe B TaOJIMIIE JIFOOBIM 3HAKOM COOTBETCTBHE MEXKIY CTPOKAMHU PACXOA0B U 

cTosOIamMu ¢ UX KiaccuQuKaryeil Ha MPON3BOICTBEHHbBIE, KOMMEPYECKHE 1 yIPaBICHYECKHE 

pacxombl MEKPOTIPEATIPHUATHS M TOOABBTE PSIIOM CO 3HAYKOM OYykBY — «F» (TmocTostHHBIE) Min 

«V» (TIepeMeHHbIe) 

CTpoku pacxoJioB [Ipoun3Bo/icTBEHHBIE Kommepueckue (cuer 44 | YupapieHUecKue 

(cuera 20 OcHoBHoe | «Pacxojibl Ha 1IpoJlaxy») | pacxo[sl (cuer 26) 

IIPOU3BO/ICTBO, 23 

Bcemomorareinunie 

IIPOU3BO/ICTBA u 25 

OO6Ienpon3BO/ICTBEHHBIE 

pacxo/ibl) 

ChLIpbé 1 MaTepuaIbl 

3apaborHass 1UIaTa H 

OKJIAJIE 

Apenia moMerneHunit 

Pexmama 

AmopTusanus 

000py IOBaHMS 

Pacxonnl Ha 

SHEPTOHOCUTEIIH 

Tpaucnoprabie 

M3JICPIKKH 

Pacxo/Ibl Ha YIaKOBKY 

ITporenrst o 

MHKpO3aiiMy 

3anaya 3. 

Kanbkynsiiuu Ha 1 (equHuiy ) nponykuuu (pyoiieit) 

CraTtbu JlaTuwk jnaBienus 1 JlaTtumk napnenus 2 JlaTumk jaBiaeHus 3 

OCHOBHBIE MaTEpUAIBI 38 039,58 15 092,37 2 039,63 

QoHJ1 OIUIATHL TPY JIa 7 200,00 54945 385,44 

OTtancienns 2 196,00 1 675,82 117,56 

AMopTu3anus 252,00 192,31 13,49 

[Tpoume 1872 1 428,57 100,21 

TToamas cebecToNMOCTE 49 559 23 883,57 2 656,34 

[TpudbLTH 991242 4 776,43 531,66 

PenrabenpHocTh 

npoy ki (%) 

IleHa 59 472,00 28 660,00 3 188,00 

I{erna mmoc HJIC 71 366.4 34 392,00 38256 

3agaHus: 

1. OOocHyiiTe pacyeramu Hamboyiee W HaMMEHEe MaTepHajJOeMKHe U TPYyAOEMKHE BUIbBI 

MPOIYKLUH 3aBOJA. 



2. Какая база используется экономистами завода для распределения постоянных 

расходов, судя по калькуляции? 

3. Рассчитайте рентабельность продукции (Прибыль/Полная себестоимость) *100%. 

Какой режим налогообложения используется на заводе, судя по калькуляции (УСН 

или ОСН)? 

Проверка сформированности компетенций в процессе промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в пятом семестре в форме 

зачёта 

Шкала формирования итоговой оценки представлена в таблице 4. 

 

Таблица 4 - Шкала формирования итоговой оценки 

Балл оценки Формирование итоговой оценки 

Зачтено 
Показал повышенный, достаточный и пороговый уровень 

освоения всех компетенций 

Не зачтено  Показал допороговый уровень по всем компетенциям. 
 

2. Kakas 0a3a wHCIONB3yeTCs 3KOHOMHCTaMH 3aBOAA MJISI PACHpeAeseHUsT MOCTOSHHBIX 

pacxonoB, CyIs MO KaJIbKy SN’ 

3. Paccuuraiire pentadensHocts npoaykuuu (ITpubsuis/ITonnas cebecronmocts) *100%. 

Kaxoii pexnM HajmorooOJI0KeHHs HCIIONb3yeTCsl Ha 3aBoje, cyns nmo kanbkysiauu (YCH 

w OCH)? 

IIposepka cpopMHpPOBAHHOCTH KOMIETEHLHI B MpoLiecce MPOME:KYyTOYHOH aTTecTAluu 

HpOMG)KYTOLIHaSI arrecranius no JUCHUIIIMHE IIPOBOAUTCA B IIATOM CEMECTPE B (1)opMe 

3a4uéTa 

[IIxana ¢popMHupOBaHUS UTOTOBOW OLIEHKH TpEACTaBIeHa B Tabmuie 4. 

Tabmuua 4 - [llkana GopMUPOBaHHsI HTOTOBOI OLIEHKU 

BaJua oueHku @opmMHUPOBAHHE HTOTOBOM OLIEHKH 

3auTeHo 
Iloka3zan mNOBBIIIEHHBIN, OOCTATOYHBII W IOPOrOBBIN 

OCBOEHMsI BCEX KOMIETEHLUN 

YPOBEHb 

He 3auTeno ITokasan 1OnoOpOroBelil YPOBEHb MO BCEM KOMITETCHIIUSIM. 


