


1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

– ИПК-1 – способен разрабатывать систему стратегического управления 

персоналом организации; 

– ИПК-2 – способен реализовать систему стратегического управления персоналом 

организации. 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 

компетенций: 

– ИПК-1.2. Осуществляет стратегический анализ и диагностику состояния 

человеческих ресурсов в организации, с использованием современных информационных 

технологий 

– ИПК-2.1. Обеспечивает соответствие стратегии управления персоналом 

ресурсным ограничениям. 

2. Задачи освоения дисциплины 

– Изучить особенности информационных систем управления персоналом. 

– Освоить принципы принятия решений с помощью информационных систем в 

управлении персоналом. 

– Освоить методы сбора, обработки, передачи и хранения информации в области 

управления персоналом с учётом ресурсных ограничений.  

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, является обязательной для изучения. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Семестр 4, зачет. 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по 

следующим дисциплинам: Б1.В.01 Стратегическое управление персоналом. 

6. Язык реализации 

Русский 

7. Объем дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 20 ч. 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

Тема 1. Характеристика информационных систем в управлении  

Структура информационных систем (далее – ИС). Функции информационных 

систем. Особенности автоматизации функций управления.  

 

Тема 2. Классификация ИС 



Системы планирования (MRP I, MRP II). Интегрированные системы управления 

предприятием (ERP). Системы управления персоналом организации. Системы решения 

отдельных кадровых вопросов.  

 

Тема 3. Внедрение и использование ИС 

Анализ и оценка существующих ИС в области управления персонала. Критерии 

выбора ИС. Этапы внедрения ИС в систему управления персоналом. Риски и возможности 

использования ИС в области управления персоналом.  

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости 

занятий, тестов по лекционному материалу, выполнения домашних заданий, решения 

бизнес-кейсов и фиксируется в форме контрольной точки не менее одного раза в семестр. 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Зачёт в четвертом семестре проводится в устной форме по билетам. Зачётный 

билет состоит из двух частей. Продолжительность зачёта 1,5 часа. 

Первая часть содержит один теоретический вопрос. Ответ на вопрос первой части 

дается в развернутой форме. 

Вторая часть содержит один вопрос, оформленный в виде творческой задачи. 

Ответы на вопросы второй части предполагают решение ситуативной задачи по 

предложенным после задачи вопросам.   

Примерный перечень теоретических вопросов: 

1. Что такое информационная технология? 

2. Для чего предназначена базовая информационная технология? 

3. На чём основана информационная технология экспертных систем? 

4. От каких трёх угроз необходимо обеспечить защиту информации в человеко– 

компьютерных системах? 

5. Какие системы можно отнести к информационным системам управления 

персоналом? 

 

Пример творческой задачи: 

1. Приведите пример Вашего взаимодействия с информационной системой, 

опишите достоинства и недостатки данного взаимодействия. Проанализируйте 

возможность применения указанной информационной системы для управления 

персоналом организации.  

 

Результаты зачёта определяются оценками «зачтено», «не зачтено».  

 

Общая оценка по дисциплине формируется с учётом результатов текущего 

контроля. Для получения оценки необходимо верно выполнить не менее 80% 

самостоятельных заданий на протяжении семестра, а также посетить не менее 60% 

занятий (лекционных и практических занятий).   

Оценка «зачтено» выставляется в случае демонстрации студентом твердых 

глубоких, исчерпывающих знаний в объеме пройденного курса, освоения 

запланированных компетенций, грамотное и логически стройное изложение материала 

при ответе, знание терминологии и основных тенденций развития обучения и развития. 

Присутствуют ответы на оба зачётных вопроса. Сделаны исчерпывающие выводы, 

сформулировано развернутое обоснованное заключение. Могут присутствовать 

незначительные ошибки и неточности.  



Оценка «не зачтено» выставляется студенту при наличии грубых ошибок в ответе, 

непонимании сущности излагаемого вопроса. Заключение отсутствует.  Обучающийся 

использует неразрешенные материалы при подготовке к ответу. 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете 

«Moodle» - https://moodle.tsu.ru 

б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине. 

в) План практических занятий по дисциплине. 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

– Бочков, А. П. Информационные системы управления экономическими объектами: 

учебник / А. П. Бочков, А. А. Графов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2022. — 160 с. — ISBN 978-5-8114-3769-6. — Текст : электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/206870  

– Коломейченко, А. С. Информационные технологии : учебное пособие / А. С. 

Коломейченко, Н. В. Польшакова, О. В. Чеха. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 228 с. 

— ISBN 978-5-8114-2730-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/101862  

– Куликова, Н. Н. Информационные системы в экономике и управлении : учебное 

пособие / Н. Н. Куликова. — Москва : РТУ МИРЭА, 2022. — 111 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/310901  

 

б) дополнительная литература: 

– Мкртычев, С. В. Информационные системы в социальном менеджменте : учебное 

пособие / С. В. Мкртычев. — Тольятти : ТГУ, 2012. — 79 с. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139636  

– Трофимова, М. В. Менеджмент в сфере информационных технологий : учебное 

пособие / М. В. Трофимова. — Ставрополь : СКФУ, 2015. — 195 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/155578  

 

в) ресурсы сети Интернет: 

– Путешествие в мир ИКТ: открытые онлайн-курсы: 

https://stepik.org/course/93166/promo  

– Экономика. Социология. Менеджмент (ЭСМ): федеральный образовательный 

портал. – Режим доступа: https://ecsocman.hse.ru/   

– Журнал «Управление персоналом». – Режим доступа: https://www.top-personal.ru/  

– Журнал «HR-Journal». – Режим доступа: https://www.hr-journal.ru/  

 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: 

MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 

 

https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=00000
https://e.lanbook.com/book/206870
https://e.lanbook.com/book/101862
https://e.lanbook.com/book/310901
https://e.lanbook.com/book/139636
https://e.lanbook.com/book/155578
https://stepik.org/course/93166/promo
https://www.hr-journal.ru/


б) информационные справочные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

 

14. Материально-техническое обеспечение 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения практических занятий, индивидуальных и групповых 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 

информационным справочным системам. 

15. Информация о разработчиках 

Жураковская Анжелика Владимировна, генеральный директор ООО «Сибпрофлаб» 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/

