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- Форма контроля з.е. Итого акад, часов

Курс 1 Курс 2
Закрепленная кафедра

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Считать в 
плане

Индекс Наименование
Эйза 
мен

Зачет
Зачете 

оц.
Экспер 
тное

Факт
Часов 
в з.е.

Экспер 
тное

По 
плану

Конт, 
раб. СР Конт 

роль
Пр. 

подгот
з.е. Ауд. з.е. Ауд. з.е. Ауд. з.е. Ауд. Код Наименование Компетенции

Блок 1.ДИСЦИПЛИНЫ (модули) 82 82 2952 2952 886.7 1843.4 221.9 72 29 290 2? 256 26 266
Обязательная часть 41 41 1476 1476 455.75 893.45 126.8 40 12 122 15 148 .14 146

+ Б1.О.01
Общеуниверситетский модуль Лидерство, 
командообразование и межкультурное 
взаимодействие

222 9 9 324 324 93.15 230.85 9 88
ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; ИУК- 
5.2

+ Б1.О.01.01 Лидерство и руководство командной работой 2 3 3 36 108 108 25.45 82.55 3 24 100 каф. социологии
ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3

+ Б1.О.01.02
Профессиональная коммуникация на 
иностранном языке * Professional communication 
in a foreign language

2 3 3 36 108 108 38.05 69.95 3 36 101 каф. социальной работы

ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

+ Б1.О.01.03 Межкультурное взаимодействие 2 3 3 36 108 108 29.65 78.35 3 28 100 каф. социологии ИУК-5.1; ИУК-5.2

+ Б1.О.02 Методология и логика научного творчества 1 3 3 36 108 108 29.65 78.35 3 28 101 каф. социальной работы ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

+ Б1.О.03 Методы практических исследований 1 4 4 36 144 144 37.9 74.4 31.7 4 32 101 каф. социальной работы ИОПК-3.1; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3

+ Б1.О.04 Теория и практики социальной коммуникации 2 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 102
каф. гуманитарных проблем 
информатики

ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

+ Б1.О.05
Теория и практика управления в социальной 
сфере

3 6 6 36 216 216 67.3 117 31.7 20 6 60 101 каф. социальной работы
ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3

+ Б1.О.06 Управление проектами 3 5 5 36 180 180 63.1 85.2 31.7 20 5 56 101 каф. социальной работы ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.2

+ Б1.О.07 Современные тенденции в социальной сфере 1 5 5 36 180 180 69.4 78.9 31.7 5 62 101 каф. социальной работы
ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2

+ Б1.О.08 Брендинг в социальной сфере 2 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.3

+ Б1.О.09 Основы тайм-менеджмента 3 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 41 41 1476 1476 430.95 949.95 95.1 32 17 168 12 я 12 120
+ Б1.В.01 Экономика социальной сферы 2 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИОПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.02 Цифровизация процессов управления 3 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 102 каф. гуманитарных проблем ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИПК-1.1; ИПК-1.3

+ Б1.В.03 Квалитология в социальной работе 3 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы ИОПК-4.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.04
НКО и социальное партнерство в работе с 
семьей и детьми

3 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы
ИУК-1.1; ИОПК-4.3; ИПК-1.3; ИПК-2.2

+ Б1.В.05
Правовые основы управления в социальной 
сфере

2 4 4 36 144 144 35.8 76.5 31.7 4 30 101 каф. социальной работы
ИПК-1.2

+ Б1.В.06
Социальное проектирование и 
предприн имательство

2 5 5 36 180 180 54.7 93.6 31.7 16 5 48 101 каф. социальной работы
ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.07
Традиционные и инновационные технологии 
социальной работы 1 5 5 36 180 180 54.7 93.6 31.7 16 5 48 101 каф. социальной работы

ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2

+ Б1.ВДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 3 108 108 31.75 76.25 3 30
ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИПК-1.1

+ Б1.ВДВ.01.01 Принятие управленческих решений 3 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 1 Институт ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИПК-1.1

Б1.В.ДВ.01.02 Психология управления 3 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 100 каф. социологии ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 1 3 3 108 108 31.75 76.25 3 30
ИПК-2.1; ИПК-2.2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Медиация в социальной работе 1 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1.ВДВ.02.02 Технологии социального сопровождения 1 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы ИПК-2.1; ИПК-2.2

+ Б1.ВДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.З) 1 3 3 108 108 31.75 76.25 3 30
ИОПК-2.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2

+ Б1.ВДВ.03.01
Социальная работа с пожилыми и гражданами 
предпенсионного возраста

1 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы
ИОПК-2.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1.ВДВ.03.02
CASE-технологии при работе с семьями группы 
риска

1 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы
ИОПК-2.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2

+ Б1.ВДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 1 3 3 108 108 31.75 76.25 3 30
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

+ Б1.В.ДВ.04.01 Качественные методы в исследовании семьи 1 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.В.ДВ.04.02 Контент-анализ медийных материалов 1 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 1 3 3 108 108 31.75 76.25 3 30
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

+ Б1.ВДВ.05.01
Гендерология и гендерные исследования в 
социальной сфере 1 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы

ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.В.ДВ.05.02 Исследование социальной нетипичное™ 1 3 3 36 108 108 31.75 76.25 3 30 101 каф. социальной работы ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Блок 2.Практика 32 32 1152 1152 110 1042 110 2 2 4 24

Обязательная часть 32 32 1152 1152 110 1042 но 2 2 4 24

+ Б2.О.01 Учебная практика 12 3 8 8 288 288 60 228 60 2 2 4
ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-6.1; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.1;
ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

+ Б2.0.01.01(У) Научно-исследовательская работа 12 3 8 8 36 288 288 60 228 288 2 2 4 101 каф. социальной работы
ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-6.1; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.1; ИОПК-
2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3
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Курс 1 Курс 2

Закрепленная кафедра
Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Считать в 
плане

Индекс Наименование
Экза 
мен
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Зачете 

оц.
Экспер 
тное

Факт
Часов 
в з.е.

Экспер 
тное

ПО 
плану

Конт, 
раб.

СР Конт 
роль

Пр. 
под гот з.е. Ауд. з.е. Ауд. з.е. АУД. з.е. Ауд. Код Наименование Компетенции

+ Б2.О.02 Производственная практика 4 24 24 864 864 50 814 5Q 24

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК- 
3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-6.1;
ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК- 
2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3;
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б2.0.02.01(Пд) Преддипломная практика 4 24 24 36 864 864 50 814 864 24 101 каф. социальной работы

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК- 
3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3;
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2;
ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПКЧ.З; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК- 
2.1; ИПК-2.2; ИПК-3.1; ИПК-3.2

Блок Э.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 . 50 166 6

+ БЗ.ОЦД)
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

4 6 6 36 216 216 50 166 6 101 каф. социальной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3

ФТД.Факультативные дисциплины 6 6 216 216 76.35 139.65 2 24 ■2 Ж 2 24

+ ФТД.01 Кампусный курс 1 12 4 4 36 144 144 50.9 93.1 2 24 2 24 ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

+ ФТД.02 Кампусный курс 2 3 2 2 36 72 72 25.45 46.55 2 24 ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3
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Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

ИУК-1.1 Выявляет проблемную ситуацию, на основе системного подхода осуществляет её многофакторный анализ и диагностику -

ИУК-1.2
Осуществляет поиск, отбор и систематизацию информации для определения альтернативных вариантов стратегических решений в 
проблемной ситуации -

ИУК-1.3 Предлагает и обосновывает стратегию действий с учетом ограничений, рисков и возможных последствий -

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

ИУК-2.1 Формулирует цель проекта, обосновывает его значимость и реализуемость -

ИУК-2.2 Разрабатывает программу действий по решению задач проекта с учетом имеющихся ресурсов и ограничений -

ИУ К-2.3 Обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами -

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

ИУ К-3.1 Формирует стратегию командной работы на основе совместного обсуждения целей и направлений деятельности для их реализации -

ИУК-3.2 Организует работу команды с учетом объективных условий (технология, внешние факторы, ограничения) и индивидуальных 
возможностей членов команды -

ИУ К-3.3
Обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на 
существенные отклонения

-

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном языке, для академического и 
профессионального взаимодействия УК

ИУК-4.1
Обосновывает выбор актуальных коммуникативных технологий (информационные технологии, модерирование, медиация и др.) для 
обеспечения академического и профессионального взаимодействия -

ИУК-4.2
Применяет современные средства коммуникации для повышения эффективности академического и профессионального 
взаимодействия, в том числе на иностранном языке -

ИУК-4.3
Оценивает эффективность применения современных коммуникативных технологий в академическом и профессиональном 
взаимодействиях -

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

ИУК-5.1 Выявляет, сопоставляет, типологизирует своеобразие культур для разработки стратегии взаимодействия с их носителями -

ИУК-5.2 Организует и модерирует межкультурное взаимодействие -

УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки УК

ИУК-6.1
Разрабатывает стратегию личностного и профессионального развития на основе соотнесения собственных целей и возможностей с 
развитием избранной сферы профессиональной деятельности -

ИУК-6.2
Реализует и корректирует стратегию личностного и профессионального развития с учетом конъюнктуры и перспектив развития 
рынка труда -

ИУК-6.3
Оценивает результаты реализации стратегии личностного и профессионального развития на основе анализа (рефлексии) своей 
деятельности и внешних суждений

-
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Индекс Содержание Тип

ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и 
решении задач профессиональной деятельности в сфере социальной работы ОПК

ИОПК-1.1
Владеет методами поиска, отбора, хранения и трансляции информации, содержащейся в отечественных и зарубежных сетевых 
источниках и базах данных

-

ИОПК-1.2
Использует основные программные продукты, необходимые для осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной 
работы

-

ОПК-2
Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать 
пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций ОПК

ИОПК-2.1 Владеет методологией анализа и прогнозирования социальных процессов, методами выявления и описания социальных проблем 
различных категорий населения

-

ИОПК-2.2
Демонстрирует навык использования системного подхода в анализе профессиональной информации и представлении результатов 
этого анализа в виде научных текстов, социальных проектов и отчетов -

ИОПК-2.3 Может структурировать процесс оказания помощи клиенту последовательным использованием технологий социальной работы -

ОПК-3
Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы, в том числе в 
форме публичного выступления ОПК

ИОПК-3.1
Владеет навыками сбора, обработки и логики построения презентации информации для отчётов по результатам профессиональной 
деятельности, результатов научных исследований и презентации социальных проектов в сфере социальной работы. -

ИОПК-3.2
Знает и использует методологические нормы и профессиональные стандарты при оформлении и презентации отчетных документов и 
результатов исследовательской и проектной деятельности -

ИОПК-3.3 Публично представляет результаты профессиональной / исследовательской деятельности -

ОПК-4
Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и приемов осуществления профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы ОПК

ИОПК-4.1
Самостоятельно разрабатывает социально-технологический инструментарий для реализации профессиональной деятельности в 
сфере социальной работы -

ИОПК-4.2 Соотносит методы и инструментарий профессиональной деятельности и ее последствия для клиентов, на которых она направлена -

ИОПК-4.3
Использует технологии социальной работы в конкретных сферах, способы сбора и анализа информации, необходимой для контроля и 
оценки методов и приёмов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы

-

ПК-1 способен к организационно-управленческой работе в организациях и учреждениях, реализующих меры социальной защиты граждан ПК

И ПК-1.1
Знает принципы планирования и контроля деятельности в организациях и учреждениях, реализующих меры социальной защиты 
граждан

-

ИПК-1.2
Демонстрирует навыки анализа правовых основ организационно-управленческой деятельности и основных тенденций развития 
социально-управленческой деятельности -

ИПК-1.3 Способен участвовать в разработке моделей и порядка межведомственного взаимодействия в ходе реализации социальных проектов -
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Индекс Содержание Тип

ПК-2
способен к разработке и реализации социальных программ и проектов, направленных на решение актуальных проблем 
жизнедеятельности индивида, группы и общества -

ИПК-2.1
Знает принципы и методы разработки и реализации социальных программ и проектов, направленных на решение актуальных 
проблем жизнедеятельности индивида, группы и общества. -

ИПК-2.2 Владеет навыками конструирования и реализации технологий для работы с различными целевыми группами -

ПК-3 способен к экспертно-аналитической деятельности в области социального проектирования ПК

ИПК-3.1 Разрабатывает социальные проекты с учетом актуальности идеи, ее коммерческой обоснованности и требований законодательства -

ИПК-3.2 Создает план управления социальным проектом с учетом особенностей ситуации (ресурсы, команда, время, риски) -
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.0 Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-б; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1

Б1.О.01
Общеуниверситетский модуль Лидерство, 
командообразование и межкультурное 
взаимодействие

ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; ИУК-5.2

Б1.О.01.01 Лидерство и руководство командной работой ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3

Б1.О.01.02
Профессиональная коммуникация на иностранном 
языке * Professional communication in a foreign 
language

ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

Б1.О.01.03 Межкультурное взаимодействие ИУК-5.1; ИУК-5.2

Б1.О.02 Методология и логика научного творчества ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.О.03 Методы практических исследований ИОПК-3.1; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3

Б1.О.04 Теория и практики социальной коммуникации ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

Б1.О.05 Теория и практика управления в социальной сфере ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3

Б1.О.06 Управление проектами ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.2

Б1.О.07 Современные тенденции в социальной сфере ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2

Б1.О.08 Брендинг в социальной сфере ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.3

Б1.О.09 Основы тайм-менеджмента ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-б.З

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.01 Экономика социальной сферы ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИОПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2

Б1.В.02 Цифровизация процессов управления ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИПК-1.1; ИПК-1.3

Б1.В.03 Квалитология в социальной работе ИОПК-4.3; ИПК-1.1

Б1.В.04
НКО и социальное партнерство в работе с семьей и 
детьми

ИУК-1.1; ИОПК-4.3; ИПК-1.3; ИПК-2.2

Б1.В.05 Правовые основы управления в социальной сфере ИПК-1.2

Б1.В.06 Социальное проектирование и предпринимательство ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИПК-3.1; ИПК-3.2

Б1.В.07 Традиционные и инновационные технологии 
социальной работы

ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИПК-1.1

Б1.В.ДВ.01.01 Принятие управленческих решений ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИПК-1.1

Б1.В.ДВ.01.02 Психология управления ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИПК-1.1

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДБ.2) ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1.В.ДВ.02.01 Медиация в социальной работе ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1.В.ДВ.02.02 Технологии социального сопровождения ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.З) ИОПК-2.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1.В.ДВ.03.01 Социальная работа с пожилыми и гражданами 
предпенсионного возраста

ИОПК-2.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1.В.ДВ.03.02 CASE-технологии при работе с семьями группы риска ИОПК-2.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1. В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.В.ДВ.04.01 Качественные методы в исследовании семьи ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.ДВ.04.02 Контент-анализ медийных материалов ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.В.ДВ.05.01 Гендерология и гендерные исследования в 
социальной сфере

ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.В.ДВ.05.02 Исследование социальной нетипичное™ ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б2 Практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б2.0 Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б2.О.01 Учебная практика
ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-6.1; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-6.1; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б2.О.02 Производственная практика

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1;
ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК- 
3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-3.1; ИПК-3.2

Б2.0.02.01(Пд) Преддипломная практика
ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1;
ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК- 
3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-3.1; ИПК-3.2

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

БЗ Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3

ФТД Факультативные дисциплины УК-4; УК-6

ФТД.01 Кампусный курс 1 ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

ФТД.02 Кампусный курс 2 ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3
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№ Индекс Наименование

Семестр 1 Семестр 2 Итого за курс

Каф. Семестр
Контроль

Академических часов

э.е. Недель Контроль

Академических часов

э.е. Недель Контроль

Академических часов э.е.

Недель
Всего Кон такт. Лек Лаб Пр КРто КРИ СР КРат 

т
Конт 
роль Всего Кон 

такт. Лек Лаб Пр КРто КРИ СР КРат 
т

Конт 
роль Всего Кон такт. Лек Лаб Пр КРто КРИ СР КРат 

т
Контро 

ль Всего

ИТОГО (с факультативами) 1188 33
20 1/6

1116 31
20 1/6

2304 64
40 2/6

ИТОГО по ОП (без факультативов) 1116 31 1044 29 2160 60

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/над)

ОП, факультативы (в период ТО) 58,8 56.7 57.8

ОП, факультативы (в период экз. сес.) 36 24 30

Аудиторная нагрузка 16.9 15 16

Контактная работа 18,4 17 17.7

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ 1116 328.65 122 168 15.75 10 692.25 12,9 95.1 31
ТО: 17 

1/6 
Э:3

1044 298.9 76 180 14.3 20 681.7 8.6 63.4 29
ТО: 17 

1/6 
3:3

2160 627,55 198 348 30.05 30 1373.95 21.5 158.5 60
ТО: 34 

1/3 
Э: 6

1 61.0.01
Общеуниверситетский модуль Лидерство, 
командообразование и межкультурное 
взаимодействие.

За{3) 324 93.15 4 84 5.15 230.85 9 За(3) 324 93.15 4 84 5.15 230.85 9 2

2 Б1.0.01.01 Лидерство и руководство командной 
работой

За 108 25.45 24 1.45 82.55 3 За 108 25.45 24 1.45 82.55 3 100 2

3 Б1.0.01.02
Профессиональная коммуникация на 
иностранном языке * Professional 
communication in a foreign language

За 108 38.05 36 2.05 69.95 3 За 108 38.05 36 2.05 69.95 3 101 2

4 Б1.0.01.03 Межкультурное взаимодействие За 108 29.65 4 24 1.65 78.35 3 За 108 29.65 4 24 1.65 78.35 3 100 2

5 Б1.О.02 Методология и логика научного творчества da 108 29.65 6 22 1.65 78.35 3 За 108 29.65 6 22 1.65 78.35 3 101 1:

6 Б1.О.03 Методы практических исследований Эк 144 37.9 12 20 1.6 74.4 4.3 31.7 4 Эк 144 37.9 12 20 1.6 74.4 4.3 31.7 4 101

7 Б1.О.04 Теория и практики социальной 
коммуникации

За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 102 2

8 Б1.О.07 Современные тенденции в социальной 
сфере

Эх 180 69.4 32 30 3.1 78.9 4.3 31.7 5 Эк 180 69.4 32 30 3.1 78.9 4.3 31.7 5 101 1

9 Б1.О.08 Брендинг в социальной сфере За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 2

10 Б1.В.01 Экономика социальной сферы За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За ' 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 2

11 Б1.В.05 Правовые основы управления в 
социальной сфере

Эк 144 35.8 12 18 1.5 76.5 4.3 31.7 4 Эк 144 35.8 12 18 1.5 76.5 4.3 31.7 4 : 101 2

12 Б1.В.06 Социальное проектирование и 
предпринимательство

Эк 180 54.7 24 24 2.4 93.6 4.3 31.7 5 Эк 180 54.7 24 24 2.4 93.6 4.3 31.7 5 101 2

13 Б1.В.07 Традиционные и инновационные 
технологии социальной работы Эк 180 54.7 24 24 2.4 93.6 4.3 31.7 5 Эк 180 54.7 24 24 2.4 93.6 4.3 31.7 5 101 1

14 Б1.В.ДВ.02.01 Медиация в социальной работе За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 1

15 Б1.В.ДВ.02.02 Технологии социального сопровождения За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 1

16 Б1.В.ДВ.03.01 Социальная работа с пожилыми и 
гражданами предпенсионного возраста

За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 1

17 Б1.ВДВ.03.02
CASE-технологии при работе с семьями 
группы риска

За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 за 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 1

18 Б1.ВДВ.04.01 Качественные методы в исследовании 
семьи

За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 за 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 1

19 Б1.В.ДВ.04.02 Контент-анализ медийных материалов За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 .1

20 Б1.ВДВ.05.01 Гендерология и гендерные исследования в 
социальной сфере

За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 1

21 Б1.ВМВ.05.02 Исследование социальной нетипичное™ За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 1

2? 62,0,01 Учебная практика За 72 10 10 62 2 За 72 20 20 52 2 За(2) 144 30 30 114 4 123

23 Б2.О.01.0ЦУ) Научно-исследовательская работа За 72 10 10 62 2 За 72 20 20 52 2 За(2) 144 30 30 114 4 101 123.

24 ФТД.01 Кампусный курс 1 За 72 25.45 12 12 1.45 46.55 2 За 72 25.45 12 12 1.45 46.55 2 За(2) 144 50.9 24 24 2.9 93.1 4 12

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк(3)3а(7) Эк(2) За(8) Эк(5) За(15)

ПРАКТИКИ 1 (План)
I

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦ»| (План)

КАНИКУЛЫ 12/6 8 9 2/в



КУРС 2 Учебный план магистратуры '39.04.02 Управление и проектирование а социальной сфере _2О23.р1к', код направления 39.04.02, год начала подготовки 2023

№ Индекс Наименование

Семестр 3 Семестр 4 Итого за курс

Каф. Семестр
Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов з.е.

Недель
Всего Кон такт. Лек Лаб Пр КРто КРИ СР КРат 

т
Конт 
роль Всего Кон 

такт. Лек Лаб Пр КРто КРИ СР КРат 
т

Конт 
роль Всего Кон такт. Лек Лаб Пр КРто КРИ СР КРат 

т
Конт 
роль Всего

ИГО ГО (С факультативами) 1152 32
19 4/6

1080 30
20

2232 62
39 4/6

ИТОГО по ОП (без факультативов) 1080 30 1080 30 2160 60

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО) 58.8
—

29.4
14.4ОП, факультативы (в период экз. сес.) 28,8
7.8Аудиторная нагрузка 15.5

Контактная работа 18.1 9.1

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ 1080 319.15 114 152 14.55 30 697.45 8.6 63.4 30
ТО: 17 

1/6
Э: 2 1/2

ТО: 
Э: 1080 319.15 114 152 14.55 30 697.45 8.6 63.4 30

то: 17 
1/6 

Э: 2 1/2

1 Б1.О.05 Теория и практика управления в 
социальной сфере

Эк 216 67.3 30 30 3 117 4.3 31.7 6 Эк 218 67.3 30 30 3 117 4.3 31.7 6 101 3

2 Б1.О.06 Управление проектами Эк 180 63.1 24 32 2.8 85.2 4.3 31.7 5 Эх 180 63.1 24 32 2.8 85.2 4.3 31.7 5 101 3

3 Б1.О.09 Основы тайм-менеджмента За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 3

4 Б1.В.02 Цифровизация процессов управления За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 102 3

5 Б1.В.03 Квалитология в социальной работе За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 3

б Б1.В.04 НКО и социальное партнерство в работе с 
семьей и детьми

За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 за 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 101 3

7 Б1.ВДВ.01.01 Принятие управленческих решений За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 з» 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 1 3 .

8 Б1.ВДВ.01.02 Психология управления За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 За 108 31.75 12 18 1.75 76.25 3 100 3

9 52.0.01 Учебная практика ЗаО 144 30 30 114 4 3а0 144 30 30 114 4 123

10 Б2.0.01.01(У) Научно-исследовательская работа ЗаО 144 30 30 114 4 ЗаО 144 30 30 114 4 101 123

И ФТД.02 Кампусный курс 2 За' 72 25.45 12 12 1.45 46.55 2 За 72 25.45 12 12 1.45 46.55 2 3

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк(2) Эа(6) ЗаО Эк(2) За(б) ЗаО

ПРАКТИКИ I (План) 864 SO 50 814 24 16 864 50: 50 814 24 16

Б2.0.02.01(Пд) |преддипломная практика ЗаО 864 50 50 814 24 16 ЗаО 864 50 50 814 24 16 101 4

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЩ! (План) 216 50 50 166 6 4 216 50 50 166 6 4

БЗ.ООД)
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

Эк 216 50 50 166 6 4 Эх 216 50 50 166 б 4 101 4

КАНИКУЛЫ 5/6 91/6 10



СВОДНЫЕ ДАННЫЕ Учебный план магистратуры '39.04.02 Управление и проектирование в социальной сфере _2023.р1х', код направления 39.04.02, год начала подготовки 2023

Итого Курс 1 Курс 2

Баз.% Вар. % ДВ(от 
Вар.)%

з.е.
Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4

Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 109 169 126 64 33 31 62 32 30

Итого по ОП (без факультативов) 107 159 120 60 31 29 60 30 30

Дисциплины (модули) 50% 50% 36.5% 80 ПО 82 56 29 27 26 26

Обязательная часть 23 50 41 27 12 15 14 14

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 30 60 41 29 17 12 12 12

Практика 100% 0% 0% 21 40 32 4 2 2 28 4 24

Обязательная часть 21 40 32 4 2 2 28 4 24

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

Государственная итоговая аттестация 6 9 6 1 6 6

Факультативные дисциплины 2 10 6 2 2 2 2

Учебная нагрузка (акад.час/нед)
ОП, факультативы (в период ТО) 58.1 58.8 56.7 - 58.8
ОП, факультативы (в период экз. сессий) 29.7 36 24 - 28.8
в период гос. экзаменов -

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП 17.8 18.4 17 - 18.1

Суммарная контактная работа (акад, час)

Блок Б1 886.7 318.65 278.9 - 289.15
Блок Б2 110 10 20 - 30 50
Блок БЗ 50 - 50
Блок ФТД 76.35 25.45 25.45 - 25.45
Итого по всем блокам 1123.05 354.1 324.35 - 344.6 100

Обязательные формы контроля

ЭКЗАМЕН (Эк) I 5 3 2 2 2
ЗАЧЕТ (За) 13 6 7 5 5
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 2 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%) лекционных 38.43%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 60.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 30.04%

Процент практической подготовки от общего 
объёма часов (%)

Б1 2.4%
Б2 100%
БЗ 0%
Итого по блокам 28.3%


