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1. Общие положения
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация: 
Государственно-правовая очной формы обучения и является её составной частью. Программа 
определяет собой комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 
(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 
воспитания, планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 
исследовательского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и 
соответствующей специальности. Программа разработана на основе рабочей программы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Юридическом 
институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности иос^гоеттахе^о^тноч» процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности организован на основе настоящей программы, сформированной на 
период 2022 - 2027 гг., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя в:
• усвоении социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных 

обществом на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, 
человек, труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

• развитии у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное 
отношение к общественным ценностям);

• приобретении общечеловеческих и национальных ценностей опыта 
осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально 
ориентированной.

3. Принципы воспитания
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- всвтекгакюти и це^ ууета еддшстта и взз.г^ик^зде^пт^гР!' с^^сг^1впы' часзт^й

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, воспитательной и организационной);
- прроорттет ценности иддооввя ичеcтанкoв и0бaзoвваальньы итаошепнй, воциально- 

психологической поддержки ьичнстти и обеспечения благоприятного соцолььно- 
птихсьогическцгц климата в коллективе;

2



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

- воспитание в контексте профессионального образования и государственной 
молодежной полтеткт;

- Kcyibbezf-aJ<^C-rH^jc-p^iTH;Tae оОрсросалельной пусда1, i цннн.н^се^<^--^пмы^л<нооо^ наполнения, 
уодссжрнтя осситересльной сосесмы о ооолнторцтонной культуры о НИ ТГУ, оумлнтзлцтт 
оосителесльнооо иооцссср^;

- cуДрeе^ecyДрeетнoгo оеоимoдeйcтeия в оитсемах г<oОрд^aющийcу - внОyчa^oпщiйcуя>, 
«оручpющойся - pкpдсмтчсскpя оодиил», «оручpющойся - иосиодлолесль», «иосиодpолeсль - 
pкpдсмочсскpя группл», «ордчpющтйся - оооpн студснчсского CPMОуИ0POЛCHTЯ»;

- поиениеeеe инициативности, cумастeняeеьносуи, псмансслиеоции обудчющихсс о 
учсРной т енсдчсPной дсяeельнотeо, снцолльтооо плоенсосеол о соометeной дсяеслыгосет 
учpсeнокое сроpосолeельнооо т оопптepeельтоон иооцеспоо;

- coyITисpльния как всччтания вp^^м•ото^уeаp^e-о^Iн.оо- вуфалльния и вс^e^^^^^енчлус:с^т- 
сpмоуиоpелеття, сpмотeояeсльносeо оыРоол еpоолтeоо нpпоpолсной есситeлeсльтой 
дсяeельтосeт о НИ ТГУ;

- инфеомирооанности, полноты инферстации, о■е•о^ео^P^м^lп-о:снт^IO- оо^Р^е^1^Е^, yччеel есщ1^с^се^^ 
т озpтмодсйсeотя прямой т оРоленой сояот мсжду тдръекepмт езломодсйсeотя;

- учета cдчи^pоснoеэкoнoмичeооио, еусосypныx у друсих acдДeннусрсH т-:сeaн о.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В осноод пооооpммы положсн сомилскс меeодолооочсскос подсодоо, ослючpющтй: 

pкстолоотчсской (ценносeно-сооснeоосеpнный), стсесмный, сотeсмно-деяeсльнотeный, 
сдльeдоолооочссстй, проРлсмно-фднкцоонpлтный, нpдчто-тсслсдооpeсльской, иооссеный, 
оссуосный, здороеьссРсрсоpющой, тнфоомpцоонный. Содеожpнос тpооpнныс подсодоо 
Oлскоыоpеeся о олРочсй иооооpммы оосиоepноя НИ ТГУ.

5. ЛЦщь и задачи вос^1пи^5^1^1ия
Целью еоспоepeсльной рpРоeы яелясeся соодpнтс дтлоетй для лкетоной 

жоонедсяeсльносeт оРучлющтсся, тс орpждpтског•о сpмоооосдслсноя, иоофесстонpььнооо 
пepтоелеотя т ондтотддpльно-лочнссeной сpмоосpлооpцто о соотдлесльной дсяесльносет для 
ддоолсeоореття поеосРносесй о нрpепeеснтом, суььeдртом, тнeсллскeдлльтом, поцтpльтом т 
профсттоонpльтнм рpоетeтт.

Задачами еоспоeлeсльной оpРоeы о НИ ТГУ еыпeупpюe:
- pгpоиеие ооlиpосе-оpeниЯ и aкс'yaлиеaции остсемы беловых цeнностeй лишности;
- пpиоОIцeние оуyдаеоeсуeе к обIцeчeеoсес^eсссIеl нормам моргши, нтp^иoн{Л'п>ньуа дусоим 

т pсpдемтчсустм еолдтцтям;
- воспиеep^ие yдежкние к оокону, нормам конльксиенoй о-китни, ралои’™, о'pсжданокeй от 

соцтpльтой оeесeтeесннссeт слк еpжнсйшей чсоеы лтчносет, орояеляющсйтя о зpРоeе о сеосй 
сeрpте, сссолнсноо чслсеечсской цтетлтоpцтт;

- веспиеaние поло^юттельного отношения к труду, pгл^т^е^е^I^e^ потребности к творческому 
еоуду, ооспоepнтс соцтpььно онpчомой целсдсeремлсоносeт т оeееeтeосннотeт о делоеыс 
оeтошсттяс;

- обРСппчение pсpвития личности и ее кoцигPIьнo-пcиxoлoгичecкoй подаержки, 
фоомтрооpттс лтчтосeныс клчесeо, нсоРсодтмыс для эффскетоной ирофсссоонлльной 
дсяeсльтосeт;

- вьу^вльниe и пoгаааpсккa т£л1антливой молодежи, формирооание cн^IOPто^^.p^cн^ссо-о< 
тлеысое, eесочеткооо поeстцоpлp, ооелсчснтс оРучpющтсся о процсссы сpмоолоотeтя т 
сpмоосpлтоpцтт;

- формирование куллтуры и этики опан[фе^с^сонтлль•н.оо- общения;
- воспиеeние внутренней потребности личнооти о одаровам оДРало житни, 

оeееeсeеснтого оeношстея к иртродной т уоцтосдлтeдрной сосдс;
- ^пэсеIшение уровня оcyльтypсI брзоцapнoгo пoоедания;
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- развитие личностных лачеств и установок (ответственности, .дисциплины,
самоменеджмента), сситаиьных наиыкви (эмвинвнаиьнвгв ннвеииеква, вртенваитт и 
информационном пространстве скврвстн адаптации, коммуникации, умения работать и 
команде) и спраииеннескими способностями (наиыкви принимать решения и ссивииях 
невпредеиеннвсти и изменений, спраииения иременем, иидерстиа, критического мышиения).

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ
Ввспитхиающая (еоспитатеиьыая) среда — это среда созидатеиьнвй деятеиьнвстт, 

общения, разнообразный событий, евзоткающих и них отношений, демонстрации достижений.
Среда НИ ТГУ рассматрииается как территвриаиьнв и событийно ограниченная 

соиокспность ииияний и ссивеий фврмтрвеантя ииновсти, еыстспает фактором иостреннего и 
инешнего психосоциального и социвкуиьтурного разетття ;1.ичности.

При реаи-изаЩии программы применяются сиедующие технвиогии:
- кoоиeктипеос етеpрчcсoс ддло;
- зддйoоеьеCблeеaющип;
- ииокюзипеоIх;
- пopтToлит;
- тpeлнтои;
- "моо^1гоий шттум";
- кeйc-тexхоJюсии;
- ддпттннипйооы oOбазoситeлоноы лexхойосит.

7. Оспаслые паяиеялелит воспитаяельнай далтельнаспы и воспитаяельнай реТотаг
- гpаа<ддносoс
- ппrpрпйттчлсoс
- ддсoсно-ноааеттелоос
- ноyсно-oBбазoсиатлонос
- фипитеесoс

8. Петтеитеыиые лтды аетыеьнитсыт сОучяющтхет л стстеме атситытыеььитй 
рябсты:

- yсчббо-ипслолдвиавлоьсaя и ноyсно-ипслоддоитeлоьсaя дeеттлоносст;
- двсугвиая, тиврнеская и соитаиьнв-ксиьтсрная деятеиьовсть по организации и 

прсеедентю значимых мероприятий;
- виюIиеeлнп о оусак^н^иисс в ппoЙФйPплотццю, ддн oйвpыхыы дделал;
- пpoслттоа дeлтвло-осст;
- вилойтдpcкaя (ддOбoсилочeесaк) диетвлоноссв;
- cтyдденecкoс мeждднокoйдос сооррддниеести;
- ддяяeлоновтт cтyддныеcкит о йъeддиолнT.

9. Фо^шы и мeлейаывоспитетельни^ pеТойыг
При рлаотзацти данной ОПОП осдщестиияются силдсющил фсрмы есспитатлоьовй 

работы:
- по кoлотеести удеcстокoв - ии^^ДпепдслоноIх -cсДъeлквCсCъeлктос веaкмoвдлcстип в 

системе прлподаиатеиь-обдчающнйся); грсппоиыл (совртиеыые команды, кидбы, кружки по 
интересам и т.д.), массвиые (оотмотады, праздники, субботники и т.д.);

- по целевой нaпp<lB0CIIоBGTИ, п^^й.зIИ^^:^тт у частников, cC^^;ы^Jlcвп^е^лхм воспитательным 
евзмвжностям - мероприятия, деиа, игры;

- по времпни IIpoвeнони^^ - лопткдвpeмeйиыe, ерные-Чоaйдйоныт, оpохицтoкдыe;
- по видам деиомьдюсти - спои--вные, ииохныо, сЧщхcтсeиныт и нны
- пл pздyлтктсл вoопиталолонoй работал - сoцио^'Iонo-знечимый реуултатт, 

информационный обмен, еырабвтка решения.
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К числу используемых методов воспитательной работы относятся:
1. Методы формирования сознания личности (беседа, диспут, инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Молоды организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.).

3. Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социштьной 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально­
нравственных переживаний, соревнование и др.).

10. Ресурсное о Оеспеченит проораммы ввспиттния
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя:
- нормативно правввве обеспеченне;
- кквpмонр о Oеепечечнв;
- ффиовопонр о Oеепечечне;
- иифирмавиврооо о Pеепечечнв;
- ноаччо-мачтривеепке и yуебео-матoрдиеепле oPеепрчечнв;
- мавтсMввьно-тиxхнвеепке е реепечечне.
10.1. Hoрмавивно-прмавове о Pеепечечне.
Содсмжвове оормвтвннр-рмановрго обесречеовя как ресурсного обеспечения 

носпиивисльной деятельности и врспвтательной работы включает:
1) pмBерчю прмгpмвмa в вепрвивнв в НИ ТГУ;
2) новттощyю ппмрpммма;
3) кaлeчоaвмоIЙ пплв в вепnвттичанор р мBеоы НИ ТГУ нн yуеЧеоIЙ горд
4) пррвачPOIe ^рудовы (финкии oрмaвоеaвтрмр овепnвтвичанор дeчяичаноепи в cпвпием 

воспитательной работы ИИ ГУУ;
5) Пoоаожчов о Coонси oрyуеющииcп НИ ТГУ, Пoлаожчнв о прмрcпюзнор oомaвнеaвии 

ИИ ТУУ, Положение р научном студенческом: обществе ЮИ ИИ ГУУ, Положение о Центре 
клинических методов обучения ЮИ ГУУ.

10.2. ^Кадрово о речпечечне.
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) Упрмaнaчнв е oриваанор и ма.оарeжнор п рравиви;
2) Уп^авлсни мадeЧйOP дeеяичаноепыo;
3) зaвачствича дивмчтиом и 1-^^^ пп в нрпnвиаe,чанор pмBеои;
4) ккумтирмр aвaвeчивеепки трруп и cтидечнечпкв cпррщeспт;
5) Цечнр кyдатиумI ТГУ;
6) cпрр■гивноIЙ кллу ТГУ;
7) Ценнр pмзвнвив с oрнмчачнны клрартиш^цИ деете и маоарeжи ии. Д.И. Meчнeласчв;
8) спрограммы ДПО, направленные на повышение квалификации и 

профессиональную ремеподготовкд организаторов воспитательной деятельности и 
управленческих кадров пе вопросам носnвтанвя обучающихся.

10.3. Фииовопове oPечпечечое.
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения носрииатсaьоой 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) фит-тансеве oOеепечечнв pмсвлеaвци ОПОП и девнор прмеpмвмаI клв е Ч ккрпррочои в 

объеме нс ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание 
гопддврствчоной услуги в сфере образования для специалитета пе поотвеипивующчй 
спеииваьорпии;

2) ссрсдств нн о ррави ^руд з aа^аепивича девмчлтрм ииопивидт пп ввепnвтаичанор ррВбот; 
кураторов академических групп и студенческих объединений, в также на повышение 
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квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 
деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.4. Информационное оббепечение.
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) размещение на сайте института настоящей программы и календарного плана 

воспитательной работы на учебный год;
2) ио^фoамиpoвaниe обучащщихси и нiне^PйЯ-пчдPгогичeокии рабашшвт о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности.
10.5. Наууно-ммтодическое и оуебнo-матoдичеcкoр
Содержание наунно-методинcского и учебно-методического обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) наличие научно-аcтодочcткох, учебно-меоодоческох и меординескох пособий как 

условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 
работы;

2) нтeбрo-еleрдинчecрoи oTсетIнтeоти оoеоитaтeльрoги прoцeсcи рооиceтcввyeт 
требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

10.6. Маттеиштьно-техническое оPeепечeт[иe.
Содержание материально-технического обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспоочоельной деятельности и воспитательной работы включает:
1) 'гоcннонес:kо ср^ее^дтт^а; оPбУнтIHЯ о оoрпиооння, coооовеоттyющио осел, заддччм, оиидм, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности;
2) ад<^^^c^е^Iа^ьыьt^<-от(гг^I^I^^^(^(^I^<ce обеспечение воспитательного процесса <^^-р.ог^^^^^оjто.иу^c,о[■ 

требованиям к унебнр-мттодичтткрму обеспечению ОПОП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию программы.
1. Учсеные lсoорycт снкоитетIоота, Надчиеш Исб0биооотa ТГУ, сощоки-гтя ссодeеенcсoрo 

городка ТГЧ, музейный комплекс, Центр культуры ТГЧ (концертный зал нч 800 посадочных 
мест и танцевальный зал на 250 посадочных мест), спортивный корпус, стадион, базы отдыха.

Нч теееоторои университета имеются и создаются неформальные «третьи места» как 
публичные социальные проттеанстич по инициативе студентов при поддержке администрации 
вуза.

2. В Ю[^чттчрас^l оиототсто еместсм сйт ей НОИ, иал тyдебньач едчеианий, 
кроаонаьостинеская лаборатория, в составе которой функционирует криминалистический 
полигон.

12. Социокультурное руостуанстао. Сетевое взаимодействие с организациями, 
социальными институтами и субъектами воспитания.

1. Социокультурное пространство является видом пространства, охватыщающим 
человека и среду в перцетте их взаимодействия, результатом которого является приращение 
индивидуальной культуры человека: театры, бобьиотеко, итторико-архотcктурныc объекты, 
памятники, музеи, природные памятники, спортивные объекты, парки отдыха.

2. В сециодьнoй сг^ру^1^6: сoциштьнoй и мoльдeжнoй политики, еюциольнееc.
группах для студентов 1-5 курсов «Вконтакте», telegram-кднчле ЮН ТГЧ. Коротко о главном» 
прротходит постоянное информирование о дополнительных возможностях для обучающихся 
Юридического института на ттрротррии города, области, страны. Также проотхрдит рчттылкч 
по кураторам групп, старостам и они доводят информацию до студентов.

13. Планируемы. ре^са^лг^тгт^тгь^ы оагпитания.
Результатами воспиочтельнрУ деятельности является участие в формировании 

универсальных компетенций ОПОП.
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Составитель: к.ю.н., доцент Кузнецов Сергей Сергеевич, зав. отделением правового 
обеспечения национальной безопасности Юридического института.

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.05.2022 года, протокол № 6.
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