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1. Общие оо.1оже1шя 
Рабочая программа восшпания (да...-~ее - программа) разработана на nерио.1 реа.."IНзацnn 

основной профессиональной образовател:ьной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по направлению подготовки бакалавров 51.03.01 Культурология. профи.1ъ ''Ку:~ьтуро.1огия" 

очной формы обучения 11 является её составной частью. Программа определяет собой комплекс 
ключевых характеристик системы воспитательной работы (принu~1пы. методологические 

подходы, uель, задачи, направления. формы. средства и методы воспитания. п:~анируеJ\tЫе 

результаты и др.) nримениrелъно к особенностям Нацпоналъноrо исследовательского To:\rcкoro 

государственного универснтета (да...1ее - НИ ТГУ) в це.:юм и соответствуюшего направления 

по..:~готовки. Программа разработана на основе рабочей программы воспитания НИ ТГУ и 

реа.1изуется за рамками расписания учебнЪL'< занятий в Институте ИСК) сств и ку.1ьтуры в 

соответствии с ка.1ендарным плано:-.1 воспитательной работы НИ ТГУ. 

2. Особенuосп1 орган11зуемого воспuтателы101·0 процесса 

Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки 51.03.01 Культурология 
организован на основе настоящей программы, сформированной на период 202 J - 2025 гг" и 
базируется на следующих традициях профессионального воспитания: 

• гуманистиtrеский характер воспитания и обучения: 

• приор~:пет общечеловеческих uетrостей. жизни и здоровья че:ювека. свобо.:rного 

разв1пия .:rnчнocru: 

воспитание гражданственности. трудо:rюбия. уважения к правам и свободам 

че:ювека. :побви к окружающему миру. Родине. семье: 

развитие наuионалъных и региональных культурных традиций в условиях 

.многонационального государства; 

• демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

Основные траднции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов. лежащих в основе целевой моде!l.И) ниверситета: 

взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принщша классичности: 

• стремление к познанию основных законо:-.1ерностей функционирования и развития 

человека. обшества и пр11роды как с:rедствие np1шuиna фундаментальности; 

• толерантность н готовность к обновлению как сле.:~.ствие принципа открытости. 

Специфика данной образовательной программы связана с направле11ием подготовки. Она 
проявляет себя в том. что реализуется в контексте сферы культуры и искусства. 

3. Принципы воспатта1111я 
Орrанизаuия воспитательной работы и реализация настоящей программы 

ОС) ществ.,1ЯI0тся в соответствии со c.rie.1)10ЩНMJJ прннuипами: 

- систе~uюсти и целоспюсти. учета е.:tинства и взаимодействия составных частей 

востпатепьной систе~sы 1 IИ ТГУ (содержате:~ьной. восmпателъной и организационной): 
- приоритета ценности з.:tоровъя учасnшков образовательных отношений, социально-

психолоп1ческой поддержки личности и обеспечения блаrолр11ятного социалъно-

психолоrическоrо климата в коллективе; 

- воспитание в контексте профессионального образованая и государственной 

мо.1одежной политики; 

- "")'ЛЬТ)'росообразносп1 образовательной среды, ценностно-с,1ыс;~овоrо н.аполнен11я, 

со;~ержания восшпательной системы и организационной ку.1ьтуры в НИ ТГУ. гуманизаuии 

воспитательного процесса; 

- субъе11.-r-с)бъектноrо взаимодействия в систе~1ах «обучающийся - обучающийся». 

«обучающийся - академическая группа», «обучающийся - преподаватель». «nрепо.::tавате.1Ъ -
академпческая группа». «обучающийся - орган СТ)денческоrо самоуправления»; 
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- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализааии обуqающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления. самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности в НИ ТГУ; 

- информированности, полноты информаuии. информационного об.мена, учета единства 
и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия; 

- учета социально-экономических, культурных и других особенностей региона. 

4. Методологические подходы к оргапизацпи воспитательной работы 

В основу программы положен комплекс методологических подходов. включающий: 

аксиологический (ценностно-ориентированный). системный, системно-деятельностный, 

культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский. проектный, 

ресурсный, здоровьесбереrающий, информационный. Содержание названных подходов 
раскрывается в рабочей программы воспитания НИ ТГУ. 

5. Цель и задачи воспитания 
Целью воспитательной работы является создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 

становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

Задачами воспитателъной работы в НИ ТГУ выступают: 

- развитие мировоззрения и актуализации системы базовых ценностей личности; 
- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям 

и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону. нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 
социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 
стране, сохранении человеческой цивилизаuии; 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 
труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях: 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы са.1\1оразвития и 

самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 
- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде: 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 
- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самомендж."'1ента). социальных навыков (эмоционального интеллекта. ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения работать в 

команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 

неопределенности и изменений, управления временем, лидерства. критического мышления). 

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ 
Восnитьmающая (воспитательная) среда - это среда созидательной деятельности. 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстраuии достижений. 
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Среда НИ ТГУ рассматривается как территориально и собьrrийно ограниченная 

совокупность влияний и условий фор~mрования .1ич1юсти. выступает фактором внутреннего и 

внешнего психосоuиального и социоку.1Ьтурноrо развития личност11. 

При реализац1111 программы применяются следующие технолоnш: 

- коллективное творческое дело; 
- арт-педагогические; 
- здоровьесбереrающие; 
- инкmозивные; 
- портфолио: 
-тренинги: 

- "мозговой ШТ) рм": 
- кейс-технологии: 

- ш1станnион11ые образовательные технологии. 

7. Основные 11аоравле1111я вослитателыJОй деятельности и восnнтательной работы : 

становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

• социализация и духовно-нравственное развитие личности: 

• бережное отношение к живой природе. культурному нас:1е":1J1ю и народным 

трад.ициям: 

воспитание у обучаюшихся ) важения к труду и :11одя.м тр).:~а. трудовым 

досп1жен:ию1 ; 

• развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образовательной 

организации. 

8. Приоритетные виды деятельностн обучающихся в сис·rсме nосшпательноii 

работы: 

- учебно-исследовательская и научно-исследовате:rьская деятельность: 

- ..1ОС}ТОвая. творческая и соuиальнО-К).Тьтурная деятельность по организации и 

прове.::tешпо значю1ых мероприятий: 

- вов.~ечение обучающихся в профорие1пацию. дни открьпых дверей; 
- проектная .:~еятельность; 
- волонтерская (добровольческая) деяте..1ьность; 
- студенческое международное сотрудничество: 
- деятельность студенческих объединений; 
- вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность: 
- др)тие виды деятельности обучающихся. 

9. Формы и методы воспптате.1ы1оii работы. 

При реа.1изац1ш данной ОПОП ос1шествляются сле.:t)10щие формы вослrпате.Тhной 

работы: 

- по количеству участников - индивидуальные (субъект-субъекпюе взаю.ю.:хействие в 

системе преnодаватель-обуt1ающийся); груnnовые (творческие коллективы. спортивные 

команды, клубы, кружки no интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимrrnады, праздники. 
субботники и т.д.): 

- по целевой направленности. позиции участников. объективным воспитательным 

воз:\lожностям - .мероприятия, дела. игры: 

- по вре:мени проведения - кратковре~1е11ные. продолжительные. тра.:щционные: 

- по вида.-.~ деятельности - трудовые. спортивные. художественные. научные, 

общественные н др.: 

по резу:~ьтаТ)' воспитательной работы соци~1Ьно-значи.мый резу:~ьтат. 

11нформаuяонный обмен, выработка решеm1я. 

К числу используемых методов воспитательной работы относятся: 
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1.Мето..J.ы организации деяте,~ьносn1 н фор:.шрования опыта поведения (зцание. 

общественное ~mение, nедаrоrическое требован11е. поручение. создание воспитывающих 

ситуаций. тренинг. упражнеm1е и др.) . 

3. Мето.:rы мотивации деятельноспf и поведения (одобрение, поощрение сопиалъной 
активности. создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных 

переживаний, соревнование и др.). 

1 О. Ресурсное обеспече1ше программы восп11таю1я 
Ресурсное обеспечение реа.wзаuии проrраммы включает в себя: 

- нормап1вно правовое обеспечение: 
- кцровое обеспечение: 
- финансовое обеспечение: 
- информационное обеспечение; 
- научно-методическое и учебно-метод11ческое обеспечение; 
- материально-техническое обесnеченне. 
10.1. Нормативно-правовое обеспечение. 
Содержание нормативно-nравовоrо обеспечения как ресурсноrо обеспечения 

воспптательной ..:~еятелъностн и восnитате.~ьноii работы включает: 

1) рабочую проrрамму восшпания в Н11 ТГУ: 
2) настоящую проrрамму: 
3) ка:1ен;харный nлан воспитательной работы НИ ТГУ на учебный год; 
..i) примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельносn1 в системе 

восшпате.'!Ьной работы НИ ТГУ: 
5) Положение о Совете обучающихся НИ ТГУ, Положение о профсоюзной организацш1 

НИ ТГУ, Положения об и11ых студенческих объединеш1ях (при на.11ич~ш в УСМЛ). 

10.2. Кадровое обеспечение. 
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитате.тьной 

деятельности и воспитательной работы включает: 

1) Управление социальной 11 ~юлодежноii политики: 

2) Управление музейной деяте:rьиостью: 
3) замесппеля директора ШIСтитута по восп11тате:rьной работе; 
4) ~,.-ураторов академических групп и студенческих сообществ: 
5) Центр культуры ТГУ; 
6) спортивный клуб ТГУ: 

7) Центр развиrия современных комлетенц11й детей и молодежи 11м. Д.И. Менделеева: 
8) образовательные проrраммы ДПО, 11аnра.вленные на повышение квалифи:кащш 11 

nрофессиона.ТhН)Ю переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 

уnрав.:Iенческих кадров по вопроса."' воспитания обучающихся. 

10.3. Финансовое обеспечение. 
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

дея rельности и воспитательnой работы включает: 

1) финансовое обеспечение реализацю1 ОПОП и данной программы как её коJ\mонента в 
объеме не ниже установле1111ых Минобрнаукн России базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для бакалавриата no соответств)юшему 

направ:~ению подготовки; 

2) средства на оплату труда заместите.~я ..J.Ире~ктора института по восnитате:~ьной работе. 

кураторов академических групп и студенческих объединений. а таJ..-же на повЬШJение 

квалификации и профессиона.1ьн)Ю перелодrотовl\-у орrа~mзаторов восnитате:~ъной 

деяте:1ъности и уnравленческих кадров по вопросам воспитания обучаюшихся. 

10.4. Информационное обеспечение. 
Содержание 1111формационного обесnечеш1я как ресурсного обесnечен11я воспитательной 

деятельности и воспитатСJ1ьной работы вкточае1: 
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1) размещение на сайте Института искусств и культ) ры настоящей программы и 

ка.1ендарного плана воспитателыюй работы на учебный год~ 

2) информирование обучающихся и научно-педагогических работников о 

запланированных и прошедшнх мероприятиях п событиях восn~ттательной лаправлеuвости. 

10.5. 1 Iаучно-методическое и учебно-~1етодическое обеспечение. 
Содержание ваучно-мето.:rического и учебно-~1етодпческого обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деяте:~ьности 11 воспитательной работы включает: 

1) наличие научно-методических. учебно-методических и методических пособий как 
условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 

работы: 
2) учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требоваю1ю1 к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

10.6. Материально-техни~ческое обеспечение. 

Содержание материально-технического обеспечения как ресурсного обеспечения 

восnитателыюй деятельности и воспитательной работы включает: 

1) технические средства обучения и воспитания, соответствующие цели, задачам:, видам. 
формам. методам. средствам и содержанию воспитательной деятельности: 

2) \IЗТериа.1ьно-техн~rческое обесnеченnе восnитатслыюrо процесса соответствует 

требовання.\1 к учебво-методическому обеспечению ОПОП. 

11. И11фраструктура НИ ТГУ, обесnе'f11оающая ре~tл11защ1ю программы. 

1. Краткое опuса1111е ос11ов11ых объеl\mов ~тфраструюn)ры НИ ТГУ: НБ ТГУ. Центра 
J..-у.1ыпуры ТГУ, спортивного 1'ор11уса, .\tузея ТГУ. Университеmсl\ой рощи. Ботстического сада 

ТГУ. образовате.1ьного простраиства u т.д. 

2. Особенные э.1е.не111пы uнфраструктJрЫ. харсжтер11ые д:1я датюй ОПОП 
(.1aбopamopuu, базы праюnиl\ и т.д.). 

12. Сощ101.."Ультур11ое простра11ство. Сетевое взанмодсйствие с орrан11зацuям11, 

соцuа.1Jъным11 институтами н субъе1..1а)Ш восnnтапnя. 

1. О11иса11ие города То.нсl\а 1шк научно-образовате.1ыюго и л.у.1ьтJрного це11тра Сибири 

с у"азание.н .\1)'3еев. па.нят11иков истории 11 архитеюпуры. театров. биб.шоте"·· 1'011Zfepmuыx 

за.1ов, к1у6ов. спортив11ых ко.шt?ексов, 11ap1'0G отдыха и т.д. из програ.н.ны воспитания HI/ 
ТГ:I. 

2. Пере11.е11ь орга11изаций и социа.1ы1ых иж:титутов, высту11аl()щ11х в качестве 

партнеров HII ТГУ в проаеде11ии воспитате1ыюй работы с обучающющся по дштой ОПОП. 
напрш1ер: 

- образовате1ьные организации 
- просветите.1ьские ор("'а11изации 
-ре.1игuоз11ые оргm1изш1ии (хрuстuансжие .. нусудь.нm1сю1е. буддистс1-.·ие, 11yдm1cmcl\ue); 
- вое111ю-патриотические органuзсщии: 
- :\1О.7одежные оргс111изациu; 
- спорт11в11ые сею1и11 u 1'.1убы: 
- средства .\1ассовой иифорJtации: 
- юшжные издате.1ьства: 
- творчес,..·ие объед~111е11ия деяте.1ей J..т.1ыn)ры; 

- биб.шотеки, музеи, до.на и дворцы 91.'!Ьm)рЫ и творчества; 

- театры, ю1нотеатры. ,..·01щертные учреждения: 
- истор11ко-"1t.раеведческ11е и поисковые организации: 

- ор1штза1111u художестве11ного творчества: 
- ветеранские орга11изш1щ1: 
. no.шmuчecl\ue партzш 11 по.штичесJ..·uе движения; 

- во.1011терс1'ие организации; 
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- б.10геры; 

- сетевые сообщества; 

- иное. 

13. Планируемые результаты восп11та1111я. 
Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

универсальных компетенций ОПОП. 

Составитель :rt/c4'fu·, р,-
' )' 

И.Е. Максююва 

Пporpa.'L'ia одобрена на заседании учебно-\1етодической комиссии Института искусств н 
ку.1.Ътуры НИ ТГУ. протокол от 30.08.2021№1 
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