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Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания 
сформированности компетенций у обучающихся в целом или на определенном 
этапе ее формирования.

ФОС разрабатывается в соответствии с рабочей программой (РП) 
дисциплины/модуля/практики и включает в себя набор оценочных материалов для 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 
дисциплине/модулю/практике.

1. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате 
освоения дисциплины/модуля/практики

Критерии оценивания результатов обучения

К
ом

пе
те

нц
ия

Код и наименование 
результатов

обучения 
(планируемые 

результаты обучения, 
характеризующие 

этапы формирования 
компетенций) Н

еу
до

вл
ет

во
ри

те
ль

но

У
до

вл
ет

во
ри

те
ль

но

Х
ор

ош
о

О
тл

ич
но

ИОПК 5.1. – 
Проектирует и 
реализует 
программы, 
направленные на 
воспитание у 
обучающихся 
социально-
значимых 
личностных качеств

Не способен 
проектироват
ь и 
реализовать 
программы, 
направленные 
на 
воспитание у 
обучающихся 
социально-
значимых 
личностных 
качеств

Проектирует, но 
не способен 
реализовать 
программы, 
направленные на 
воспитание у 
обучающихся 
социально-
значимых 
личностных 
качеств

Проектирует, 
и 
реализовывае
т программы, 
направленные 
на 
воспитание у 
обучающихся 
социально-
значимых 
личностных 
качеств 
допуская 
незначительн
ые ошибки

Способен 
проектировать 
и реализовать 
программы, 
направленные 
на воспитание 
у обучающихся 
социально-
значимых 
личностных 
качеств
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ИОПК 5.2. – 
Проектирует 
ситуации и 
события, 
способствующие 
профилактике 
негативного 
социального 
поведения

Не способен 
проектироват
ь ситуации и 
события, 
способствую
щие 
профилактике 
негативного 
социального 
поведения

Проектирует 
ситуации и 
события, 
способствующие 
профилактике 
негативного 
социального 
поведения, но не 
способен их 
анализировать.

Проектирует 
и частично 
прогнозирует 
ситуации и 
события, 
способствую
щие 
профилактике 
негативного 
социального 
поведения

Проектирует 
ситуации и 
события, 
способствующ
ие 
профилактике 
негативного 
социального 
поведения

Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания 

сформированности компетенций у обучающихся в целом или на определенном 

этапе ее формирования. 

с рабочей программой (РП) ФОС разрабатывается в соответствии 

дисциплины/модуля/практики и включает в себя набор оценочных материалов для   

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике. 
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освоения дисциплины/модуля/практики 
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ИОПК 6.1. – 
Проектирует 
ситуации и 
события, 
формирующие 
осознанное 
отношение 
занимающихся к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности

Не способен 
проектироват
ь ситуации и 
события, 
формирующи
е осознанное 
отношение 
занимающихс
я к 
физкультурно
-спортивной 
деятельности

Проектирует 
ситуации и 
события, 
формирующие 
осознанное 
отношение 
занимающихся к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности, но 
не способен их 
анализировать

Проектирует 
и частично 
прогнозирует 
ситуации и 
события, 
формирующи
е осознанное 
отношение 
занимающихс
я к 
физкультурно
-спортивной 
деятельности

Проектирует 
ситуации и 
события, 
формирующие 
осознанное 
отношение 
занимающихся 
к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности
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2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средств

№ Этапы формирования компетенций
 (разделы 

дисциплины/модуля/практики)

Код и наименование 
результатов

обучения

Вид оценочного средства
(тесты, задания, кейсы, 

вопросы и др.)
1. Тема 1. Введение в педагогическое 

мастерство.
ИОПК 5.2. Тест, задание

2 Тема 2. Внимание и 
наблюдательность в 
педагогическом процессе.

ИОПК 5.2. Тест, задание

3 Тема 3. Профессионально-
педагогические особенности 
воображения спортивного 
педагога.

ИОПК 5.2. Тест,задание

4 Тема 4. Педагогическая техника 
как инструментарий 
педагогического мастерства.

ИОПК 5.3. Тест

5 Тема 5. Мастерство речи 
спортивного педагога.

ИОПК 5.3. Задание

6 Тема 6. Культура и технология 
педагогического общения как 
субъект-субъектного 
взаимодействия.

ИОПК 5.3. Тест

7 Тема 7. Самовоспитание и 
самообразование как факторы 
совершенствования 
педагогического мастерства.

ИОПК 6.1. Тест

8 Тема 8. Мастерство спортивного 
педагога в управлении своим 
эмоциональным состоянием.

ИОПК 6.1. Тест

9 Тема 9. Организация 
педагогического воздействия: 
социально-ориентированного и 
личностно-ориентированного.

ИОПК 6.2. Тест

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки образовательных результатов обучения

3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по 
дисциплине/модулю/практике (тесты, задания, задачи, деловые игры и др.).

1. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации. 
Предоставить решение данной педагогической ситуации.

Ситуация 1

Вы приступили к проведению урока, все учащиеся успокоились, настала тишина, и 
вдруг в классе кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего сказать, вопросительно 
и удивленно посмотрели на учащегося, который засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, 
заявил: «Мне всегда смешно глядеть на вас, и хочется смеяться, когда вы начинаете вести 

2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средств 

  

  

  

  

  

  

  

№ Этапы формирования компетенций Код и наименование Вид оценочного средства 

(разделы результатов (тесты, задания, кейсы, 

дисциплины/модуля/практики) обучения вопросы и др.) 

1. Тема 1. Введение в педагогическое | ИОПК 5.2. Тест, задание 

мастерство. 

2 Тема 2. Внимание и | ИОПК 5.2. Тест, задание 

наблюдательность В 

педагогическом процессе. 

3 Тема 3. Профессионально- | ИОПК 5.2. Тест,задание 

педагогические особенности 

воображения спортивного 

педагога. 

4 Тема 4. Педагогическая техника | ИОПК 5.3. Тест 

как инструментарий 

педагогического мастерства. 

5 Тема 5. Мастерство речи | ИОПК 5.3. Задание 
спортивного педагога. 

6 Тема 6. Культура и технология | ИОПК 5.3. Тест 

педагогического общения как 
субъект-субъектного 

  

  

взаимодействия. 

7 Тема 7.  Самовоспитание и | ИОПК 6.1. Тест 

самообразование как факторы 
совершенствования 

педагогического мастерства. 

8 Тема 8. Мастерство спортивного | ИОПК 6.1. Тест 

педагога в ‘управлении своим 

эмоциональным состоянием.     9 Тема 9. Организация | ИОПК 6.2. Тест 

педагогического воздействия: 

социально-ориентированного и 

личностно-ориентированного.         

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки образовательных результатов обучения 

3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике (тесты, задания, задачи, деловые игры и др.). 

1. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации. 

Предоставить решение данной педагогической ситуации. 

Ситуация 1 

Вы приступили к проведению урока, все учащиеся успокоились, настала тишина, и 

вдруг в классе кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего сказать, вопросительно 
и удивленно посмотрели на учащегося, который засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, 

заявил: «Мне всегда смешно глядеть на вас, и хочется смеяться, когда вы начинаете вести 

 



занятия». Как вы отреагируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант сло-
весной реакции из числа предложенных ниже.

2. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации.
Предоставить решение данной педагогической ситуации.

Ситуация 2

В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, 
учащийся заявляет вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить».

3. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации. 
Предоставить решение данной педагогической ситуации.

Ситуация 3

Учитель дает учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заявляет: 
«Я не хочу это делать!» — Какой должна быть реакция учителя?

4. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации. 
Предоставить решение данной педагогической ситуации.

Ситуация 4

Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих 
способностях и в том, что ему когда-либо удастся, как следует понять и усвоить материал, 
и говорит учителю: «Как вы думаете, удастся ли мне когда-нибудь учиться на отлично и 
не отставать от остальных ребят в классе?» — Что должен на это ему ответить учитель?

5. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации. 
Предоставить решение данной педагогической ситуации.

Ситуация 5

Ученик говорит учителю: «На два ближайших урока, которые вы проводите, я не 
пойду, так как в это время хочу сходить на концерт молодежного ансамбля (варианты: 
погулять с друзьями, побывать на спортивных соревнованиях в качестве зрителя, просто 
отдохнуть от школы)». — Как нужно ответить ему?

3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине/модулю/практике (содержащие комплект экзаменационных 
вопросов и заданий для экзамена и др.)

Экзаменационные вопросы по дисциплине «Педагогическое мастерство»

1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств личности.
2. Элементы педагогического мастерства.
3. Педагогическая деятельность как система.
4. Педагогическая техника как форма организации поведения спортивного педагога  

при взаимодействии с занимающимися.
5. Педагогическая целенаправленность и внешний вид спортивного педагога.
6. Управление эмоциональным состоянием в педагогической деятельности.
7. Правила применения жестов.
8. Речь педагога как инструмент передачи информации и средство воспитательного 

воздействия.
9. Особенности дыхания и голоса.
10. Дикция – важный компонент техники речи.
11. Культура педагога, её основные компоненты.
12. Понятие педагогического общения и его стили.
13. Педагогический такт педагога.

занятия». Как вы отреагируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант сло- 
весной реакции из числа предложенных ниже. 

2. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации. 

Предоставить решение данной педагогической ситуации. 

Ситуация 2 

В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, 

учащийся заявляет вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить». 

3. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации. 
Предоставить решение данной педагогической ситуации. 

Ситуация 3 

Учитель дает учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заявляет: 
«Я не хочу это делать!» — Какой должна быть реакция учителя? 

4. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации. 

Предоставить решение данной педагогической ситуации. 

Ситуация 4 

Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих 

способностях и в том, что ему когда-либо удастся, как следует понять и усвоить материал, 
и говорит учителю: «Как вы думаете, удастся ли мне когда-нибудь учиться на отлично и 

не отставать от остальных ребят в классе?» — Что должен на это ему ответить учитель? 

5. Дать оценку данной ситуации. Прогнозировать дальнейшее развитие ситуации. 

Предоставить решение данной педагогической ситуации. 

Ситуация 5 

Ученик говорит учителю: «На два ближайших урока, которые вы проводите, я не 

пойду, так как в это время хочу сходить на концерт молодежного ансамбля (варианты: 

погулять с друзьями, побывать на спортивных соревнованиях в качестве зрителя, просто 

отдохнуть от школы)». — Как нужно ответить ему? 

3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике (содержащие комплект экзаменационных 

вопросов и заданий для экзамена и др.) 

Экзаменационные вопросы по дисциплине «Педагогическое мастерство» 

1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств личности. 

2. Элементы педагогического мастерства. 

3. Педагогическая деятельность как система. 

4. Педагогическая техника как форма организации поведения спортивного педагога 

при взаимодействии с занимающимися. 

5. Педагогическая целенаправленность и внешний вид спортивного педагога. 

6. Управление эмоциональным состоянием в педагогической деятельности. 

7. Правила применения жестов. 

8. Речь педагога как инструмент передачи информации и средство воспитательного 

воздействия. 

9. Особенности дыхания и голоса. 

10. Дикция — важный компонент техники речи. 

11. Культура педагога, её основные компоненты. 
12. Понятие педагогического общения и его стили. 

13. Педагогический такт педагога.



14. Понятие конфликта,  их формы и содержание. Способы разрешения 
конфликтов.

15. Самовоспитание и саморазвитие спортивного педагога как проявление 
педагогической зрелости.

16. Создание эмоционально-положительного фона на занятиях.
17. Личностно-ориентированный подход в учебно-тренировочном процессе. 
18. Многоплановость задач обучения и разнообразие способов их реализации.
19. Стимулирование активной познавательной деятельности занимающихся в 

процессе учебных и внеучебных занятий.
20. Создание ситуации успеха – залог творческой активности занимающихся.
21. Мастерство применения наглядных пособий, ТСО в зависимости от обучающих 

целей.
22. Психолого-педагогический анализ и оценка эффективности учебной и 

внеучебной деятельности.
23. Личностная и профессиональная концепция педагога как условие объективного 

самовосприятия и путь к самосовершенствованию. 
24. Саморазвитие – высшие формы проявления познавательной активности 

педагога. 
25. Самооценка в педагогической деятельности.. 
26. Самоанализ в педагогической деятельности. Рефлексия.
27. Самообразование как фактор совершенствования педагогического мастерства.
28. Взаимосвязь самовоспитания, саморазвития и самообразования. 
29. Самовоспитание и самообразование как  проявление педагогической зрелости и 

гражданственности.
30. Уровни педагогического мастерства спортивного педагога.
31. Требования к деятельности спортивного педагога
32. Функции тренера (в связи с разновидностью педагогической деятельности).
33. Личные качества  спортивного педагога 
34. Авторитет спортивного педагога 
35. Педагогические способности. Общая характеристика способностей. 
36. Виды педагогических способностей. 
37. Формирование и компенсация способностей. 
38. Педагогическое творчество. 
39. Мотивы, составляющие творчество тренера.
40. Импровизации в деятельности тренера. 
41. Анализ характеристик способностей тренеров разного уровня мастерства. 
42. Уровни адаптации спортивного педагога в профессиональной деятельности. 
43. Особенности индивидуального стиля деятельности спортивного педагога. 
44. Зависимость индивидуального стиля деятельности от свойств нервной системы 

спортивного педагога. 
45. Развитие  спортивной активности у спортсменов с учетом индивидуальности.
46. Педагогический такт как проявление профессиональной культуры педагога.
47. Внимание и наблюдательность в педагогическом процессе.
48. Особенности воображения  спортивного педагога. Пути развития воображения 

в педагогическом процессе.
49. Организаторские способности спортивного педагога. Пути их 

совершенствования.
50. Убеждение и внушение в системе коммуникативного воздействия. Перестройка 

ложных убеждений, ее приемы.
51. Психолого - педагогические особенности организации игровой деятельности на 

уроке и вне урока.
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52. Конфликты и способы разрешения конфликтных ситуаций в спортивном 
коллективе.

53.Эмоции и эмоциональные проявления. Волевая саморегуляция.
54. Воспитательное дело: формы, организация, планирование, анализ.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
образовательных результатов обучения 

3.1. Методические материалы для оценки текущего контроля успеваемости по 
дисциплине/модулю/практике.

1. Оценка теста
Работа позволяет оценить остаточные знания по пройденным темам дисциплины. Список тем 
контрольных работ:
Тест№ 1. Введение в педагогическое мастерство.
Тест№ 2. Внимание и наблюдательность в педагогическом процессе.
Тест№ 3. Профессионально-педагогические особенности воображения спортивного педагога.
Тест№ 4. Педагогическая техника как инструментарий педагогического мастерства.
Тест№ 5. Мастерство речи спортивного педагога.
Тест№ 6. Культура и технология педагогического общения как субъект-субъектного 
взаимодействия.
Тест№ 7. Самовоспитание и самообразование как факторы совершенствования 
педагогического мастерства.
Тест№ 8. Мастерство спортивного педагога в управлении своим эмоциональным состоянием.
Тест№ 9. Организация педагогического воздействия: социально-ориентированного и 
личностно-ориентированного.

Критерии оценивания работы:
За полный правильный ответ на вопрос теста – 1 балл
Ответ неполный – 0,5 балла
Ответа нет или ответ неверный – 0 балла
Каждый тест включает в себя по 10 вопросов.

3.2. Методические материалы для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине/модулю/практике. 

Результаты экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно».

Критерии оценки уровня овладения студентами компетенциями: 
1) знание основных этапов развития педагогического знания;
2) знание сущности и основных характеристик педагогических терминов и понятий, 

представленных в вопросах билета, умение сформулировать их определение; знание и корректное 
использование педагогической терминологии; 

3) наличие внутренней логики ответа на поставленные в билете вопросы;
5) умение убедительно аргументировать собственные выводы, используя для этого 

конкретные примеры.

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся при ответе на вопросы билета 
продемонстрировал владение на высоком уровне учебным материалом в рамках содержащихся в 
билете вопросов, корректное использование педагогической терминологии. Ответ обучающегося 
отличала полнота, конкретность и внутренняя логика. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся при ответе на вопросы билета 
продемонстрировал твердое владение учебным материалом в рамках вопросов билета. При этом 
при ответе студент допустил некоторые неточности, не имеющие принципиального характера, 
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Тест№ 1. Введение в педагогическое мастерство. 
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педагогического мастерства. 
  

Тест№ 8. Мастерство спортивного педагога в управлении своим эмоциональным состоянием. 
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которые обучающийся смог исправить после соответствующих замечаний преподавателя, или 
незначительно была нарушена внутренняя логика ответа.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если при ответе на вопросы билета студент 
продемонстрировал общее понимание и владение учебным материалом, но допустил 
незначительное количество ошибок или, если были выявлены незначительные пробелы в знаниях 
основных вопросов программы. Вместе с тем студент оказался неспособен ответить на 
дополнительные вопросы экзаменатора, продемонстрировал недостаточное знакомство с основной 
и дополнительной литературой. Структура ответа не соответствовала требованию логичности 
изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся при ответе на вопросы 
билета продемонстрировал незнание или непонимание учебного материала, неспособность 
ответить на дополнительные вопросы преподавателя. Также оценка «неудовлетворительно» 
ставится в случае нарушения обучающимся процедуры экзамена.
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