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1. Общие положения
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация: 
Уголовно-правовая заочной формы обучения и является её составной частью. Программа 
определяет собой комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 
(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 
воспитания, планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 
исследовательского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и 
соответствующей специальности. Программа разработана на основе рабочей программы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Юридическом 
институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности органиеуемого воспитательного oiponecca
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности организован на основе настоящей программы, сформированной на 
период 2022 - 2028 г.г., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя в:
• усвоении социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных 

обществом на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, 
человек, труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

• развитии у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное 
отношение к общественным ценностям);

• приобретении общечеловеческих и национальных ценностей опыта 
осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально 
ориентированной.

3. ГЦтзеоц-епи ооспие'ание!
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- системности и целостности, ^уета еддисттв и вз^гмодействия состтаных чааттй 

воспитательной ссстлны НИ ТГУ (содержательной, воспиааалльной и организационной);
- пp®кфисвла идеpoсзя цуаcтиикoв oббaзoовтвлонох ^^01®^!, иoцислоно-

пссхооогсаескоC поддержки лсчооитс и обеспечения благоприятного тоциально- 
психологического климата в коллективе;
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- в контексте профессионеигьного образования и 
молодежной пгьиеиси;

- культерасооОразнооти образооазесьной орады, вц^1нн*огленэ--^с^пы.з^со^<охс наполннния, 
содержания аоопитзтслтной системы и оргзниззционной срлттрры а НИ ТГУ, гуманизации 
воспитательного процесса;

- ссРъесс-субъесстного о^;з^ги^лсодеСлс^о^нг^я о системах вюоурающийся - ооррзающийся»., 
«обучающийся - академическая группа», «обучающийся - преподаватель», «преподаватель - 
академическая группа», «обучающийся - орган студенческого самоуправления»;

- приооитеее инициaзтевнocяти ссмoсоc)ояееьнoсти, сянееоaелиоaции обуччющихся в 
учебной и анеучерной деятельности, социального партнерстаз а совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;

- cяоPIpPIаIьеооя как здминиеяpатиенoгo управления и вяyдeнчаекoоo
самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 
деятельности а НИ ТГУ;

- инфеомирроанности, поJтнос'Ы инфеомации, инфеоаlaIПIOHнoоo обмена, уччее осшнссва 
и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия;

- учета cрчс^^зляоo-экoнoмичecоео, еясотypныт у других ocoбeноястеH носиоир.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В осноау программы положен комплекс методологических подгодов, включающий: 

аксиологический (ценноятоо-ориениоровзнный), системный, сиятемоо-деяеелтоостоый, 
культурологический, проблемно-функциональный, ннуаоо-ияследовательской, проскиный, 
ресурсный, здоровьесберегзющий, информационный. Содержание названный подходов 
раскрывается в рабочей программы воспитания НИ ТГУ.

5. Цель, и задачи восгпигаиия
Целью воспитательной работы является создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, иг гражданского самоопределения, профессионального 
становления и оодоaидрзльоо-лочоояиной самореализации в созидательной деятельности для 
удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 
профессиональном разаитии.

Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают:
- pаавиоиe меpроасзpeния и aкс'yтлиезции сиоятс^еI оааооаж цeенoоятй личности;
- ояy,цeсIчаеяеа о oбщeчалoоeчeеIC^м нормам мореиги, ноциoн^IЬHЬУе устоям 

и академическим традициям;
- воопитташе ууажения к оакону, ноомем кoлльктивнoй жиини, ргвЕ^в^т^т^ес орраданежой и 

социальной оиаетяеаеоносии как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 
стране, сохранении человеческой цивилизации;

- вoопиоенио полoгкиоельногo оонс>шения о ттртy, pазаиоио поорабнооти о оворчеекому 
труду, восоотнняе социально значимой целеустремленности и отaетстaеооояти в деловых 
отношениях;

- oОаеяочанlIо ргааития личности и ос сяс^l■IеаIы^o--ICИxoлoсичeскoй ш:оэдepжIся 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности;

- мышлении и оIоддаpжкa талантливой молодежи, феpа^иpoоанио ооарнооаатоаясlx 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы! саморазвития и 
самореализации;

- феоа^l■iоoоанио куллтуры и этики о отесфессlоэтоJаIгT:HОPс общения;
- воошитшие онутранней поярабности лишюсти в ^здоровом оббЕав жиини, 

ответственного отношения к природной и яоцоосуьттурной среде;
- посышенио ууронн кулыгуры иа*е;l?lпicя•о:орг
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- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 
самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 
информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения работать в 
команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 
неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления).

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ
Воспитывающая (воспитательная) среда — это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений.
Среда НИ ТГУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 

совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором внутреннего и 
внешнего психосоциального и социокультурного развития личности.

При реализации программы применяются следующие технологии:
- коллективное творческое дело;
- здоровьесберегающие;
- инклюзивные;
- портфолио;
- тренинги;
- "мозговой штурм";
- кейс-технологии;
- дистанционные образовательные технологии.

7. Основные направления воспитательной деятельности и воспитательной работы:
- гражданское
- патриотическое
- духовно-нравственное
- научно-образовательное
- физическое

8. Приоритетные виды деятельности обучающихся в системе воспитательной 
работы:

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;
- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых мероприятий;
- вовлечение обучающихся в профориентацию, дни открытых дверей;
- проектная деятельность;
- волонтерская (добровольческая) деятельность;
- студенческое международное сотрудничество;
- деятельность студенческих объединений.

9. Формы и методы воспитательной работы.
При реализации данной ОПОП осуществляются следующие формы воспитательной 

работы:
- по количеству участников - индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель-обучающийся); групповые (спортивные команды, клубы, кружки по 
интересам и т.д.), массовые (олимпиады, праздники, субботники и т.д.);

- по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 
возможностям - мероприятия, дела, игры;

- по времени проведения - кратковременные, продолжительные, традиционные;
- по видам деятельности - спортивные, научные, общественные и др.;
- по результату воспитательной работы - социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения.
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К числу используемых методов воспитательной работы относятся:
1. Методы формироваыня сс^ззнантя личности (беседа, Д1и^1п^ыт инстрртцгаж, кзоггроль, 

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Методы организации деятельности и О^о^рмироваиия опыта поведения (зсдснис, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.).

3. Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социгшьной 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально
нравственных переживаний, соревнование и др.).

10. Рееурсноо о Оеепечение ирооронм-шывспрттнит
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя:
- ноомативно прааовве о беспеченне;
- кaдеoбве о беcпрчечое;
- фоеонопоне oOеепесесне;
- иефобмаццебооб oбеспеченне;
- ноyччо-матибииеепке и yчебео-матoбеееепкб oбеспечечне;
- матepреаьно-тexхниеепке oбеcпесечне;
10.1. Hoоматиено-прааооое о беепечечне;
Содержание норматеоно-праоового обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) pабббею прoбгамма в оепnеиуне в НИ ТГУ;
2) ннсттощую прoбpаммy;
3) кaлeноеpрый ппаа в обппеитильноб р аУбоы НИ ТГУ н н уюеCеой гоо;
4) пррмасрыe ^рудовы (фннкии oбггунеaутбoб в вепреиаичаноб десяисьнобпи в cпепича 

оопретатеаьобй работы ИИ ГУУ;
5) Пoоажeсне о Coооси oOе1ччющуеcп НИ ТТУ5 Пoбажeчне о прoбопеюноб oбгaунеaуце 

ИИ ГУУ, Положение о научном студенческом обществе ЮИ ИИ ГУУ, Положение о Центре 
клинических методов обучения ЮИ ГУУ.

10.2. Kaуеoбве о беепечечне;
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного оеесреееоея вбспеиуиельнбй 

деятельности и оосритуиеаьной работы включает:
1) Упрaвнaное сoбиельноб и мабoбежноб прблеииц;
2) Управначне мазeйгоб дееяисьноепию;
3) зaмаcтиеичя диеeстиба иеотиетти пп ввеппеaтeльноб pаУбои;
4) ккуруибoб aкцдечаееепци грруп и cтyюеноеепце coб0щуспи;
5) Цеенр к цулдлы ТГУ;
6) cпрбтиеный йцлу ТГУ;
7) Цеент р азвнеие coбначачоыx ккбапсичние десич и маоабежи им. Д.И. Meчоечаесв;
8) образовательные ДПО, направленные на повышение квалификации и

профессиональную переродгоиоокю оргунезуиороо воспитательной деятельности и 
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.3. Фиеоуопбоб oбеспечечое;
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения вбспеиуисльоой 

деятельности и обспитутельоой работы включает:
1) фоеоуопоое о Oеепрсенне paчалеaуии ОППП и денноб прoбpау^а^аы<aа ее ккмлрбочои в 

объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных зутрут на оказание 
государственной услуги в сфере образования для специалитета по сббтвсиптвующсй 
пnеиеульнбпим;

2) cпeчепио ин соплат ттруд зaмаепиеися дееасктоа ииопиеиут пп воеппетуичьноб pаУеоИ; 
кураторов академических групп и студенческих объединений, у также на повышение 
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квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 
деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.4. Информационное оббепечение.
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности я воспитательной работы включает:
1) размещение на сайте института настоящей программы и календарного плана 

воспитательной работы на учебный год;
2) иоформирование обучающихся и нaJде-n-пeдогмпесeмIX^е работников о 

запланированных я прошедших мероприятиях я событиях воспитательной направленности.
10.5. Hayччo-мртoдичecкoe и оу^eбнo-мртoдичeекoе орeепечeнио.
Содержание научно-методического я учебно-ретодоческегр обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деятельности я воспитательной работы включает:
1) наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий как 

условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 
работы;

2) yчeбрo-мeтдиичсcрoи бесп^чнине еoеuитaтeлврoеи роонссся 
требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

10.6. MaдичемсIыю-тиxничечрoо оOeепечeниe.
Содержание мстчрисльно-техниччскогр обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) ттхинэдесие ореедтав о^ученя о оoерпuиадя^, оoротeчттт5УOщиe оцчл, оздааам. онидм, 

формам, методам, средствам и содержанию вереитстчльной деятельности;
2) р^aтepи^лIьнoтгex^яичecкoe обеспечение процесса соответствует

требованиям к уччбнр-методиччскору обеспечению ОПОП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая ^5е^а^лл^з^1дмю
1. Учееные кoбреcр ониявчеряeчa, Научная CiиUнлкрт^кa ТГУ, орщeжияия ортддччeерoеo 

городка ТГЧ, музейный комплекс, Центр культуры ТГЧ (концертный зал на 800 пррсдочных 
мест я танцевальный зал на 250 посадочных мест), спортивный корпус, стадион, базы отдыха.

На территория университета имеются я создаются неформальные «третьи места» как 
публичные социальные пространства по инициативе студентов при поддержке администрация 
вуза.

2. В Юиччрчеркoм итючичист чмeeтcр Mjc ей ЮИ, изд ч^ды^ньпс зaсвяaний, 
криминалистическая лаборатория, в составе которой функционирует криминалистический 
полигон.

12. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями!, 
социальными институтами и субъектами воспитания.

1. Социокультурное пространство является видом пространства, охватывающим 
человека я среду в процессе ях взаимодействия, результатом которого является приращение 
тддтнтдуадндой культуры человека: театры, библиотеки, истреико-архитчктурные объекты, 
памятники, музеи, природные памятники, спортивные объекты, парки отдыха.

2. В cрциaсIьнoй з^рчие ynpaineHHM социтльной и еырлoдджнoй ьготтитики, cрриaсIьнде^ 
группах для студентов 1-5 курсов «Вконтакте», telegram-кадале ЮИ ТГЧ. Коротко о главном» 
происходит постоянное информирование о дополнительных возможностях для обучающихся 
Юридического института на тереитоеии города, оНлссии, страны. Также происходят рассылка 
по кураторам групп, старостам я они доводят информацию до студентов.

13. Пллаирремыы оееуллтааы
Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

универсальных компетенций ОПОП.
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Составитель: к.ю.н., доцент Кузнецов Сергей Сергеевич, зав. отделением правового 
обеспечения национальной безопасности Юридического института.

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.05.2022 года, протокол № б.
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