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Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет
Зачет 

оц.
Экспер 

тное Факт
Экспер 

тное
По 

плану
Конт, 
раб. СР Конт 

роль з.е. з.е. з.е. з.е. Код Компетенции

Блок 1.ДИСЦИПЛИНЫ (модули) 68 68 2448 2448 1232.2! 896.7 319,05 24 24 20
Обязательная часть 46 46 1656 1656 941.1 522.65 192.25 21 22 3

+ Б1.О.01
Общеуниверситетский модуль 
"Лидерство, командообразование и 
межкультурное взаимодействие"

222 9 9 324 324 189.95 134.05 9
ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; ИУК- 
5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

+ Б1.0.01.01 Лидерство и руководство командной работой 2 3 3 108 108 25.45 82.55 3 100
ЙУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

+ Б1.0.01.02
Профессиональная коммуникация на 
иностранном языке 2 3 3 108 108 84.85 23.15 3 130

ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

+ Б1.0.01.03 Межкулыурное взаимодействие 2 3 3 108 108 79.65 28.35 3 100 ИУК-5.1; ИУК-5.2

+ Б1.О.02 Методы и дизайн социальных и маркетинговых 
исследований 2 1 8 8 288 288 224.75 31.55 31.7 3 5 100

ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-2.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2

+ Б1.О.03 Интеллектуальный анализ больших данных 1 6 6 216 216 158.9 25.4 31.7 6 100 ИУК-1.1; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.3; ИОПК-2.4

Б1.О.04 Современные социальные теории 2 4 4 144 144 29.5 82.8 31.7 4 100 ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4

+ Б1.О.05 Социология управленческих систем и практик 2 4 4 144 144 77.9 34.4 31.7 4 100
ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.3

+ Б1.О.06 Философия и методология социальных наук 1 4 4 144 144 35.8 76.5 31.7 4 100
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2

+ Б1.О.07 Классические и неклассические концепции 
управления 1 3 3 108 108 63.85 44.15 3 100

ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

+ Б1.О.08 Управление проектами 1 2 2 72 72 53.85 18.15 2 101
ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК- 
2.3

+ Б1.О.09 Управленческое консультирование и 
диагностика

3 3 3 108 108 43.25 31 33.75 3 100
ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

+ Б1.0.Ю Социология социальных сетей 1 3 3 108 108 63.35 44.65 3 100 ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2

Ц-ме--1_ #fv»rs“Ls«t»jasj!!s« viiarruutf-ui* «fSweirtesews'intt.itit.ev'sfvrurtttscaiieSt': 
j.г», g *».« «»*■■»»«»•»» 22 70 792 792 291.15 374.05 126.8 3 2 17

+ Б1.В.01 1совоеменные теооии организаций 1 3 3 108 108 47.9 28.4 31.7 3 100 ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

+ Б1.В.02 Методика преподавания социологии 3 4 4 144 144 57.9 54.4 31.7 4 100 ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 .3; ИПК-3 .4, ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 2 2 72 72 31.25 40.75 2
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4

4- Б1.В.ДВ.01.01 Социология экономической жизни 2 2 2 72 72 31.25 40.75 2 24 ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4

- Б1.В.ДВ.01.02 Современные теории предпринимательства 2 2 2 72 72 31.25 40.75 2 100 ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 3 3 3 108 108 35.8 40.5 31.7 3
ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.3

+ Б1.В.ДВ.02.01 Инновационный менеджмент 3 3 3 108 108 35.8 40.5 31.7 3 100 ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.3

- Б1.В.ДВ.02.02 Принятие управленческих решений 3 3 3 108 108 35.8 40.5 31.7 3 1 ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

4- Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.З) 3 3 3 108 108 21.25 86.75 3
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК- 
2.3

4- Б1.В.ДВ.03.01
Современные теории социального 
благополучия 3 3 3 108 108 21.25 86.75 3 101

ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

- Б1.В.ДВ.03.02 Проектирование в практике управления 3 3 3 108 108 21.25 86.75 3 100
ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2;
ИПК-2.3

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 3 4 4 144 144 75.8 36.5 31.7 4
ИПК-2.2; ИПК-2.3

4- Б1.В.ДВ.04.01
Организационная культура, организационное 
поведение и корпоративные сообщества 3 4 4 144 144 75.8 36.5 31.7 4 100

ИПК-2.2; ИПК-2.3

- Б1.В.ДВ.04.02 Психология управления 3 4 4 144 144 75.8 36.5 31.7 4 100 ИУК-6.1; ИПК-2.1

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 3 3 3 108 108 21.25 86.75 3
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4
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Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет
Зачет с 

оц.
Экспер 

тное Факт Экспер 
тное

По 
плану

Конт, 
раб. СР

Конт 
роль з.е. з.е. з.е. з.е. Код Компетенции

+ Б1.В.ДВ.05.01
Методология и методы исследования социально
-политических процессов регионального 
развития

3 3 3 108 108 21.25 86.75 3 101
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4

- Б1.В.ДВ.05.02 Социологическое сопровождение 
управленческого процесса 3 3 3 108 108 21.25 86.75 3 100

ИУК-6.1; ИОПК-4.1

Блок 2.Практика 46 46 16S6 1656 1444 212 6 6 10 24
Обязательная часть 46 46 1656 1656 1444 212 6 6 10 24

+ Б2.О.01 Учебная практика 123 16 16 576 576 394 182 6 6 4

+ Б2.0.01.01(У) Научно-исследовательская работа 123 16 16 576 576 394 182 6 6 4 100
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3;
ИОПК-2.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

+ Б2.О.02 Производственная практика 34 30 30 1080 1080 1050 30 6 24

+ Б2.0.02.01(П) Педагогическая практика 3 6 6 216 216 200 16 6 100 ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 .3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

+ Б2.0.02.02(H) Научно-исследовательская работа 4 24 24 864 864 850 14 24 100

ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3;
ИОПК-2.4; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2;
ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Блок З.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 186 30 6

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 4 6 6 216 216 186 30 6 100

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК- 
3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3;
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3;
ИОПК-2.4; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2;
ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3 .1; ИПК-3 .2;
ИПК-3 .3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

ФТД.Факультативные дисциплины 6 6 216 216 76.35 139.65 2 2 2
+ ФТД.01 Кампусный курс 1 12 4 4 144 144 50.9 93.1 2 2 165 ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

-Т- ФТД.02 Кампусный курс 2 3 2 2 72 72 25.45 46.55 2 165 ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3
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индекс | Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

ИУК-1,1 Выявляет проблемную ситуацию, на основе системного подхода осуществляет её многофакторный анализ и диагностику -

ИУК-1.2 Осуществляет поиск, отбор и систематизацию информации для определения альтернативных вариантов стратегических решений в 
проблемной ситуации -

ИУК-1.3 Предлагает и обосновывает стратегию действий с учетом ограничений, рисков и возможных последствий -

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК
ИУК-2.1 Формулирует цель проекта, обосновывает его значимость и реализуемость -

ИУК-2.2 Разрабатывает программу действий по решению задач проекта с учетом имеющихся ресурсов и ограничений -

ИУК-2 3

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

ИУ К-3.1 Формирует стратегию командной работы на основе совместного обсуждения целей и направлений деятельности для их реализации -

ИУК-3.2 Организует работу команды с учетом объективных условий (технология, внешние факторы, ограничения) и индивидуальных 
возможностей членов команды -

ИУК-3.3 Обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на 
существенные отклонения -

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном языке, для академического и 
профессионального взаимодействия УК

ИУК-4.1 Обосновывает выбор актуальных коммуникативных технологий (информационные технологии, модерирование, медиация и др.) для 
•JUC1—! К1—•! С1 К! ! !• 1 'CLLHC'HGJ!!?ПС'! 'J' Л'С!'!!*!|_|',С!,!|_ ! ОИ!.*! -

ИУК-4.2 Применяет современные средства коммуникации для повышения эффективности академического и профессионального 
взаимодействия, в том числе на иностранном языке -

ИУК-4.3 Оценивает эффективность применения современных коммуникативных технологий в академическом и профессиональном 
взаимодействиях -

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

ИУК-5.1 Выявляет, сопоставляет, типологизирует своеобразие культур для разработки стратегии взаимодействия с их носителями -

ИУК-5.2 Организует и модерирует межкультурное взаимодействие -

УК-б Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки УК

ИУК-6.1 Разрабатывает стратегию личностного и профессионального развития на основе соотнесения собственных целей и возможностей с 
развитием избранной сферы профессиональной деятельности -

ИУК-6.2 Реализует и корректирует стратегию личностного и профессионального развития с учетом конъюнктуры и перспектив развития 
рынка труда -

ИУК-6.3 Оценивает результаты реализации стратегии личностного и профессионального развития на основе анализа (рефлексии) своей 
деятельности и внешних суждений -
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ОПК-1 Способен обоснованно отбирать и использовать современные информационно-коммуникационные технологии для решения 
профессиональных задач ОПК

ИОПК-1.1 Определяет и обосновывает релевантные для решения поставленной задачи источники информации, включая национальные и 
международные базы данных, электронные библиотечные системы, специализированные пакеты прикладных программ -

ИОПК-1.2 Проводит поиск социологической информации, необходимой для решения поставленной задачи, получает на ее основе 
социологические данные и обосновывает их релевантность -

ИОПК-1.3 Использует современные сетевые технологии и пакеты прикладных программ для организации и обеспечения профессиональной 
коммуникации -

ИОПК-1.4 Организует и поддерживает нормативно-методическую и информационную базу исследований по заданной теме -

ОПК-2 Способен проводить фундаментальные и прикладные социологические исследования и представлять их результаты ОПК

ИОПК-2.1 Разрабатывает программу, объясняет и обосновывает выбор исследовательской стратегии и инструментария применительно к 
фундаментальным и прикладным социологическим исследованиям -

ИОПК-2.2 Способен организовать и собрать данные исследования из первичных и вторичных источников, осуществить контроль собранных 
данных, их обработку и хранение -

ИОПК-2.3 Анализирует количественные и качественные данные фундаментальных и прикладных социологических исследований и 
интерпретирует полученные результаты адекватно поставленным исследовательским задачам -

ИОПК-2.4 Составляет аналитические отчеты, презентации, аналитические записки по итогам социологического исследования и представляет 
полученные результаты разным целевым аудиториям -

ОПК-3 Способен прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их 
решения на основе использования научных теорий, концепций, подходов и социальных технологий ОПК

hoi 1К-з. 1 /!Р?»*г*.^гтр1'рурт ялзМЛт'ЧОСТЧ Ч'*'"А"к»,?ПРАпЧЯ АМАНЧЧ Ч рАЗу"г»ТАТАР ЧААмАДЛААиЧЧ ДНЯ АНЯАЛРНЧЯ
социально значимых проблем -

ИОПК-3.2 Оценивает актуальность различных научных концепций для решения конкретной социальной проблемы в локальных условиях -

ИОПК-3.3 Определяет пути решения социально значимых проблем на основе теоретических знаний и результатов конкретных социологических 
исследований -

ИОПК-3.4 Осуществляет на основании результатов социологических исследований и научных концепций прогнозирование социальных явлений 
и процессов -

ОПК-4 Способен разрабатывать предложения и рекомендации для проведения социологической экспертизы и консалтинга ОПК

ИОПК-4.1 Разрабатывает предложения по организации и проведению социологической экспертизы -

ИОПК-4.2 Владеет методологией и технологиями социологической экспертизы и консалтинга -

ИОПК-4.3 Формулирует и обосновывает рекомендации по управлению (контролю) конкретной социальной проблемой, учитывает требования 
заказчика и разного типа стейкхолдеров в отношении формулировок и способов решения социальных проблем -

ПК-1 Способен к разработке предложений по совершенствованию методов проведения социологических и маркетинговых исследований -
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ИПК-1.1 Способен к разработке предложений по совершенствованию технологий и методик сбора информации применительно к условиям 
исследования и особенностям выбранной методической стратегии -

ИПК-1.2 Способен к разработке предложений по совершенствованию методов анализа и интерпретации полученных данных социологических 
и маркетинговых исследований -

ПК-2 Способен осуществлять организационно-управленческую деятельность в сфере проведения и использования результаттов 
социологических и маркетинговых исследований -

ИПК-2.1 Способен ставить и решать организационно-управленческие задачи в процессе проведения социологических и маркетинговых 
исследований -

ИПК-2.2 Способен осуществлять экспертную оценку в процессе проведения экспертизы результатов внедрения общественно-политических и 
экономических стратегий, программ, проектов, мероприятий с использованием данных социологических исследований -

ИПК-2.3 Способен на основании результатов социологических и маркетинговых исследований осуществлять прогнозную оценку и 
консультировать по вопросам принятия управленческих решений -

ПК-3 Способен использовать полученные знания в преподавании социологических дисциплин и умеет передавать знания таким образом, 
чтобы обучающиеся могли их запомнить, понять и применить -

ИПК-3 .1 Применяет, структурирует знания, полученные за время обучения и самоподготовки, для подготовки и проведения занятий по 
социологическим дисциплинам -

ИПК-3 .2 Знает и применяет разные типы студенчески-ориентированных подходов в преподавании -

ИПК-3 .3 Формулирует проблему курса и отдельных его частей для работы в рамках проблемно-ориентированного обучения -

ИПК-3 .4 Описывает кейсы для обучения слушателей -
ИПК-3 .5 Знает и применяет компетентностный подход при планировании преподаваемых курсов -
ИПК-3 fi Уппаллярт гпишатрлями и кпаггпм по лпрмя прлагпгицррилй лрятрльнлг™ -
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Б1 Дисциплины (модули)

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1;
ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-б.З; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК- 
2.4; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2;
ИПК-2.3; ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 .3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

Б1.0 Обязательная часть

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1;
ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК- 
2.4; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2;
ИПК-2.3

Б1.О.01
Общеуниверситетский модуль "Лидерство, 
командообразование и межкультурное 
взаимодействие"

ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

Б1.0.01.01 Лидерство и руководство командной работой ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

Б1.0.01.02 Профессиональная коммуникация на иностранном 
языке

ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

Б1.0.01.03 Межкультурное взаимодействие ИУК-5.1; ИУК-5.2

Б1.О.02 Методы и дизайн социальных и маркетинговых 
исследований

ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-2.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2

Б1.О.03 Интеллектуальный анализ больших данных ИУК-1.1; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.3; ИОПК-2.4

Б1.О.04 Современные социальные теории ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4

Б1.О.05 Социология управленческих систем и практик ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.О.06 Философия и методология социальных наук МГ4П1Г О 4 . МГМ-11/ О п 
kiv/l IIVJ. Xz RUI

Б1.О.07 Классические и неклассические концепции 
управления

ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Е1 П ПО ИУК-1.1: ИУК-1.2: ИУК-1.3: ИУК-2,1: ИУК-2.2' ИУК-2.3: ИПК-2.1: ИПК-2.2: ИПК-2.3

Б1.О.09 Управленческое консультирование и диагностика ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.0.Ю Социология социальных сетей ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2

Bl.B Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-6.1; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК- 
2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 .3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

Б1.В.01 Современные теории организаций ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.В.02 Методика преподавания социологии ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 .3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4

Б1.В.ДВ.01.01 Социология экономической жизни ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4

Б1.В.ДВ.01.02 Современные теории предпринимательства ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.В.ДВ.02.01 Инновационный менеджмент ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.В.ДВ.02.02 Принятие управленческих решений ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.В.ДВ.ОЗ Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.З) ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.В.ДВ.03.01 Современные теории социального благополучия ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.В.ДВ.03.02 Проектирование в практике управления ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) ИПК-2.2; ИПК-2.3

1 ИЗ 2
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Б1.В.ДВ.04.01 Организационная культура, организационное 
поведение и корпоративные сообщества

ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б1.В.ДВ.04.02 Психология управления ИУК-6.1; ИПК-2.1

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4

Б1.В.ДВ.05.01 Методология и методы исследования социально- 
политических процессов регионального развития

ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4

Б1.В.ДВ.05.02 Социологическое сопровождение управленческого 
процесса

ИУК-6.1; ИОПК-4.1

Б2 Практика
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-2.4; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; 
ИОПК-3.4; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 
.3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

Б2.0 Обязательная часть
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-2.4; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; 
ИОПК-3.4; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 
.3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

Б2.О.01 Учебная практика

Б2.О.01.0ЦУ) Научно-исследовательская работа ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-2.4; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1;
ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б2.О.02 Производственная практика
Б2.0.02.01(H) Педагогическая практика ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 .3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

Б2.0.02.02(H) Научно-исследовательская работа ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-2.4; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3;
ИОПК-3.4; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

БЗ Государственная итоговая аттестация

ИУК-1.1’ ИУК-1.2’ ИУК-1.3' ИУК-2.1’ ИУК-2.2' ИУК-2.3' ИУК-3.Г ИУК-3.2' ИУК-3 3’ ИУК-4 1’ ИУК-4 2’ ИУК-4 3’ ИУК-5 Г
ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1;' ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-

ИПК-2.3; ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 .3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК- 
2.4; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2;
ИПК-2.3; ИПК-3 .1; ИПК-3 .2; ИПК-3 .3; ИПК-3 .4; ИПК-3 .5; ИПК-3 .6

ФТД Факультативные дисциплины ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

ФТД.01 Кампусный курс 1 ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

ФТД.02 Кампусный курс 2 ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

2 ИЗ 2



i Семсы р I Семестр 2 Итого за курс

№ Индекс Наименование
Контроль

Всего Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРто КРИ СР КРат 

т
Конт 
роль

э.е. Недель Контроль
Всего Кон 

такт. Лек

Ахад

Лаб

СМИЧ&

Пр КРто КРИ СР КРат 
т

Конт 
роль

э.е. Недель Контроль
Всего Кон 

такт. Лек

Ака

Лаб Пр КРто КРИ СР КРат 
т

Контро 
ль

э.е.

Всего
Недель

Каф. Семестр

ИТО '0 (с факультатив■ЭМИ) 1152 32
20 3/6

1152 32
20 1/6

2304 64
404/6

1080 30 1030 30 2160 60

ОП, факультативы (в период ТО) 55.6 56.7 S6.2

НАЛ НАГРУЗКА, Oli, факультативы (в период экз, сес.) 36 36 36

(акад.час/нед) Аудиторная нагрузка 17.2 16.6 16.9

Контактная работа 36.» 34.3 35.6

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РЛССРЭД. ПРАКТИКИ 1080 656.9 74 226 И 330 328 12.9 95.1 30
ТО: 17 

1/2 
3: 3

1080 600.1 56 228 13.2 290 384.8 12.9 95.1 30
ТО: 17 

1/6 
Э: 3

2160 1257 130 454 27.2 620 712.8 25.8 190.2 60
ТО: 34 

2/3 
Э.‘б

1 ы.0,01
Общеуниверситетский модуль "Лидерство, 
командообразование и межкультурное 
взаимодействие"

3а{3) 324 189.95 4 100 5.95 80 134.05 9 3а(3) 324 189.95 4 100 5.95 80 134.05 9 2

2 61.0.01.01
Лидерство и руководство командной 
работой

За 108 25.45 24 1.45 82.55 3 За 108 25.45 24 1.45 82.55 3 100 2

3 Б1.0.01.02
Профессиональная коммуникация на 
иностранном языке

За 108 84.85 52 2.85 30 23.15 3 За 108 84.85 52 2.85 30 23.15 3 130 2

4 Б1.О.01.03 Межкультурное взаимодействие За 108 79.65 4 24 1.65 50 28.35 3 За 108 79.65 4 24 1.65 50 28.35 3 100 2

5 Б1.О.02
Методы и дизайн социальных и 
маркетинговых исследований

ЗаО 108 93.25 20 40 3.25 30 14.75 3 Эк 180 131.5 20 44 3.2 60 16.8 4.3 31.7 5 Эк ЗаО 288 224.75 40 84 6.45 90 31.55 4.3 31.7 8 100 12

6 Б1.0.03 Интеллектуальный анализ больших данных Эк 216 158.9 52 2.6 100 25.4 4.3 31.7 6 Эх 216 158.9 52 2.6 100 25.4 4.3 31.7 6 100 1

7 61.0.04 Современные социальные теории Эк 144 29.5 8 16 1.2 82.8 4.3 31.7 4 Эк 144 29.5 8 16 1.2 82.8 4.3 31.7 4 100 2

8 Б1.0.05
Социология управленческих систем и 
практик

Эк 144 77.9 16 16 1.6 40 34.4 4.3 31.7 4 Эх 144 77.9 16 16 1.6 40 34.4 4.3 31.7 4 100 2

9 Б 1,0.06 Философия и методология социальных наук Эк 144 35.8 14 16 1.5 76.5 4.3 31.7 4 Эк 144 35.8 14 16 1.5 76.5 4.3 31.7 4 100 1

10 Б1.О.07
Классические и неклассические концепции 
управления

За 108 63.85 16 16 1.85 30 44.15 3 За 108 63.85 16 16 1.85 30 44.15 3 100 1

11 Б1.0.08 Управление проектами За 72 53.85 8 24 1.85 20 18.15 2 За 72 53.85 8 24 1.85 20 18.15 2 1Q1 1

1? Б1.О.Ю Социология социальных сетей За 108 63.35 22 1.35 40 44.65 3 За 108 63.35 22 1.35 40 44.65 .3 100 1

13 Б1.В.01 Современные теории организаций Эх 108 47.9 16 16 1.6 10 28.4 4.3 31.7 3 Эк 108 47.9 16 16 1.6 10 28.4 4.3 31.7 3 100 1

14 Б1.В.ДВ.01.01 Социология экономической жизни За 72 31.25 8 12 1.25 10 40.75 2 За 72 31.25 8 12 1.25 10 40.75 2 24 2

15 Б1. ВДВ. 01.02 Современные теории предпринимательства За 72 31.25 8 12 1.25 10 40.75 2 За 72 31.25 8 12 1.25 10 40.75 2 100 2

16 Б2.О.01 Учебная практика ЗаО 216 140 40 100 76 6 ЗаО 216 140 40 100 76 6 ЗаО(2) 432 280 80 200 152 12 123

17 Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа ЗаО 216 140 40 100 76 6 ЗаО 216 140 40 100 76 6 ЗаО(2) 432 280 80 200 152 12 100 123

1 о *ТП П1 1/а«вгап-«н ill i/wrv- 1 тт 25.45 12 12 1.45 46.55 о 2- 72 25.45 12 12 1.45 46.55 2 Зз'З' 144 50.9 24 24 2.9 93.1

ПРАКТИКИ | (План)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦ)[ (План)

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ эк(3) за(4) зао(2) эк(31 за(5) зао. Эк(6) За(9) 3ао[3)

ИАММЮ/ПЫ
_____________________________ - _____________________________________2. ■■ й 9



j чсипаи план па nv: ра:ура: us.tn.v :_vui|nuiivi rm y: ipaar icraa_ivij.p* , лид НафазпспкЙ jb.U-t.U :, Гид паЧШ la ПОДГОТОВКИ ZUZo
। 
1 итого Курс 1 Курс 2 '

Баз.% Вар.% ДВ(от 
Вар.)%

з.е.
Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4

Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 98 137 126 64 32 32 62 32 30
Итого по ОП (без факультативов) 96 127 120 60 30 30 60 30 30

Дисциплины (модули) 68% 32% 68.1% 65 70 68 48 24 24 20 20
Обязательная часть 46 50 46 43 21 22 3 3
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 20 30 22 5 3 2 17 17

Практика 100% 0% 0% 25 48 46 12 6 6 34 10 24
Обязательная часть 25 48 46 12 6 6 34 10 24
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6
Факультативные дисциплины 2 10 6 4 2 2 2 2

Учебная нагрузка (акад.час/нед)
ОП, факультативы (в период ТО) 56.1 - 55.6 56.7 - 56.2
ОП, факультативы (в период экз. сессий) 40 - 36 36 - 48
в период гос. экзаменов - -

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОН 33.4 - 36.8 34.3 - 27.6

1 »»iuirvinlt 11-1и1 VI ИГ IM 1 ИК 1 1 1и«| 11 1 1 и1 1 ИКИН 1J . IB IVIf-TIIVlZI 1 'w IIIVHXIlIM/l 1 VI VI 1 'V*py I Ivivy

Блок Б1 1232.25 - 516.9 460.1 - 255.25
Блок Б2 1444 - 140 140 - 314 850
Блок БЗ 136 - ! - 1 ОО

Блок ФТД 76.35 - 25.45 25.45 - 25.45
Итого по всем блокам 2938.6 - 682.35 625.55 - 594.7 1036

Обязательные формы промежуточной аттестации
ЭКЗАМЕН (Эк) 6 3 3 3 3
ЗАЧЕТ (За) 7 3 4 2 2
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 3 2 1 4 3 1

Процент ... занятий от аудиторных (%) лекционных 29.58%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 76.7%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 50.34%


