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1. Форма промежуточной аттестации по дисциплине  - зачет. 

 

Перечень компетенций выпускников образовательной программы, в 

формировании которых участвует дисциплина  и их «карты»: 

 
ОК – 7 – является общекультурной (универсальной) компетенцией  выпускника образовательной 

программы уровня высшего образования (ВО) бакалавриат. 

 
ПК – 4 – способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной и другим социальным группам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК-7 «Способность к самоорганизации и самообразованию»  

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Компетенция ОК - 7 является общекультурной (универсальной) компетенцией  выпускника образовательной программы уровня высшего образования (ВО) 

бакалавриат. 

 

Компетенция ОК-7 связана с такими общекультурными и общепрофессиональных и профессиональных компетенциями. ОК-9 (способность использовать приемы 

первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций), ПК-2 (способность к отбору и применению психодиагностических методик, адекватных целям, 

ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработкой данных и их интерпретацией), ПК-6 (способность к постановке 

профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности), ПК-10 (способность к проектированию, реализации и оценке учебно-

воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активны и интерактивных методов обучения и 

инновационных технологий), ПК-13 (способность к проведению работ с персоналом организации с целью отбор кадров и создания психологического климата, 

способствующего оптимизации производственного процесса), ПК-14 (способность к реализации психологических технологий, ориентированных на личностный рост 

сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп). 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ  

И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Уровень 

освоения  

компетенции* 

Планируемые результаты 

обучения** 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 



Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

(ОК – 7) - II 

 

Владеть: 

приемами саморегуляции 

эмоциональных и функциональных 

состояний при выполнении 

профессиональной деятельности. 

В (ОК – 7) - II 

Не владеет Владеет 

информацией об 

отдельных 

приемах 

саморегуляции, но 

не умеет 

реализовывать их 

в конкретных 

ситуациях 

Владеет 

отдельными 

приемами 

саморегуляции, но 

допускает 

существенные 

ошибки при их 

реализации, не 

учитывая 

конкретные условия 

и свои возможности 

при принятии 

решений 

Демонстрируе

т возможность и 

обоснованность 

реализации 

приемов 

саморегуляции 

при выполнении 

деятельности в 

конкретных 

заданных условиях 

Демонстрир

ует 

обоснованный 

выбор приемов 

саморегуляции 

при выполнении 

деятельности в 

условиях 

неопределенност

и 

Уметь: 

планировать цели и устанавливать 

приоритеты при выборе способов 

принятия решений с учетом условий, 

средств, личностных возможностей и 

временной перспективы достижения; 

осуществления деятельности. 

У (ОК – 7) - II 

Не умеет и 

не готов 

Имея базовые 

знания о способах 

принятия решений 

при выполнении 

конкретной 

профессиональной 

деятельности, не 

способен 

устанавливать 

приоритеты при 

планировании 

целей своей 

деятельности 

При 

планировании и 

установлении 

приоритетов целей 

профессиональной 

деятельности не 

полностью 

учитывает внешние 

и внутренние 

условия их 

достижения. 

Планируя 

цели деятельности 

с учетом условий 

их достижения, 

дает не полностью 

аргументированно

е обоснование 

соответствия 

выбранных 

способов 

выполнения 

деятельности 

намеченным 

целям. 

Готов и 

умеет 

формировать 

приоритетные 

цели 

деятельности, 

давая полную 

аргументацию 

принимаемым 

решениям при 

выборе способов 

выполнения 

деятельности 

Знать: 

Различия между мотивами, 

целями, ценностями, смыслами и 

соотношение между ними 

З (ОК – 7) - II 

Отсутствие 

знаний 

 

Фрагментарн

ые знания  

различий между 

мотивами, целями, 

ценностями, 

смыслами и 

соотношения 

Общие, но не 

структурированные 

знания  различий 

между мотивами, 

целями, ценностями, 

смыслами и 

соотношения между 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

различий между 

мотивами, целями, 

Сформирова

нные 

систематические 

знания  различий 

между мотивами, 

целями, 

ценностями, 



между ними 

 

 

ними ценностями, 

смыслами и 

соотношения 

между ними  

смыслами и 

соотношения 

между ними 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ:  ПК – 4  «Способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, 

кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам»   
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

  Профессиональная компетенция  выпускника образовательной программы уровня высшего образования (ВО) бакалавриат по направлению «Психология»  

 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы бакалавриата, должен: 

 ЗНАТЬ: фундаментальные основы психологической науки  

 УМЕТЬ: проводить библиографическую и информационно-поисковую работу с последующим использова6нием данных при решении профессиональных задач.  

 ВЛАДЕТЬ: навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации, элементарными навыками пользователя компьютера. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ  

И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап 

(уровень) 

освоения  

компетенции* 

Планируемые 

результаты 

обучения** 

(показатели 

достижения заданного 

уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

Второй этап 

(продвинуты

й  уровень) 

(ПК-4) - II 

Знать: 

Актуальные 

проблемы и темы 

дискуссий в области 

изучения  

психического развития 

человека З (ПК-4) ) - II 

Отсутс

твие знаний. 

 

Фрагментарные 

знания актуальных 

проблем и тем 

дискуссий в области 

изучения  психического 

развития человека 

 

Общие, но не 

структурированные 

знания актуальных 

проблем и тем 

дискуссий в области 

изучения  психического 

развития человека 

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания актуальных 

проблем и тем 

дискуссий в области 

изучения  психического 

развития человека 

Сформированные 

систематические знания 

актуальных проблем и 

тем дискуссий в области 

изучения  психического 

развития человека 

Уметь:  

проектировать 

исследования проблем 

психического развития 

Отсутс

твие 

умений. 

 

Частично освоенное 

умение проектировать 

исследования проблем 

психического развития 

Не систематически 

осуществляемое умение 

проектировать 

исследования проблем 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

умение проектировать 

Сформированное 

умение проектировать 

исследования проблем 

психического развития 



человека У (ПК-4) - II человека психического развития 

человека 

исследования проблем 

психического развития 

человека 

человека  

Владеть: 

Навыками 

осуществления 

исследования проблем 

психического развития 

человека В (ПК-4)  - II 

Отсутс

твие 

навыков. 

Фрагментарное 

применение отдельных 

навыков осуществления 

исследования проблем 

психического развития 

человека 

 

В целом возможное, 

но не систематическое 

применение навыков 

осуществления 

исследования проблем 

психического развития 

человека 

В целом успешное, 

но сопровождающееся 

незначительными 

ошибками применение 

навыков осуществления 

исследования проблем 

психического развития 

человека 

Успешное и 

систематическое 

применение  навыков 

осуществления 

исследования проблем 

психического развития 

человека 

 

 

 

 

 

 

 

 



Описание требований и критериев оценки рефератов и аналитических работ. 

Реферат студент готовит в случае пропуска занятий или возникновения задолженности 

по какой либо из тем.  

Критерии оценки рефератов и аналитических работ: 

Рефераты: 

 

I. Оформление – 3 балла 

1. Титульный лист оформляется по ГОСТу (Пишется название кафедры, на которой 

работа выполняется; если работа реферативная, то название пишется так: Реферат 

монографии такого-то «Название монографии»; ниже пишется автор реферата) 

2. Текст набирается шрифтом Times New Roman, размер шрифта – 12 кеглей, 

межстрочный интервал – полуторный, поля (все) – 2 см, абзацный отступ – 1 см. 

Нумерация страниц сплошная, со 2-ой страницы, внизу справа. 

3. Объем реферата: десятая часть от реферируемого текста, но не больше 20 страниц 

4. Необходимо наличие ссылок по тексту. Ссылки на использованные источники 

приводятся после цитаты в квадратных скобках с указанием порядкового номера 

источника цитирования, тома и страницы, например [1. Т. 2. С. 25]. Список 

литературы располагается после текста статьи, нумеруется (начиная с первого 

номера), предваряется словом «Литература» и оформляется в алфавитном порядке. 

5. Необходимо оглавление. Название и нумерация разделов (глав), пунктов (параграфов) 

в тексте работы и в содержании (оглавлении) должны полностью совпадать. 

6. Заголовки разделов (глав), подразделов (параграфов) нумеруют арабскими цифрами и 

печатают или пишут с абзацного отступа с первой прописной буквы. После номера 

раздела, подраздела, главы, параграфа точку не ставят. Если заголовок состоит из 

двух предложений, их разделяют точкой. 

7. Подчеркивать заголовки и делать переносы слов в заголовках не допускается. 

8. Нумерация страниц: снизу справа. 

9. Дефис ставится в словах, тире между словами. Иное не допускается. 

10. Цитаты автора монографии вставляются в реферат без изменений (в том числе 

выделение курсивом или жирным шрифтом), оформляется как прямая речь.  Авторы 

пишутся всегда с инициалами. 

11. Ссылки оформляются по ГОСТу. См. на сайте научной библиотеки: 

http://www.lib.tsu.ru/win/produkzija/metodichka/metodich.html 

12. НАПРИМЕР:  

13. Богомаз С.А., Баланев Д.Ю. Жизнестойкость как компонент инновационного 

потенциала человека // Сибирский психологический журнал. 2009. №32. С. 23-

28. 

14. Маслоу А. Новые рубежи человеческой природы / А. Маслоу. М.: Смысл, 

1999. – 376c. 

 

II. Введение и заключение – 3 балла 

Содержание введения:  

1. Должно быть указание на то, когда написана книга 

2. Надо выделить основную мысль (основную проблему) книги. 

3. Следует обозначить методологический подход, в русле которого написана книга. 

4. Отразить структуру книги и кратко обозначить содержание основных блоков.  

5. Сформулировать цель (цели) и задачи реферата. 

6. Представить структуру своего реферата. 

 

Содержание заключения: 

1. Коротко представить основные выводы. 

2. Проследить достижение цели и выполнение задач, поставленных в работе. 



3. Выделить наиболее значимые, интересные и/или проблемные вопросы монографии. 

 

III.Основная часть – 3 балла  

1. Полнота воспроизведения смысла текста. (Реферат – это содержание книги, факт 

прочтения и понимания самой основной сути, основных моментов.)  

2. Наличие анализа и обобщений. (Признаки: «в этой главе автор формулирует задачу,… 

цель исследования», «обзор исследований по проблеме… позволил сделать автору 

выводы» и т.п.) 

3. Необходимо наличие логических переходов от одного блока (главы, параграфа и т.д.) 

текста к другому. 

4. Наличие авторских (т.е. автора реферата) обобщений. 

 

IV. Изюминка (сверхнормативная активность) – 1 балл 

 

Аналитическая работа (помимо уже описанных): 

 

1. Оформление – 2 балла 

2. Введение заключение – 2балла  

3. Количество источников – 1 балл 

- для подготовки работы должно быть использовано не менее трех единиц научного 

текста (монографии, статьи) 

4. Объем – 1 балл 

5. Содержание – 4 балла включают:  

a. Соответствие названия и содержания – 1 балл 

b. Соответствие поставленных задач содержанию – 1 балл 

c. Наличие анализа – 1 балл 

d. Наличие обобщения – 1 балл 

 

 


