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1. ООщие ПО^.Н.Р^^СШТя

Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 
основной профессионал 1ьной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по направлению подготовки бакалавров 40.03.01 Юриспруденция, профиль "Юриспруденция" 
заочной формы обучения и является её составной частью. Программа определяет собой 
комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, 
методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, 
планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 
исследовательского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и 
соответствующего направления подготовки 40.03.0! Юриспруденция. Программа разработана 
на основе рабочей программы воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания 
учебных занятий в Юридическом институте в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности организуемого воспитательного процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция организован на основе настоящей программы, сформированной на период 
2022 - 2027 гг. и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, ст^ос^о„июго 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру. Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя
- в усвоении социально--начимых знаний, норм поведдния, выраббттнньы оощеетвом на 

основе общечеловеческих и национальные ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, труд, 
мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

- в развитии у обучающихся социально--начимых отношений (пооитивное отношение к 
общественным ценностям);

- в приобретении общечеловеческих и iь^блзи•.тальль.хx ценностей оп:ыта осуществления 
социлььно-значимой деятельности, в том числе профеввионлььно ориентированной.

3. Принципы вогопте^шт!
Организация воспитательной работы! и реализация настоящей программы

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- cв[cвтмньеви в (cль^евтьт^ги. учева сдиь^ына в (в3аra^roедвcвтоя (оевтаоых чaбвте^^ 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, воспитательной и организационной);
- пpрoтртавт нетшосгт! (д^c■т^c^^^е>я суелваьIKOе себалoтоатвЬЬ^ЬIX (0116^3.1^0-

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного воиил.lьао- 
психологического климата в коллективе;
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- воспитание в контексте профессионального обргаования и государственной 
молодежной игьоаосо;

- ксУIьтypoсooбpEннoсти oбpснoоaтeльнoй срредд!, ценнoстнo-ст^ыcльгoгo наполннния, 
содержания оотиоанасльиой тотасмы о осгниоонцооииой культуры о НИ ТГУ, гумниоонцоо 
оосиоанасльиого ироцетсн;

- суУъект-субъектного [Вон'0.нтд^С1С^та^ао1 с сю'та-ем1\х г<o^Г^у•^a^^юш•ой^я - 
«обучнющойтя - нтндсмочсттня групин», «оЪучнющойтя - ирсиоднонасль», «ирсиодаанасль - 
нсадсмочеттая групин», «обучнющойтя - оргни таудсичсттого снмгупрнолсноя»;

- приорно-са и^н■оц'0'i^е-о;а-ноте-о сa^^п.г:тегггесььн^с^те-е сaмеpг!елиоaции оГ^ъу•чп<ющо^c'я с 
учсбиой о оисучсбиой дсяасльнотао, тоцонььиого инсансстаан о тоомстаиой дсяасльнгсао 
учнтаносоа оЪснооонасльнсго о оотиоанасльногг ироцсттоо;

- соупирвльнио етн г•^г.ч.ее^Jн■о^ адменист-сн-lе^^oго и гтат^c^^нк.'Lт^^<оo
снмоуиснолсноя, снмосаояасльистао оБ^орн анроаиаоо иниснолсной оотиоавасльиой 
дсяасльиотао о НИ ТГУ;

- и iи|егс^мо^<оаlfлнcс^-о полноты информации, информационно!^© обмена, учеса единство 
о оономодсйтааоя ирямой о обрнаиой тояоо мсжду тубъссанмо оовомсдсйсаооя■;

- учета cпчи-вIогoеэкoнoмичсoгео,ео.сетypныxудpyгиx oгубехгостсй oссиеяос.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В отиоау псогснммы иоложси томилсст мсаодологочестох иодходоо, отлючнющой: 

нтсослсгочеттой (цсиoотаио-ссоеиаосоовииый), сосесмиый, тотеемoс-деяаельиотаиый, 
туль-псо.ьогочсттой, иссблсмис-фуитцооивльиый, инпчио-отслсдоонаельттой, иростаиый, 
сстустиый, одосооьстбсссгнющой, оиформвцооииый. Ссдссжниое нноонииых иодходоо 
снттсыовсатя о рнбсчсй псогснммы оотпоавноя НИ ТГУ.

5. Цель и задачи воспитания
Целью аотиоанасльисй рнбоаы яолясатя тоодннос птлоаой для нтаооиой 

жооисдсяасльнстао оЪпчающохтя, ох грвжднистого тнмггиссделсиоя, ирофсттооивльиого 
тавoголсиоя о оoдооодпвльoо-ьочoотаиой тнмссевлоонцоо о тоооднасльисй дсяасльигс-о для 
удоолсаоссеиоя иоарсбиотасй о иснатаоеииом, туль-уриом, оиееьлетаувльиом, тоцовльoом о 
псгфстоогннльoгм раоаоаоо.

Задачами аотпоаваельной рнбоаы о НИ ТГУ аытапинюа:
- разоитио мие><^г^c^з^о^Jсe^I^и5I и аБ^су^^^тг^оо^г^т^!^ оиот—мы бгносых це^г^с^с^ст^^й личности;
- пf^ие^Г5щ€^т^с^eJ ет^-^у^е^г^^^е^с^т^-о к oГ^ъ^e^че^J^c^г^e^че^с:оcl^ее нормам ок:г^a.ь-е нaциoнoнIЬным оyо-.гoе 

о нсндсмочсттом ерндоцоям;
- воспитанно еУ^а^ж€^нс^я к оакону, нормшм кoллькс’иенoй окиони, pгн^£^а^е^и€с ераждднской и 

соцовльиой оаосатаосиигтао тнт онжисйшсй чсраы лочиотао, псояоляющсйтя о знбо-с о тоосй 
тарнис, тохсннсиоо чслоосчсттсй цоаоьоонцоо;

- воспитанно пoлoжие-льнoгo огношенио к еруду, ргноитио пoгpсбнoсти к г—орччскому 
-руду, оотио-ниос тоцоаььио зинчомой цслсутасемлсииотао о гаасатаасииотао о дслооых 
оаиошсиоях;

- oбъспeчение личности и гс гоциеLIьнo-пcтlоoльгичесоoГ иоддерж.ки,
фгсм■осоониос лочиотаиых твестао, исобходомых для эффстаооигй ирофсосооинльиой 
дсяасльиосто;

- выявление и 1 п'г^;де’^^>жс.l геБ■Ыlи-ь-о•а'Г;^ молодежи, <фг^се!есго>вolC1 организаторских 
иноытоо, аоорчсттого иоаеицовлв, оголсчсио.с обучнющохтя о исоцстсы тнмосвоаоаоя о 
твмоссвлознцоо;

- фc^г?г^е^ерoг^а^F^и^ кульи-уры и этики пpoфeссиoнгвIьнoсo общения;
- воспиоанио енутр^нсй пcгус^е^^^(^г^^тее личности в здоровом жиони,

оаос-таасииогг оаношсиоя т исосодиой о тоцоотпльаприой трсдс;
- посонеенно ур^с^г^г^я кулыууы ббсопанносо поведения;
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- развитие личносгн^^х качеств и у стлденис кунтва^твемности. дисциплины, 
самоменджмента), гситаиьыхх ыаихаои (эмситсыаиьысгс нынсиисаиа, сапсынаинн и 
информационном лаогвааыгтос, скоростн адалтаипп, аоммуынааинн, умсыня работать и 
асмаыдс) н улааоисынссапмп слособыостямн (ыаихаои лапыпмань рсшсння и ус-лоинях 
ысоласдсисыысстп н нзмсысынй, улааиисыня иасмсысм, ипдеагвоа, аантннссаогс мхшисыня).

6. Воспитывающая(воспитательная)средаНИ ТГУ
Вослнтхиающая (оослптав■еиьыая) срсда - это срсда цсзндатсиьыой дсятсиьыостн, 

сбщсыня, разнообразный собхннй, оозыпаающпх и ынх отыошсыпй, демоысвааипп иостчжсынй.
Срсда НИ ТГУ аассматапоается ааа неаанвоанаиьыо п гобх1ннйыо ограыннсныая 

соиоаулность оиняыпй п усиоонй формнрооаыня инныостн, охсвуласв■■ фаатором иыунрсыысго н 
инсшнсго лснхосоинатьного п цоипоауиьтурыого аазотвпя инныостн.

Прн рсаинзаинн лрограммх лапмсыяютгя сисдующнс тсхыологнн:
- каллeетнтоыeтвоpресцаeдилo;
- здиpасоeсЦepeсaююие;
- инетюзитоех;
- тресыныг;
- "мoзгoоийштнум".;
- кeеc-тeехылoгип;
- ддеттныитныыIхoббезoсотeльны]хеexхылoгин;
- тexхеосгитиека4cтвоннегo ины^-сиестт.

7. Осповоывнаяиаялелитвоспитытельнойделтыльноспыи воспитыяыльнойраЯотыв
- гаражднецае;
- пaтиатсипесцас;
- ддухсоо-нневоцтонноe;
- ноyуно-oббезoсотв.есноe;
- ффеинесцас.

8. Присриыеыыые оидвг детыелнисрти сбучающ^^ л лйрииыяыеьнийй
рябсыы:

- yуебно-ипццсдисоавлсcцая и неyуне-иеcлсдисотeлсcктядиетиеиныстн:i
- досугоиая, тооанссаая п соипасьно-аусьвуаная деятеиьносвь ло органнзаинн п 

лаоосдентю зыаннмхх мсролрнятчй;
- висосеенытoOбУеююипcяв пpефopрентaцию,ддыo'гктыхихдиоpей;
- пpасетнaадисявеснoсцт;
- волснтвpецая(диOбеволсчесцтя)диетвлснoсцт;
- cтyуиныесцаeмeсжднapаддoeсoтpрдиынесцти;
- дияявлснoсцв cтy4иныеcкттхСъесдненын.

9. ФойМЬ! и истовы воспитытыльнойррЯбсы
Прн асаитзацтт данной ОПОП осущсстоияются сссдующпе формх иоглннатсиьыой 

работы:
- по л<тостеетво■ -сестиннос - иин^иео■пиaас>ьех ЛcyУъeнт-cцУъeнтиеe л^оa»чloдинcцвие в 

снстсмс ласлодаоатесь-обунающпйгя)•■. груллоихге (тоорнесанс аосиеавтох, слортпиыхс 
аомаыдх, аиубх, аружап ло нытсассам ч н.д.), массоих^ (сснмлтадх, лраздынан, субботыпап ч 
т.д.);

- по целевой ле^по^а^юе^^чx^е^о^'тт, ^о^взтцтт у’^!^<^-^нптои, объективным швсо^iаиссьыхм 
оозмсжыоцням - мсаолрняння, дсиа, нгрх;

- по вpeмонипpoсенeниян кратко-арменныс, ннехoлжрсилсныв, сpндициандыe;
- по видам вониeл-дocти- cпopтовныеlHинхнxе,уHы^хстсeнныв йены
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- 1ю результату 1^ос1Ш'гатс.1ьной работы - <^^<лпта.11лц--н1а1п^в.пай результат,
информационный обмен, выработка решения.

К аислу исснльетемых методов воспитательной работы относятся:
1. Методы формирования сознания личности ((аеидда тилетруктаж. контроль,

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Методы организации деятельности и формирования осыт^! поведения (задание, 

общественное мнение, педагогиаеское требование, поруаение, приуаение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.).

3. Методы мотивации деятельности и повеления тодобрение, поощрение c(оц^иаиьнн'0 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально
нравственных переживаний, соревнование и др.).

10. Ресуропоеобеспрчеситпрогронмы воспптанит
Ресурсное обеспеаение реализации программы включтст в себя:
- нoнмaтивнoппaаoнoнoOаcпсчаннe;
- каддроооо обе^наите;
- ффнaтcoнонoOаcпсчаниe;
- иифoнмaтцoннoнoOаcпсчаннe;
- нayунo-мeтьндиeеккни yтeббo-мeтoндчecканoOаcпсчаннe;
- мaтepиaаьнoнгьxхниeеккнo Oаcпсчeниe;
10.1. Hoнмaаьвоo-псaаонвнo Oаепсчeннe;
Содержание нормативно-правового обеспеаения как ресурсного обеспеаения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) paббнчю псoнpaммyт онпстaнняя в 1И ТГУ;
2) наатоощую ппрорамму;
3) ка.ICиадаааЫпсaтвонясцьа.ь;ыIаOовI тИ^ ТГУнаттeббытоoн;
4) псамуpааытьртднвыффтацциoнаaтнзетьнPнвонпптттьльнаHддяяьльнантьв системм 

воспитательной работы ИИ ГУУ;
5) Пoнoжeннeo Coнотьo о6учмпщхсяНИ TГУ;Пoнoжeнаeo псаHфoюзеаHoнаaтнземии 

ИИ ГГУ, Положение о нтуч.ноу студенаетком обществе ЮИ ИИ ГГУ, Положение о Центре 
клиаических методов обуаения ЮИ ГГУ.

10.2. Kaтданонo Hаеясччннe;
Содержание кадрового наеяпечения как ресурсного обеспеаеаия воспитательной 

деятельности и воспитательной работы вклюаает:
1) УпсавоeннeеoнцaльнаHи мулoнджнаHп снитьии;
2) УпсааоeнаeмутeййаHддяятльнанятю;
3) зaмуcтьтьляддpактoнаЮpаидччеякнoинатьтyтaпсвоняптaтeльнаHpаTань;.
4) ккуатoнанaкаддмуччcяииcpрупи cт^•тдеач;■сиxc^(нOауcтт:
5) ЦeнаькyльгyуаI ТГУ;
6) cпснаивоаIткллУTГУ;
7) ЦeнаьpрзвотияcяноамуннаITканустeннцИддеьйи мунoнджиим.Д.И.Mfiнндлдевв;
8) образовательные Iс.р:н.га^^^мут ДПО, направленные на поваиленид квалификации и 

профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 
тпраоленческих кадров по вопросам воспитания о6учтющихся.

10.3. ФинамаянонoOаcясчeннe;
Содержание финансового нбеспеаения как ресурсного обеспеаеаия воспитательной 

деятельности и воспитательной работы вклюаает:
1) финаааянон oHаеясччннc pаaллземии ООГ1 и вданно псанpаммУI кка в е ккнуснанат в 

объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание 
государственной услуги в сфере образования для бакалавриата по соответствующему 
направлению подготовки;
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2) ею оплату труда '5а\мститте1Я директора института по воспитательной ргк^сотт
кураторов тктаемичетких груии и татаеочетких объедиоеоий, т аткже от исвышеоие 
квтлификтции и ирофеттиооттьотю переподготовку оргтоизтторов вотиитттельоой 
аеятельоотти и уиртвлеочетких ктаров ио воироттм вотииатоия обучтющихтя.

10.4. ИнфoоеIaI.^иoннoй вббспечение.
Соаержтоие иофррмтциооорго обетиечеоия ктк ретуртоого обетиечеоия вотиитттельоой 

аеятельоотти и вотиитттельоой ртботы включтет:
1) ррзмещении па В<Юри_а-и1 чекоьо инсги^т'у■т пе^cPT^tам.пы и к<тл;сса.T"PHPго

илтит врсиитттельоой ртботы от учебоый год;
2) иффоемирование <^(^]^’^ащи^]^:хся и Iь^е^ирJе-Iаа.о.PIг^тес^^^c<^^ ixix о

зтилаоировтовых и ирошедших мсрририятиях и тобытиях вотииаттельоой отиртвлеооотти;
3) иную ииB)тамaциюеа воарооaреррпитaтeлеиoйpaбoры.
10.5. IIayчно-месадичеекoр и yчебнo-метс)рачеекoй вбеепечение.
Соаержтоие отучоо-метоаичсткроо и тчсбоо-метоаичегкооо обегиеееоия ктк ретуртоого 

обетиечеоия вотиитттельоой аеяаельортти и вотиитттельоой ртботы включтет:
1) оничие отучво-методичетких, учебоо-метраичетких и методичетких иотобий ктк 

утловия реализтции ОПОП, отттоящей ирогртммы и катеоатрврго илтоа вотиитттельоой 
ртботы;

2) есеBнp-мeрадччecкoе oбeесIечвиси рoеии^асиa:во^oри ррoсгкти сocиеа.та^^^тзсагI 
требрвтоиям к учебоо-методичеткому обетиечеоию ОПОП.

10.6. Maтаси^атыю-таxническoй в>0еспечениe.
Содержаоие мттериаIьор-аехоичеткрго обетиечеоия ктк ретуртооор обетиечеоия 

вотиитттельоой деятельоотти и вогеитттельвой ртботы включтет:
1) таxничеек:ит сррестна <.■.■й^xтеев•и^ и порпитaния, вг>ортeтсттyющит цели, видам,

■Ьормтм, меаодтм, тредтавтм и тодержтоию вртиитттельоой деятсльоогти;
2) е^aтepи^■Iьнo-тexIиечecкc)e <есг^е^е^^^•с^Iи-ее Iогеи•гттс^Jьво.о(йе г^]й<^I^^с^г^a cootb-C'i ствусп 

требрвтоиям к уеебоо-методичегкрму обегеечевию ОПОП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, (ГбеТПешвающая реализацию программы.
1. Учебоые корпуса универтитетт, общежития cтyдeвееткoгр городка ТГУ, музейоый 

комилект, Цеотр культуры ТГУ (кооцертоый зтл от 800 иотадочоых метт и атвцевальоый зтл 
от 250 иоттдочвых метт), тиораиввый кориут, гттдиов, бтзы отдыхт.

Нт территории увивертитеаа имеются и гоздтюття оефррматьвые «третьи меттт» ктк 
еубличоые тоцитльшпе ироттртотава иод иоициттивой ттудеотов ири еодасржке 
тамивиттртции вузт.

2. BЮаиеичeйеoм пнититуте емеетеяМузейЮB, з в судебных ■зса^аои^ний, 
кримиоалиттичегкая лтборттррия. в тотттве которой фуокциооирует кримиоалиттичеткий 
иолигоо.

12. Социокультурное щюстранство. взаимодействие с организациями,
социальными институтами и субъектами воспитания.

1. Томтк, ртооваооый еще в 1604 г., тчиттется одоим из тттрейших и крттивейших 
городов Сибири. Это круивейший образовттельоый, отучоый, культурный и еррмышлеооый 
цеотр Роттии.

Город богтт большим количетаврм веобычоых и оеораиотроых иамятоиков, мощоым 
музейоым и аетаральоым комелектом. В иотледоее время Томтк оотит ософициальорс 
отзваоие - Сибирткие Афиоы, ттк ктк т кооцт XIX вект являеття отуеврй и культуроой 
таолицей Сибири.

В отттоящее время в Томткой облттти рабоааюа 8 ирофеттиооальвых тсатров, более 100 
музеев и 300 библиотек, около 300 цеотров и домов отродоого аворчегтва, 2 вытттврчоых зтлт, 
филармооия, Облтттоая библиотект им. А.С. Пушкиот, тттрейштя иублиеоая библиотект зт 
Уртлом. Мировую извегторгть имеет Нтучотя библиотект ТГУ. Нт аерритррии Томткой 
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области поставлено на государственную охрану 1002 памятника архитектуры, истории и 
культуры, в том числе 57 - федерального значения, в их числе: 613 - археологии, 162 - истории, 
215 - архитектуры, 6 - искусства. Отличительной особенностью Томска являются памятники 
деревянного зодчества: особняк архитектора А.Д. Крячкова, жилой дом В.Я. Шишкова, и др. В 
шести томских отделениях творческих союзов России объединено около 300 деятелей искусств, 
среди которых народный художник РФ А. Шумилкин, поэт-песенник М. Андреев, скульптор Л. 
Усов. В Томске жили и работали писатели Г.М. Марков, В.В. Липатов и многие др.

В области развиваются плавание, гимнастика, академическая гребля, прыжки с 
трамплина, фристайл:. Клуб подводного плавания ТГУ «СКАТ» подготовил с более 100 
мастеров спорта, обновил все рекорды мира. В Томской области действует более 1200 
спортивных сооружений: спортивные залы, стадионы, плавательные бассейны, крытый ледовый 
корт, легкоатлетический манеж мирового уровня. Работают 42 детско-юношеские спортивные 
школы и 44 региональные федерации по видам спорта.

2. В пр оведении во спитателтной рарозбй с о б уошолюмися п о О ПОП 40.43.01 
«Юриспруденция» выступают в качестве партнеров НИ ТГУ различные организации и 
социальные институты:

- oДбелoдваельныeoоеaлнтaлцIт^ (Т11У, ТУСУР,ТТПУ и дд.);
- мoдoдджныeoдеaлнтaлци (ппеДcoюзнaаoдеaлнтaлцтcтедднтеоTТУ);
- cпвдеете[ыeceкпци и клубы ТТУ;
- oДщeетеенныeoдеaлииaлци ( «Acсoдцтлцтюpрттеu»);
- cдеддттвмaлсoдвД иифoдмaлци г-Томскк:
- биT^ллoдекл,тсбeи,дддси ддворы кллуьебеI и ттедрecкев г.Tодскл;
- геaаееI,клиoдеaаееI,ккднeдееыeyбдее:cддннтг.Tодскл;
- иткедркcоккелведдeеклти твдткoоыeoдеaлнтaI^и:и;
- oдеaлнтaлцт xхбддceектеннoдo ттпдрeектв;
- велудтедеклтoдеaлитaли:и.

13. Планируемые результаты воспитания.
Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

общекультурных и общеврофессиднлуьных компетенций ОПОП.

Составитель Никитина Ирина Александровна, заместитель директора Юридического 
института, доцент кафедры уголовно-исполнительного права и криминологии

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.04.2022 года, протокол № 6.
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