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1. Общие положения
Рабочая программа восгт-гтетгия (далее - программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образовашии 
по направлению подтотовкн 15.03.06 «Мехатроннка н робототехнмка», направленность 
(проС^^^нш.) потцотовкн: «Промышлениня н спецнапьнгш робототехника», очнон формы обучеиип 
н нвляется её составнон частью. Программа опрепеляст собой комплекс ключевых 
xapгк:тepйстнк снстемы тоспитатeльисИ работы (пpнйцйпы, методологилескне подходы, цель, 
задали, йaг^paвлeннй, формы, средства н методы восдйтaннй, планируемые результаты н др.) 
пpймсймтeльйо к особенностам ИIaциоитньиoгс нс^}^|[^е1оввттеыз1^с^1^о томского rocyдaисттeннoгс 
yнйвёpcйтeтa (далее - НИ тГУ) в целом н соответств>тощего направленна дoдгoтовкн. 
Программа разработана на основе рабонен программы вocпнттййх НИ тГУ н реализуется за 
рамкамн ртспнстннх учебных занятнН на финико-техническом факультете в соотвётствйй с 
календарным нпаном воспнтатепьной работы НИ тГУ.

2. Особенности организуемого воспитательного процесса
Bocпйтатeльньый процесс в НИ тГУ по 15.03.06 «Мехатроннка н робототехнмка» 

opггййзовaн на основе настоящен программы, cфopмйpовтййоH на период 2021 - 2025 гт., н 
базируется на следующих тpaдйцнйх пиoфeесйкиадьйото воспитания:

• гyмfaйИCтичeекйИ характер воспйттиия ии oбyчёиид;
• ггpиоpитeт oбщeчeловeчeскйх цёИйостёИ, ^'1131131 н здоровья человека, свободного 

разинтах личности;
• воспитаииё гражданственности, тpyдo.шoбий, уваженм к правам н свободам 

человека, шoбвй к окружающему мнру, Ропине, семье;
• ртзвнтнС нТЦнонТЛЬных Н peГИOHHПЬИЫX культурных тpaдициИ в ycлoвийх 

миoтoиaциoи<тгьнoгo государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованнем. 
основные тpадиции восп^т^^-^^ в НИ тГУ неразрывно связаны с реализацией базовых

ггpииципов, лежащнх в основе цепеном моделн ^мвер^тет^
• взаимннм ответственность н уваженне обучающих н сбyфтaюциlсся как следствие 

пpийципт классичностн;
• срремлеиие к ПОзнаННЮ основных закономерностей фyHPЦИOййpKBTИИDi Н развитня 

человека, общества н прнроды как следствие прннципа фундаментальностн;
• толерантность н готовность к обновленню как следствие прннцнпа открытостн, 
спсцнФнкт ланноН сбpгзioвaтeльикИ программы связана с сpнeнттцисИ на подготовку

высококвалифицированных кадров, способных решать cдeциф^гнзиpовтнныe заданн в сбдaстн 
мехатронных н ис)бoтoтexничссрих снсгем. она прохвлшет себх в ггрнменении инновацнонньгх 
форм обучения; иeтлизтцин личностного потeицитлa; учете нндивидуадьин-личностных 
особенностеН сбyф^aющйхся.

3. Принципы воспитании
Oиг'тиизaцйй вкcпйтатёЛЬйоИ работы н pётлизaций итстоищeИ программы 

осугщестнзн!о^т^ся' в соответствнн со едeдyющими дииициптми:
- снстемностн н целостности, учета единства н взтймoдeMсттия составных частен 

тоcпитатeньноИ снстемы НИ тГУ (еoдepжттсньйой, воспитатеньноН н oиг^иIизадиоииоИ);
- пpисpитёта ценности здоровья yчaст'ииксв образовательных ктнo-иeний, соцнаньно- 

психонoгичeсрой дoдпep)ррй личностн н oбёепёчёийй блaтспpийтаогс социадьно- 
IlCй?^(^.Фcnт^^ф^с^l^(^Iз^o климата в роллёртйтс; _

- воспнтанне в роитсрстe лрофессионадьного образования н гocyдapcтвeйикИ 
молодежноН полнтнкн;

- руньтpocooбp;з^ности сбpгзoвaтeльикй цeйисстио-смыснoвoгс нтпсдиёиия,
содержании: тосггь^т^^a^t^JT[йи^н^ системы н сиг^й^изaциоийой культуры в НИ тГУ, гyмaиинтции 
тоспитaтeньнoго процесса;
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- субъект-субьектного взаимодействия в системах «обучающийся - обучающийся», 
«обучающийся - академическая группа», «обучающийся - преподаватель», «преподаватель - 
академическая группа», «обучающийся - орган студенческого самоуправления»;

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 
учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;

- соуправления как сочетания административного управления и студенческого 
самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 
деятельности в НИ ТГУ;

- информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства 
и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия;

- учета социально-экономических, культурных и других особенностей региона.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В основу программы положен комплекс методологических подходов, включающий: 

аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-деятельностный, 
культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, 
ресурсный, здоровьесберегающий, информационный. Содержание названных подходов 
раскрывается в рабочей программы воспитания НИ ТГУ.

5. Цель и задачи воспитания
Целью воспитательной работы является создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 
становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 
удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 
профессиональном развитии.

Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают:
- развитие мировоззрения и актуализации системы базовых ценностей личности;
- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям 

и академическим традициям;
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 
стране, сохранении человеческой цивилизации;

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 
труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 
отношениях;

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности;

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореализации;

- формирование культуры и этики профессионального общения;
- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;
- повышение уровня культуры безопасного поведения;
- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 
информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения работать в 
команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 
неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления).
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6. воспитывающан (воспитательная) среда ИИ ТГУ
Воспитывающая (воспитателинш!) среда - это среда созидательнсн де^ятел^ы^о<^ти, 

общения, разнообразных событий, возникающих в ник отношений, демонстрации досстжений.
Среда ИИ ТГУ рассматривается как территориально и событиИис ограаниченнатт 

совокупность влиянии и условии формирования личности, выступает фактором внутреннего и 
внешнего психосоциального и с^гиис^ок^^у^^Е^т^ту^ти^г^о развития личности.

При реализацди программы применяются следующие технологии :
- коллективное творческое дело;
- инклюзивные;
- портфолио;
- тренинги;
- "мозговсн глтури";
- кл]Е1с-^'тлл<1н^тгг^глы;
- дистанционные образовательные технологии;
- Vr - технологаи;
- технологии искусственного интеллекта;
- апннТ-технологни.

7. Основные направленвн воспитательной деентльностн н воспитательной работы;
• становление личности в духе патрнотизма и граждансттенностн;
• социализация н духовно-нравственное развнтне личностн;
• бережное отношение к живоН гг^ир^ое^^, культурному наследию и наролинм 

традициям;
• воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудоиыи 

длстижениям;
• развитие ^^1^^^лееэЬ^ог^о партнерства в воспитательна деятельности образовательнсН 

организации.

8. Приоритетные виды нентельностн обучагощихсн в снстеме ноcпитaтeлья-H 
работы:

- учеНоо-ссслддсватллсскяя и ш^у^пс-нс^^е^(Г^}ате;Е1,с^а1тт дееттльность;
- досуговгщ, творческая и социально-культурная деятельность лс организации и 

проведению энучегмс^лх мероприятии;
- вовлечение обучающисяя в др^г^4^<грн1^]^т^<у^]^пг, дни открытых д;врей;
- проектная деятельность;
- волситерскат (добрсвольлеская) ,^1^е^т^е^^нсс^^;
- студенческое международное сотрудничество;
- деяттел.ность студенческих объединений;
- вовлечение обучсющисяя в предпринимательскую деятельность.

9. Формы н методы воспитательной работы.
При реализации даннсн ОПОП осулцстввляются следующие формы воспитательнон 

работы:
- лг количеству участников — нндивидутагьные (субъект-субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель-обучающиися); групповые (творческие коллективы, сггортнвные 
команда, клубы, кружки лг интересам и т,д.), массовые (фестивали, опни1ну<^е^][, праздники, 
субботники и т.д.);

- лг целевсн иул^рзс^е^ле^с^ь^нсстн, лсзиции участников, oбыеетнвньIM воспитательным 
возможностям — иеpcлp]я^тгЯ[ дела, игры;

- лг времени проведения - кратковременные, продолжительные, традининсные;
- лг видам дееттльности - трудовые, спортивные, художественные, научные, 

обществен^Ее и др.;
4



 

- по рс^з^ультату воспитательнои работы - социсигьно-значимый рез\л1,тат, 
информационный обмен, выработка решения.

K числу используемых методов воспитательной работы ото-осятся:: ’
1. Методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, инструктаж,

коитрош,, объяснение, пример, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Метода органигации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педааогическое требование, поручение, приручение, создание 
воспитывающих ситуаций, треиинг, упражнение и др.).

3. Методы мотивации деятельности и поведенип (одобрение, поощрение социальнои 
активности, порицание, создание ситуации успеха, создание еияуаций лли эмoциоидеьE^o- 
иравствеииых переживаний, соревнование и др.).

10. Ресурсное обеспечение программы воспитания
Ресурсное обеспечение реалииацни программы включает в себя:
- нормативно правовое обеспечение;
- кадровое обестечение;
- финансовое обеспечеиие;
- информационное обес11ечеиие;
- иаучно-методическое и учебно-методическое обеспечение;
- материально-техническое обecиeчeииe.
10.1. Нормативно-траловое обecиeчeииe.
содержание нормативно-правового обеспечения как ресурсного обеспечиния 

вохпиеaеeльиоH дeятелпнoхти и вохпипреeльиоИ работ-,- включает:
1) рабочую ярогр^ам^му воcпитaиия в и-Ч тГУ;
2) настоящую программу;
3) календарный план воспитательнои работы НИ тгу иа учебный год;
4) примерные трудовые функции oфгриизaтгpоо воспитательнои деятельности в системе 

вохпитaтeпьиoй работы НИ тгу;
5) Полокение о совете обучающисся НИ тгу, Положение о профсоюзиои организации 

НИ тгу, Плложения об иных студенческих объединениях (при наличии в УСМП).
10.2. Кадровое обecпeчeинe.
содержание кадррвого обеспечиния как ресурсного обеспечиния вocпиеaеeльиоИ 

деятельности и воспитательнои работы включает:
1) управление социальнои и молодежиои политики;
2) Управление музеииои деятельностью;
3) заместители декааи/директора института по воспитательнои работе;
4) кураторов академических групп и студенческих сообществ;
5) центр культуры ТГу;
6) спортивны! клуб ТГу;
7) центр развитии современных компетенции детей и молодежи нм. Д.И. Менделеева;
8) образовательные программы ДГЮ, иaпpaолeииыe на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку организаторов воспитательнои деятельности и 
управленческих кадров по вопросам воспитания вбyнaгсщихcя.

10.3. Финансовое обеспечеиие.
содержание финансового о^^^п^ч^^л^ия как ресурсного обеспечиния ввcпитетепьиои 

деятельности и воспитательнои работы включает:
1) финансовое обecпeчeинe реализации ОТЮП и даниои программы как ее компоиeиеa в 

объеме не ниже устаиовлеииых Минобрнауки Россип базовых нофмрьеоиых зргфре на оказание 
государствеинои успуги в сфере вбp^г-oвония дши бакалавриата по соответствующему 
направлению подготовки;

2) средства на оплату труда заместителя декана/дииектора института по вох-lиертельиоИ 
фрбвеe, аypaеopoо академических трупт и студенческих объединений, а также иа повышение 
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квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 
деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитании! обучающихся.

10.4. Ниформациенное 0беспечение.
Удержание ннформаднонного обеспечения как ресурсного обеспечен^! воспитательноН 

.nJ^Jsr^f^jibHOCTH н воспитательноН работы вклю’шет:
1) размещение на сайге факультета настоящеН программы! н календарного плана 

воспитательноН работы на учебный год;
2) информирование обучЕоощюсся н научно-педагогических работников о 

запланированных н прошедших мерог^ргют^г^ях н событиях воспитательноН направленности;
3) иную ннфломацню по вопросам воспитательноН работы! (при наличии).

10.5. Hayлно-мeтoдилссжос и учебно-методическое обеспеление.
Coдepжaннe наулно-методичеесюго н учебно-методналского обеспечении как ресурсного 

обеспеления воспнтателоноН деятельности н воспитателыноН работы включает: '
1) наличие нпулно-методилеских, учебно-мттоднческнх тт методических пособнН как 

условия реализации ОПОП, настонщеИ программы] и календарного плана воспнтателоноН 
работы;

2) учебно-мтоодилеское обеспеченне воcпинеaесьноro ггроаесса соответствует 
требованиям к учебно-методичсекому обеспеленнею ОПОП.

10.6. Маатериально-те:н1илеское обеспеление.
содержание мгтepнглoнo-тeхннчecкoгo обеспеленин как ресурсного обееггеленип 

воспитателоноН деятелоностн и воспнтателоноН работы вклюлает:
1) технинескне средства обуления н воспитания, соответствующие аелн, задалам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспмтгтсльноН деятельности;
2) матернально-технисеское обеспеление воснитателоного проаесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому oбecпeеeнню ОПОП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию программы.
1. Жoнфсpeнд-зaлы НБ тГУ, концерртый н тандевшльный залы Центра кулытуры1 тГУ, 

спеднализированные спортивные залы спортивного корпуса и стадион тгу на Московском 
тракте, МузеНныш комплекс НН тгу, территория уН^г^ь^еерснтт^^'сссь^оИ р^оап<м, тропа Здоровья 
Ботанического сада тгу, Улeбнo-оэдopoвительныгП центр тгу п. кИреевск.

2. к особенным энементам мнфррасруктуры, характерным дли данноН ОПОП, 
относнтсн: Центр молодежного инноваднонного творчестпа ИаЬЬаЬ, суперкомпыотер скИФ 
суЬейа (тгу), томскиН материаловедческнИ центр коллективного ползоваанин (тМЦкП), 
лаборатории нанотехнолооиН металлургим, научно-образовательный центр "Амдттмвные 
технологип".

12. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 
социальными институтами ц субъектами воспитании.

1. Гороп томск нвлиется старейшим нaрчнo-oбpэсoвaтeльны!м и кулогэтэным центром 
сибнрп с униклпыноН деревниноН архиттеттрой. в зго^р^с^е^е нмeютсн три дpгмaеисссжнх театра 
(«Версии», областноН и камерный), театр юного зрители, куклы и актера, театр «скоморох», 
театр «2-+ку ».

в городе нмeюес■н большоН, камерный и органныН концертные залы филармонии, 
кон1д^р^'^!^:^1е залы при учебных заведениях, дворцы и дома культуры, клубы, ,’(ва дома ученых 
(городокой и Академгородка), кинотеатры!, дворец зрллищ и спорта. кроме того, есть летние 
концертные площадки в Гроодском саду, на Белом озере, ннжнеН террасе Лагерного сада, пт 
другпе заведения, пригодные дли дооуга. в томске сформировано:! также снмфлнннecжнH 
оркестр, хоровм капелла, нмeютсн центры налиональноМ культуры и творлества.

B томске действуют краеведческнИ и xyдoжсствснны!H музеи, томскнН музей 
деревянного зодчества, МузеН истории томска, меморнальныН музеН «СледотвеннЕм тюрома 
Нк’ВД», музеи при вузах (в частности, в тгу< истории тгу, археологии и этногр)афнн, 
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гербария, книги, минералогический, палеонтологический, зоологический), Сибирский 
ботанический сад и др.

В Томске очень большое количество памятников, некоторые достаточно удивительны и 
неординарны, авторами многих являются Леонтий Усов и Олег Кислицкий. Один из них - 
Памятник Чехову на Набережной - является визитной карточкой Томска. К 
достопримечательностям Томска относится и Университетская роща. В роще установлены 
«каменные бабы», созданные в первом тысячелетии нашей эры и доставленные в Томск 
первыми научными экспедициями Томского университета более ста лет назад.

В Томске развиты такие спортивные направления, как баскетбол, волейбол, альпинизм и 
спортивный туризм, лыжные виды спорта, подводное плавание, шахматы, танцевальный спорт. 
Имеется несколько стадионов (в том числе стадион ТГУ), бассейны, в том числе бассейн ТГУ, 
спортивные площадки и залы. В Томске расположен спортивный клуб аквалангистов ТГУ «Скат».

2. Перечень организаций и социальных институтов, выступающих в качестве партнеров 
НИ ТГУ в проведении воспитательной работы с обучающимися по данной ОПОП:

-спортивные секции и клубы: Клуб аквалангистов «СКАТ», Альпинистский клуб, Клуб 
горного туризма «Берендеи», Шахматный клуб ТГУ, Клуб карате-до «Агат», ШБТ Твист, 
Студия танца «Жемчужина» ТГУ;

- молодежные организации: профсоюзная организация студентов;
- средства массовой информации: Alma Mater, ИРО ТГУ, Пресс Центр ТГУ, Медиа 

Центр ТГУ;
- книжные издательства: издательство ТГУ;
-библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества: музейный комплекс ТГУ 

(музей истории ТГУ, археологии и этнографии, гербария, книги, минералогический, 
палеонтологический, зоологический), Сибирский Ботанический сад, Краеведческий музей, 
Пушкинская библиотека, культурно-досуговый центр «Бак ел»;

-театры, кинотеатры, концертные учреждения: Центр культуры ТГУ, Бизнес-инкубатор, 
Томский областной театр Драмы, Театр юного зрителя;

-волонтерская организация ТГУ, Центр социально-профессионального волонтерства 
UNIV0L;

- Парк социогуманитарных технологий ТГУ;
- МА0У «Томский хобби-центр»;
-Муниципальное автономное учреждение «Центр профилактики и социальной адаптации 

«Семья»;
- сетевые сообщества: https://vk.com/univoltsu,

https://www.instagram.com/fp tsu/, https://vk.com/studvesnarsm, 
https://vk.com/dobroinrussia, https://vk.com/rso tomsk, 
https://vk.com/ycenter. https://vk.com/pos tsu, https://vk.com/tomskumversity и др.

13. Планируемые результаты воспитания.
Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

универсальных компетенций ОПОП.

https://vk.com/psy tsu, 
https://vk.com/rosmolodez , 
https://vk.com/sportclubtsu .

Составитель Рыжих Ю.Н., и.о. декана

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии физико-технического 
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