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1. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате освоения дисциплины/модуля/практики 
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Код и наименование результатов 

обучения (планируемые результаты 

обучения, характеризующие  этапы 

формирования компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Неудовлетворительно Удовлетворительно 
Хорошо Отлично 

У
К

-2
 

И
У

К
-2

.1
. 

РО-2.1. Формулирует цель проекта, 

обосновывает его значимость и 
реализуемость 

Навык не сформирован 

(не способен 

сформулировать цель 

проекта, обосновать его 

значимость и 

реализуемость)  

Навык в основном 

сформирован 
(формулирует цель 

проекта, но затрудняется 

обосновать его значимость 

и реализуемость)  

Навык сформирован в почти 

полном объеме (формулирует 
цель проекта, обосновывает 

его значимость и 

реализуемость, с недочетами)  

Навык сформирован в 

полном объеме 
(формулирует цель 

проекта, обосновывает 

его значимость и 

реализуемость с 

незначительными 

недочетами или без 

них) 

И
У

К
-2

.2
. 

РО-2.2. Разрабатывает программу действий 

по решению задач проекта с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений  

Навык не 

сформирован (не 

способен  

разработать программу 

действий по решению 

задач проекта с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений) 

Навык в основном 

сформирован 

(способен  

разрабатывать программу 

действий по решению 

задач проекта с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, есть 

недочеты в выполнении 

работы в объеме, не 

превышающем 50% от 

общего объема работы)  

Навык сформирован в 

почти полном объеме 

(способен  

разрабатывать программу 

действий по решению задач 

проекта с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, есть 

недочеты в выполнении 

работы в объеме, не 

превышающем 15% от общего 

объема работы)  

Навык сформирован в 

полном объеме 

(способен  

разрабатывать 

программу действий по 

решению задач проекта 

с учетом имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

недочетов нет / есть 

недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы)  

1. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате освоения дисциплины/модуля/практики 
  

  

  

  
  

        работы в объеме, не 

превышающем 50% от 

общего объема работы)   превышающем 15% от общего 

объема работы)   

Е = 
= == Код и наименование результатов Критерии оценивания результатов обучения 
Е = обучения (планируемые результаты 

5 ЕЕ обучения, характеризующие этапы 
Ч >“ 

= Е Е формирования компетенций) Хорошо Отлично 
© 2 2 Неудовлетворительно Удовлетворительно 

РО-2.1.  Формулирует цель проекта, | Навык не сформирован | Навык В основном | Навык сформирован в почти | Навык сформирован в 

обосновывает его значимость и | (не способен сформирован полном объеме (формулирует | полном объеме 

_ реализуемость сформулировать цель (формулирует цель | цель проекта, обосновывает | (формулирует цель 

н проекта, но затрудняется | его значимость и | проекта, обосновывает 
; проекта, обосновать его 

ы обосновать его значимость | реализуемость, с недочетами) | его значимость и 
> значимость и = и реализуемость) реализуемость с 

реализуемость) незначительными 

недочетами или без 

них) 

РО-2.2. Разрабатывает программу действий | Навык не Навык в основном Навык сформирован в Навык сформирован в 

по решению задач проекта с учетом | сформирован (не сформирован почти полном объеме полном объеме 

с имеющихся ресурсов и ограничении способен (способен (способен (способен 
ы разработать программу | разрабатывать программу | разрабатывать программу разрабатывать 

деиствии по решению | действий по решению действий по решению задач программу действий по 

задач проекта с УЧЕТОМ | задач проекта с учетом проекта с учетом имеющихся | решению задач проекта 
имеющихся ресурсов и .. 

< .. имеющихся ресурсов и ресурсов и ограничений, есть | с учетом имеющихся 
| ограничений) . 

С ограничений, есть недочеты в выполнении ресурсов и 

> недочеты в выполнении работы в объеме, не ограничений, 
= 

недочетов нет / есть 

недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы) 
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РО-2.3. Обеспечивает выполнение проекта в 

соответствии с установленными целями, 

сроками и затратами  

Навык не сформирован 

(не способен 

выполнить проект в 

соответствии с 

заданными условиями)  

Навык в основном 

сформирован (выполняет 

проект в соответствии с 

заданными условиями, 

есть недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не превышающем 

50% от общего объема 

работы)  

Навык сформирован в почти 

полном объеме (выполняет 

проект в соответствии с 

заданными условиями, есть 

недочеты в выполнении 

работы в объеме, не 

превышающем 15% от общего 

объема работы)  

Навык сформирован в 

полном объеме 

(выполняет проект в 

полном соответствии с 

заданными условиями, 

недочетов нет / есть 

недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы)  

У
К

-3
 

И
У

К
-3

.1
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РО-3.1. Формирует стратегию командной 

работы на основе совместного обсуждения 

целей и направлений деятельности для их 

реализации 

Навык не сформирован 

(не способен 

сформировать 

стратегию командной 

работы в соответствии 

с заданными 

условиями)  

Навык в основном 

сформирован (формирует 

стратегию командной 

работы, но не 

основывается на 

совместном обсуждении 

целей и направлений 

деятельности их 

реализации) 

Навык сформирован в почти 

полном объеме (формирует 

стратегию командной работы, 

основывается на совместном 

обсуждении целей и 

направлений деятельности их 

реализации, с недочетами в 

выполнении работы в объеме, 

не превышающем 15% от 

общего объема работы) 

Навык сформирован в 

полном объеме 

(формирует стратегию 

командной работы, 

основывается на 

совместном 

обсуждении целей и 

направлений 

деятельности их 

реализации, недочетов 

нет / есть недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы)  

  

РО-2.3. Обеспечивает выполнение проекта в 

соответствии с установленными целями, 

сроками и затратами 

Навык не сформирован 

(не способен 

выполнить проект в 

соответствии с 

Навык в основном 

сформирован (выполняет 

проект в соответствии с 

заданными условиями, 

Навык сформирован в почти 

полном объеме (выполняет 

проект в соответствии с 

заданными условиями, есть 

Навык сформирован в 

полном объеме 

(выполняет проект в 

полном соответствии с 

  

            общего объема работы)   

а заданными условиями) | есть недочеты в недочеты в выполнении заданными условиями, 

ы выполнении работы в работы в объеме, не недочетов нет / есть 

р объеме, не превышающем | превышающем 15% от общего | недочеты в 

50% от общего объема объема работы) выполнении работы в 

работы) объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы) 

РО-3.1. Формирует стратегию командной Навык не сформирован | Навык в основном Навык сформирован в почти Навык сформирован в 

работы на основе совместного обсуждения | (не способен сформирован (формирует | полном объеме (формирует полном объеме 

целей и направлений деятельности для их сформировать стратегию командной стратегию командной работы, | (формирует стратегию 

реализации стратегию командной работы, но не основывается на совместном командной работы, 

работы в соответствии | основывается на обсуждении целей и основывается на 

с заданными совместном обсуждении направлений деятельности их | совместном 

_ условиями) целей и направлений реализации, с недочетами в обсуждении целей и 

о р деятельности их выполнении работы в объеме, | направлений 

> > реализации) не превышающем 15% от деятельности их 

реализации, недочетов 

нет / есть недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы) 
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РО-3.2. Организует работу команды с 

учетом объективных условий (технология, 

внешние факторы, ограничения) и 

индивидуальных возможностей членов 

команды  

Навык не сформирован 

(не способен 

организовать работу 

команды с учетом 

объективных условий и 

индивидуальных 

возможностей членов 

команды)  

Навык в основном 

сформирован (организует 

работу команды с учетом 

объективных условий и 

индивидуальных 

возможностей членов 

команды, есть недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не превышающем 

50% от общего объема 

работы)  

Навык сформирован в почти 

полном объеме (организует 

работу команды с учетом 

объективных условий и 

индивидуальных 

возможностей членов 

команды, с недочетами в 

выполнении работы в объеме, 

не превышающем 15% от 

общего объема работы)  

Навык сформирован в 

полном объеме 

(организует работу 

команды с учетом 

объективных условий и 

индивидуальных 

возможностей членов 

команды, недочетов 

нет / есть недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы)  

И
У

К
-3

.3
 

РО-3.3. Обеспечивает выполнение 

поставленных задач на основе мониторинга 

командной работы и своевременного 

реагирования на существенные отклонения  

Навык не сформирован 

(не способен 

обеспечить выполнение 

поставленных задач в 

качестве организатора 

командной работы)  

Навык в основном 

сформирован 

(обеспечивает выполнение 

поставленных задач в 

качестве организатора 

командной работы, есть 

недочеты в выполнении 

работы в объеме, не 

превышающем 50% от 

общего объема работы)  

Навык сформирован в почти 

полном объеме (обеспечивает 

выполнение поставленных 

задач в качестве организатора 

командной работы, есть 

недочеты в выполнении 

работы в объеме, не 

превышающем 15% от общего 

объема работы)  

Навык сформирован в 

полном объеме 

(обеспечивает 

выполнение 

поставленных задач в 

качестве организатора 

командной работы, 

недочетов нет / есть 

недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы)  

  

РО-3.2. Организует работу команды с 

учетом объективных условий (технология, 

внешние факторы, ограничения) и 

индивидуальных возможностей членов 

команды 

Навык не сформирован 

(не способен 

организовать работу 

команды с учетом 

объективных условий и 

Навык в основном 

сформирован (организует 

работу команды с учетом 

объективных условий и 

индивидуальных 

возможностей членов 

Навык сформирован в почти 

полном объеме (организует 

работу команды с учетом 

объективных условий и 

индивидуальных 

возможностей членов 

Навык сформирован в 

полном объеме 

(организует работу 

команды с учетом 

объективных условий и 

  

          превышающем 50% от 

общего объема работы)   объема работы)   

с индивидуальных индивидуальных 

р возможностей членов команды, есть недочеты в | команды, с недочетами в возможностей членов 

> команды) выполнении работы в выполнении работы в объеме, | команды, недочетов 

= объеме, не превышающем | не превышающем 15% от нет / есть недочеты в 

50% от общего объема общего объема работы) выполнении работы в 

работы) объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы) 

РО-3.3. Обеспечивает выполнение Навык не сформирован | Навык в основном Навык сформирован в почти Навык сформирован в 

поставленных задач на основе мониторинга | (не способен сформирован полном объеме (обеспечивает | полном объеме 

командной работы и своевременного обеспечить выполнение | (обеспечивает выполнение | выполнение поставленных (обеспечивает 

реагирования на существенные отклонения | поставленных задач в поставленных задач в задач в качестве организатора | выполнение 

качестве организатора | качестве организатора командной работы, есть поставленных задач в 

< командной работы) командной работы, есть недочеты в выполнении качестве организатора 

о недочеты в выполнении работы в объеме, не командной работы, 

р работы в объеме, не превышающем 15% от общего | недочетов нет / есть 

недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 

превышающем 5% от 

общего объема работы) 
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РО-5.1. Выявляет, сопоставляет, 

типологизирует своеобразие культур 

англоязычных стран и стран, где 

английский язык представлен как 

иностранный или второй, для разработки 

стратегии взаимодействия с их 

представителями в осуществлении своей 

профессиональной деятельности 

Навык не сформирован  

(не способен выявлять, 

сопоставлять, 

типологизировать 

своеобразие культур 

англоязычных стран и 

стран, где английский 

язык представлен как 

иностранный или 

второй, для разработки 

стратегии 

взаимодействия с их 

представителями в 

осуществлении своей 

профессиональной 

деятельности)  

Навык в основном 

сформирован (способен 

выявлять, сопоставлять, 

типологизировать 

своеобразие культур 

англоязычных стран и 

стран, где английский 

язык представлен как 

иностранный или второй, 

для разработки стратегии 

взаимодействия с их 

представителями в 

осуществлении своей 

профессиональной 

деятельности, недочеты в 

работе не превышают 50% 

от общего объема работы)  

Навык сформирован в почти 

полном объеме (способен 

выявлять, сопоставлять, 

типологизировать 

своеобразие культур 

англоязычных стран и стран, 

где английский язык 

представлен как иностранный 

или второй, для разработки 

стратегии взаимодействия с 

их представителями в 

осуществлении своей 

профессиональной 

деятельности, недочеты в 

работе не превышают 15% от 

общего объема работы)  

Навык сформирован в 

полном объеме 

(способен выявлять, 

сопоставлять, 

типологизировать 

своеобразие культур 

англоязычных стран и 

стран, где английский 

язык представлен как 

иностранный или 

второй, для разработки 

стратегии 

взаимодействия с их 

представителями в 

осуществлении своей 

профессиональной 

деятельности, 

недочетов нет / 

недочеты в работе не 

превышают 5% от 

общего объема работы)  

 

И
У

К
-5

.2
 

РО-5.2. Организует и модерирует 

межкультурное взаимодействие  

Навык не сформирован  

(не способен 

организовать и/или 

модерировать 

межкультурное 

взаимодействие) 

Навык в основном 

сформирован (способен 
организовать и 

модерировать 

межкультурное 

взаимодействие, есть 

недочеты в выполнении 

работы в объеме, не 

Навык сформирован в почти 

полном объеме (способен 

организовать и модерировать 

межкультурное 

взаимодействие, есть 

недочеты в выполнении 

работы в объеме, не 

превышающем 15% от общего 

объема работы) 

Навык сформирован в 

полном объеме 

(способен организовать 

и модерировать 

межкультурное 

взаимодействие, 

недочетов нет / есть 

недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 

  

РО-5.1. Выявляет, сопоставляет, 

типологизирует своеобразие культур 

англоязычных стран и стран, где 

английский язык представлен как 

иностранный или второй, для разработки 

стратегии взаимодействия с их 

представителями в осуществлении своей 

профессиональной деятельности 

Навык не сформирован 

(не способен выявлять, 

сопоставлять, 

типологизировать 

своеобразие культур 

англоязычных стран и 

стран, где английский 

язык представлен как 

иностранный или 

второй, для разработки 

Навык в основном 

сформирован (способен 

выявлять, сопоставлять, 

типологизировать 

своеобразие культур 

англоязычных стран и 

стран, где английский 

язык представлен как 

иностранный или второй, 

для разработки стратегии 

Навык сформирован в почти 

полном объеме (способен 

выявлять, сопоставлять, 

типологизировать 

своеобразие культур 

англоязычных стран и стран, 

где английский язык 

представлен как иностранный 

или второй, для разработки 

стратегии взаимодействия с 

Навык сформирован в 

полном объеме 

(способен выявлять, 

сопоставлять, 

типологизировать 

своеобразие культур 

англоязычных стран и 

стран, где английский 

язык представлен как 

иностранный или 

  

          недочеты в выполнении 

работы в объеме, не   работы в объеме, не 

превышающем 15% от общего 

объема работы)   

- 
С ый стратегии взаимодействия с их их представителями в второй, для разработки 

> ы взаимодействия с их представителями в осуществлении своей стратегии 

ы представителями в осуществлении своей профессиональной взаимодействия с их 

осуществлении своей профессиональной деятельности, недочеты в представителями в 

профессиональной деятельности, недочеты в | работе не превышают 15% от | осуществлении своей 

деятельности) работе не превышают 50% | общего объема работы) профессиональной 

от общего объема работы) деятельности, 

недочетов нет / 

недочеты в работе не 

превышают 5% от 

общего объема работы) 

РО-5.2. Организует и модерирует Навык не сформирован | Навык в основном Навык сформирован в почти Навык сформирован в 

межкультурное взаимодействие (не способен сформирован (способен полном объеме (способен полном объеме 

организовать и/или организовать и организовать и модерировать | (способен организовать 

< модерировать модерировать межкультурное и модерировать 

м межкультурное межкультурное взаимодействие, есть межкультурное 

> взаимодействие) взаимодействие, есть недочеты в выполнении взаимодействие, 

недочетов нет / есть 

недочеты в 

выполнении работы в 

объеме, не 
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2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средств 

 

№ Этапы формирования компетенций 

 (разделы дисциплины/модуля/практики) 

Код и наименование результатов 

обучения 

Вид оценочного средства 

(тесты, задания, кейсы, вопросы и 

др.) 

 Семестр 2   

1 Defining Learning Design 

Theoretical Approaches to Learning Design 

ADDIE: A Learning Design Model 

Learning Design Models  

РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО-

3.2, РО-3.3, РО-5.1,РО-5.2.  

Разработка системы 

образовательных результатов и 

средств их оценки в рамках 

учебного курса 

2 Designing Learning Objectives: Bloom’s Taxonomy 

Summative Assessment 

Peer-to-Peer Assessment 

Criterion-Referenced Assessment  

РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО-

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Разработка системы 

образовательных результатов и 

средств их оценки в рамках 

учебного курса  

3 Blended, HyFlex and Online Learning 

LX Design  

Digital Tools and Content Production 

Visual Design 

РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО-

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Разработка системы 

образовательных результатов и 

средств их оценки в рамках 

учебного курса 

4 Feedback for Learning 

Learner Engagement 

Learner Feedback for Course Design Improvement  

РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО-

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Проектная учебного курса 

 

5 Заключительный этап, включая промежуточную аттестацию  РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО-

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Проектная учебного курса 

 

 Семестр 3   

1 Educational Philosophies: Teacher-Centred (Perennialism and Essentialism) 

Educational Philosophies: Student-Centred (Progressivism and (Social) Reconstructionism)  

РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО-

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Описание педагогической 

философии 

 

превышающем 50% от 

общего объема работы) 

превышающем 5% от 

общего объема работы  

  

      

превышающем 50% от 

общего объема работы) 

  

превышающем 5% от 

общего объема работы 

        
2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средств 

  

  

№ Этапы формирования компетенций Код и наименование результатов Вид оценочного средства 

(разделы дисциплины/модуля/практики) обучения (тесты, задания, кейсы, вопросы и 

др.) 
Семестр 2 
  

Рейпшс Геагот$ Ое$1оп 

'ТБеогейса1 Арргоасвез {0 Геатите Оез1еп 

АОГТЕ: А Геагите Оез1еп Мо4е! 

Геагите Оез1еп Моде!$ 

РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО- 

3.2, РО-3.3, РО-5.1,РО-5.2. 

Разработка системы 

образовательных результатов и 

средств их оценки в рамках 

учебного курса 
  

  

  

  

  

    

2 | Эеяеютте Геагите ОБесйуез: Воот?5 Тахопоту РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО- | Разработка системы 

Зипитайуе Аззеззтепе 3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 образовательных результатов и 

Реег-ю-Реег Аззеззтет средств их оценки в рамках 

Стиепоп-Веегепсе Аззеззтепе учебного курса 

3 | Непаеа, НуНех апа ОпПпе Геагите РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО- | Разработка системы 

ГХ Безеп 3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 образовательных результатов и 

Пуеца| Тоо!$ апа Сощепё РгодисНоп средств их оценки в рамках 

У150а1 Рез1еп учебного курса 

4 | Еее@асКк Юг Геагите РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО- | Проектная учебного курса 

Геагпег Епрасетепе 3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Г.еагпег Еее4БаскК Юг Соигзе Оез1еп Пиргоуетепе 

5 | Заключительный этап, включая промежуточную аттестацию РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО- | Проектная учебного курса 

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Семестр 3 

1 ЕдисаНопа! РЬПозорН1ез: ТеасБег-Сепгеа (Регеппла15т ап4 Еззепна т) РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО- | Описание педагогической   ЕдисаНопа! РЬПозорН1ез: Зеа4ет-Сешге4 (Ргоэтезз1У15т апа (Зос1а1) ВесопзтасНоп1$1т)   3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2   философии   
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2 Introduction to Fundamental Educational Theories and Schools of Thought (1/3): Behaviourism  

Introduction to Fundamental Educational Theories and Schools of Thought (2/3): Cognitivism  

Introduction to Fundamental Educational Theories and School of Thoughts (3/3): Social Cognitive 

Theory and Constructivism   

Introduction to Instructional System: Basic Assumptions about Instructional Design  

Introduction to Instructional System: The Rationale for Instructional Design  

What is curriculum? Part 1  

What is curriculum? Part 2  

Curricular Theory and its Implications. Part 1  

Curricular Theory and its Implications. Part 2  

Different Perspectives in Curriculum Planning. Part 1  

Different Perspectives in Curriculum Planning. Part 2  

РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО-

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Проектная учебного курса 

 

3 Curriculum Approaches and Models (1/2)  

Curriculum Approaches and Models (2/2) 

РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО-

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Проектная учебного курса 

  

  

  

шеодисйоп 0 Гипдатета1 Едисайопа! Треопез апа Зсроо[$ оЁ Твоиз[! (1/3): Вебамлоиг1$т 

шеодиасйоп 10 Гипдатемща| Едисайопа] Треотез ап ЗсВоо1$ оЁ ТВоиэВ (2/3): Созт\т 

шбодисвНоп ю Еипдатепа1 ЕдисаНопа! ТБеотез ап ЭсНоо] ог Трои (3/3): Зос1а] Совш@уе 

ТБеогу апа Сопзгасйу1$т 

шбодисноп фо шзиасйНопа| Зужет: Ваз1с АззатрНноп$ абоий шзгасйопа| Оез1еп 

пеодасйоп {о шзаласНопа| Зузет: ТВе Ванопа[е Юг шзисНопа| Оез1юп 

М!аЕ 1$ сиглсшит? Раге 1 

М!аЕ 1$ сиглсшиат? Рай 2 

Сигисшаг ТВеогу апа 5 ПарПсайопз. Раг 1 

Сигисшаг ТВеогу апа 15 ПарПсайопз. Рагё 2 

РуЕегепе Регзреснуез ш Сигаси ит Р1аппе. Раг 1 

РуЕегеп( Регзреснуез ш Сиглсшит Р1аппте. Рай 2 

РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО- 

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2 

Проектная учебного курса 

      Сиисшит АрргоасВез апа Мо4е[$ (1/2) 

Сиисшит АрргоасВез апа Мо4е[$ (2/2)   РО-2.1, РО-2.2, РО-2.3, РО-3.1, РО- 

3.2, РО-3.3, РО-5.1, РО-5.2   Проектная учебного курса 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки образовательных результатов обучения 

 

3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике: 

 

А) Разработка системы образовательных результатов и средств их оценки в 

рамках учебного курса 

 

Инструкции для студентов по выполнению работы (кратко, пример): В 

данной работе вам необходимо разработать систему образовательных результатов и 

средств их оценки. При выполнении данной работы опирайтесь на тот же курс, 

который вы использовали в задании: «Анализ модели ADDIE». Визуализируйте 

результат своей работы с помощью выбранного вами средства визуализации (mind-

map/word document/pptx/другой инструмент); приложите ссылку на выполненное 

задание (доступ к файлу должен быть открытым). При выполнении задания: 1) 

укажите 3-5 основных образовательных результата и распишите каждый из них на 

3-5 более конкретных результатов; произведите 2-3 цикла декомпозиции 

результатов до достижения результатов обучения в рамках отдельных занятий, 2) 

при формулировании образовательных результатов, опирайтесь на Таксономию 

Блума, и 3) определите формирующие и суммирующие задания для проверки 

образовательных результатов (включая формат и примерное содержание); помните, 

что увязывать все результаты с заданиями необязательно. 

 

Б) Описание педагогической философии 

 

Инструкции к заданию (кратко, пример): 

Сформулируйте свою педагогическую философию. 

Основные элементы структуры Вашего ответа должны включать в себя ответы 

на следующие вопросы: 1) Кто я как педагог? 2) Кого я хочу обучать? 3) Что я хочу, 

чтобы мои студенты знали? 4) Какие практики я могу применить для того, чтобы 

помочь своим студентам в обучении? 

Используйте педагогическую терминологии при составлении Вашего ответа. 

Продемонстрируйте своему читателю (потенциальному работодателю), в чем 

заключается Ваш подход к обучению (приведите примеры из программы учебного 

курса/Вашей педагогической практики, примеры оцениваемых заданий для Ваших 

студентов, результаты их обучения и т.д.) 

Включите в ответ пояснение того, как Вы себе представляете, как Ваши 

студенты воспринимают Ваш педагогический подход. 

Пишите от 1-го лица; следуйте 4-ем принципам письма – ясность, логическая 

завершенность, лаконичность, разнообразие. 

 

Формат ответа: текст не более 1 страницы A4, шрифт Times New Roman 11, 

одинарный межстрочный интервал. 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые Для 

оценки образовательных результатов обучения 

3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике: 

А) Разработка системы образовательных результатов и средств их оценки в 
рамках учебного курса 

Инструкции для студентов по выполнению работы (кратко, пример): В 
данной работе вам необходимо разработать систему образовательных результатов и 
средств их оценки. При выполнении данной работы опирайтесь на тот же курс, 

который вы использовали в задании: «Анализ модели АООТЕ». Визуализируйте 

результат своей работы с помощью выбранного вами средства визуализации (п11п9- 
тар/\огА 4оситепррех/другой инструмент); приложите ссылку на выполненное 

задание (доступ к файлу должен быть открытым). При выполнении задания: 1) 
укажите 3-5 основных образовательных результата и распишите каждый из них на 
3-5 более конкретных результатов; произведите 2-3 цикла декомпозиции 

результатов до достижения результатов обучения в рамках отдельных занятий, 2) 

при формулировании образовательных результатов, опирайтесь на Таксономию 
Блума, и 3) определите формирующие и суммирующие задания для проверки 
образовательных результатов (включая формат и примерное содержание); помните, 

что увязывать все результаты с заданиями необязательно. 

Б) Описание педагогической философии 

Инструкции к заданию (кратко, пример): 
Сформулируйте свою педагогическую философию. 
Основные элементы структуры Вашего ответа должны включать в себя ответы 

на следующие вопросы: 1) Кто я как педагог? 2) Кого я хочу обучать? 3) Что я хочу, 
чтобы мои студенты знали? 4) Какие практики я могу применить для того, чтобы 
помочь своим студентам в обучении? 

Используйте педагогическую терминологии при составлении Вашего ответа. 

Продемонстрируйте своему читателю (потенциальному работодателю), в чем 
заключается Ваш подход к обучению (приведите примеры из программы учебного 
курса/Вашей педагогической практики, примеры оцениваемых заданий для Ваших 

студентов, результаты их обучения и т.д.) 
Включите в ответ пояснение того, как Вы себе представляете, как Ваши 

студенты воспринимают Ваш педагогический подход. 
Пишите от 1-го лица; следуйте 4-ем принципам письма - ясность, логическая 

завершенность, лаконичность, разнообразие. 

Формат ответа: текст не более | страницы А4, шрифт Типез Ме\ Котап 11, 

одинарный межстрочный интервал.
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3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике: 

 

А) Проект учебного курса 

 

Инструкции для студентов по выполнению работы (кратко, пример): В 

данной работе вам необходимо представить проект образовательного продукта. 

Проект должен содержать: 1) описание целевой аудитории, 2) систему 

образовательных результатов и средств их оценки, 3) образец цифрового 

образовательного контента, 4) анкету обратной связи от обучающихся. Все 

компоненты проекта должны быть логичным образом взаимосвязаны и относиться 

только к одному курсу, выбранному вами. Проект должен демонстрировать ваше 

знание и понимание материалов всего курса, а также учитывать обратную связь, 

полученную вами от преподавателя курса в течение семестра. Проект должен быть 

оригинальной работой, прямое заимствование компонентов курсов, разработанных 

другими авторами, недопустимо. Работа должна включать ссылку на образец 

образовательного контента, разработанного вами (доступ к нему должен быть 

открытым). 

Требования к оформлению: тип файла MS Word; мин. и макс. число слов – 

3500 и 3750, соответственно; шрифт Times New Roman 12, выравнивание по левому 

краю, полуторный межстрочный интервал, все поля страницы – 2 см. Список 

литературы и цитирование оформляются согласно APA (7-ое издание).  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

образовательных результатов обучения  

 

.1. Методические материалы для оценки текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике.   

 

Используемая в рамках дисциплины балльно-рейтинговая система включает: 

проценты, которые студент получает за выполняемые в течение семестра 

задания текущего контроля (в сумме по всем таким заданиям – 60% максимум), а 

также процент, полученный в результате выполнения задания промежуточной 

аттестации (40%). После выполнения всех заданий текущего контроля и задания в 

рамках промежуточной аттестации студент получает итоговый процент по 

дисциплине – сумма всех процентов по всем оцениваемым заданиям дисциплины 

(100% максимум). Затем данный процент переводится в оценку по 5-балльной шкале 

следующим образом: 

0 – 49% – «неудовлетворительно»  

50 – 64% – «удовлетворительно»  

65 – 84% – «хорошо» 

85 – 100% – «отлично». 

 На основе данной балльно-рейтинговой системы, достижение 

запланированных индикаторов – результатов обучения по дисциплине – 

обеспечивается за счет выполнения студентом всех оцениваемых заданий в течение 

семестра и по его завершении, т.е. включающих задания как в рамках текущего 

контроля, так и промежуточную аттестацию. 

3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике: 

А) Проект учебного курса 

Инструкции для студентов по выполнению работы (кратко, пример): В 

данной работе вам необходимо представить проект образовательного продукта. 
Проект должен содержать: 1) описание целевой аудитории, 2) систему 

образовательных результатов и средств их оценки, 3) образец цифрового 
образовательного контента, 4) анкету обратной связи от обучающихся. Все 
компоненты проекта должны быть логичным образом взаимосвязаны и относиться 
только к одному курсу, выбранному вами. Проект должен демонстрировать ваше 
знание и понимание материалов всего курса, а также учитывать обратную связь, 

полученную вами от преподавателя курса в течение семестра. Проект должен быть 
оригинальной работой, прямое заимствование компонентов курсов, разработанных 
другими авторами, недопустимо. Работа должна включать ссылку на образец 

образовательного контента, разработанного вами (доступ к нему должен быть 
открытым). 

Требования к оформлению: тип файла М$ У/ога; мин. и макс. число слов — 
3500 и 3750, соответственно; шрифт Типез Ме\ми Вотап 12, выравнивание по левому 

краю, полуторный межстрочный интервал, все поля страницы — 2 см. Список 

литературы и цитирование оформляются согласно АРА (7-ое издание). 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

образовательных результатов обучения 

1. Методические материалы для оценки текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике. 

Используемая в рамках дисциплины балльно-рейтинговая система включает: 
проценты, которые студент получает за выполняемые в течение семестра 

задания текущего контроля (в сумме по всем таким заданиям — 60% максимум), а 

также процент, полученный в результате выполнения задания промежуточной 
аттестации (40%). После выполнения всех заданий текущего контроля и задания в 
рамках промежуточной аттестации студент получает итоговый процент по 
дисциплине — сумма всех процентов по всем оцениваемым заданиям дисциплины 

(100% максимум). Затем данный процент переводится в оценку по 5-балльной шкале 

следующим образом: 
0 — 49% — «неудовлетворительно» 

50 — 64% — «удовлетворительно» 
65 — 84% — «хорошо» 
85 — 100% — «отлично». 
На основе данной балльно-рейтинговой системы, достижение 

запланированных индикаторов — результатов обучения по дисциплине -— 
обеспечивается за счет выполнения студентом всех оцениваемых заданий в течение 
семестра и по его завершении, т.е. включающих задания как в рамках текущего 

контроля, так и промежуточную аттестацию. 
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Пример критериев оценивания заданий: 

 

Разработка анкеты обратной связи от обучающихся 

 

Максимально возможный балл (20): Работа выполнена в полном 

объеме, согласно инструкции к заданию, недочетов в работе нет или их объем 

не превышает 5% от общего объема работы.  

Минимальный (проходной) балл (10): Работа в целом выполнена, объем 

недочетов в работе не превышает 50% от общего объема работы.  

 

 

Описание педагогической философии (Teaching Philosophy Statement): 

 

1. Соблюдена структура ответа, заданная в инструкции к заданию – 10 баллов 

макс. 

2.Педагогический подход (педагогическая философия) автора работы четко 

сформулирован и продемонстрирован – 7 баллов макс. 

3. Соблюдены требования к языку изложения – 3 балла макс. 

 

 

Из общей оценки за задание вычитаются баллы (число баллов определяется 

оценивающим преподавателем, на его/ее усмотрение, при этом один и тот же 

принцип используется для работ всех студентов): 

- за несоблюдение инструкции к заданию, в том числе требований в отношении 

содержания ответа и таких требований, как форматирование, оформление списка 

литературы, мин. и макс. объем работы в словах. 

Ключевой аспект выполнения заданий – следование инструкциям к заданиям. 

При наличии плагиата в работе выставляется оценка «неудовлетворительно» (0 

баллов). 

  

Дополнительные ресурсы для подготовки к выполнению заданий: 

1. Carnegie Mellon University, Eberly Center, Teaching Excellence & Educational 

Innovation:  

https://www.cmu.edu/teaching/designteach/index.html  

https://www.cmu.edu/teaching/technology/index.html  

https://www.cmu.edu/teaching/assessment/index.html    

 

2. Center for Transformative Teaching, University of Nebraska-Lincoln. (n.d.). Featured 

Resources: https://teaching.unl.edu/course-design/instructional-design-resources/  

 

3. Harvard University, The Derek Bok Center for Teaching and Learning: 

https://bokcenter.harvard.edu/online-resources 

 

Пример критериев оценивания заданий: 

Разработка анкеты обратной связи от обучающихся 

Максимально возможный балл (20): Работа выполнена в полном 
объеме, согласно инструкции к заданию, недочетов в работе нет или их объем 
не превышает 5% от общего объема работы. 

Минимальный (проходной) балл (10): Работа в целом выполнена, объем 
недочетов в работе не превышает 50% от общего объема работы. 

Описание педагогической философии (ТеасНт® РЮПозорНу Заетеп®: 

1. Соблюдена структура ответа, заданная в инструкции к заданию - 10 баллов 

макс. 
2.Педагогический подход (педагогическая философия) автора работы четко 

сформулирован и продемонстрирован -— 7 баллов макс. 

3. Соблюдены требования к языку изложения — 3 балла макс. 

Из общей оценки за задание вычитаются баллы (число баллов определяется 

оценивающим преподавателем, на его/ее усмотрение, при этом один и тот же 

принцип используется для работ всех студентов): 

- за несоблюдение инструкции к заданию, в том числе требований в отношении 

содержания ответа и таких требований, как форматирование, оформление списка 

литературы, мин. и макс. объем работы в словах. 

Ключевой аспект выполнения заданий — следование инструкциям к заданиям. 

При наличии плагиата в работе выставляется оценка «неудовлетворительно» (0 
баллов). 

Дополнительные ресурсы для подготовки к выполнению заданий: 

1. Сагпее МеПоп Отуетзиу, ЕБейу Сешщег, Теаснш» ЕхсеПепсе & Едисайопа! 
шпоуаноп: 

БИрз://\мум/м.сти.едиЛеаспто/дезлотиеасв/тех.В 11 

БИрз://му\/\м.сти.едиЛеаспто/Лесвпоо2у/Лиаех.В 1 

БИрз://му\/\м.сти.едиЛеасто/аззеззтеп/таех. Вт 

  

  

  

2. Сещег Юг Тгапзогтайуе ТеасНте, ОтуетзИу ог МебгазКа-Глисо[п. (п.4.). Ееабаге4 
Везоигсез: Вирз:/АлеасЬто.ип1.е4а/сочте-4е$1еп/и$@гасНопа|-4ез1еп-гезоигсез/   

3. Нагуага шщуетзиу, Тве Оетек Вок Сещег Юг ТеасЬте апа Геагите: 

Бирз://боксещег.Вагуаг4.еи/опИпе-гезоигсез   

И

https://www.cmu.edu/teaching/designteach/index.html
https://www.cmu.edu/teaching/technology/index.html
https://www.cmu.edu/teaching/assessment/index.html
https://teaching.unl.edu/course-design/instructional-design-resources/
https://bokcenter.harvard.edu/online-resources
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.2. Методические материалы для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике.  

 

Используемая в рамках дисциплины балльно-рейтинговая система включает: 

проценты, которые студент получает за выполняемые в течение семестра 

задания текущего контроля (в сумме по всем таким заданиям – 60% максимум), а 

также процент, полученный в результате выполнения задания промежуточной 

аттестации (40%). После выполнения всех заданий текущего контроля и задания в 

рамках промежуточной аттестации студент получает итоговый процент по 

дисциплине – сумма всех процентов по всем оцениваемым заданиям дисциплины 

(100% максимум). Затем данный процент переводится в оценку по 5-балльной шкале 

следующим образом: 

0 – 49% – «неудовлетворительно»  

50 – 64% – «удовлетворительно»  

65 – 84% – «хорошо» 

85 – 100% – «отлично». 

 На основе данной балльно-рейтинговой системы, достижение 

запланированных индикаторов – результатов обучения по дисциплине – 

обеспечивается за счет выполнения студентом всех оцениваемых заданий в течение 

семестра и по его завершении, т.е. включающих задания как в рамках текущего 

контроля, так и промежуточную аттестацию. 

 

Пример критериев оценивания заданий: 

 

Проект программы обучения (curriculum) 

 

Максимально возможный балл (40): Работа выполнена в полном 

объеме, согласно инструкции к заданию, недочетов в работе нет или их объем 

не превышает 5% от общего объема работы.  

Минимальный (проходной) балл (20): Работа в целом выполнена, объем 

недочетов в работе не превышает 50% от общего объема работы.  

 

 

1. Задание выполнено, согласно заданной в инструкции структуре – 20 баллов 

макс. 

2. Продемонстрировано понимание и умение применить принципы и модель 

разработки программы обучения, приведены примеры практической их 

реализации – 13 баллов макс. 

3. Соблюдены требования к языку изложения – 7 балла макс. 

 

Из общей оценки за задание вычитаются баллы (число баллов определяется 

оценивающим преподавателем, на его/ее усмотрение, при этом один и тот же 

принцип используется для работ всех студентов): 

.2. Методические материалы для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике. 

Используемая в рамках дисциплины балльно-рейтинговая система включает: 
проценты, которые студент получает за выполняемые в течение семестра 

задания текущего контроля (в сумме по всем таким заданиям — 60% максимум), а 
также процент, полученный в результате выполнения задания промежуточной 
аттестации (40%). После выполнения всех заданий текущего контроля и задания в 

рамках промежуточной аттестации студент получает итоговый процент по 
дисциплине — сумма всех процентов по всем оцениваемым заданиям дисциплины 
(100% максимум). Затем данный процент переводится в оценку по 5-балльной шкале 

следующим образом: 

0 — 49% — «неудовлетворительно» 
50 — 64% — «удовлетворительно» 
65 — 84% — «хорошо» 

85 — 100% — «отлично». 
На основе данной  балльно-рейтинговой системы, достижение 

запланированных индикаторов — результатов обучения по дисциплине — 
обеспечивается за счет выполнения студентом всех оцениваемых заданий в течение 

семестра и по его завершении, т.е. включающих задания как в рамках текущего 

контроля, так и промежуточную аттестацию. 

Пример критериев оценивания заданий: 

Проект программы обучения (сигиси[ат) 

Максимально возможный балл (40): Работа выполнена в полном 
объеме, согласно инструкции к заданию, недочетов в работе нет или их объем 
не превышает 5% от общего объема работы. 

Минимальный (проходной) балл (20): Работа в целом выполнена, объем 
недочетов в работе не превышает 50% от общего объема работы. 

1. Задание выполнено, согласно заданной в инструкции структуре - 20 баллов 
макс. 

2. Продемонстрировано понимание и умение применить принципы и модель 

разработки программы обучения, приведены примеры практической их 
реализации — 13 баллов макс. 

3. Соблюдены требования к языку изложения — 7 балла макс. 

Из общей оценки за задание вычитаются баллы (число баллов определяется 

оценивающим преподавателем, на его/ее усмотрение, при этом один и тот же 

принцип используется для работ всех студентов): 
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- за несоблюдение инструкции к заданию, в том числе требований в отношении 

содержания ответа и таких требований, как форматирование, оформление списка 

литературы, мин. и макс. объем работы в словах. 

Ключевой аспект выполнения заданий – следование инструкциям к заданиям. 

При наличии плагиата в работе выставляется оценка «неудовлетворительно» (0 

баллов). 

  

Дополнительные ресурсы для подготовки к выполнению заданий: 

1. Carnegie Mellon University, Eberly Center, Teaching Excellence & Educational 

Innovation:  

https://www.cmu.edu/teaching/designteach/index.html  

https://www.cmu.edu/teaching/technology/index.html  

https://www.cmu.edu/teaching/assessment/index.html    

 

2. Center for Transformative Teaching, University of Nebraska-Lincoln. (n.d.). Featured 

Resources: https://teaching.unl.edu/course-design/instructional-design-resources/  

 

3. Harvard University, The Derek Bok Center for Teaching and Learning: 

https://bokcenter.harvard.edu/online-resources 
 

- за несоблюдение инструкции к заданию, в том числе требований в отношении 

содержания ответа и таких требований, как форматирование, оформление списка 

литературы, мин. и макс. объем работы в словах. 

Ключевой аспект выполнения заданий — следование инструкциям к заданиям. 

При наличии плагиата в работе выставляется оценка «неудовлетворительно» (0 

баллов). 

Дополнительные ресурсы для подготовки к выполнению заданий: 

1. Сагаезе МеПоп Отуегзиу, Ебейу Сещег, Теасвш» ЕхсеПепсе & Едисайопа! 

шпоуаноп: 

Б@рз://\и\ум.сти.еДиеасипо/дез1ещеасв/тАех.Вит1 

Б@рз://\у\ум.сти.едиЛеасио/Лесвпоозу/ла4ех. 611 

Б@рз://\и\ум.сти.еДиЛеасто/аззеззтепи/шиаАех. Ви 

  

  

  

2. Сещег ог Тгапзогтайуе ТеасНте, Оттует$Иу оЁ МебгазКа-Глисо|п. (п.4.). Ееафагеа 

Везоигсез: ПИрз://Меаст®.и1.еда/соигзе-4езтеп/ту@гасНопа|-4е$1оп-гезоигсез/ 
  

3. Нагуага щуетзиу, Те Оегек Вок Семег г ТеасНше ап  Геагише: 

БИрз://БоКсещег.Вагуаг4.еди/опПпе-гезоигсез 
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