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1. Тип и цель производственной практики

Согласно требованиям ФГОС ВО и положениям учебных планов бакалавриата 
Юридического института для очной формы обучения (набор 2020 года) типом 
производственной практики студентов 4 курса очной формы обучения бакалавриата 
устанавливается практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности.

Цель производственной практики студентов бакалавриата заключается в дальнейшем 
развитии у них общепрофессиональных и профессиональных компетенций юриста, 
установленных государственными нормативными требованиями, путем осуществления 
практической юридической деятельности в правоохранительных и иных органах 
государственной власти, в органах местного самоуправления, у должностных лиц, в 
коммерческих и некоммерческих организациях.

2. Задачи производственной практики

Задачами производственной практики являются:
- закрепление и углубление полученных в ходе теоретического обучения знаний в области 
юриспруденции;
- применение теоретических знаний, полученных при обучении, к правовым аспектам 
организации и деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, 
органов предварительного расследования, суда, а также управленческой, финансовой и 
предпринимательской деятельности организаций;
- усвоение методики проведения уполномоченными субъектами процедурных и 
процессуальных действий, методов организации труда юриста в современных условиях, 
форм взаимодействия юриста с государственными органами, должностными лицами, 
организациями, физическими лицами;
- получение опыта профессиональной юридической деятельности, развитие навыков, умений 
и способностей к профессиональному общению и решению профессиональных задач;
- овладение практическими навыками по составлению юридических документов и 
выполнению иных юридически значимых действий;
- выявление и формирование у студента склонности к соответствующей работе, развитие и 
укрепление мотивации для дальнейшего трудоустройства по профилю обучения.

3. Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата

Производственная практика представляет собой вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся, и является обязательным разделом основной образовательной программы 
высшего образования по направлению 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата). 
Производственная практика основывается на предшествующем освоении теоретических и 
прикладных учебных дисциплин базовой и вариативной части программы бакалавриата, 
непосредственно связанных с профессиональной деятельностью юриста.

1 Приказ Минобрнауки России от 01.12.2016г. № 1511 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 
(уровень бакалавриата)». Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2016г. № 45038 И Официальный интернет- 
портал правовой информации , 29.12.2016.http:/7www.pravo.gov.ru

1

http://www.pravo.gov.ru


- государственные нотариальные конторы и места работы нотариусов, занимающихся 
частной практикой (частноправовая нотариальная практика);
- законодательные органы государственной власти и представительные органы местного 
самоуправления, юридические (правовые) подразделения исполнительных органов 
государственной власти и местного самоуправления (государственно-правовая практика);
- органы и подразделения органов государственной власти и местного самоуправления, 
осуществляющие возбуждение, подготовку и рассмотрение дел об административных 
правонарушениях, указанные статье 28.3 и Главе 23 КоАП РФ, за исключением судов 
(административно-юрисдикционная практика).

Срок прохождения производственной практики студентами 4 курса бакалавриата в 
соответствии с утвержденным учебным планом: 4 год обучения (8 семестр).

Сроки прохождения практики могут уточняться директором ЮИ ТГУ, в соответствии 
с учебным планом, возможностями учебно-производственной базы, а также органов, 
организаций и должностных лиц, обеспечивающих прохождение производственной 
практики.

7. Планируемые результаты обучения при прохождении производственной 
практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы

Формируемые 
компетенции 

(код компетенции, 
уровень (этап) 

освоения)

Планируемые результаты при прохождении 
производственной практики

ОПК-3, III уровень
«способен соблюдать 
принципы этики
юриста»

Уметь: - оценивать факты и явления профессиональной 
деятельности с этической точки зрения; У (ОПК-3) -III
Знать: - содержание и особенности профессиональной этики в 
юридической деятельности, возможные пути (способы) 
разрешения нравственных конфликтных ситуаций в 
профессиональной деятельности юриста; 3 (ОПК-3) -III

ОПК-4, II уровень
«способен укреплять 
доверие общества к 
юридическому 
сообществу»

Владеть: грамотно оперировать судебной и иной 
правоприменительной практикой в соответствующей области, 
опираясь на профессионализм, правосознание и 
ответственность. В (ОПК-4)-ІІ
Уметь: правильно толковать нормы соответствующих 
отраслей права, анализировать технологические процессы в 
своей предметной области и составлять юридические 
документы, как того требуют нормы права. У (ОПК-4)-ІІ.

ОПК-5, II уровень 
«способен логически 
верно, 
аргументированно и 
ясно строить устную и 
письменную речь»

Владеть: - способностью вырабатывать свой стиль, 
максимально используя собственные возможности; 
способностью повышать культуру устной и письменной речи; 
способностью давать оценку роли подбора материала, цели 
выступления, формулировки цели; В (ОПК-5) -II
Уметь: - анализировать выступления того или иного оратора; 
говорить технично и выразительно, т.е. чётко, внятно, ясно и 
понятно для окружающих; У (ОПК-5) -II
Знать: - логические приемы и/или процедуры, в техниках 
исследования правовых текстов у глоссаторов и 
комментаторов, в мышлении юристов; 3 (ОПК-5) -II

ОПК-6, II уровень Владеть: - способностью: выделять и описывать структурные
3



действий;
В (ПК-4) -III

ПК-5, II уровень 
«способен 
реализовывать нормы 
материального и
процессуального 
права в
профессиональной 
деятельности»

Владеть: - методикой правильной разъяснительной 
деятельности по вопросам действующего законодательства; 
навыками применения, исполнения, соблюдения и 
использования правовых норм соответствующей отраслевой 
принадлежности; В (ПК-5) -II
Уметь: - применять правовые нормы в своей 
профессиональной деятельности; доводить требования 
правовых норм посредством разъяснения, информирования, 
консультирования; У (ПК-5) -II
Знать: - формы реализации правовых норм; особенности 
реализации норм материального и процессуального права; 
содержание правоприменительной деятельности, ее элементы; 
3 (ПК-5) -II

ПК-6, III уровень 
«способен 
юридически 
правильно 
квалифицировать 
факты и
обстоятельства»

Владеть: - навыками разрешения правовых проблем и 
коллизий; навыками установления обстоятельств, имеющих 
значение для применения общих и специальных норм, 
квалификации и оценки фактов и обстоятельств; В (ПК-6) -III 
Уметь: - давать квалифицированные консультации по 
правовым вопросам; У (ПК-6) -III

ПК-7, III уровень
«владеет навыками 
подготовки 
юридических 
документов»

Владеть: - навыка сбора и обработки информации, имеющей 
значение для реализации правовых норм в соответствующих 
сферах профессиональной деятельности;
В (ПК-7) -III
Уметь: - квалифицированно толковать и применять 
законодательство по информационным правоотношениям в 
публичной и частноправовой сфере; правильно и полно 
отражать результаты профессиональной деятельности в 
процессуальной и служебной документации; составлять 
процессуальные документы; У (ПК-7) -III
Знать: - основные технологии разработки юридических 
документов в информационной сфере; 3 (ПК-7)-ІІІ

ПК-8, III уровень 
«готов к выполнению 
должностных 
обязанностей по
обеспечению 
безопасности 
личности, общества, 
государства»

Уметь: - составлять необходимые процессуальные документы, 
фиксирующие факты нарушений действующего
законодательства в процессе осуществления контрольно
надзорных мероприятий; У (ПК-8) -III
Владеть: выполнять должностные обязанности по участию в 
осуществлении государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля и общественного контроля;
В (ПК-8) -III
Знать: - правовые средства обеспечения безопасности 
личности, общества, государства; содержание правового 
статуса лица, осуществляющего контрольно-надзорные 
мероприятия в контексте обеспечения безопасности личности, 
общества и государства; 3 (ПК-8)-ІІІ

ПК-9, II уровень 
«способен соблюдать 
и защищать права и 
свободы человека и 
гражданина»

Владеть: - методами защиты прав и свобод человека и 
гражданина; В (ПК-9) -II
Уметь: - построить свою профессиональную деятельность на 
основе соблюдения и защиты прав и свобод человека и 
гражданина; У (ПК-9) -II
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ПК-14, II уровень
«готов принимать
участие в проведении 
юридической 
экспертизы проектов 
нормативных
правовых актов, в том 
числе в целях
выявления в них 
положений, 
способствующих 
созданию условий для 
проявления 
коррупции»

Владеть: - приемами и методами юридической экспертизы 
нормативных правовых актов, в том числе проведения 
антикоррупционной экспертизы; В (ПК-14) -II
Уметь: - осуществлять юридическую экспертизу проектов 
нормативных правовых актов в целях выявления в них 
положений, способствующих созданию условий для 
проявления коррупции; правильно толковать нормы правовых 
актов и проводить экспертизу проектов нормативных правовых 
актов на их кор-рупциогенность; У (ПК-14) —II
Знать: - положения о порядке проведения антикоррупционной 
экспертизы;; 3 (ПК-14) -II

ПК-15,1 уровень
«способен толковать 
различные правовые 
акты»

Владеть: - методиками толкования правовых актов, их 
отдельных норм и положений; В (ПК-15)-І

Уметь: - использовать знания в сфере толкования правовых 
актов в профессиональной деятельности; У (ПК-15) -I

Знать: - основные виды и правила толкования правовых актов; 
3(ПК-15)-І

ПК-16, III уровень
«способен давать
квалифицированные 
юридические 
заключения и
консультации в
конкретных видах
юридической 
деятельности»

Владеть: - основными методиками дачи квалифицированных 
юридических заключений и консультаций по конкретным 
видам юридической деятельности; В (ПК-16) -III
Уметь: - умеет правильно оценить сложившуюся ситуацию в 
той или иной плоскости юридической деятельности и делать из 
этого соответствующие закону выводы; У (ПК-16) -III
Знать: - знает основы процесса консультирования граждан и 
правила работы с заявлениями граждан; особенности 
реализации отдельных видов профессиональной деятельности; 
3(ПК-16)-ІІІ

8. Объем производственной практики студентов 4 курса бакалавриата составляет: 6 
зачетных единиц, 216 академических часов.

9. Продолжительность производственной практики студентов 4 курса 
бакалавриата составляет: 4 недели.

10. Содержание производственной практики

№ 
п/п

Разделы (этапы) 
практики

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу практикантов 

и трудоемкость 
(в часах)

Формы текущего контроля
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законодательного органа государственной 
власти субъекта РФ или
представительного органа
муниципального образования;

в деятельности юридического 
подразделения федерального органа 
исполнительной власти (его
межрегионального или регионального 
подразделения), исполнительного органа 
государственной власти субъекта РФ, 
администрации муниципального
образования;
- в адвокатской деятельности;
- в нотариальной деятельности;

в юридическом обеспечении
деятельности коммерческих и
некоммерческих организаций;

апробация и внедрение в деятельности 
государственных (муниципальных)
органов новых научных методов 
организации труда, в целях определения 
эффективных моделей их
функционирования.

(100 часов)

4 обработка и анализ 
полученной 
информации

Изучение, анализ и обобщение 
полученных в ходе производственного 
этапа практики материалов;
разработка проектов актов и иных 
юридических документов;
подготовка информационно
аналитических пояснений к актам и иным 
юридическим документам;

(48 часов)

Проведение консультаций; 
ознакомление куратора
практики с письменными 
материалами, отражающими 
результаты сбора
практических данных.
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способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную 
речь (ОПК-5);

способностью повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-6);
профессиональных компетенций (ПК):

в нормотворческой деятельности:
способность участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с 

профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1);
в правоприменительной деятельности:
способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2);
способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации 

субъектами права (ПК-3);
способность принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4);
способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);
способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6);
владение навыками подготовки юридических документов (ПК-7);
в правоохранительной деятельности:
готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8);
способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и 

свободы человека и гражданина (ПК-9);
способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные 

правонарушения (ПК-10);
способность осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять 

причины и условия, способствующие их совершению (ПК-11);
способность выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его 

пресечению (ПК-12);
способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности 

в юридической и иной документации (ПК-13);
в экспертно-консультационной деятельности:
готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 
способствующих созданию условий для проявления коррупции (ПК-14);

способность толковать нормативные правовые акты (ПК-15);
способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных видах юридической деятельности (ПК-16).

ОПК-3 - «способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, 
соблюдать принципы этики юриста»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5

11



ОПК-4 - «способность сохранять и укреплять доверие общества к юридическому 
сообществу»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5

Пороговый 
уровень

(ОПК-4) -I
(Способность 

сохранять 
доверие 

общества к 
юридическому 
сообществу)

Владеть: методами
принятия решений и 
совершения 
юридических действий 
в точном соответствии 
с нормами
законодател ьства, 
регулирующего 
правовые и тесно 
связанные с ними 
отношения; навыками 
борьбы с
коррупционным 
поведением, как
фактором, 
формирующим 
недоверие к
юридическому 
сообществу В (ОПК- 
4)-І-
Уметь: выбирать
соответствующие 
нормы права,
позволяющие принять 
правильное решение и 
совершить 
юридические действия. 
У (ОПК-4)-І.
Знать: правила
правоприменения в
соответствующей 
области, 
регулирующие 
порядок принятия
решений и совершения 
юридических 
действий; 
действующее 
законодательство. 
3 (ОПК-4)-І.

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания;
в целом
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформир 
ованные, 
но 
содержа 
щие 
отдельн 
ые 
пробелы 
знания; 
успешно 
применя 
емые 
навыки и 
умения

Сформирова 
иные 
системные 
знания; 
сформирова 
иные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализаци 
я

13



Владеть: - Ограничен Фрагментар Общие, но Сформир Сформиров
способностью ные ные знания, не ованные, анные
свободно выражать знания, частично структуриро но системные
особенности правовых слабо освоенные ванные содержа знания;
явлений в устной и сформиро навыки и знания; щие сформирова
письменной форме, ванные умения в целом отдельны иные
владеет навыки и успешно е навыки и

Пороговый 
уровень 

(ОПК-5) -I 
(способен 
логически 

верно строить 
устную и 

письменную 
речь)

соответствующей 
лексикой; 
способностью 
согласовывать свои 
действия; давать
оценку сильных и 
слабых сторон речи; В 
(ОПК-5) -I
Уметь: - приводить 
примеры, исключать 
«слова-паразиты», 
соблюдать логическую 
последовательность, 
контролировать 
аудиторию во время 
выступления; грамотно 
формулировать, 
излагать и
аргументировать 
мысли, противостоять 
контраргументации; У 
(ОПК-5) -I
Знать: - правила
формальной логики; 
русского языка,
орфографии, 
морфологии, 
синтаксиса, 
пунктуации; 
построения устной и 
письменной речи; 3 
(ОПК-5)-I

умения применяемы 
е навыки и 
умения

пробелы 
знания; 
успешно 
применяе 
мые 
навыки и 
умения

умения; их 
успешная 
актуализаци 
я
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Пороговый 
уровень 

(ОПК-6) -I 
{стремится к 

саморазвитию)

Владеть: - навыками 
выделять и описывать 
структурные элементы 
самообразования на 
примере конкретных 
ситуаций правовой
действительности; 
анализировать 
потребности и
возможности 
современного 
общества, государства 
как специфического 
заказчика 
профессиональной 
юридической 
деятельности; 
производить оценку 
совершенствования 
профессиональной 
юридической 
деятельности в
современных 
социальных условиях; 
В (ОПК-6) -I
Уметь: - дать правовую 
оценку социальной
значимости 
саморазвития; оценить 
сложность и
многообразие форм
деятельности юриста; 
дать оценку роли 
закона в
регулировании 
деятельности юриста; 
У (ОПК-6) -I 
Знать: - особенности 
профессии 
саморазвития, 
повышения 
квалификации и
мастерства; 
определение понятий 
«саморазвитие», 
«самообразование», 
«личностный рост», 
«профессиональная 
адаптация», 
«профессиональная 
деятельность»; 3

| (ОПК-6) -1

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция
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ПК-1 - «Способность участвовать в разработке нормативно-правовых актов в 
соответствии с профилем своей профессиональной деятельности»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5

Пороговый 
уровень 
(ПК-1) -I 
(способен 

участвовать в 
разработке 
нормативно

правовых 
актов)

Владеть: - различными 
видами толкования
нормативно-правовых 
актов; способностью 
выявлять пробелы
правового 
регулирования 
общественных 
отношений; В (ПК-1) - 
1
Уметь: - определять 
содержание 
нормативно-правовых 
актов в зависимости от 
профиля 
профессиональной 
деятельности; 
анализировать 
качество 
нормотворчества; У 
(ПК-1) -I
Знать: - понятие, виды, 
признаки, структуру 
законов и иных 
нормативно-правовых 
актов, действие
нормативных актов во 
времени, пространстве 
и по кругу лиц; виды и 
особенности правовых 
и неправовых явлений, 
влияющих на характер 
изменений и
дополнений 
нормативно-правовых 
актов; 3(ПК-1)-І

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

19



Пороговый 
уровень 
(ПК-2) -I 
(способен 

осуществлять 
профессионалъ 

ную 
деятельность)

Владеть: - навыками 
оценки своих
поступков и поступков 
окружающих с точки 
зрения точки зрения 
профессиональной 
деятельности; В (ПК-2) 
-I
Уметь: - обосновывать 
и принимать в
пределах должностных 
полномочий решения, 
совершать действия, 
связанные с
реализацией правовых 
норм; У (ПК-2) -I 
Знать: - основанные 
юридические понятия 
и категории,
содержание и
особенности 
профессиональной 
деятельности; 
возможные пути
(способы) разрешения 
конфликтных ситуаций 
в профессиональной 
деятельности на основе 
требований 
действующего 
законодательства; 3 
(ПК-2) -I

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция
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Владеть: - методами Ограничен Фрагментар Общие, но Сформиро Сформиро
анализа действия ные ные знания, не ванные, но ванные
правовых норм, знания, частично структуриро содержащ системные
правонарушающего слабо освоенные ванные ие знания;
поведения и способами сформиро навыки и знания; отдельные сформиро
противодействия ванные умения в целом пробелы ванные
такому поведению; навыки и успешно знания; навыки и

Пороговый 
уровень 
(ПК-3) -I 
(способен 

обеспечивать 
соблюдение 

законодательс 
тва РФ 

субъектами 
права)

способен проводить 
различные виды
проверок и экспертиз 
документов, 
определяющих 
правовой статус
различных органов и 
организаций, 
правоустанавливающи 
х актов,
разрешительных 
документов с полным 
соблюдением 
процедур, 
содержащихся в
регламентах, 
определяющих 
порядок 
осуществления такой 
деятельности; В (ПК-3) 
-I
Уметь: - определять 
основные направления 
нейтрализации 
правонарушающего 
поведения; У (ПК-3) —1 
Знать: - положения 
действующих 
нормативных актов 
соответствующего 
профиля 
правоприменения; 3 
(ПК-3) -I

умения применяемы 
е навыки и 
умения

успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

умения; их 
успешная 
актуализа 
ция
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Продвинутый 
уровень (ПК- 

4)-II 
(способен 

принимать 
решения в 

точном 
соответствии 

с 
законодателъс 

твом РФ)

Владеть: - методами 
совершения 
юридических действий 
в точном соответствии 
с нормами
законодательства, 
регулирующего 
правовые и тесно 
связанные с ними 
отношения; 
способностью 
оперировать нормами 
действующего 
законодательства при 
принятии решений; В 
(ПК-4) -II
Уметь: - выбирать 
соответствующие 
нормы права,
позволяющие принять 
правильное решение и 
совершить 
юридические действия; 
правильно толковать 
нормы 
соответствую щих 
отраслей права; У (ПК
4) -II
Знать: - правила и 
особенности 
правоприменения в
соответствующей 
области, 
регулирующие 
порядок принятия
решений и совершения 
юридических 
действий; 3 (ПК-4) -II

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержат 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ыс навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция
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Продвинутый 
уровень (ПК- 

5)-II 
(способен 

реализовывать 
нормы 

материального 
и 

процессуальное 
о права в 

профессионале 
ной 

деятельности)

Владеть: - методикой 
правильной 
разъяснительной 
деятельности по
вопросам 
действующего 
законодательства; 
навыками применения, 
исполнения, 
соблюдения и
использования 
правовых норм
соответствующей 
отраслевой 
принадлежности; В
(ПК-5) -II
Уметь: - применять 
правовые нормы в 
своей 
профессиональной 
деятельности; 
доводить требования 
правовых норм
посредством 
разъяснения, 
информирования, 
консультирования; У 
(ПК-5) -II
Знать: - формы
реализации правовых 
норм; особенности
реализации норм
материального и
процессуального 
права; содержание
правоприменительной 
деятельности, ее
элементы; 3 (ПК-5) -II

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

ПК-6 - «способность юридически правильно квалифицировать факты и 
обстоятельства»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5
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Продвинутый 
уровень (ПК

6) -II
(способен 

юридически 
правильно 

квалифицирова 
тъ факты и 

обстоятельст 
ва)

Владеть: - навыками 
анализа 
правоприменительной 
практики; навыками 
реализации норм
права; В (ПК-6)-II 
Уметь: - обоснованно 
применять правовую 
норму к конкретным 
ситуациям; У (ПК-6) - 
II
Знать: - порядок
действия нормативных 
правовых актов и их 
применения в своей 
профессиональной 
деятельности;
законодательство РФ, 
особенности 
квалификации 
отдельных видов
преступлений и
особенности 
судопроизводства по 
отдельным категориям 
лиц;; 3 (ПК-6) -11

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержат 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

Высокий 
уровень 

(ПК-6) -III 
(способен 

юридически 
правильно 

квалифицирова 
тъ факты и 

обстоятельст 
ва)

Владеть: - навыками 
разрешения правовых 
проблем и коллизий; 
навыками 
установления 
обстоятельств, 
имеющих значение для 
применения общих и 
специальных норм, 
квалификации и
оценки фактов и 
обстоятельств; В (ПК
6) -III
Уметь: - давать
квалифицированные 
консультации по
правовым вопросам; У
(ПК-6) -III

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

ПК-7 - «владеть навыками подготовки юридических документов»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5
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Владеть: - навыка Ограничен Фрагментар Общие, но Сформиро Сформиро
сбора и обработки ные ные знания, не ванные, но ванные
информации, имеющей знания, частично структуриро содержащ системные
значение для слабо освоенные ванные ие знания;
реализации правовых сформиро навыки и знания; отдельные сформиро
норм в ванные умения в целом пробелы ванные
соответствующих навыки и успешно знания; навыки и

Высокий 
уровень 

(ПК-7) -III
(владеет 
навыками 

подготовки 
юридических 
документов)

сферах 
профессиональной 
деятельности;
В (ПК-7) -III
Уметь: 
квалифицированно 
толковать и применять 
законодательство по 
информационным 
правоотношениям в
публичной и
частноправовой сфере; 
правильно и полно 
отражать результаты 
профессиональной 
деятельности в
процессуальной и
служебной 
документации; 
составлять 
процессуальные 
документы; У (ПК-7) -
III
Знать: - основные 
технологии разработки 
юридических 
документов в
информационной 
сфере; 3 (ПК-7)-ІІІ

умения применяемы 
е навыки и 
умения

успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

ПК-8 - «готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению 
законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5
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Владеть: - методиками Ограничен Фрагментар Общие, но Сформиро Сформиро
исполнения ные ные знания, не ванные, но ванные
должностных знания, частично структуриро содержащ системные
обязанностей, в том слабо освоенные ванные ие знания;
числе по обеспечению сформиро навыки и знания; отдельные сформиро
законности и ванные умения в целом пробелы ванные
правопорядка; навыки и успешно знания; навыки и

Продвинутый 
уровень (ПК- 

8)-II
(готов к 

выполнению 
должностных 
обязанностей 

по обеспечению 
законности и 
правопорядка)

способен осуществлять 
профессиональную 
деятельность по
обеспечению 
исполнения 
полномочий 
федеральных 
государственных 
органов, 
государственных 
органов субъектов
Российской 
Федерации, органов 
местного 
самоуправления, 
общественных 
объединений, лиц,
замещающих 
государственные 
должности Российской 
Федерации, лиц,
замещающих 
государственные 
должности субъектов 
Российской 
Федерации, и лиц, 
замещающих 
муниципальные 
должности; В (ПК-8) - 
II 
Уметь: - надлежащим 
образом исполнять
должностные 
обязанности, в том 
числе в
профессиональной 
деятельности; 
осуществлять 
контрольно-надзорные 
мероприятия; У (ПК-8) 
-II 
Знать: - правовые
способы обеспечения 
законности и
правопорядка; 
должностные 
обязанности в области 
обеспечения 
законности и
правопорядка; 
содержание правового 
статуса лица,
осуществл я ющего 
контрольно-надзорные

умения применяемы 
е навыки и 
умения

успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

умения; их 
успешная 
актуализа 
ция
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Пороговый 
уровень 
(ПК-9) -I 
(способен 
уважать 
честь и 

достоинство 
личности)

Владеть: - методами 
защиты чести и 
достоинства личности; 
В (ПК-9) -I
Уметь: - построить 
свою 
профессиональную 
деятельность на основе 
уважения чести и 
достоинства личности; 
У (ПК-9) -I
Знать: - содержание 
категорий «честь» и 
«достоинство» 
личности; правовые 
механизмы защиты
чести и достоинства 
личности; 3 (ПК-9) -I

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

Продвинутый 
уровень (ПК- 

9)-II 
(способен 

соблюдать и 
защищать 

права и 
свободы 

человека и 
гражданина)

Владеть: - методами 
защиты прав и свобод 
человека и
гражданина; В (ПК-9) 
-II
Уметь: - построить 
свою 
профессиональную 
деятельность на основе 
соблюдения и защиты 
прав и свобод человека 
и гражданина; У (ПК
9) -II
Знать: - положения 
законодательства, 
закрепляющего права, 
свободы человека и 
гражданина; правовой 
механизм, его
особенности, в части 
обеспечения 
соблюдения и защиты 
прав и свобод человека 
и гражданина; 3 (ПК-9) 
-II

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

ПК-10 - «способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления 
и иные правонарушения»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5
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Владеть: - способен Ограничен Фрагментар Общие, но Сформиро Сформиро
обеспечить ные ные знания, не ванные, но ванные
соблюдение и знания, частично структуриро содержащ системные
применение норм слабо освоенные ванные ие знания;
уголовного, уголовно- сформиро навыки и знания; отдельные сформиро
процессуального, ванные умения в целом пробелы ванные
уголовно- навыки и успешно знания; навыки и
исполнительного умения применяемы успешно умения; их
законодательства при е навыки и применяем успешная
выявлении, умения ые навыки актуализа

Продвинутый 
уровень (ПК- 

10)-II

предупреждении, 
расследовании и
квалификации 
преступлений на
основе развитого
правового мышления и 
правовой культуры; 
специально
криминалистическими 
методами в части 
выявления и раскрытия 
преступлений.; В (ПК- 
10)-II
Уметь: - осуществлять 
криминологическое 
планирование; 
использовать методы 
составления целевых 
программ по усилению 
борьбы с
преступностью и
правонарушениями, по 
профилактике 
правонарушений и
безнадзорности 
несовершеннолетних;

и умения ция

(способен 
выявлять,
пресекать,

раскрывать и 
расследовать 

преступления и 
иные по противодействию

злоупотреблению иправонарушени 
я)

незаконному обороту 
наркотиков, по
повышению правовой 
культуры; 
осуществлять 
оперативно-розыскные
мероприятия;
фиксировать следы
преступлений и иных 
правонарушений; У 
(ПК-10)-II
Знать: - приемы
организации 
оперативно-розыскной 
и следственной
работы; основные
криминалистические 
понятия; положения 
кримтехники,
трасологии;
особенности
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Продвинутый 
уровень (ПК- 

11)-II 
(способен 

осуществлять 
предупреждены 

е 
правонарушени 

й, выявлять и 
устранять 
причины и 
условия, 

способствующ 
ие их 

совершению)

Владеть: - методиками 
индивидуального 
предупреждения 
преступлений; В (ПК- 
11)-II
Уметь: - правильно 
организовать работу по 
нейтрализации причин 
и условий;
способствующих 
совершению 
правонарушений; У 
(ПК-11)-II
Знать: - условия,
способствующие 
совершению 
правонарушений, в том 
числе преступления; 
знает основные
элементы механизма 
совершения 
конкретного 
правонарушения, в том 
числе юридическое 
наполнение и значение 
мотива, способа и 
отношения субъекта к 
совершенному 
преступному деянию; 3 
(ПК-11) -II

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержат 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

Высокий 
уровень 

(ПК-11)-III 
(способен 

осуществлять 
предупреждены 

е 
правонарушен и 
й, выявлять и 
устранятъ 
причины и 
условия, 

способствующ 
ие их 

совершению)

Владеть:-методиками 
административно
деликтологического 
характера.;
В (ПК-11)-III
Знать: - структурные 
элементы 
характеристики 
личности 
правонарушителя; 3 
(ПК-Н)-Ш

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержат 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

ПК-12 - «способность выявлять, давать оценку коррупционного поведения и 
содействовать его пресечению»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5
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Владеть: - способен 
проводить 
антикоррупционную 
экспертизу законов и 
других нормативных

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания;

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро

актов; ванные умения в целом пробелы ванные
В (ПК-12) -III навыки и успешно знания; навыки и

Высокий 
уровень 

(ПК-12) -III 
(способен 

содействовать 
пресечению 

коррупционное 
о поведения)

Уметь: - применять 
законодательство, 
направленное на
борьбу с коррупцией; 
применять правовые 
средства, 
обеспечивающие 
пресечение коррупции 
и ее проявлений; У 
(ПК-12)-III
Знать: - систему
правовых средств,
обеспечивающих 
пресечение 
коррупционного 
поведения; 3 (ПК-12)- 
III

умения применяемы 
е навыки и 
умения

успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

ПК-13 - «способность правильно и полно отражать результаты профессиональной 
деятельности в юридической и иной документации»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5

Пороговый 
уровень 

(ПК-13) -I 
(способен 

правильно и 
полно 

отражать 
результаты 

деятельности 
в юридической 

и иной 
документации)

Владеть: - навыками 
делопроизводства; 
навыками подготовки 
юридически значимых 
документов; 
В (ПК-ІЗ)-І
Уметь: - определять 
цель и выбирать 
оптимальные, 
правомерные пути её 
достижения; У (ПК-13) 
-I
Знать: - положения 
Конституции РФ и 
иных актов
российского 
законодательства; 
основные положения 
юридической логики 
правила; 3 (ПК-13)-1

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция
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Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5

Пороговый 
уровень 

(ПК-14) -I 
(готов 

принимать 
участие в 
проведении 

юридической 
экспертизы 

проектов 
нормативных 

правовых 
актов)

Владеть: - навыками 
делопроизводства; 
приемами и методами 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых актов; 
В (ПК-14) -I
Уметь: - осуществлять 
юридическую 
экспертизу проектов 
нормативных 
правовых актов;
составлять 
процессуальные 
документы; правильно 
толковать нормы
правовых актов и 
проводить экспертизу 
проектов нормативных 
правовых актов; У 
(ПК-14) -I
Знать: - основы
проведения 
юридической 
экспертизы; принципы 
правотворческой 
деятельности, работы 
по разработке проектов 
нормативных 
правовых актов,
основные ошибки,
допускаемые при
осуществлении 
правотворческой 
деятельности, 
закономерности 
влияния нормативных 
правовых актов
низкого качества на 
склады вающуюся 
социально
экономическую и
политическую 
обстановку в стране, 
регионе; 3(ПК-14)-І

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция
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Пороговый 
уровень 
(ПК-15)-І 
(способен 

толковать 
различные 
правовые 

акты)

Владеть: - методиками 
толкования правовых 
актов, их отдельных 
норм и положений; В 
(ПК-15)-!

Уметь: - использовать 
знания в сфере
толкования правовых 
актов в
профессиональной 
деятельности; У (ПК
15)-!

Знать: - основные виды 
и правила толкования 
правовых актов; 3 
(ПК-15)-!

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

ПК-16 - «способность давать квалифицированные юридические заключения и 
консультации в конкретных видах юридической деятельности»

Уровень 
освоения 
компетенций

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов

1 2 3 4 5

Пороговый 
уровень 

(ПК-16) -I 
(способен 
давать 

квалифицирова 
нные 

заключения и 
консультации)

Владеть: - основными 
методиками дачи
квалифицированных 
заключений; 
В(ПК-16)-І
Уметь: - выявлять 
альтернативы действий 
клиента для
достижения его целей; 
разъяснять клиенту
правовую основу его 
проблемы и
возможных решений; 
прогнозировать 
последствия действий 
клиента; владеет
основами психологии 
делового общения; У 
(ПК-16) -I
Знать: - положения 
действующего 
законодател ьства; 
основные принципы 
профессиональной 
деятельности; 3 (ПК
16)-!

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержащ 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция
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Высокий 
уровень 

(ПК-16) -III 
(способен 
давать 

квалифицирова 
иные 

юридические 
заключения и 

консультации в 
конкретных 

видах 
юридической 

деятельности)

Владеть: - основными 
методиками дачи
квалифицированных 
юридических 
заключений и
консультаций по
конкретным видам
юридической 
деятельности; В (ПК
16) -III
Уметь: - умеет
правильно оценить
сложившуюся 
ситуацию в той или 
иной плоскости
юридической 
деятельности и делать 
из этого
соответствующие 
закону выводы; У (ПК
16) -III
Знать: - знает основы 
процесса 
консультирования 
граждан и правила 
работы с заявлениями 
граждан; особенности 
реализации отдельных 
видов 
профессиональной 
деятельности; 3 (ПК- 
16)-Ш

Ограничен 
ные 
знания, 
слабо 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения

Фрагментар 
ные знания, 
частично 
освоенные 
навыки и 
умения

Общие, но 
не 
структуриро 
ванные 
знания; 
в целом 
успешно 
применяемы 
е навыки и 
умения

Сформиро 
ванные, но 
содержат 
ие 
отдельные 
пробелы 
знания; 
успешно 
применяем 
ые навыки 
и умения

Сформиро 
ванные 
системные 
знания; 
сформиро 
ванные 
навыки и 
умения; их 
успешная 
актуализа 
ция

12.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций

Задания (требования) к прохождению производственной практики, в том числе, 
конкретизированные к прохождению отдельных видов практики, содержаться в специальном 
издании преподавателей Юридического института: Сборник нормативных и методических 
материалов по производственной практике студентов Юридического института Томского 
государственного университета / сост. Д.В. Агашев, О.И. Андреева, А.С. Бакин, Д.А. 
Мезинов, С.А. Татаринов, И.В. Чаднова, В.В. Ясельская. - Томск: Изд-во Том. ун-та, 2014. - 
80 с. Данное издание размещено на сайте (www.ui.tsu.ru) в разделе «Библиотека» и находится 
в открытом и свободном доступе для обучающихся.

Образец типовых заданий (требований) к прохождению производственной практики и 
оформлению отчета

Требования к прохождению следственной практики и оформлению отчета
В процессе прохождения следственной практики студент знакомится с организацией 

работы следственного органа (органа дознания); с нормативными актами и ведомственными 
документами, регламентирующими работу данного следственного органа (органа дознания); 
с основными обязанностями следователя (дознавателя); с материалами уголовных дел, 
находящимися в производстве у наставника; изучает должностные инструкции, методики 
расследования отдельных категорий дел, директивы вышестоящих органов, касающиеся 
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излагаются ход и результаты прохождения следственной практики; характер и общее 
количество выполненных мероприятий (следственных действий, при производстве которых 
присутствовал практикант; составленных проектов процессуальных документов; изученных 
материалов уголовных дел и т.д.); степень самостоятельности студента при выполнении 
заданий наставника и (или) участия в мероприятиях, проводимых наставником; объем 
помощи наставника в освоении студентом программы следственной практики, а также 
степень выполнения запланированных мероприятий с указанием причин невыполнения.

В отчете следует отметить положительные и негативные факторы и условия в 
организации работы следственного органа, в котором студент проходил следственную 
практику. В отчете формулируются выводы и предложения по улучшению следственной 
работы, учебного процесса и организации следственной практики. Отчет должен быть 
подписан студентом и указана дата его составления. Объем отчета должен составлять не 
менее пяти листов печатного текста. Отчет пишется студентом самостоятельно, не 
проверяется и не подписывается иными лицами (наставником или руководителем 
следственного органа), кроме студента.

Процессуальные акты и проекты процессуальных документов, прилагаемые к отчету о 
прохождении следственной практики, должны быть составлены студентом самостоятельно, 
проверены наставником. Содержательная сторона процессуальных актов и проектов 
процессуальных документов, составленных студентом, должна отвечать требованиям 
законности, обоснованности, мотивированности, справедливости, объективности. В процессе 
подготовки процессуальных актов и проектов процессуальных документов студенту следует 
соблюдать правила составления процессуальных документов, точно использовать 
юридическую терминологию, соблюдать требования русского языка и литературы.

Процессуальные акты и проекты процессуальных документов как по форме, так и по 
содержанию должны быть выполнены в соответствии с требованиями, установленными 
нормами УПК РФ, содержать отвечающие конкретной ситуации в период прохождения 
практики даты, названия, подписи и другие реквизиты и найти отражение в описи 
документов, содержащихся в отчете.

В содержании процессуальных актов и проектов процессуальных документов 
допустимо изменение фамилий лиц, участвующих в производстве следственного или иного 
процессуального действия (кроме фамилии лица, проводящего такое действие), адресов, 
наименований юридических лиц и организаций. Изменение фабулы дела и даты 
производства следственного (процессуального) действия недопустимо.

К отчету о прохождении следственной практики должны быть приложены 
процессуальные акты и проекты процессуальных документов, составленные в период 
прохождения практики, даты составления процессуальных актов и проектов процессуальных 
документов должны совпадать с отраженной в дневнике за данный день работой студента. 
Каждый процессуальный акт или проект процессуального документа удостоверяется 
подписями студента и наставника.

Отчет должен включать не менее десяти различных процессуальных актов и проектов 
процессуальных документов, составленных при прохождении следственной практики. Все 
акты и проекты документов, прилагаемые к отчету о прохождении практики, должны найти 
отражение в описи документов и соответствовать по их названию и сути содержания 
записям в дневнике. В число процессуальных актов и проектов процессуальных документов, 
прилагаемых к отчету, обязательно должно включаться обвинительное заключение 
(обвинительный акт, обвинительное постановление).

К отчету прилагаются информационно-аналитические материалы (аналитические 
записки) по процессуальным актам и проектам процессуальных документов, включенных в 
отчет о прохождении следственной практики. Аналитические записки, прилагаемые к 
процессуальным актам и проектам процессуальных документов, пишутся студентом 
самостоятельно, отражают представления студента об анализируемом документе, 
основанные на знании потребовавшей его вынесения конкретной практической ситуации,
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Т1. Подписка о неразглашении данных предварительного следствия.
28. Постановление о признании гражданским истцом.
29. Протокол объявления обвиняемому об окончании предварительного следствия.
30. Протокол ознакомления обвиняемого с материалами уголовного дела.
31. График ознакомления обвиняемого и защитника с материалами уголовного дела.
32. Обвинительное заключение (обвинительный акт, обвинительное постановление).

Указанный перечень процессуальных актов и документов не является 
исчерпывающим. Студенты могут приложить к отчету и другие процессуальные акты и 
документы, составленные при прохождении практики.

Критерии оценки, выставляемой по итогам защиты отчета о прохождении 
производственной практики:
- соответствие структуры и содержания письменного отчета требованиям, установленным 
настоящей программой, Положением о производственной практике студентов ЮИ ТГУ и 
конкретизированным соответствующими методическими указаниями;
- степень и качество выполнения плана прохождения практики;
- содержание характеристики с места прохождения практики, точность соблюдения 
практикантом требований трудовой дисциплины;
- количество и качество выполненных практикантом практических мероприятий;
- полноту понимания практикантом оснований, целей, задач, порядка и методов 
выполненных практических мероприятий;
- степень самостоятельности практиканта при выполнении практических мероприятий;
- развитость умений, навыков и способностей к применению полученных при обучении 
теоретических знаний к правовым аспектам организации и деятельности органов и 
организаций прохождения практики;
- уровень грамотности (общей и специальной), продемонстрированный практикантом при 
составлении документов письменного отчета и в ходе его защиты.
Оценка «отлично» выставляется в том случае, если:

- структура и содержание письменного отчета полностью соответствуют 
требованиям, установленным настоящей программой, Положением о производственной 
практике студентов ЮИ ТГУ и конкретизированным соответствующими методическими 
указаниями;

- план прохождения практики выполнен в полном объеме и качественно;
- характеристика с места прохождения практики содержит только положительные 

оценки, практикант точно соблюдал требования трудовой дисциплины;
- практические мероприятия выполнялись в соответствующем длительности периода 

прохождения практики количестве и достаточно качественно;
- выявлено полное понимание практикантом оснований, целей, задач, порядка и 

методов выполненных практических мероприятий;
- практикантом самостоятельно выполнено подавляющее большинство порученных 

ему практических мероприятий;
- продемонстрированы развитые умения, навыки и способности к применению 

полученных при обучении теоретических знаний к правовым аспектам организации и 
деятельности органа (организации) прохождения практики;

- при составлении документов письменного отчета и в ходе его защиты практикантом 
продемонстрирован высокий уровень грамотности (общей и специальной).
Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если:

- структура и содержание письменного отчета не полностью, но в основном 
соответствуют требованиям, установленным Положением о производственной практике 
студентов ЮИ ТГУ и конкретизированным соответствующими методическими указаниями;

- план прохождения практики выполнен не совсем в полном объеме и с некоторым 
снижением качественного уровня;
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- выявлено непонимание или явно неполное понимание практикантом оснований, 
целей, задач, порядка и методов выполненных практических мероприятий;

- практикантом самостоятельно вообще не выполнялись порученные ему 
практические мероприятия, либо самостоятельно выполнялась явно меньшая их часть;

- не продемонстрированы, либо продемонстрированы явно неразвитые умения, 
навыки и способности к применению полученных при обучении теоретических знаний к 
правовым аспектам организации и деятельности органа (организации) прохождения 
практики;

- при составлении документов письменного отчета и в ходе его защиты практикантом 
продемонстрирован явно низкий уровень грамотности (общей и специальной).

12.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
результатов обучения

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 
обучения, содержатся в специальном издании преподавателей Юридического института - 
Сборнике нормативных и методических материалов по производственной практике 
студентов Юридического института Томского государственного университета / сост. Д.В. 
Агашев, О.И. Андреева, А.С. Бакин, Д.А. Мезинов, С.А. Татаринов, И.В. Чаднова, В.В. 
Ясельская. - Томск: Изд-во Том. ун-та, 2014. В качестве таких методических материалов 
при оценке результатов прохождения отдельных видов производственной практики могут 
использоваться и другие издания преподавателей Юридического института, в том числе: 1) 
Лонь С.Л. Ясельская В.В. Правоохранительные органы России: Практикум: - Томск: 
Издательский Дом Томского государственного университета, 2016; 2) Воронин О.В., 
Мезинов Д.А. Прокурорский надзор: Практикум по дисциплине «Прокурорский надзор» для 
студентов высших учебных заведений по направлению «Юриспруденция». - Томск, 
Издательский Дом Томского государственного университета, 2016; 3) Уголовный процесс: 
Учебно-методический комплекс под общ ред. д.ю.н. О.И. Андреевой. - Томск, Издательский 
Дом Томского государственного университета, 2015.

13. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 
практики

а) основная литература:
1. Сборник нормативных и методических материалов по производственной практике 
студентов Юридического института Томского государственного университета / сост. Д.В. 
Агашев, О.И. Андреева, А.С. Бакин, Д.А. Мезинов, С.А. Татаринов, И.В. Чаднова, В.В. 
Ясельская. - Томск: Изд-во Том. ун-та, 2014. - 80 с.
2. Божьев В.П., Гаврилов Б.Я., Дорошков В.В. Правоохранительные органы России: учебник 
для академического бакалавриата: (для студентов вузов, обучающихся по юридическим 
направлениям и специальностям и др.) / под общ. ред. В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова - М.: 
Юрайт ,2016-381 с.
3. Вилкова Т.Ю., Насонов С.А. Судоустройство и правоохраниіельные органы: учебник и практикум для 
прикладного бакалавриата: [для студентов вузов по юридическим направлениям и специальностям] / Моск, 
гос. юрид. ун-т им. О. Е. Кутафина (МГЮА). - М.: Юрайт , 2016 - 310 с.
4. Воронин О.В., Мезинов Д.А. Прокурорский надзор: Практикум по дисциплине 
«Прокурорский надзор» для студентов высших учебных заведений по направлению 
«Юриспруденция». - Томск, Издательский Дом Томского государственного университета, 
2016.- 172 с.
5. Воронцов С.А. Спецслужбы России: Учебник / Под общ. ред. Н.Д. Ковалева, отв. ред. С. 
Осташов. - Ростов н/Дону: Феникс, 2012. - 443 с.
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http://www.lib.tsu.ru/;
http://ui.tsu.ru/ и другие.

14. Материально-техническое обеспечение производственной практики

При прохождении производственной практики практикантам должен быть обеспечен 
свободный доступ к библиотечным фондам, базам данных ЮИ ТГУ, профильных кафедр, 
справочным правовым системам Консультант Плюс, Гарант и др. в целях решения задач и 
выполнения отдельных видов работ в соответствии с программой практики. На период 
прохождения практики со стороны ЮИ ТГУ определяются методисты, отвечающие за 
своевременное решение возникающих у практикантов вопросов. Практиканты 
обеспечиваются необходимым комплектом нормативных и методических материалов.

Руководители органов, организаций, должностные лица, наставники по практике 
создают условия для ознакомления практиканта с ведомственными или локальными 
информационными материалами, методической литературой, информационными ресурсами 
в пределах и в порядке, установленных нормативными правовыми актами. Указанные 
субъекты обеспечивают практиканту соответствующее действующим санитарным и 
противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности рабочее место, 
проводят в установленном законодательством порядке инструктаж по технике безопасности 
(вводный, на рабочем месте, целевой и др.) и проверку знаний по охране труда. При наличии 
возможности рабочее место должно быть оборудовано компьютером и надлежащим 
программным продуктом, в том числе с подключением к системе телекоммуникаций 
(электронная почта, Интернет), в случаях, если это не противоречит нормативным правовым 
актам и использование таких технологий не ограничено с учетом осуществляемых органом, 
организацией, должностным лицом функций. Практиканту создаются условия для отдыха, 
питания в соответствии с трудовым законодательством, а также возможность передвижения 
на служебном (при его наличии) или общественном транспорте при исполнении поручений 
руководителя органа, наставника, иных должностных лиц, включая возмещение расходов, 
связанных с такими поручениями, наравне с сотрудниками (работниками).

15. Руководитель производственной практики

Мезинов Дмитрий Анатольевич, доцент, канд. юрид. наук, доцент кафедры 
уголовного процесса, прокурорского надзора и правоохранительной деятельности ЮИ ТГУ.
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уголовного процесса, прокурорского надзора и правоохранительной деятельности ЮИ ТГУ.
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