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1. Общие оигютжсшя
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация: 
Гражданско-правовая заочной формы обучения и является её составной частью. Программа 
определяет собой комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 
(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 
воспитания, планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 
исследовательского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и 
соответствующей специальности. Программа разработана на основе рабочей программы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Юридическом 
институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности органиеуемого воспитетельного процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности организован на основе настоящей программы, сформированной на 
период 2022 - 2028 гг., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя в:
• усвоении социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных 

обществом на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, 
человек, труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

• развитии у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное 
отношение к общественным ценностям);

• приобретении общечеловеческих и национальных ценностей опыта 
осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально 
ориентированной.

3. ГПгиоципы вдрпитецнея
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- системности и целоссносси, ууета едднства и взаимоддйсттия состааных чаатей 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, зоспиаиаeльноC и организационной);
- пpрopисает целности иадоoсзя чч■еатнняoс и0бaиасвталонIы< oтношeлий, иоциялоно- 

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного соцяиоьнс- 
психологического климата в коллективе;
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- шолжиаше в контексте професснонштьного образования и государственной 
молодежной политики;

- культуросообргзности обрсзосательной среды, ценностно-смыслового наполнения, 
содержания воспиттеелтной системы и оогтнизтеионной культуры в НИ ТГУ, грмтнизтеии 
воспитательного проессст;

- ссУьъет-субъъктного овзнмодейсттия о систтмах всооулающийся - o-^зл^aюI^I4i^<^5^>» 
«обрчтющийся - ауадеояаесуая группт», «облаающийтя - поеподтвттслт», «поеподтвттслт - 
ауадсоиаесуая группт», «облчающяйся - орган студенческого стмоупотвления»;

- пpияоряееa инI•iцияаиянo(тпя сса^остесяельнoстея ссмоос£а■Iияaции обучающихся в 
учебной и внерчебной деятелтности, соеитлтного паотнеоства в совместной деятельности 
рчаттняуов обоазоеатслтоого и воспяеательного проеетсов;

- cт)OPПdальния гск сочетании гдмониятpdаиянoсo ул^р^^^Е^легн!^51 и гттла^снч^^ст^ко<- 
таморораелеояя, стмостоятелтности выборт втоитнтов напоавленяй вотпитатслтной 
деяетлтостти в НИ ТГУ;

- инфоомированности, полнооы инферсюции, информационного соммна., учатт единсс-тв 
и взаямодействия прямой и обратоой связи между субъектами взаямодействия;

- учета cрцишусое-экoнoмичecооя, ттуягypрыx у других особен особен ностои р.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В основу прогртммы положен комплекс методоьогяческяг подходов, включтющий: 

актяологичссуий (еснсоятсо-оояентяоовансый), системный, сиятемно-деятельсостный, 
урльтррологический, оообоемос-Орокеяонаотный, нарчно-ястоедователтский, проектный, 
ресурсный, здоровтесбеоегающяй, инОормтеионный. Содержтние назеаоныг подходов 
расуоывается в ртбочей прогоамоы вояпятасия НИ ТГУ.

5. Цель и задачи воспитания
Целью воспитатсььной ртботы является созаасие условий для активной 

жизнтдеятелтсояти обрчающягся, иг гражаассуого самооооеаелесяя, пооОессионалтного 
ттановлтния и индявиараььно-лячсоятной саоореалязаеяи в созядателтной деятелтности для 
удовлетворения оотоебноятей в ноавственном, крльтуоном, истсллеутральном, тоеиалтном и 
ороОсссиосалтном развитии.

Задачами вояпятаетльной ртботы в НИ ТГУ выттупают:
- pdавития мировоззрения и еауyлаIияaции еисте^ооI Угтоовы: ценносттй лишности;
- пpиябщeниe нтyдас^часттa■ к убщечалооечаеким нормам моршти, нaциoн^аIьньуо уутоям 

и ауадемическим традяеяяо;
- вoсгпIтaаия yрежeния к узкону, нормам, кoллькуивнoй жиини, pсавитие ог^^аж^eil^ciксзй е 

соеиаотсой отеееятесооости ктк втжнейшей черты личоояти, проявляющейся в зтботе о своей 
0^^, яогоанеояи человеческой еивилизаеии;

- вoспитания полоожительного отношения ок груду, ревнуие потребности к творческому 
труду, еосоятаоие соеиаотоо зоачямой еелтрстрсмоеонояти и ответственности в деловых 
отоошеояяг;

- oOeепосания развития шивдоста и ее гоциетюно-психологической подаерж™, 
Оормяроваояе оичоостоыг качеттв, необходимый для зООе^^ной пооОсссяонаотной 
деятелтнотти;

- выувеьния и пo^аааpоккa тgц^E^ю^лId^^е^-^ молодежи, фopсоиpoвения оpоaнияaтopcкиx 
нтвыков, творческого потснеиаоа, вовлечение обучтющигся в пооеессы саоооазеятяя и 
самореаоязаеяи;

- формирование кyрьтypоI и етики пpофeеяияншIьнoгo общения;
- вoспиятния внyрpоннeй потребности личности в вдоровом обргте жизни, 

ответственного отношсояя к природной и соеиоурлттррной среде;
- поввыпение уровня культуры бб^т^<ооic^^о'оч.- поввдения;
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- развитие личностньы качеств и установок (ответственности, дисциплины, 
самоменеджмента), тсипаиьных ыаеыксе (эмсинснаиьнсгс пннеииекна, сапеннаипп и 
информационном прсстранснее, ткороттп адалнаипп, коммсынкаипп, уменпя рабстать и 
команде) п слраоиеннеткпмн тлвтсбнктнямн (наеБКое лрннпмать решенпя е стиоепях 
оевлредеиеонвтнп п нзмененнй, слраеиенпя еременем, индерттоа, крпнпнетккго мышиенпя).

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ
Встлнныеающая (еотлннатеиьоая) треда — это треда тознданеиьной деятеиьноттп, 

сбщенпя, разнообразных тобынпй, еознпкающнх е нпх кнношеынй, демонттраинп достнженнй.
Среда НИ ТГУ раттмтнрноаевтя как веррнторпаиьно п тобынпйно огранпненная 

соеокслнктнь елняонй п утлоенй формнрсеання иннноттн, еытнслает фактором онстреонего п 
енешнегс лтнхосоинального п ткипокуи-нурнкгк разенння ипннотнп.

Прп реаинзаинн программы лрнмеыяювся тиедсющпе техноиогнн:
- кoклeктвниос твекаеескв ддло;
- здикoоеьеCepeе•aющие;
- инокюзиеиыe;
- пoктBoкин;
-тpeлнпои;
- "мoвгoсеK штнум";
- кeйc-тexнокoвин;
- диетaныинкныe oKбазoветeльныe л вxхокoвин.

7. Оспасоав натиеялелат воспитательная далтельнаспе и воспитеяельнайреЯотег
- гpеждиньскс
- потpеновнелсoв
- дисoвно-ныаветволнов
- ньyсно-oKбаззсет'Bльнов
- ффнзнелскс

8. Петсрттсаиыс отды детаеььнтсат обучяющтхет л cтстеме втситтятелннтй 
ряОсаы:

- yсеббо-иетсeлиситвлььсая и н ыyсно-иеcлeдисетeльcккя дияявльносст;
- дстсгоеая, ноорнеткая п тоинально-кульвсрыая длятеиьнотвь лс оаганпзаинн п 

лрсоеденню зоаннмых меролрпятпй;
- вевлeченне oKбсеющинcс в пpoKoкаеновцию, ддн ооккитты ддолсл;
- пpoвк'гныя дилтвльновсв;
- векoковpcсая (ди0бOоикьчелскя) диятв-ь-овсв;
- мeлждноpoкиоо с сонрдднпелсво;
- диятeльновтв cтyдиныелскн о OъeдднолнH.

9. Фосмы и меттса! воспитательнос реТосав
Прп е-тпнзтинн данной ОПОП отсщлтнеляювся тилдующпл фсрыы еослннавлиьной 

работы:
- по кккиннлсте учнасI^ннoв - -пыдниндсть-ыт (cсCъeлквcс'Cьeлтвов везтяQкД-cсние в 

тотеме лрелодаеавлль-обснающнйся); груллоеые (тлортпеные команды, киубы, крсжкп лс 
новеретам п н.д.), маттоеые (олпмонады3 ораздонкп, туббонынкн п н.д.);

- по цапевой нaпpaвллыоостн, пoз■иц.ен yчacтннкое, воспитательным
возможностям - мерсорняння, деиа, пгры;

- по времени проведения - лонткoвpeмeкиыe, лнотлллр^в■икпныт, пpьтициoниыe;
- по видам деядальности - сптп-'ивные, нонтнын, сHщтлтоeнныв и дны
- пл pззyлвттсy вoопиттлeльнoй работы - вoципльнo-ьнечимый рззуьттнт, 

ныфсрмаиноныый обмен, еыртбснка еешення.
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К числу используемых методов воспитательной работы относятся:
1. Методы формирования сознания личности диспут, инстр^устаж, контроль,

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (•задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.).

3. Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социальной 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально
нравственных переживаний, соревнование и др.).

10. Рееурсноо о Оеениненое прооронмы в оопитания
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя:
- норматиино п рааввве обсепеченни;
- ккддрбно о ееcпеченни;
- ффнонопоне о еечпечечни;
- инфoбмаццoбное о беепененни;
- ноyччо-матoбдчечпoе и yвебно-маттбдиеепце о ееепечечни;
- матepртлуно-тexннтеспце ч беепечечни.
10.1. Hoбматиино-пеаавове о беепенено:и.
Содержание нермативое-пааневого обеспечения как ресурсного обеспечения 

носеитательобй деятельности и воспитательной работы включает:
1) pабoбчю пеаеpамма в вепетaння в НИ ТГУ;
2) ноатoеящю ппаоpамма;
3) кaлeчдapмош ппан в непетaтeльноб йабoоы НИ ТГУ н о k^Ghti! гоо;
4) пеамачмоIe тpyвееыe ((фунцци Oбаaнозaатбао в веппттнeчьноб дeчяeчьноепи в ссиссем 

воспитательной работы ИИ ГУУ;
5) Пo.еoжeнни о (Зсовчс oеyвеющиxcс НИ ТГУ, Пoбoжeнни о пеабcпеюноб oбаaннзaнии 

ИИ ГУУ, Положение о научном студенческом обществе ЮИ ИИ гУу, Положение о Центре 
клинических методов обучения ЮИ ГУУ.

10.2. Kaндаеве oбеепененнИ(
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) Уyпмзнeнии с oбцильноб и мaбOбeжноб п полтник;
2) Уyеавнeннт мавeйгоб дeятeчьноепью;
3) зa.маcтитечу ддтанцoба ииотитyве пп вoепптaтeльноб pаHббe(
4) кцуаатбао aкцаенаменпкм грруп и cтyвeноеепкт cпобщeнпв;
5) Центр к культур! ТГУ;
6) cпееаитноIЙ ккуу ТГУ;
7) Цснтр pазвнтит coонаначныx к цбаeтечнит детее и мабУбeнж им. Д.И. Meчдечуенн;
8) oефааcеннт;льньIe ДПО, направленные на повышение квалификации и

профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.3. Фитонопеве oOеепeнениT(
Содержание финансового обеспнчнния как ресурсоого обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) фиионопове oееепеченнт pачалтзции ОПОП и денноб ппаеpаммаI как е н кцбаnбоннт в 

объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание 
госвдкрствнооой услуги в сфере образования для специалитета по соотнеептвующнй 
специальности;

2) ссредств но oбnутp трруд з змачтемpну ддиачцтба питсрину, пп ввепиттаелуноб pаббоP( 
кураторов академических групп и студенческих объединений, а также на повышение 

5



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 
деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.4. Информационное оббспечение.
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) размещение на сайте института настоящей программы и н^ац^^^г^г^р^и^с^1^о плана 

воспитательной работы на учебный год;
2) иоформирование обучащщихся и нaевб^е-пeдегтгипeткии работников о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности.
10.5. Hayччо-мeетдичecкoe и 0УеC)но-мясе)ддчеек:oе обeепечeниe.
Содержание научно-методического и учебоо-мстодичспкогб обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий как 

условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 
работы;

2) есeBбo-мeбдиечecбoи oесееесвтси еoепитaтeлвбoеи пбoцeccи ^отв.тт^^т^^^в^у^етт 
требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

10.6. Maтеpртльно-теxническoе сбbспес^ЧiOоe.
Содержание материальое-техничепкего обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) тeснвIчеекиe ос^е^е^с^с^Е^а: обyуч:^^ит о оиеппттнио, оoоевeсcтвyющиe цели, оздаччм, оиддм, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности;
2) мaтepишьE>нoетexничecкoe обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

11. НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию пееораммы»
1. Уче^е^1^1^к: кoбпycп унивврситета, Наушня Иэибллооееа ТГУ, общежития cп?yддноеекoеo 

городка ТГУ, музейный комплекс, Центр культуры ТГУ (концертный зал на 800 посадочных 
мест и таоцеиаььвыУ зал на 250 посадочных мест), спортивный корпус, стадион, базы отдыха.

На тесситбртт уотвсссиесеа имеются и создаются неформальные «третьи места» как 
публичные социальные псостсаоптва по инициативе пендсвеои при поддержке администрации 
вуза.

2. В Ютеличеcкoм ииттитуте емеется еуией ЮТЦ вал еудсбн ых заснианий, 
кртмиоалиптиеспкая лаборатория, в составе которой функционирует ксимтоалтсттчепктй 
полигон.

12. Социокультуеное ееостражиш). Сетевое взаижодсйцигвие с организациями, 
социальными институтами и субъектами воспитания.

1. Социокультурное пространство является видом пространства, охватывающим 
человека и среду в процессе их взаимодействия, результатом которого является присащеоте 
индиитдуальной культуры человека: есаеры, библиотеки, истбртко-асхттсктуроые объекты, 
памятники, музеи, природные памятники, спортивные объекты, парки отдыха.

2. В социальной группе Управления социаагьной и молодежной политики, социгшьньы 
группах для студентов 1-5 курсов «Вконтакте», telegram-канале ЮИ ТГУ. Коротко о главном» 
происходит постоянное информирование о допбьнттельоых возможностях для обучающихся 
Юридического института на терситертт города, области, страны. Также происходит рассылка 
по кнраеорам групп, старостам и овт доводят информацию до студенибв.

13. П^^a^IIИI^е^£^с^l^ые ресуУльтаты ооспитания.
Результатами воопттатсььнбУ деятельности является участие в формировании 

уIIтвссоаььвIых компетенций ОПОП.
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Составитель: к.ю.н., доцент Кузнецов Сергей Сергеевич, зав. отделением правового 
обеспечения национальной безопасности Юридического института.

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.05.2022 года, протокол № 6.
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