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Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания уровня 

сформированности компетенций обучающихся, изучающих дисциплину «Производственный 

менеджмент» и включает в себя набор оценочных материалов для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по соответствующей дисциплине. 

Целью ФОС является установление соответствия уровня подготовки обучающихся и 

выпускников требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 09 февраля 2016 г. № 92). 

1. Формируемые компетенции по ФГОС ВО 27.03.02 Управление качеством  

 

Формируемые компетенции  

(код компетенции, уровень (этап) 

освоения) 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

ПК-3, II уровень 

Способность применять знание задач 

своей профессиональной деятельности, их 

характеристики (модели), характеристики 

методов, средств, технологий, алгоритмов 

решения этих задач 

З (ПК-3) –II Знать:  

характеристики методов, средств и технологий 

управления качеством 

У(ПК-3) –II Уметь: 

оценивать и выбирать характеристики методов, 

средств и технологий для решения 

профессиональных задач 

В (ПК-3) –II Владеть: 

навыками применения методов, средств и 

технологий для решения профессиональных 

задач 

ПК-6, I уровень 

Способность использовать знания о 

принципах принятия решений в условиях 

неопределённости, о принципах 

оптимизации 

З (ПК-6) –I Знать:  

математические методы оценки случайных 

событий 

У(ПК-6) –I Уметь: 

решать задачи с применением математических 

методов, в том числе теории вероятности 

В (ПК-6) –I Владеть: 

навыками применения математических методов 

для прогнозирования неопределённых ситуаций 

ПК-7, I уровень 

Способность руководить малым 

коллективом 

З (ПК-7) –I Знать:  

принципы работы в коллективе 

У(ПК-7) –I Уметь: 

работать в коллективе, выдвигать собственные 

идеи 

В (ПК-7) –I Владеть: 

навыками толерантного взаимодействия в 

коллективе для решения профессиональных 

задач 

ПК-8, I уровень 

Способность осуществлять мониторинг и 

владеть методами оценки прогресса в 

области улучшения качества 

З (ПК-8) –I Знать:  

принципы и способы проведения мониторинга 

У (ПК-8) –I Уметь: 

проводить мониторинг в рамках 



профессиональной задачи 

В (ПК-8) –I Владеть: 

навыками анализа результатов мониторинга 

 

2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

 

№ 
Разделы и(или) темы 

дисциплин 

Формируемые компетенции Формы текущего контроля  и 

промежуточной аттестации ПК-3 ПК-6 ПК-7 ПК-8 

1.  

Тема 1. Сущность 

производственного 

менеджмента 

+ 

   

Текущий контроль: 

Доклад 

Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

2.  

Тема 2. Содержание и 

виды 

производственных 

процессов 

+ 

 

+ + Текущий контроль: 

Доклад 

Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

3.  

Тема 3. 

Управленческие 

решения в 

производственном 

менеджменте 

+ 

 

+ + Текущий контроль: 

Доклад 

Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

4.  

Тема 4. Организация 

производственной 

инфраструктуры 

предприятия 

 + 

+ + Текущий контроль: 

Доклад 

Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

5.  

Тема 5. 

Производственная 

мощность и её 

использование 

+ + + 

 

Текущий контроль: 

Доклад 

Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

6.  

Тема 6. Формирование 

производственной 

программы 

предприятия 

+  

+ + Текущий контроль: 

Доклад 

Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

7.  

Тема 7. Планирование в 

производственном 

менеджменте 

+ + 

 + 

Текущий контроль: 

Доклад 

Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

8.  
Тема 8. Стратегия 

размещения 
+  +  

Текущий контроль: 

Доклад 



предприятия Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

9.  

Тема 9. 

Проектирование 

производственных 

систем 

+  

+ + Текущий контроль: 

Доклад 

Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

10.  

Тема 10. Стратегия 

обслуживания 

производства 

 +   

Текущий контроль: 

Доклад 

Устный опрос 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

 

 

 

3. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования  

Показатели и критерии оценивания компетенций представлены в картах компетенций 

Приложение 1 

4.  Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня 

усвоения обучающимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного 

выявления преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и принятия 

необходимых мер по ее корректировке, а также для совершенствования методики 

обучения, организации учебной работы. 

Текущий контроль включает в себя - контрольную точку 1 и контрольную точку 2. 

Контрольная точка 1 проводится в середине семестра и учитывает посещаемость студентов. 

Контрольная точка 2 проводится в конце семестра и учитывает посещаемость студентов и 

активность участие в практических занятиях.  

 

Фонд оценочных средств, для проведения текущего контроля включает в себя:  

1) Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

(доклады, устные опросы) 

2) Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

4.1.Темы докладов 

1. Предприятие как объект организации производства 

2. Что изучает производственный менеджмент 

3. содержание операционной и производственной деятельности 

4. Состав производственной структуры предприятия 

5. формы специализации производственных процессов и предприятий 

6. Понятие о производственном процессе и основные принципы его организации 

7. равновесный объем производства и равновесная цена 



8. Структуру производственного процесса 

9. Продолжительность и структура производственного цикла изготовления изделия 

10. типы производства и их технико-экономические характеристики. 

11. производственный цикл изготовления изделий 

12. элементы структуры производственного цикла. 

13. технико-экономические характеристики производственного цикла. 

14. Комплекс работ по созданию новой техники. 

15. Состав организационных задач системы создания новой техники 

16. Состав экономических задач системы создания новой техники 

17. комплексная подготовка производства 

18. виды специализации производственных процессов и производственных 

подразделений. 

19. Организация конструкторской подготовки производства 

20. основные задачи конструкторской подготовки производства 

21. стадии и этапы проектно-конструкторской подготовки производства. 

22. цели стандартизации и унификации в конструкторской подготовке производства. 

23. основная задача единой системы конструкторской документации 

24. Организация технологической подготовки производства 

25. основные задачи технологической подготовки производства 

26. стадии и этапы технологической подготовки производства. 

27. цели стандартизации и унификации в технологической подготовке производства. 

28. основная задача единой системы технологической документации 

29. Организация освоения производства новой техники 

30. организационная подготовка производства 

 

4.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций.  

Оценка доклада 

 Для снижения субъективного фактора при оценке выполненной студентом работы, 

преподавателю рекомендуется использовать следующие критерии:  

1. Самостоятельность выполнения работы студентом (в какой степени используется 

Интернет, проверка работы в системе Антиплагиат); 

2. Полнота раскрытия сути поставленной проблемы в соответствии с темой задания 

3. Четкость, краткость и информативность изложения материала по теме задания.  

4. Отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок 

5. Грамотность и культура изложения.  

При соответствии работы студента всем, выше перечисленным критериям, выставляется 

оценка отлично (либо зачет). 

При наличии замечаний в работе по любому из пунктов 2 – 5,  выставляется оценка 

хорошо (либо зачет). 

При наличии замечаний по пунктам 2 – 5 (более одного),  выставляется оценка 

удовлетворительно (либо зачет). 

При наличии замечаний по пункту 1 (оригинальность материала задания не менее 50%) и 

по любым другим пунктам, выставляется оценка неудовлетворительно (либо незачет). 

 

31. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной 

http://tsu.ru/upload/medialibrary/c07/prikaz-870.pdf


аттестации обучающихся в ТГУ.  

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Промежуточная аттестация проводится по завершении изучения дисциплины в тестовой 

форме. Время выполнения теста 30 минут. Тест включает 20 вопросов.   

Оценка, выставляемая в зачетную книжку обучающегося и ведомость, складывается из 

итоговой оценки, полученной за работу в семестре (текущий контроль), и оценки, полученной 

по итогам промежуточной аттестации.  

Аттестационные испытания проводятся преподавателем, ведущим лекционные занятия 

по данной дисциплине. Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных 

испытаний без разрешения ректора или проректора не допускается (за исключением 

работников университета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со своими 

должностными обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподавателя аттестационные 

испытания проводятся преподавателем, назначенным письменным распоряжением по кафедре 

(структурному подразделению).  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие нарушения 

опорно-двигательного аппарата, допускаются на аттестационные испытания в сопровождении 

ассистентов-сопровождающих.  

- Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться программой 

учебной дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и нормативной 

литературой, калькуляторами.  

Фонд оценочных средств, для проведения промежуточной аттестации включает в себя:  

1) вопросы к зачету, примерные вопросы теста. 

2) критерии оценивания 

 

31.1. Вопросы для подготовки к зачету 

1.Сущность и функции производственного менеджмента.  

2.Производственный процесс и его структура.  

3.Классификация производственных процессов.  

4.Принципы рациональной организации производственного процесса. 

5.Производственный цикл: понятие, структура.  

6.Расчет и анализ производственного цикла. Пути и эффективность сокращения 

производственного цикла.  

7.Производственная структура предприятия и ее элементы.  

8.Принципы рационального размещения подразделений предприятия.  

9.Формы специализации подразделений предприятия.  

10.Организационные типы производства: понятие, факторы и показатели, 

характеристика.  

11.Методы организации производства: понятие, разновидности, характеристика.  

12. Не поточные формы организации производственного процесса.  

13.Организация поточного производства. Организация автоматизированного 

производства.  

14.Формы организации производственных процессов.  

15.Задачи и основные показатели организации труда.  

16.Принципы организации труда. Формы организации труда.  

17.Требования организации труда к техническим характеристикам машин и 

оборудования.  

18.Организация труда и разделение функций в системе "человек- машина". 

19.Организация рабочих мест.  

20.Сущность и задачи нормирования труда.  

21.Технические средства и методы изучения затрат рабочего времени и 

производственного процесса.  

http://tsu.ru/upload/medialibrary/c07/prikaz-870.pdf


22.Качество продукции и его показатели.  

23.Системы качества.  

24.Сертификация продукции и систем качества.  

25.Серия международных стандартов по сертификации.  

26.Организация контроля качества продукции на предприятии.  

27.Система контроля качества на предприятии.  

28. Виды контроля качества продукции. 

29.Анализ качества продукции.  

30.Состав и задачи инфраструктуры предприятий.  

31.Состав и задачи служб производственной инфраструктуры предприятия. 

32.Тенденции развития производственной инфраструктуры.  

33.Основы организации цехов и служб производственной инфраструктуры.  

34.Организация обеспечения основного производства технологической оснасткой. 

35.Организация, планирование и способы выполнения ремонтных работ. 

31.2. Критерии оценивания  

 

Критерии оценивания для устного зачёта: 

В основе оценивания ответов на зачёте лежат принципы объективности, справедливости 

и всестороннего анализа уровня знаний студентов. 

При выставлении «зачтено» оценивается: знание фактического материала, а также 

культура речи, глубина знания, аргументированность ответа, связь теории и практики, умение 

решить задачу. 

«Не зачтено» ставится студенту, имеющему существенные пробелы в знании основного 

материала по программе и допустившему принципиальные ошибки при ответе на вопросы 

билета. 


