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1. Общuе оо.-~оже1111я 

Рабочая программа воспитания (да.1ее - програ.,1:\tа) разработана на период реа.1изаuии 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по направлению подготовки бакалавров 51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и 
природного наследия, 11аправленность (профиль) "Музеология и охрана объектов культурного и 

природного наследия" очной формы обучения и является её составной частью. Программа 

определяет собой комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 

(принципы, методологические подходы. цель, задачи. направления. формы. средства и .\1етоды 

воспитания. планируемые результаты и др.) при:\1енительно к особенностям Нащюна:rьного 

иссле.:~.овате:rьского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в uелом и 
соответств)10шего направления подготовки. Програ.\1:\1а разработана на основе рабочей 

программы воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамка.\Ш расписания учебных занятий в 

институте искусств и в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ. 

2. Особенности организуемого воспитательного процесса 
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки 51.03.04 Музеология и 

охрана объектов культурного и природного наследия организован на основе настоящей 

программы, сформированной на период 2022 - 2026 rr" и базируется на следующих традициях 
профессиона:rьного воспитания: 

гуманистический характер воспитания и обучения; 

приоритет общечеловеческих ценностей. жизни и здоровья че:ювека, свобо.:~.ного 

развития личности; 

• воспитание гражданственности. трудолюбия. уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру. Родине, семье; 

• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрьmно связаны с реализацией базовых 

принципов. :~ежащих в основе целевой :\Юде:rn университета: 

взаи:\1ная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности; 

стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности; 

толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости. 

Специфика данной программы заключается в реализации культурно-образовательных и 

научно-просветительных проектов и популяризации объекгов ку;~ьтурного и природного 

наследия. 

3. Пронцпоы воспитания 
Организаuия воспитательной работы и реализация настоящей програ.,шы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами: 

- системности и целостности. учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы ПИ ТГУ (содержательной. воспитательной и организационной); 

- приоритета цен1юсти здоровья участников образовательных отношений. социально
психологической поддержки личности 11 обеспечения благоприятного социально

психо.1огического климата в коллективе: 

- воспитание в контексте профессиона.1ьноrо образования и государственной 

моло.:tе>k-ной nо.1итики; 

- 11.")'ЛЬТ)-росообразности образовате:~ьной сре.з.ы. ценностно-смыс.:ювоrо напо.:Jнения. 

содержания воспитательной системы и организационной культуры в НИ ТГУ. гуманизации 

воспитательного процесса; 
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- субъект-субъектного взаимодействия в системах «Обучающийся - обучающийся». 

«обучающийся - академическая группа». «обучающийся - преподаватель», «преподаватель -
академическая группа». «обучающийся - орган студенческого самоуправления»: 

- приоритета инициативности. са.,10стоятельности. самореализации об) чающихся в 

учебной и внеучебной деяте.1ьности. социа.1ьного партнерства в совместной .:хеяте.:rьности 

участников образовательного и воспитательного процессов: 

- соуnравления как сочетания ад.\шнистративного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности в НИ ТГУ: 

- информированности, полноты инфор\1ации, информационного обмена. учета е.::1.инства 
и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия: 

- учета социально-экономических. ку:~ьтурных и др)тих особенностей региона. 

4. Методолоп1ческие подходы к органюац1ш воспитательной работы 
В основу программы положен комплекс методологических подходов, включающий: 

аксиологический (цен ностно-ориентированный ). системный, системно-деятельностный, 

ку:~ьтурологический. проблемно-функциона.1ьный. научно-исследовательский. проектный. 

ресурсный. здоровьесберегающий. инфор~~ационный. Содержание названных подходов 

раскрьmается в рабочей программы воспитания НИ ТГУ. 

5. Цель и задачи восrштания 
Целью воспитательной работы является создание условий для активной 

жизнедеяте:~ъности обучающихся. их гражданского самоопределения, профессионального 

станов:~ения и ин.J.Ивидуально-личностной са.,10реа;rnзации в созидате:rьной деяте:тьности :tЛЯ 

удов.1етворения потребностей в нравственно,1. ку:~ьтурном. интеллектуально\\. социа.1ъно~1 и 

профессиона.Тhном развитии. 

Зада•1а~ш1 воспитательной работы в НИ ТГУ выступают: 
- развитие мировоззрения и актуализации системы базовых ценностей л11ч11ости; 
- приобщение студенчества к общечеловеческим нор!'.1ам морали. наuионалъным устоям 

и ака.:tемическим традициям: 

- воспитание уважения к закону. норма.\1 ко:шективной жизни, развитие граж.::1.анской и 
социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 

стране. сохранении человеческой цивилизации: 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 
труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях: 

- обеспечение развития .:шчности и ее социа.'lьно-пси.хологической подержк11, 

фор~mрование личностных качеств. необходимых д.1Я эффективной профессиональной 

деятельности: 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 
навыков. творческого потенциала. вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации: 

- формирование культуры и этики профессиона.1ьного общения; 
- воспитание внуrренней потребности :rичности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 
- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины. 

самоменджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентаnии в 

инфор~tаuионном пространстве. скорости адаптаnии. ко~11\1)'11Икации. умения работать в 

ко~1ан.J.е) и управленческими способностяю1 (навыков принимать решения в условиях 

неопределенности и изменений, управления временем, .1Идерства, критического мыш..1ения). 



6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ 

Воспитывающая (воспитательная) ере.за - это среда созидательной деятельности. 

общения. разнообразных событий. возникающих в них отношений. демонстрации достижений. 
Среда НИ ТГУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 

совокупность а.1ияний и условий фор~шрования личности. выступает факторо~t внутреннего и 

внешнего психосоциального и социоку.:тътурного развития .1Ичности. 

При реализации програм~1ы прю1еняются следующие технологии: 

- ко:t.1ективное творческое дело; 
- арт-педагогические; 
- з.зоровьесберегающие; 
- инклюзивные; 
- портфолио; 
- тренинги; 
- "мозговой штурм"; 
- кейс-технологии; 

- диста~щионные образовательные технологии. 

7. Основные направления воспнтательноii деятелы1ост1t и воспитательной работы : 

- становление личности в духе патриотизма и гражданственности ; 

- социализация и духовно-нравственное развитие личности; 
- бережное отношение к живой природе. ку.1ьтурному наследию и народным традици~1: 
- воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда. трудовым достижениям: 
- развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образовате.'IЬной 

организации. 

8. Пр11ор11тетные в11ды деяте:1ьност11 обучающ11хся в системе воспитате.1ы1ой 

работы : 

- учебно-исследовательская и ваучно-исс.1едовательская деятельность; 
- досуговая, творческая и социально-ъ.")'льтурная деятельность по организации и 

проведению значимых мероприятий; 

- вовлечение обучающихся в профориентацию, дни открытых дверей; 
- проектная деятельность; 
- волонтерская (добровольческая) деятельность; 
- студенческое международное сотрудничество; 
- деятельность студенческих объединений. 

9. Формы 11 методы восшпате.~1ьной работы. 
При реализации данной ОПОП осуществляются следующие формы воспитательной 

работы: 

- по количеству участников - индивидуа.1ы1ые (субъект-субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель-обучающийся): групповые (творческие ко:t.1ективы. спортивные 

команды, клубы. кружки по интереса.\1 и т.д.). ~tассовые (фестивали, олимпиа.:1ы, праз..1НИКи. 

С) бботники и т.д.); 

- по целевой направленности. поз1щии участников, объективньD1 воспитате.:тъньD1 

возможностям - мероприятия, дела. игры; 

- по времени проведения - кратковре~1енные, продо:~жительные, тра;:tиционные; 

- по видам деятельности - трудовые. спортивные, художественные. научные, 

общественные и др.~ 

по результату воспитательной работы социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения. 

К числу используемых методов воспитательной работы относятся: 
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1. Методы формирования сознания m1чиости (беседа. диспут. пример. разъяснение. 

самоконтро.1ь, совет и др.). 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное .мнение, педагогическое требование, поручение, создание воспитьmающих 

ситуаций и др.). 

3. Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социальной 
активности. пориuание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоuионально

нравственных переживаний, соревнование и др.). 

1 О. Ресурсное обеспечение программы восш1тан11я 
Ресурсное обеспечение реализации програм~1ы включает в себя: 

- нормативно правовое обеспечение; 
- кадровое обеспечение; 
- финансовое обеспечение; 
- информационное обеспечение; 
- научно-методи•1еское и учебно-методическое обеспечение; 
- материально-техническое обеспечение. 
10.1. Нормативно-правовое обеспечение. 
Содержание нормативно-правового обеспечения как рес) рсного обеспечения 

воспитате:п.ной деятельности и воспитате:~ьной работы вкточает: 

1) рабочую программу воспитания в НИ ТГУ; 
2) настоящую программу; 
3) календарный план воспитательной работы НИ ТГУ на учебный год: 
4) примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в системе 

воспитательной работы НИ ТГУ; 

5) Положение о Совете обучающихся НИ ТГУ, Положение о профсоюзной организации 
НИ ТГУ. 

10.2. Кадровое обеспечение. 
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитате:~ьной 

деятельности и воспитательной работы включает: 

1) Управление социальной и молодежной политики; 
2) Управление музейной деятельностью; 
3) за~\1естителя директора ИИК по воспитательной работе; 
4) кураторов академических групп и студенческих сообществ; 
5) Центр культуры ТГУ; 
6) спортивный клуб ТГУ: 
7) Центр развития современных ко~шетенций детей и .молодежи им. Д.И. Менде:~еева; 
8) образовательные программы ДПО. направленные на повышение ква.1ификации и 

профессиона.Тhную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 

) правленческих ка;~ров по вопросам воспитания обучающихся. 
10.3. Финансовое обеспечение. 
Содержание фи11а11сового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы вкточает: 

1) финансовое обеспечение реализации ОПОП и данной программы как её компонента в 
объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для бакалавриата по соответствующему 

направ:~ению подготовки; 

2) средства на оплату труда за.честите:~я директора ИИК по воспитательной работе. 
кураторов акаде:мических групп и студенческих объединений. а также на повышение 

квалификации и профессиона.1ьную переподготовку организаторов воспитательной 

деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 
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10.4. Инфор~ационное обеспечение. 
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы вкточает: 

1) размещение на сайте Института искусств и культуры настоящей программы и 

ка.1ендарного п:~ана воспитательной работы на учебный год; 

2) информирование обучающихся и научно-педагогических работников о 

запланированных и прошедших ~1ероприятиях и собьпиях воспитательной направленности. 

10.5. Научво-методическое и учебно-методическое обеспечение. 
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) наличие научно-методических. учебно-~1етодИческих и мето..Jических пособий как 
условия реа.1изаuии ОПОП. настоящей проrра.'1~1ы и ка.1ендарного плана воспитательной 

работы: 

2) учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

10.6. Материально-техническое обеспечение. 
Содержание материально-технического обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитате:~ыюй деятельности и воспитате:~ьной работы включает: 

1) технические средства обучения и воспитания, соответствующие це.1и. задача.\1, вида.\1. 

форма.\1. методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности; 

2) материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП; 

11. Инфраструkl)'ра НИ ТГУ, обеспеч11вающая реалюацню програ~l\1ы. 

\.Инфраструктура НИ ТГУ: НБ ТГУ. Центр ку:~ьтуры ТГУ, спортивный корпус. музеи 

ТГУ, Университетская рощи, Ботанический сад.а ТГУ. 

2. Особенные элементы инфраструктуры, характерные для данной ОПОП: 
твор•1еские мастерские, образовательные выставочные пространства «ВГлавном» и 

салон «Подвал». фотостудия. 

12. Социоку.1Ы)'р11ое пространство. Сетевое вза11модейств11е с орган11зацuям11, 

социа.1ы1ыJшt 1шститутам11 11 субъе1.."Та 1ш1 воспитания. 

1. Томск - город в России, административный центр одноимённых области и района, 

расположенный на востоке Западной Сибири на берегу реки Томи. Старейший в Сибири 

крупный образовательный, научный и инновационный uентр: 9 вузов. 15 НИИ, особая 

экономическая зона технико-внедренческого типа и 6 бизнес-инкубаторов. Является ч.1ено\1 
Ассоuиаuии сибирских и дальневосточных городов и ассоциации «Сеть главных городов 

Азии». 

Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2020 городу присвоено звание 
«Город трудовой доблести». 

К11нотеатры. В городе действует несколько кинотеатров и развлекательных центров, 

имеющих в числе прочего кинозалы: «Кино"1акс» (бьmший кинотеатр «Родина»). «Октябрь». 

зре.mщный центр «АЭ.'IИТа>> (бьmший кинотеатр «Пионер». ещё ранее - «Юный зритель»). 

культурно-досуговый центр «Fакел». разв:~екательный центр «Шарикю>. торгово
развлекательньп1 центр «Мегаполис» с кинотеатром «Кинополис», кинотеатр «Goodwin 
Cinema» в ТРЦ «Изумрудный Город». 

Театры 11 концертные площадк11 . Томске насчитывается 8 театров для взрослых и 
детей. среди которых: три дра."1атических театра («Версия», областной и ка.'1ерный). театр 

юного зрителя. кук.1ы и актёра театр «Скоморох» и театр живых кукол «2+Ку». Также работают 

театр-студия «Оско;rки» и студенческий театр «Ковчег». Кроме того, ю1еются большой. 

камерный и органный концертные зю1ы филармонии. концертные залы при учебных 

заведениях, дворцы и дома культуры. клубы, два дома учёных (городской и Академгородка), 
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кинотеатры. дворец зрелищ и спорта, ночные клубы. летние концертные площадки в Городско:м 

саду. на Белом озере. нижней террасе Лагерного сада. на Сенной Курье и другие заведения. 

пригодные 11я показа спектаклей и конuертов. 

Музе11 . В Томске действуют краеведческий и художественный музеи. художественные 

га..1ереи. выставочные за..1ы. Томский музей деревянного зодчества. Музей истории То~Jска. 

~tе~10риа..1ы1ый ~tузей «Следственная тюрь~1а НКВД». музеи при вузах (в частности. в ТГУ: 

истории ТГУ. архео.:югии и этнографии. гербария. книги. минера..1огический. 

палеонто.:югический, зоологический; музей истории ТПУ. истории ТГАСУ. истории ТУСУРа). 
Первый \tузей славянской мифологии. ботанический сад; музеи при школах. П.1анетарий. Также 

в Томске. непосредственно в Тимирязевско~1. существует «Томский музей леса» - старейший 

музей леса в России; музей торфа при ТГПУ и множество других. 

Па,1ят11ию1. В Томске очень большое количество памятников, некоторые достаточно 

удивительны и неординарны. Один из них - это расположенный па улице Шевченко «Памятник 

Счастью» скульптора Леонтия У сова. Памятник Чехову на Набережной Томи (перед зданием 

ресторана «Славянский базар») является визитной карто'-lкой Томска. Также Усовым создана 

скульптура Дерево Добра в Кулагинском сквере и многие другие. 

Ряд оригинальных памятников создан томским скульптором Олегом Кислиuким: 

Памятник электр11ку у здания Горэлектросетей. Памятник капусте у роддома № 1, Памятник 
тапочкам у входа в гостиниuу «Томск» и поблизости самый маленький в мире Памятник 

.:~ягушке-путешественнице, Памятник любовнику на здания музея истории Томска. 

Наибольшее количество памятников сосредоточено в Советском и Кировском районе. но 

в южной части Ленинского района ~южно обнаружить до 1 О памятников. Исторические же 
па.,1.ятники То~1ска находятся в южной части Опябрьского района на Воскресенской горе. 

Арх11те1..-rура. Среди наиболее распространённых архитектурных стилей Томска можно 
выделить русское зодчество и модерн (в дереве). сибирское барокко, классицизм и ~юдерн (в 

ка.\lне). Томский деревянный ~ю.::tерн вк..110чён )!..')'риалом «Форбс» в список «Шесть 

достопримечате:~ьностей России. которые скоро исчезнут». Так, в частности. в стиле 

сибирского барокко построена Воскресенская церковь (на Воскресенской горе). в стиле 

классицизма - здание главного корпуса ТГУ. 

Среди примечательных построек: здание Окружного суда ( 1904). здание Научной 

библиотеки ТГУ (1914), Дом науки имени П. И. Макушина (1912). «Красньп1 корпус» ТГАСУ 
(1904), Биржевой корпус (1854). здание городского ломбарда (1912). Дом коменданта Т. Т. де 
Вильнёва (конец XVIII века), Дом губернатора (1852), Дом с шатром (1902), Дом с драконами 
( 1917). ансамбль домов купца Л. Д. Желябо ( 1895) и т. д. 

Главный корпус СФТИ (Сибирского физико-технического института), расположенный 

напротив здания СГМУ, с одной стороны. и Новособорной площади. с другой. - ещё один 

памятник томской архитектуры. входит в число памятников федерального значения. Построен 

как здаuие присутственных мест в 1803 году. 
К достопримечательностям Томска относится и Университетская роща. в которой или 

рядом с которой находится ряд учебных корпусов ТГУ и СГМУ, а также НИИ. Она бьша 

за..1ожена в 1885 году, во время строите:~ьства главного корпуса ТГУ (тогда - И.\mераторскоrо 
То~1ского университета). На территории рощи высажены деревья как хвойных пород: ель. 

пихта. сосна. так и других: черё\f)'Ха. бузина. калина. Позже здесь бьеrи высажены деревья. 

завезённые из Европы, Северной Америки и с Да..1ьнего Востока: вяз гладкий . .:tуб черешчатый. 
липа ~tе.:~ко.:Jистная. ирга ольхолистная и другие. Сразу после входа через главные ворота в 

роще есть открытое пространство. в которо~t есть газоны, клумбы, дорожки и тропинки. 

Центральная аллея ведёт к главному корпусу ТГУ. В роще установ:Jены «Ка\1енные бабы», 

созданные в первом тысячелетии нашей эры в горах и степях Алтае-Саянской горной области и 

Казахстана и доставленные в Томск первыми научными экспедициями Томского университета 

более ста лет назад. От проспекта Ленина роща отгорожена каменным забором, вдоль которого 

посажен ряд деревьев, образующих бульвар. 
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Ещё о;~ним памятником архитектуры является главный корпус ТПУ. Построен в 1896 -
1900 годах. Богатая декоративная обработка nрисуща как внутреннему. так и внешнему 
оформлению; вьmолнена в стиле эклектики. Постройкой здания руководили Ф. Ф. Гут и А. Д. 

Крячков. 

Также стоит отметить Дом науки П. Макушина (на углу Co:urnoй п;ющади). Здание 

построено в 1911 1912 ГО.J.ах по проекту архитектора Крячкова. Строите:~ьство 

осуществ:~я:~ось в основном на деньги известного то:.1ского мецената и просветителя Петра 

Ма1..-ушина. Великолепным памятником архитектуры является Томский Дом офицеров, 

построенный в 1898 - 1900 годах архитектором Лыгиным. 
Достопримечательностью является каменный мост через Утайку, расположенный в 

центре города. Недалеко, на площади Ленина, расположен т. н. Биржевой корпус (1852 - 1854 
гг.). Здесь собира..1ись купцы, ве:~ась торгов.:~я, ню<Оди..'IИСЬ торговые ск.1ады. В настояшее вре,1я 

здесь находится филиал Российской академии правосудия. 

Храмы. Первым храмом Томска был Свято-Троицкий храм, который начали строить в 

год основания города и закончили через два года, к 1820 году он обветшал и был разобран. В 
1605 году был основан первый монастырь - Богородице-Алексеевский. В 1622 году был 

построен Воскресенский храм, который в 1807 году был перестроен в ка.,1не и стал одним из 
красивейших храмов Томска. В Богоявленском соборе в 1804 году было объяв:~ено об 

основании Томской губернии. До Октябрьской рево.:nоции в Томске бьш 31 православный храм, 
несколько соборов, часовен и монастырей. Кроме того, в городе действовали старообрядческая 

церковь, польский католический храм. лютеранская кирха, три синагоги, в том числе Томская 

Хоральная Синагога и Солдатская синагога (на данный момент считается единственной 

сохранившейся деревянной синагогой в мире). две мечети - Первая Соборная красная мечеть и 

Бе11ая Соборная мечеть. 

Спорт. В Томске развиты такие спортивные направления. как акаде:.шческая гребля, 
баскетбол. во:~ейбол, альпинизм и спортивньп1 туризм, конный спорт, лыжные виды спорта, 

сноуборд, подводное плавание, шахматы, Pole dапсе теннис. Имеется несколько стадионов (в 
том числе стадион «Труд». на котором nрохолят домашние матчи футбольной команды «Томь» 

и «Томь-2» ). бассейны, спортивные площадки. дворец зрелищ и спорта. залы для боулинга, 
картодро:.1ы, лыжный трамплин и лыжеро.:~:~ерная трасса (в районе Академгородка). 

Организации. осуществляющие тр)..J.ОВ)10 деятельность в профессионютъной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вьшускники 

образовательной программы: 

Государственный музей изобразительных искусств имени А.С. Пушкина 

ОГ АУК «Томский областной художественный музей» (ТОХМ): 

ОГ АУК То~1ский областной краеведческий музей им. М.Б. Шатилова 

ОГ А УК «Дом искусств». 

13. Планируемые результаты воспитания. 

Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

универсальных компетенций ОПОП. 

Составите,1ь ljд;j _.- 0.М. Рындина l . 
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии института искусств и 

культуры) протокол № 4 от 24.02.2022 года. 
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