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1. Цель практики 

Целью производственной практики является получение обучающимися 

профессиональных умений и опыта научно-исследовательской деятельности / работы. 

2. Задачи практики 

– развитие навыков разработки и реализации социокультурных проектов в 

профессиональной сфере; 

– приобретение опыта работы в поисковых системах и осуществления отбора 

качественных информационных ресурсов в социокультурной сфере; 

– развитие навыков решения научно-исследовательских и практических задач в 

профессиональной деятельности; 

– формирование представления об основных принципах теории и практики 

проектной деятельности; 

– приобретение опыта разработки социокультурных проектов с учетом конкретных 

заданных экономических, культурных, правовых, социальных параметров 

– развитие навыков обработки теоретического содержания и отработки 

аналитической и практической деятельности в создании культурного продукта.  

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, является обязательной для изучения. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по практике 

Семестр 3,4,5,6,7, зачет. 

5. Входные требования для освоения практики 

Для успешного освоения практики требуются результаты обучения по следующим 

дисциплинам: «Культурология», «Межпредметный семинар», «Проектный семинар», 

«Археология культуры», модуль «История мировой культуры», модуль «Образовательное 

ядро бакалавриата». 

6. Способы и формы проведения практики 

Практика проводится на базе ТГУ. Способы проведения: стационарная. 

Форма проведения: непрерывно в соответствии с календарным графиком и 

учебным планом.  

7. Объем и продолжительность практики 

Объем практики составляет 12 зачётных единицы, 432 часов. 

Продолжительность практики составляет 80 недели. 

 

8. Планируемые результаты практики 

Результатами прохождения практики являются следующие индикаторы 

достижения компетенций: 

ИОПК 1.3 Осуществляет разработку и реализацию социокультурных проектов в 

профессиональной сфере;  

ИОПК 2.1 Ориентируется в поисковых системах и осуществляет отбор 

информационных ресурсов в социокультурной сфере;  

ИОПК 2.2 Использует базовые прикладные информационные технологии для 

решения научно-исследовательских и практических задач в профессиональной 

деятельности;  
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ИПК 1.1 Понимает основные принципы теории и практики проектной 

деятельности, технологии, границы и специфику применения проектного подхода в 

различных сферах социокультурной деятельности;  

ИПК 1.2 Может разрабатывать социокультурные проекты с учетом конкретных 

заданных параметров - экономических, правовых, содержательных, социальных, 

культурных и других заданных параметров;  

ИПК 1.3 Может применять проектные технологии в социокультурной сфере;  

ИПК 2.2 Может разрабатывать проекты в области культуры и искусства с 

различными содержательными параметрами;  

ИПК 2.3 Применяет различные способы обработки теоретического содержания 

дисциплин гуманитарного толка; соединяет аналитическую и практическую деятельность 

в создании культурного продукта. 

9. Содержание практики 

Этапы практики Виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью 

Часы 

1. Организационный 1. Проведение собрания по организации практики: 

– знакомство с целями, задачами, требованиями к 

практике и формами отчетности по практике 

(программой практики);  

– знакомство с графиком проведения практики; 

– подготовка дневников практиканта. 

10 

2. Ознакомительный 1. Знакомство с правилами внутреннего распорядка 

и иными локальными нормативными актами ТГУ. 

2. Инструктаж по технике безопасности и охране 

труда, соблюдению правил противопожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов в ТГУ. 

10 

3. Подготовительный Разработка плана и графика работы.  10 

4. Проектно-

технологический 

Основной этап практики. Разработка 

проекта/курсовой работы. Изучение необходимых 

теоретических источников и методических 

материалов для реализации проекта. Подготовка и 

реализация проекта / курсовой работы.     

250 

5. Заключительный 1. Подготовка отчета и подготовка материалов, 

необходимых для его защиты (презентация, 

методическая разработка и т.д.). 

2. Защита отчета по итогам практики. 

152 

 ИТОГО: 432 

10. Формы отчетности по практике 

По итогам прохождения практики обучающиеся в срок до завершения периода 

практики по календарному графику предоставляют руководителю практики от ТГУ: 

– заполненный дневник практики; 

– отчет о прохождении практики. 

11. Организация промежуточной аттестации обучающихся 

11.1 Порядок и форма проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета путем публичной защиты 

обучающимися индивидуальных отчетов о прохождении практики на итоговом учебном 

занятии. 
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11.2 Процедура оценивания результатов обучения 

Оценка сформированности результатов обучения осуществляется руководителем 

практики (комиссией) на основе анализа предоставленных отчетных документов, 

выступления обучающегося и его ответов на вопросы. 

11.3 Критерии оценивания результатов обучения 

Результаты прохождения практики определяются оценками «зачтено», 

«незачтено».  

 
Оценка Критерии 

«зачтено» на хорошем теоретическом уровне выполнены индивидуальные 

задания;  

- собран, обобщен и проанализирован достаточный объем 

специальной литературы, статистической информации и других 

практических материалов, позволивший глубоко изучить тему и 

сделать аргументированные выводы и/или практические 

рекомендации;  

- при подготовке отчета студентом продемонстрирован 

достаточный уровень развития профессиональных компетенций, 

хорошие теоретические знания и наличие практических навыков. 

«незачтено» - индивидуальные задания по практике не выполнены или 

выполнены не в полном объеме; 

- содержание работы недостаточно раскрывает тему, анализ 

материалов содержит пробелы; 

  - отчет не подготовлен или не демонстрирует необходимый 

уровень профессиональных компетенций. 

 

 

12. Перечень рекомендованной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

– Дейнека А. В. Управление человеческими ресурсами : Учебник / Российский 

университет кооперации. - 2. - Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 

2020. - 388 с.. URL: https://znanium.com/catalog/document?id=358506 

– Менеджмент: Учебник для бакалавров / Е. Л. Маслова. – М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2022. – 336 с. –URL: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=51388  

– Чуланова О. Л. Управление персоналом на основе компетенций : Монография / 

Сургутский государственный университет. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2018. - 122 с.. URL: https://znanium.com/catalog/document?id=303290  

– Основы межкультурной коммуникации. Государственные и национально-

культурные символы : учеб. пособие. - Москва : ФЛИНТА, 2019. - 277 с.. URL: 

https://e.lanbook.com/book/125170  

 

б) дополнительная литература: 

– Гродский В. С. Управление человеческими ресурсами: теория, практика, 

эффективность : Монография / Самарский национальный исследовательский университет 

им. академика С.П. Королева. - 1. - Москва : Издательский Центр РИОР, 2018. - 278 с.. 

URL: https://znanium.com/catalog/document?id=309090 

– Зинченко В. Г. Межкультурная коммуникация. От системного подхода к 

синергетической парадигме : учебное пособие / Зинченко В. Г.,Зусман В. Г.,Кирнозе З. И.. 

- Москва : ФЛИНТА, 2021. - 223 с.. URL: https://e.lanbook.com/book/198119  

– Гайнанов Д. А. Теория и механизмы современного государственного управления 

: Учебное пособие / Уфимский федеральный исследовательский центр Российской 

академии наук; Уфимский федеральный исследовательский центр Российской академии 

https://znanium.com/catalog/document?id=358506
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=51388
https://znanium.com/catalog/document?id=303290
https://e.lanbook.com/book/125170
https://znanium.com/catalog/document?id=309090
https://e.lanbook.com/book/198119
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наук. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 288 с.. URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=343579  

– Овчаренко Н. А. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : Учебник / 

Российский университет кооперации. - Москва : Издательско-торговая корпорация 

"Дашков и К", 2021. - 162 с.. URL: https://znanium.com/catalog/document?id=371142  

– Виговская . М. Профессиональная этика и этикет : учебное пособие для 

бакалавров / М. Е. Виговская. - Москва : Дашков и К° [и др.], 2021. - 144 с.. URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102277.html  

 

в) ресурсы сети Интернет: 

– открытые онлайн-курсы 

– Журнал «Эксперт» - http://www.expert.ru 

– Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики РФ - 

www.gsk.ru 

– Официальный сайт Всемирного банка - www.worldbank.org 

– Общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система. 

http://www.consultant.ru 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакетпрограмм. Включаетприложения: MS 

Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 

 

б) информационные справочные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system 

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index 

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/ 

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/ 

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/ 

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

 

в) профессиональные базы данных (при наличии): 

– Университетская информационная система РОССИЯ – https://uisrussia.msu.ru/ 

– Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) – 

https://www.fedstat.ru/ 

14. Материально-техническая база проведения практики 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и 

групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 

информационным справочным системам. 

15. Информация о разработчиках 

Ефимова Татьяна Алексеевна, к.ист.н., доцент, кафедра культурологии и 

музеологии, доцент 

https://znanium.com/catalog/document?id=343579
https://znanium.com/catalog/document?id=371142
https://www.iprbookshop.ru/102277.html
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://uisrussia.msu.ru/

	2022 БАКИ Проектно-технологическая
	2022 РПП Проектно-технологическая производственная



