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1. Общие положения
Рабочая программа воспитания (даже - программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по направлению подготовки бакалавров 40.03.01 Юриспруденция, профиль "Юриспруденция" 
очной формы обучения и является её составной частью. Программа определяет собой комплекс 
ключевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, методологические 
подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые 
результаты и др.) применительно к особенностям Национального исследовательского Томского 
государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и соответствующего направления 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция. Программа разработана на основе рабочей программы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Юридическом 
институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности ((piaiiimeMoio восоонатальносо процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция организован на основе настоящей программы, сформированной на период 
2021 - 2025 гг. и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя
- в усвоении сооиадьно-ззачимых знаний, норм поведения, выработанных общееттом на 

основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, труд, 
мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

- в ргавитии у обучающихся социштьно-значимых отношений (пооитивное отношение к 
общестоеоным ценностям);

- в приобретении общечеловеческих и ценностей опыта осуществления
социально-значимой деятельности, в том числе паофеввионбььно ориентированной.

3. Принципы восиоегания
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в воотоетстоии со следующими принципами:
- cвIcоeмноео'и с (,eльевт■юео'и, (учта (^шнсвнв■ и (езимoедйcовоя (с)ео’тве^ыр сиcвeй 

воспитательной системы НИ ТГУ (водеажаттлнной, воспитательной и организационной);
- пpaoертaтт цeнноеви (здоаоон yуacонпкoо о0оаззеванты^ыр отнс)шений, (чщиааыю- 

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально
психологического климата в коллективе;
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- воспитание в контексте профессионального обр^ования и государственной 
молодежной пслтатст;

- ксугьтеloccoOразностет обрововотеллной вреда, цсшнстно-смыстювои) напплнония, 
содержания оотптатаслтной тттасмы о ооотнтотцтонной султауры о НИ ТГУ, оумтнтотцтт 
оотптатаслтнооо псоцсттт;

- cyУъeес'-cyУъeес'ново оеоимoддйcтвит в от^ст^с^ем^>с в<oByчающийeя в_ обучающийся», 
«оручтющтйтя - тстдемтчетстя оруппт», «вручающтйтя - псепвдаетаелт», «пoепвдтотаелт - 
тсадемтчетсая оруппт», «оручтющтйтя - осотн cауденчеcсвоо ттмоупотолентя»;

- приоритвсв bi я и 1 цота! он оети, оaмoвтoвявллноcти, оаморогшиеации обучающихся о 
учебной о онеучерной деяаелтнвcат, твцталтнвов пасанествеа о твемеcанвй деяаелтнотао 
уаттантсоо вPсаовотаелтнвов о оотптатаелтнвоо псоцеттоо;

- соуправллния как воччеания одминиетpaтитнoco и втвуIДIо^а'еcсв■o
ттмоупстоленоя, cтмвcавяаелтнвтат оыРост еасттнаво нтпстоленой евтптаааелтнвй 
деяаелтнотао о НИ ТГУ;

- инфевс^иpoвaннoвcео полноты уе^февмaции, в то|ев^^оаuявонвг) оBмонa, уччеа оддинтаа 
о еоаомвдейтаетя прямой о оРстаной тояоо между cуръесвамт ооатмвдейтвеоя;

- учета eуадватвo-эдoнoмячвовот, коояяypныx у других oсуУесвтврчй овcвдйo.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В оcнвоу псоостммы положен комплект меавдвлвоочеcсос овдсодоо, ослючтющой: 

астовлвоочстсой (цсннвтвнв-всоснаосвотнный), тотаемный, cоcвсмнв-дсяаслтнвcвный, 
султаусолооочетсой, псвРлсмнв-фунсцовналтный, нтучнв-оccлсдвеавслттсой, освесаный, 
сетустный, одвсвотетРсссоающтй, онфвсмтцовнный. Свдссжтоое наооаоныс пвдсвдво 
сттссыоасатя о стРочей псвостммы евcповтноя НИ ТГУ.

5. Цель и задачи воспитания
Целью овтповавслтнвй стРоаы яоляеатя тоодтное утлооой для тсаооной 

жоонсдсяаслтнвтат оРучтющостя, ос остждантсвов ттмввпссделеноя, псвфеccовнальнвов 
cванвеленоя о ондоотдуалтнв-лочнвтаовй тамвсеалоотцот о cвоодтаелтовй дсяаелтовтао для 
удвелеаовсеотя овасеРнотаей о нстетаеснном, султа^ном, онасллесвуалтнво, тоцотлтнвм о 
псвфетттвналтовм стооовоо.

Задачами евcпоатаелтнвй стРовы о НИ ТГУ еыcауптюа:
- pоаE^ияие миpoвоcоpсния и уат'вуллео.а^пт у^<^т^^е^г^1 lЭtlЗ(воис цeннocтей уинг^ов^т^т^;
- ппо1т)5Iцeние утyуддчаетае к уBщдчадoвечаеким эсэрмам мс)рстло национш1лным уутоям 

о тстдемочетсом астдоцоям;
- вв^в^г^т^т^г^г^г^вз ууажднио к уакону, нормам уолллесивной жиони, pоазияие эражданвжой и 

тоцотлтнвй ваееатаееоовтао стс отжнейшей чесаы лочовтат, псвяеляющсйтя о отРоае о тооей 
тастне, тосстненоо аслоееаетоой цооолоотцио;

- вовпия'aниe п()ллжительного оггношдния к яруду, pоаiоияие пoвpоеjнocти к эаорчвадому 
ТРУДУ, овтпоааное тоцотлтнв оначомвй целеутаоемлеоовтат о ваеевтаосновтао о делооыс 
втношенояс;

- o->eепочание pоазияит личноуяи и ве вccцтал> 10'в!0'.иеoвo гооче !sонC пoдддpодди, 
фвооосвототе лочовcаныс стчетао, неоРсодомыс для эффесвтеовй поофеттовнтлтнвй 
дсявслтнотво;

- выувллние и вюдддежка о'еплнолияoй февмиpoвaние овоониеояopсдиx
нтеыоое, аевсчетовов ооаенцоалт, еоелеченое вРучающостя о псоцетты cтмвстоеоаоя о 
ттмосеалоотцоо;

- формиро^нно дсултуры и эяиди ПI.''офeеcиoноллнoвo общения;
- вocпитениe вн\-феннсй поc■е.>обнэcяи личноcти в одсровою вбргтд жиони, 

оаоеатаееннооо оаношеноя с ососвднвй о cвцоооултауснвй тседе;
- повлилдние yуoвня дсльтуры бeеoпacнoco
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- рризигис личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 
самоменджмента), соипаиьнхх онихави (эмвипвониьовгв поиеииеаин, ориентации о 
информационном лрвстраостие, саоростп адалтаипп, авммуопааипп, умения рабвтать о 
авмаоде) и улраииенеесапми способностями (наихави лрпнимать решения о усивииях 
неолредеиенности и изменений, улраииения иременем, ипдерстиа, аритиеесаогв мхшиеоия).

6. Воспитывающая (воспитательная) с реда НИ ТГУ
Ввслитхиающая (ивслитатеиьная) среда - это среда созидате^ной деятеиьности, 

общения, разнввбразнхх собхтий, ивзнпаающпх и них отношений, демвоцтраиии достижений.
Среда НИ ТГУ расцматрпиаетця ааа территориаиьнв и с^х^ийно ограниченная 

соиоаулооцть иипяний и услвипй фврмнрвианпя ипенвцти, ихстулает фактором инутреооегк и 
инешнего лснхосоииальнвго и скипкауиьиурного разиития ипености.

При реалпзаиии лрвграммх лрименяются сиедующие техноикгин:
- кккиeккисоос ттикреецкс ддло;
- здикoвиьеЦeлeлaющис;
- ииокюзисооIх;
-тренопги;
- "мoсгивоK шттрм";
- кклc-тилхокосии;
- ддстaннискных лKбезoооттлоных тилхокосии;
- тexхооосии исккрcтвенносo ииоилоолат.

7. Ocпoвоыв иатиетленит воспитательной далтельноспы и воспитательной реТотыв
- гpеждингцас;
- плтpмноипелцас;
- дирoвоо-нневетвелнос;
- ноyрео-oOбезoтиатлонос;
- фф^^е^о.

8. Прторитетнвю ип.атв днятнлннтрти обучающико в стстлмл вocпттттнльнтй 
ртОсыы:

- yреббо-исcлодивитeлоcккя и ноарео-исслодитиатлоьцка дияяилоносцт;
- доцриоиая, тиореесаая и соииаоьно-ауоьтррная деитеиьность лв оргаопзаиип и 

лрвиедению зоаепмхх меролриятий;
- воооолелос о O\рнt<юшсc^l я плеKoкмслотнию, ддн oоткеIхтIх диелел;
- плеслкиоа диеяилоносцт;
- викокгтлецка (диOбетикочелцка) дилятлоносцт;
- cтyрилоеcккс мождиуоаекдос л oоpердоиеецто;
- диятeлоность cтyдиннеcккп х KъeддиглоИ,

9. Фосмы и мелеса! воспитательнос реТосея
При реаинзаиии данной ОПОП осущестиияются сиедующпе формх иослптатлоьной 

работх:
- пл кккипеецто уреационав - инг^днидy■раоных ДcцУъeлктcцУбeлкиос веaниюсиЛcцтос в 

системе прелвдаиатеиь-обунающпйци); гмуллоихе (тоореесаие квииеатпих, сиортииохе 
аомандх, аиубх, аружаи лв интересам и т.д.), массоих!. (ооимлпадх, лраздниаи, субботние и 
т.д.);

- ио холевой направленности, позиции лрнаиникке. объективнхш воспитателвнхш 
иозможоостям - меролрпятпи, деиа, игрх;

- по времев о проледения . кратк-варменные, еоодoJме;иоожсc. оpгдицирндxe;
- по видам десиаовиocти - спорти 841.^ ионхльво, уНщхетвенныт ел нох
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- по результату воспитательной работы - социально-значимый результат, 
информационный сбыло, ойатОсакт решения.

К числу ипоолннлзмых мзыодоо ооп^пит:^’^(^лннцй етОтыы оынопяыпя:
1. Мезтетды формирования сотнания р“Ilтчнo<пгыт -безеда, диспут, инструктаж, -ктуаоль. 

тОъяпнзниз, пример, ранъяпозоиз, ртооктн, отмоксны-ролт, пооза, уОзждзниз и др.).
2. Мзаоды оагтотнтцтт дзяазлтнооаи и формироотния опытыт оооздзния (зтдтнтз, 

оОщзпыозооцз мозоие, оздтгогтчзпкоз ырзОооантз,. ооалиеоие, ортлчеоие, пондаоиз 
оцпотыыоающтх пиалтций, ырзнтнг, лоражнзнтз и др.).

3. Металлы ^мцы•т«аити деятельностаи и поведения -одобрение, поощрение социальной 
ткыиооцпыи,: ооатцтние, пондантз пиалтций лоозхт, пондание пиылацтй для эмоитооалтно- 
ораопыознных оеаежиотний, поазоноотоиз о др.).

10. Ресурсное обеспечение программы воспитания
Реплронце оОзпозчзотз рзльтнаитт орограммы оклюитза о псОя:
- ноцмaтытно поевооот oЦозоиччнот;
- ккддртот oЦоcпиччннт;
- фитабаооот oЦозоиччнот;
- иифoцмaцитцнот oЦоcпиччнот;
- наyлча-мeтыцдичзокт и yлчбоо-мeтыцдтчзккт о 0оеоиччнот;
- мaтыpаиаьна-тexхнтчзокт oЦоcпиччнот.
10.1. Hoцмaтытна-поетосот о ЦоеIIиччннт.
Содзажтоиз нцрмтыиооц-ираоооцго оОзпозчзния ктк реолрооцго оОзпозчзния 

ооооиытыелтной деяыелтнцпыт и оооотыаызлтнцй ртОцыы вклюиаз’т:
1) pебоцчю п ортpеммy л oтпотaнот я НИ ТГУ;
2) наатыощyю пиатpелмy;
3) ккльнндpра]Ы полт вотпотытельнаЦ pеботы НИ ТГУ нн тлибОны гоо;
4) поатыбааы тыаддсоы фулнции oцеaботутыцас в отоотытебьнаЦ ддбтебьнатоы в cотоыбe 

вопииытыблтоой ртОоаы ИИ ГУУ;
5) Пoоьжeбнт о Coоeбы о 0опчлюитго НИ ТГУ, Пoцлжeбот о пиаЦуосюуаЦ oцеaботубии 

ИИ ГУУ, Пцложбниб о оалиоцм пылдбочбоком ц0щбпыоб ЮИ ИИ ГГУ, Полцжбомб о Цбныаб 
клиотчбпких мбыцдоо оОлизния ЮИ ГГУ.

10.2. Kaбдасот oЦобоибЧбот.
Содбажтниб ктдрцоогц оОбпозибоия ктк рболаооого оОзпобибнтя OOПOИЫTЫбЛTHOЙ 

дбяыблтнооыи и ооооиытызлтной ртОоаы оклюиабы:
1) Упорал^^ з oцциаьноЦ и мoцлцджноЦ гс ицитытц;
2) Упорнл^^ мyзeййаЦ ддятeльнатоыю;
3) зaлecтитeль ддтекцoца Юpаидиeзоктo и иатитyпa по вотпитaтeльтаЦ pебооы;
4) кклатыцрс aкцддбытeбоцт гррпо и cтyудбоfiзоцт cоцЦщfiбпы;
5) Цfiбоы ^^тулы ТГУ;
6) cпицеитнаIЙ кклл ТГУ;
7) Цeбоы pезвитыт с oоpемднна]ы кццlтитебниИ ддбеб гс мoцьцджи ии. Д.И. Meбодбьббо;
8) oбp^лoвaтелвнвIe программы ДПО, направленные на повышднид квстлификации и 

орцфбппмооалтолю изрзиодгоыовцл органинтыороо оопотытызлтоой дзяызлтнооыи и 
лираолзнизоктх ктдаоо оо оооаоптм оооитытнис оОлитющихпс.

10.3. Фитабаооос о Цобоибчбнт.
Содзажаниз фиоаопооого сОзпизизоия ктк азолрпоцго оОзоозизнис оопотыаыблтной 

дзяызлтоопыт и оопоиатазлтной ртОоаы вl<ью••!абы:
1) фуиабаооот oЦобоИбeбнт ребалтут.ии ООП и ддбнаЦ поатpелмы ккт с ё кктшицабаы в 

оОъзмб нз оижз лоыаноолбнных МиооОаотлки Роооии Отнооых ноамаыионых нтырты нт цктнтоиб 
гцплдтапыобноой лпллги о пфбаб оОртнооания для Откалаоритыа оо пооыозыпыопющзмл 
наиатолзоию оцдгоыооки;
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2) средства на иш.'лпв' труда заместителя директора института по воспитательной работе, 
кураторов ттадсмтчстттх групп и твтасочстттх сбъсстасатй, т вттжс ат псаышсатс 
татьтфтттцтт и профсттиооаььаую псрспосговоату оргтаизтвороа аотпивтвсььаой 
асяасььоотви и упрталсачеттих ттсроа по аопроттм аотпивтоия обучающихся.

10.4. Инфоортеционное оббспечение.
Соасржаоис информационного обстпсчсаия так рстуртоого обсспсчснтя оотпивтвсльоой 

ссяасльаотаи и аотпиааасльаой рабовы атлючасв:
1) рггмещение на тайте ИOpрдическoгo инатитyуа настоящей ппогррммы и ктльнссарного 

пласа аотпиааасльоой рабовы оа учсбоый гос;
2) иофоемироаание обучащщихся и ibiy *с{е-lI^агсl'ol'иlIccк^1X работников о 

заплаоороааооых и прошедших мсроприявиях и тобывиях аотпоааасльоой оапраалсооосви;
3) иную иифуамацою ма воаросам вoспитaтeльеIOЙ рабооы.
10.5. Haтчча-метаосеоестoе и yчебна-метадическoс те>eспе^Iениe.
Соасржаоис оаучоо-мсаосоеестого и тчсбоо-мсаосочестого обссесееоия так рссуртфого 

обсспсчсфия аоспиааасльоой асяасльоосаи и аосеиааасльаой рабовы атлючасв:
1) отличис отучоо-меаоаичсстох, учсбоо-мсаоаочсстох и мсаоаоесстох по^бий так 

утьтшя рсализации ОПОП, оасаоящсй программы и талеоаароого плаоа аоспиааасльоой 
рабовы;

2) ечeаоo-маес)иччсcкке aбсепечсиие стеое[тaтьлаоoее роaцсссе еоаалатаатyeт 
арсбоааооям т учсбоо-мсаоаичсстсму обсспсчсфою ОПОП.

10.6. Maааpитллнe-aаxничеeкaс тбеспечение.
Соасржтоис мааеритльоо-асхоичсского обеспсчсоия тат рссурсоого обсспсчсооя 

аосеиаааельоой асяасльоосаи и аосеиааасльоой рабовы атлючасв:
1) aаxничессие вpедстаа иMбУенит и таспптaниея вoое’аокатаоуааеее цели, задачам, видам, 

формам, мсвоатм, трсствосм и соасржаоию аосеоааасльоой асявсльоотви;
2) мaтepишIьнoеaexничeeкoe абеапечение воспитательнога процесса еоаавеаеавуеа 

врсбоааоиям т учсбоо-млаоаичсскому обссесчсоию ОПОП.

11. Инфраструктур3 НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию программы.
1. Учсбоыс торпуеа уооасрсоасаа, общеживия тayдсфчсского гарадта ТГУ, музейоый 

томплстт, Цсовр тульвуры ТГУ (тооцсрвоый зал оа 800 потадочоых мств и ваоцсатльоый заь 
оа 250 потааочоых мств), спораиафый торпут, свасиоф, базы овсыхс.

На асрроаорои уооасрсоалаа омсювтя и созсаювтя осформтльоыл «трсвьо мства» тат 
публичоыс социсльфыл еросартосаат поа ооицитаиаой свуслфвоа при посссржкс 
аамооисарацот пуза.

2. В Юсичичeсе е м инититут е смеет ея Муз а й КЗ И, з ал слбсбныx зaeeфтний, 
кромиоалисаиесстая лаеорааория, о тотвсос товорой фтотцооооруса кромиоаьисаочлттий 
ПOЛOГOФ.

12. Coг^иoкyль^^[урнoг пpугтpaс^cтвo. Сеаевог взаимo^^eйcтвиe с оpу’alIизас^иями, 
социальными инттитртсми и трбьсктсми вгтритсния.

1. Томтт, осооатооый сщс о 1604 г., сеиаасася осоим из сааелйших и кртсоалйших 
городов Сибири. Эво труефсйший обртзоаавсльоый, фаучфый, кульвурфый и промышлсооый 
цсфвр Ротсии.

Город богав большим толиессваом флобычоых и осорсооароых памяаоикоа, мощоым 
музсйфым и асавральфым томплсттом. В пос.лссолл арсмя Томтх фосиа ософицисльфос 
фазааоис - Собирттос АфиФы, втт тат т кооеа XIX аста яалясася оаучоой и тульвурфой 
тволицсй Сибири.

В оатвоящсс арсмя о Томной облатви рабоваюв 8 ерофсссоооальоых всавроа, боясс 100 
музсса и 300 библиов^, отоло 300 цсовроа и сомов оароаоого вворессааа, 2 аысаааочоых зала, 
филармофия, Облатвфая библиовста им. А.С. Пуш^от, сварлйшая еубличфая боблооаска за 
Уралом. Мироаую озалсаоотаь имссв Научоая библооастс ТГУ. На всрривории Томттой 
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области поставлено па государственную охрану 1002 памятника архитектуры, истории и 
культуры, в том числе 57 - федерального значения, в их числе: 613 - археологии, 162 - истории, 
215 - архитектуры, 6 - искусства. Отличительной особенностью Томска являются памятники 
деревянного зодчества: особняк архитектора Л.Д. Крячкова, жилой дом В.Я. Шишкова, и др. В 
шести томских отделениях творческих союзов России объединено около 300 деятелей искусств, 
среди которых народный художник РФ Л. Шумилкин, поэт-нссснпик М. Андреев, скульптор J1. 
Усов. В Томске жили и работали писатели Г.М. Марков, В.В. Липатов и многие др.

В области развиваются плавание, гимнастика, академическая гребля, прыжки с 
трамплина, фристайл. Клуб подводного плавания ТГУ «СКАТ» подготовил с более 100 
мастеров спорта, обновил все рекорды мира. В Томской области действует более 1200 
спортивных сооружений: спортивные залы, стадионы, плавательные бассейны, крытый ледовый 
корт, легкоатлетический манеж мирового уровня. Работают 42 детско-юношеские спортивные 
школы и 44 региональные федерации но видам спорта.

2. В проведении воспитательной уиботы с обучаюпщмиия ио 01 ЮН 40.ОЗШ 
«Юриспруденция» выступают в качестве партнеров ПИ ТГУ различные организации и 
социальные институты:

- ооразоиатсльпыс ооганииации (ТПУ, ТУУУР, '(’ПН и уд>.);
- мoльдджпыс oоl■анниацпи (паа0coюзпия oоааннзаццв студднттв '(ТУ);
- сиовтсвные ссеции и кл^уы ' Г1ГУ
- оВщиетввнныс opгaппиоцци («Лнттццчццч юpаитoв»);
- cpгдотсв мялснтвМ иифовмяцив 1 \Томпсон
- 6рЧллчтсли, мядаи, у(дмя и у1датаы кoльтpуы и ттввчпетвв i (.Томпсон
- тситры, кииотслтры, ккпцсдтпoIC yдчаиy^оиив г.Томяткз
- ипттpаки-кpатваддплкип и ногинооыс opгaпппоцси;
- oвааl][ипацип xхдожcлтваIшoгo тваpрпетввl
- вoтoнoсpании opааннпоции.

13. Планируемые результаты воспитания.
Ежегодно заместитель дпректоат ио воспитательной ртРотл представляет па Ученом 

совете Юридического итститдта отчит, содержащий анализ воспптательнвй работы в институте 
в итога ли аттестации.

Анализ воспитательной работы в Юридическом институте проводится т целью 
выявления основных проблем воспитания в пттлддующдао их решения.

11]di^t^(^]^i^itm схема тнллизт воспитательной работы в Юридическом институте:
1. Анизли зр сллвыс у дтaнитат:
1.1. Наличии таHoчпл сфагpаммы вввппттния;
1.2. Иаллччи утввр)ж1сшгого комплы<иного килспдар1Ю1'о шшпт вавшITPтсльптB КРабты;
1.3. Наличие дoc’JсДIHьсу уды обучающихся источников информации, содержащих план 

ввспитателыюй работы, атспвсание работы тсддетчеткиу клубов, кружков, секций, твоачлтких 
ко.ш(еитивов в т.д.

2. ()pl■аннчоцсиI и чспртвддпич ввгипчтаслыюТ ррТрттс
2.1. Основные направления о'овпичачслыюй работы св отчетном гхду, использованные о 5 

пей формы в методы, степинь актваноств обучающихся хх провидении мероприятий 
воспитательной работы;

2.2. Проведение феетивалей, С1^<^т]^<^вз, кoшoдаeoв и пр., их количество ох
отчетном учебном хуоду в свдиржасельная направленнотть;

2.3. Участие обучающихся и оценка степени их активности ох фс^д^з^^с^ивти^:^, конкурсах, 
смотрах, соревноваииях рааJIппIЮI ув уатаня;
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2.4. Достижения обучающихся , участвовавших в фсстивояк, конкурсах , смотрах, 
соревнованиях различного уровня (количество призовых мест, дипломов, грамот и нр.);

2.5. Количество обучающихся, участвовавших в работе студенческих клубов, творческих 
коллективов, кружков, секций и пр. в отчетном учебном году;

2.6. Кллччсство оУчаюющххся, задййствваанных в азличнных воспитательных 
мероприятиях в качестве организаторов и в качестве участников.

3. Итога воспитательной работы:
3.1. Выполнение х5 году календарного плана воспитательной работы: хшшолнсп

пол^юстью - перевыполнен (с приведением конкретных сведений о перевыполнении) - нс 
довыполнен (с указанием причин невыполнения отдельных мероприятий);

3.2. Обще о оoлччсст'в о бучающ^хс  ̂, итннввпш х чтссте о о вхснитaтелып>IX 
мероприятиях в отчетном учебном году;

3.3. При наличии пассивного отношения обучающихся к воспитательным!
мероприятиям: причины паооитности л предложения но се устранению, активному вовлечению 
обучающихся в воспитательную работу;

3.4. Дополнительно о з отчете могут быть представлены Дю решению заместителя декана 
но тоопитателлаой работе) сведения об инициативном участии обучающихся в ввспиттттльных 
мероприятиях, нс предусмотренных календарным планом воспитттт.кьной работы, о 
конкретных обучающихся, показавших птилучштс результаты участия в воспитательных 
мероприятиях л др.

Результттамл воспитательной деятельностл является участие в формировании 
универсальных л общопрофосстоса^Iьннх компетенций О11О11.

Состав:отель Никитина Ирина Александровна, руководлтель ОП, доцент кафедры уголовпо- 
исполпитоJIЫЮго права л кримлнологии

Программа одобрена на зтстдтнтт учебао-методичтокой комлсслл Юридического
тносииута 20.10.2021 года, протокол № 3.
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План воспитательной работы со студентами 
Юридического института ТГУ на 2021-2022 учебный год

Направления 
воспитательной 

работы

Виды мероприятий, проектов, 
деятельности

Сроки 
проведения

Ответственные
лица

Учебно
воспитательная

1 работа

проведение собраний старостата ежеквартально Симоненко А.В.
кураторство студенческих групп 
первого и второго курса

в течение 
учебного года

Симоненко А.В., 
кураторы групп

организация игровых турниров: 
кримцесс, брейн-ринг

март, май Симоненко А.В., 
кафедра 
криминалистики 
деканат ЮИ

анкетирование студентов об 
условиях обучения и проживания

один раз в 
семестр

Симоненко А.В.

Научно
исследовательская 
работа

проведение студенческой 
научной конференции

март-апрель Симоненко А.В.,
Ольховик Н.В., 
нсо

организация игровых турниров: 
кримцесс, брейн-ринг

март, май Симоненко А.В., 
профком

участие в олимпиадах по 
юридическим наукам и 
дисциплинами

в течение 
учебного года

Симоненко А.В.,
Баранов А.В.

проведение круглых столов по 
дискуссионным вопросам права

в течение 
учебного года

Симоненко А.В.,
Ольховик Н.В.,
НСО

Профессионально
ориентационная 
деятельность

содействие трудоустройству 
студентов через Uniprofi - 
студенческую биржу труда, 
содействие трудоустройству 
выпускников

в течение 
учебного года

Симоненко А.В., 
руководители 
ООП, цкмо 
ЮИ

проведение встреч с 
практикующими юристами и 
сотрудниками 
правоохранительных органов

в течение 
учебного года

Симоненко А.В., 
руководители 
ООП, профком

организация дня открытых 
дверей

март Симоненко А.В., 
руководители 
ООП, деканаты 
ЮИ

координация деятельности в течение Симоненко А.В.,



 
 

 

  
 

 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
  

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
 

 
   

 

Совета молодых юристов учебного года Желева О.В.
проведение тематических 
вечеров ко Дню Конституции и 
празднованию 300-летия 
прокуратуры России

12 декабря, 12 
января

Симоненко А.В.,
Воронин О.В., 
профком, 
студсовет

Культурно
массовая работа

участие в организуемых 
университетом праздничных 
мероприятиях

1 сентября, 28
мая

Симоненко А.В., 
профком, 
студсовет

проведение праздника 
посвящения в студенты, 
организация празднования Дня 
юриста

3 декабря Симоненко А.В., 
профком, 
студсовет

координация выпуска 
студенческой газеты «Вердикт»

ежемесячно Симоненко А.В., 
редколлегия 
газеты

организация конкурсов 
самодеятельности

в течение 
учебного года

Симоненко А.В.

проведение ежегодной 
церемонии награждения лучших 
студентов и преподавателей 
института

апрель Симоненко А.В., 
профком

организация посещения 
студентами музеев ЮИ и ТГУ

сентябрь-
ноябрь

Симоненко А.В.

Спортивно
оздоровительная 
деятельность

организация участия в 
спартакиаде среди учебных 
подразделений ТГУ

сентябрь-
октябрь

Симоненко А.В.,
Гусева Н.Л.

организация спортивных 
мероприятий по отдельным 
видам спорта в рамках ЮИ, 
проведение 
спортивных фестивалей

в течение 
учебного года

Симоненко А.В.,
Гусева Н.Л.,
Мезинов Д.А.

информирование студентов о 
проведении вакцинации, 
диспансеризации, 
медосмотров и осуществление 
контроля за их прохождением 
студентами

сентябрь- 
ноябрь

Симоненко А.В., 
профком 
студсовет

Нравственно
патриотическое 
воспитание

участие в праздниках, 
посвященных памятным датам

4 ноября, 9 мая,
12 июня

Симоненко А.В., 
профком, 
студсовет

организация коллективных в течение Симоненко А.В.,



  

 
 

  
 

 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

  

  
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

  

просмотров фильмов на 
патриотические темы

учебного года профком, 
студсовет

проведение встреч с ветеранами май Симоненко А.В., 
профком, 
студсовет

Волонтерское 
движение

1

!
1

участие в экологических 
проектах: уборка территорий, 
зоозащита

май-июнь Симоненко А.В.

организация оказания адресной 
помощи инвалидам и ветеранам

в течение 
учебного года

Симоненко А.В.

пропаганда здорового образа
жизни

в течение 
учебного года

Симоненко А.В.,
Карелин Д.В.,
Мезинов Д.А.

1

проведение студентами занятий 
по правовому просвещению

в течение 
учебного года

Симоненко А.В., 
Ожередова В.В., 
Швец Л.В.

Взаимодействие со 
студенческим 
самоуправлением

координация деятельности 
совета обучающихся, профкома 
и студсовета

в течение 
учебного года

Симоненко А.В.

организация субботников, выезда 
на природу, проведение 
мероприятий, направленных на 
сплочение студенческого 
коллектива

в течение 
учебного года

Симоненко А.В., 
студсовет

проведение встреч с 
администрацией института и 
университета

один раз в 
семестр

Симоненко А.В., 
деканаты ЮИ

Работа в 
общежитии

формирование списков на 
заселение и контроль процесса 
заселения

апрель-август Симоненко А.В.. 
комиссия ЮИ по 
расселению

подбор, организация и 
координация деятельности 
студсовета, санкомиссии, 
оперотряда, ДСПД

сентябрь Симоненко А.В., 
профком

организация проведения 
конкурсов и досуговых 
мероприятий

в течение 
учебного года

Симоненко А.В.

Индивидуальная 
личностно
ориентированная 
работа

прием обучающихся по 
социальным вопросам

еженедельно Симоненко А.В.

консультирование по вопросам 
прав и обязанностей студентов

в течение 
учебного года

Симоненко А.В., 
деканат ЮИ



 
 

 

 
 

 

 

  

 

формирование списков на 
предоставление материальной 
помощи

в течение 
учебного года

Симоненко А.В., 
деканаты ЮИ

взаимодействие с родителями по 
вопросам профилактики 
правонарушений и ликвидации 
академической задолженности

в течение 
учебного года

Симоненко А.В., 
деканаты ЮИ

работа со студентами - 
иностранными гражданами

в течение 
учебного года

Симоненко А.В.,
Агабекян А.Л.

Заместитель директора по воспитательной работе
и работе в общежитии ЮИ ТГУ, 
старший преподаватель Симоненко А.В.


