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Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания 

сформированности компетенций у обучающихся в целом или на определенном этапе ее 

формирования. 

ФОС разрабатывается в соответствии с рабочей программой (РП) 

дисциплины/модуля/практики и включает в себя набор оценочных материалов для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике. 

 

1. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате освоения 

дисциплины/модуля/практики 
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Код и 

наименование 

результатов 

обучения 
(планируемые 

результаты 

обучения, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций) 

 

Критерии оценивания результатов обучения 
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ИОПК–5.1 – 

Проектирует и 

реализует 

программы, 

направленные на 

воспитание у 

обучающихся 

социально-

значимых 

личностных 

качеств. 

 

Не способен 

проектирова

ть и 

реализовать 

программы, 

направленн

ые на 

воспитание 

у 

обучающихс

я социально-

значимых 

личностных 

качеств 

Проектирует, 

но не 

способен 

реализовать 

программы, 

направленные 

на воспитание 

у 

обучающихся 

социально-

значимых 

личностных 

качеств 

Проектирует

, и 

реализовыва

ет 

программы, 

направленн

ые на 

воспитание 

у 

обучающихс

я социально-

значимых 

личностных 

качеств 

допуская 

незначитель

ные ошибки 

 

 

Способен 

проектироват

ь и 

реализовать 

программы, 

направленные 

на воспитание 

у 

обучающихся 

социально-

значимых 

личностных 

качеств 

Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания 

сформированности компетенций у обучающихся в целом или на определенном этапе ее 
формирования. 

ФОС разрабатывается в соответствии с рабочей программой (РП 
дисциплины/модуля/практики и включает в себя набор оценочных материалов для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 
дисциплине/модулю/практике. 

  

1. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате освоения 

дисциплины/модуля/практики 

  

  

  

  

Код и Критерии оценивания результатов обучения 
наименование 

результатов 

Е обучения 
= (планируемые е о 
ы результаты ыы о я о 9 8 

: обучения, не БЕ Е : 
= характеризующие я Е 5 Е 5. Е 
= этапы > &. > > х о 

формирования = 

компетенций) 

ИОПК-5.1 — | Не способен | Проектирует, | Проектирует | Способен 
Проектирует и | проектирова | но не ‚и проектироват 

реализует ТИ способен реализовыва |ьи 
программы, реализовать | реализовать ет реализовать 

направленные на | программы, | программы, программы, | программы, 
воспитание у | направленн | направленные | направленн | направленные 

обучающихся ые на на воспитание | ые на на воспитание 
_ социально- воспитание |у воспитание |у 

4 значимых у обучающихся |у обучающихся 
Е личностных обучающихс | социально- обучающихс | социально- 

© качеств. я социально- | значимых я социально- | значимых 
ы значимых личностных значимых личностных 

личностных | качеств личностных | качеств 
качеств качеств 

допуская 
незначитель 

ные ошибки              
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ИОПК–6.1 - 

Проектирует 

ситуации и 

события, 

формирующие 

осознанное 

отношение 

занимающихся к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 

Не способен 

проектирова

ть ситуации 

и события, 

формирующ

ие 

осознанное 

отношение 

занимающих

ся к 

физкультурн

о-

спортивной 

деятельност

и 

 

Проектирует 

ситуации и 

события, но 

не способен 

сформировать 

осознанное 

отношение 

занимающихс

я к 

физкультурно

-спортивной 

деятельности. 

 

Планирует 

содержание 

и проводит 

лекции и 

беседы с 

занимающи

мися о 

пользе и 

значении 

здорового 

образа 

жизни без 

учета 

возрастных 

и 

психофизиче

ских 

особенносте

й 

Проектирует 

ситуации и 

события, 

формирующи

е осознанное 

отношение 

занимающихс

я к 

физкультурно

-спортивной 

деятельности 

 

ИОПК–6.2 - 

Планирует 

содержание и 

проводит лекции и 

беседы с 

занимающимися о 

пользе и значении 

здорового образа 

жизни с учетом 

возрастных и 

психофизических 

особенностей. 

 

Не способен 

планировать 

и проводить 

лекции и 

беседы с 

занимающи

мися о 

пользе и 

значении 

здорового 

образа 

жизни с 

учетом 

возрастных 

и 

психофизиче

ских 

особенносте

й 

Планирует 

содержание, 

но не 

способен  

проводить 

лекции и 

беседы с 

занимающим

ися о пользе и 

значении 

здорового 

образа жизни 

с учетом 

возрастных и 

психофизичес

ких 

особенностей. 

 

Планирует 

содержание 

и проводит 

лекции и 

беседы с 

занимающи

мися о 

пользе и 

значении 

здорового 

образа 

жизни с 

учетом 

возрастных 

и 

психофизиче

ских 

особенносте

й. 

 

Планирует 

содержание и 

проводит 

лекции и 

беседы с 

занимающим

ися о пользе и 

значении 

здорового 

образа жизни 

с учетом 

возрастных и 

психофизичес

ких 

особенностей. 
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ИОПК-6.1 -| Не способен | Проектирует | Планирует Проектирует 

Проектирует проектирова | ситуации и | содержание | ситуации и 
ситуации и | ть ситуации | события но|и проводит | события, 

события, и события, | не способен | лекции и | формирующи 
формирующие формирующ | сформировать | беседы с|е осознанное 

осознанное ие осознанное занимающи | отношение 
отношение осознанное | отношение мися о | занимающихс 

занимающихся к| отношение | занимающихс | пользе и|я к 
физкультурно- занимающих | я к | значении физкультурно 

спортивной ся к | физкультурно | здорового -спортивной 
деятельности. физкультурн | -спортивной образа деятельности 

о- деятельности. | жизни без 
спортивной учета 

деятельност возрастных 
и и 

психофизиче 
ских 

особенносте 
й 

ИОПК-6.2 - | Не способен | Планирует Планирует Планирует 
Планирует планировать | содержание, содержание | содержание и 

содержание и | и проводить | но не | и проводит | проводит 
проводит лекции и | лекции и способен лекции и | лекции и 

беседы с | беседы с проводить беседы с | беседы с 
занимающимися о | занимающи | лекции и | занимающи | занимающим 

пользе и значении | мися о беседы с | мися о | ися о пользе и 
здорового — образа | пользе и занимающим | пользе и | значении 

жизни с учетом | значении ися о пользе и | значении здорового 
возрастных и | здорового значении здорового образа жизни 

психофизических образа здорового образа с учетом 
особенностей. жизни с образа жизни | жизни с | возрастных и 

учетом с учетом | учетом психофизичес 
возрастных | возрастных и | возрастных | ких 

и психофизичес |и особенностей. 
психофизиче | ких психофизиче 

ских особенностей. | ских 

особенносте особенносте 
Й Й.            



ИОПК–6.3 - 

Развивает у 

занимающихся 

познавательную 

активность, 

ценностные 

ориентации и 

мотивацию на 

ведение здорового 

образа жизни. 

 

Не способен 

развить у 

занимающих

ся 

познаватель

ную 

активность, 

ценностные 

ориентации 

и 

мотивацию 

на ведение 

здорового 

образа 

жизни. 

 

Способен 

развить у 

занимающихс

я 

познавательн

ую 

активность, 

но не   

развивает 

мотивацию на 

ведение 

здорового 

образа жизни. 

 

Способен 

развить у 

занимающих

ся 

познаватель

ную 

активность, 

ценностные 

ориентации, 

но не   

развивает 

мотивацию 

на ведение 

здорового 

образа 

жизни. 

 

Развивает у 

занимающихс

я 

познавательн

ую 

активность, 

ценностные 

ориентации и 

мотивацию на 

ведение 

здорового 

образа жизни. 

О
П

К
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ИОПК 10.1. 

Выбирает и 

реализовывает тот 

или иной стиль 

общения, 

адекватный 

контингенту 

воспитанников и 

педагогическим 

задачам 

Не способен 

свободно 

общается с 

участниками 

совместной 

деятельност

и в области 

физической 

культуры и 

спорта 

При общении 

с 

участниками 

совместной 

деятельности 

в области 

физической 

культуры и 

спорта 

допускает 

грубые 

ошибки из 

профессионал

ьной 

деятельности 

Свободно 

общается с 

участниками 

совместной 

деятельност

и в области 

физической 

культуры и 

спорта, 

грамотно 

освещает 

проблемы 

профессиона

льной 

деятельност

и, но при 

общении не 

способен 

выбирает и 

реализовыва

ть тот или 

иной стиль 

общения, 

адекватный 

контингенту 

воспитанник

ов и 

педагогичес

ким задачам 

Свободно 

общается с 

участниками 

совместной 

деятельности 

в области 

физической 

культуры и 

спорта, 

грамотно 

освещает 

проблемы 

профессионал

ьной 

деятельности, 

выбирает и 

реализовывае

т тот или 

иной стиль 

общения, 

адекватный 

контингенту 

воспитаннико

в и 

педагогическ

им задачам 

  

  

          ким задачам   

ИОПК-6.3 - | Не способен | Способен Способен Развивает у 

Развивает у | развить у | развить у | развить у | занимающихс 
занимающихся занимающих | занимающихс | занимающих | я 

познавательную ся я ся познавательн 
активность, познаватель | познавательн | познаватель | ую 

ценностные ную ую ную активность, 
ориентации и | активность, | активность, активность, | ценностные 

мотивацию на | ценностные | но не | ценностные | ориентации и 
ведение здорового | ориентации | развивает ориентации, | мотивацию на 

образа жизни. и мотивацию на | но не | ведение 
мотивацию | ведение развивает здорового 

на ведение | здорового мотивацию | образа жизни. 
здорового образа жизни. | на ведение 

образа здорового 
Жизни. образа 

Жизни. 

ИОПК 10.1. | Не способен | При общении | Свободно Свободно 

Выбирает и | свободно с общается с общается с 

реализовывает тот | общается с | участниками | участниками | участниками 
или иной стиль | участниками | совместной совместной | совместной 

общения, совместной | деятельности | деятельност | деятельности 
адекватный деятельност | в области и вобласти | в области 

контингенту и в области | физической физической | физической 
воспитанников и| физической | культуры и культуры и | культуры и 

педагогическим культуры и | спорта спорта, спорта, 
задачам спорта допускает грамотно грамотно 

грубые освещает освещает 
ошибки из проблемы проблемы 

профессионал | профессиона | профессионал 
= ЬНОЙ ЛЬНОЙ ЬНОЙ 

Ё деятельности | деятельност | деятельности, 
о и, но при выбирает и 

общении не | реализовывае 
способен т тот или 

выбирает и | иной стиль 
реализовыва | общения, 

ТЬ ТОТ ИЛИ адекватный 
иной стиль | контингенту 

общения, воспитаннико 
адекватный |ви 

контингенту | педагогическ 
воспитанник | им задачам 

ови 
педагогичес 

   



ИОПК 10.2. 

Устанавливает 

конструктивные 

взаимоотношения и 

организовывает 

взаимодействие 

между участниками 

образовательного 

процесса, создает 

благоприятный 

микроклимат в 

коллективе 

Не способен 

устанавлива

ть 

конструктив

ные 

взаимоотно

шения и 

организовыв

ает 

взаимодейст

вие между 

участниками 

образователь

ного 

процесса 

Устанавливае

т 

конструктивн

ые 

взаимоотноше

ния и 

организовыва

ет 

взаимодейств

ие между 

участниками 

образовательн

ого процесса, 

но при 

возникновени

и 

конфликтных 

ситуаций не 

способен 

самостоятель

но их 

разрешить 

Устанавлива

ет 

конструктив

ные 

взаимоотно

шения и 

организовыв

ает 

взаимодейст

вие между 

участниками 

образовател

ьного 

процесса, но 

не способен 

своевременн

о разрешать 

конфликтны

е ситуации 

Устанавливае

т 

конструктивн

ые 

взаимоотноше

ния и 

организовыва

ет 

взаимодейств

ие между 

участниками 

образовательн

ого процесса, 

создает 

благоприятны

й 

микроклимат 

в коллективе 

И
П

К
-1

 

ИПК-1.1- 

Осуществляет 

процесс 

спортивной 

тренировки, 

контроль его 

эффективности и 

формирование 

личности 

спортсмена 

средствами 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 

Не способен 

осуществить 

процесс 

спортивной 

тренировки, 

контроль его 

эффективнос

ти и 

формирован

ие личности 

спортсмена 

средствами 

физкультурн

о-

спортивной 

деятельност

и. 

 

Способен 

осуществить 

процесс 

спортивной 

тренировки 

без контроля 

его 

эффективност

и и 

формировани

е личности 

спортсмена 

средствами 

физкультурно

-спортивной 

деятельности. 

 

Способен 

осуществить 

процесс 

спортивной 

тренировки 

и частичный 

контроль его 

эффективнос

ти с целью  

формирован

ие 

отдельных 

черт 

личности 

спортсмена 

средствами 

физкультурн

о-

спортивной 

деятельност

и. 

 

Осуществляет 

процесс 

спортивной 

тренировки, 

контроль его 

эффективност

и и 

формировани

е личности 

спортсмена 

средствами 

физкультурно

-спортивной 

деятельности. 

 

  

  

          И.   

ИОПК 10.2. | Не способен | Устанавливае | Устанавлива | Устанавливае 

Устанавливает устанавлива |т ет т 
конструктивные ть конструктивн | конструктив | конструктивн 

взаимоотношения и | конструктив | ые ные ые 
организовывает ные взаимоотноше | взаимоотно | взаимоотноше 

взаимодействие взаимоотно | нияи шения и НИЯ и 
между участниками | шения и организовыва | организовыв | организовыва 

образовательного организовыв | ет ает ет 
процесса, создает | ает взаимодейств | взаимодейст | взаимодейств 

благоприятный взаимодейст | ие между вие между ие между 
микроклимат в | вие между участниками | участниками | участниками 

коллективе участниками | образовательн | образовател | образовательн 

образователь | ого процесса, | ьного ого процесса, 
ного но при процесса, но | создает 
процесса возникновени | не способен | благоприятны 

и своевременн |й 

конфликтных | о разрешать | микроклимат 

ситуаций не конфликтны | в коллективе 
способен е ситуации 

самостоятель 
но их 

разрешить 

ИПК-1.1- Не способен | Способен Способен Осуществляет 

Осуществляет осуществить | осуществить | осуществить | процесс 
процесс процесс процесс процесс спортивной 

спортивной спортивной | спортивной спортивной | тренировки, 
тренировки, тренировки, | тренировки тренировки | контроль его 

контроль его | контроль его | без контроля | и частичный | эффективност 
эффективности и | эффективнос | его контроль его | и и 

формирование ти и | эффективност | эффективнос | формировани 
личности формирован |и и| ти с целью |е — личности 

_ спортсмена ие личности | формировани | формирован | спортсмена 
5 средствами спортсмена |е — личности | ие средствами 

Е физкультурно- средствами | спортсмена отдельных физкультурно 
спортивной физкультурн | средствами черт -спортивной 

деятельности. о- физкультурно | личности деятельности. 
спортивной | -спортивной спортсмена 

деятельност | деятельности. | средствами 
И. физкультурн 

о- 

спортивной 

деятельност 

   



ИПК-1.3- 

Формирует навыки 

соревновательной 

деятельности в 

соответствии с 

этапом и 

программами 

спортивной 

подготовки 

занимающихся. 

 

Не способен 

формироват

ь навыки 

соревновате

льной 

деятельност

и в 

соответстви

и с этапом и 

программам

и 

спортивной 

подготовки 

занимающих

ся. 

 

Способен 

формировать 

навыки 

соревнователь

ной 

деятельности 

без учета 

этапа и 

программам 

спортивной 

подготовки 

занимающихс

я. 

 

Способен 

формироват

ь навыки 

соревновате

льной 

деятельност

и с учетом 

этапа и без 

учета 

программ 

спортивной 

подготовки 

занимающих

ся. 

 

Формирует 

навыки 

соревнователь

ной 

деятельности 

в 

соответствии 

с этапом и 

программами 

спортивной 

подготовки 

занимающихс

я. 

 

 

 

2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средств 

 

№ Этапы формирования 

компетенций 

 (разделы 

дисциплины/модуля/практики) 

Код и наименование 

результатов 

обучения 

Вид оценочного 

средства 

(тесты, задания, кейсы, 

вопросы и др.) 

1. Тема1. Психологическая 

характеристика физической 

культуры (предмет, задачи и 

методы).Психологические основы 

обучения и воспитания. 

ИОПК 10.2 , ИОПК 6.2 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

2 Тема 2. Психологические основы 

обучения двигательным действиям 

ИОПК 10.1, ИОПК 6.1 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

3 Тема 3. Развитие психических 

процессов в физическом 

воспитании. 

ИОПК 10.1, ИОПК 6.3 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

4 Тема 4. Психологические основы 

формирования личности в 

физическом воспитании. 

ИОПК 10.1, ИОПК 5.1 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

5 Тема 5. Психологическая 

характеристика деятельности и 

личности учителя физического 

воспитания. 

ИОПК 10.2, ИОПК 5.1 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

6 Тема 6. Спорт  как 

специфический вид человеческой 

деятельности (предмет и задачи 

психологии  спорта) 

 ИОПК 10.2, ИПК 1.3 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

7 Тема 7. Психологические 

особенности учебно-

тренировочной деятельности в 

спорте 

ИОПК 10.2, ИПК 1.1 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

8 Тема 8. Психология спортивного  ИОПК 10.2, ИПК 1.3 Тест, задание, 

  

  

ИПК-1.3- Не способен 

Формирует навыки | формироват 
соревновательной ь навыки 

деятельности в | соревновате 
соответствии с | льной 

этапом деятельност 
программами и В 

спортивной соответстви 
подготовки и с этапом и 

занимающихся. программам 
и 

спортивной 
подготовки 

занимающих 

ся.       

Способен Способен Формирует 

формировать | формироват | навыки 
навыки ь навыки | соревнователь 

соревнователь | соревновате | ной 
ной ЛЬНОЙ деятельности 

деятельности | деятельност |в 
без учета | и с учетом | соответствии 

этапа и | этапа и без|с этапом и 
программам учета программами 

спортивной программ спортивной 
подготовки спортивной | подготовки 

занимающихс | подготовки | занимающихс 
я. занимающих | я. 

ся.       
  

2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средетв 

  

  

  

  

  

  

  

  

        

№ Этапы формирования Код и наименование Вид оценочного 

компетенций результатов средства 

(разделы обучения (тесты, задания, кейсы, 

дисциплины/модуля/практики) вопросы и др.) 

1. Тема1. Психологическая | ИОПК 10.2 , ИОПК 6.2 | Тест, задание, 

характеристика физической коллоквиум, реферат 

культуры (предмет, задачи и 

методы).Психологические основы 

обучения и воспитания. 

2 Тема 2. Психологические основы | ИОПК 10.1, ИОПК 6.1 | Тест, задание, 

обучения двигательным действиям коллоквиум, реферат 

3 Тема 3. Развитие психических ИОПК 10.1, ИОПК 6.3 | Тест, задание, 

процессов в физическом коллоквиум, реферат 

воспитании. 

4 Тема 4. Психологические основы | ИОПК 10.1, ИОПК 5.1 | Тест, задание, 

формирования личности В коллоквиум, реферат 

физическом воспитании. 

5 Тема 5. Психологическая ИОПК 10.2, ИОПК 5.1 | Тест, задание, 

характеристика деятельности и коллоквиум, реферат 

личности учителя физического 

воспитания. 

6 Тема 6. Спорт как ИОПК 10.2, ИПК 1.3 | Тест, задание, 

специфический вид человеческой коллоквиум, реферат 

деятельности (предмет и задачи 

психологии спорта) 

7 Тема 7. Психологические | ИОПК 10.2, ИПК 1.1 Тест, задание, 

особенности учебно- коллоквиум, реферат 

тренировочной деятельности в 

спорте 

8 Тема 8. Психология спортивного ИОПК 10.2, ИПК 1.3 | Тест, задание,   
  

 



соревнования коллоквиум, реферат 

9 Тема 9. Психология личности 

спортсмена 

ИОПК 10.1, ИПК 1.1 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

10 Тема 10. Психологические 

особенности спортивного 

коллектива 

ИОПК 10.2, ИОПК 6.1 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

11. Тема 11. Психологические 

особенности деятельности и 

личности тренера 

ИОПК 10.1, ИПК 1.1, 

ИОПК 5.1 

Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

12. Тема 12. Общая и специальная 

психологическая подготовка к 

соревнованию 

ИОПК 10.1, ИПК 1.3 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

13. Тема 13. Спортивная 

психодиагностика 

ИОПК 10.2 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

14. Тема 14. Психология спортивного 

отбора 

ИОПК 10.2, ИПК 1.1 Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

15. Тема 15. Психогигиена и 

психопрофилактика в спорте. 

Основы психорегуляции в спорте 

ИОПК 10.2, ИПК 1.1, 

ИОПК 6.2 

Тест, задание, 

коллоквиум, реферат 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

образовательных результатов обучения 

 

3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике (тесты, задания, задачи, деловые игры и др.). 

 Задание 1.. На основе метода – наблюдение и анализа научно методической 

литературы описать  методику воспитания у обучающихся социально-значимых 

личностных качеств. Ответ представьте в виде таблицы. (ИОПК 5.1) 

 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 

Критерий Зачтено 

 30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено  

10 баллов 

Содержание 

методики 

воспитания у 

обучающихся 

социально-

значимых 

личностных 

качеств 

Методика разработана 

грамотно с описанием 

средств и методов 

воспитания социально-

значимых личностных 

качеств. 

В ответе средства и 

методы воспитания 

социально-значимых 

личностных качеств 

представлены 

частично. 

В ответе не 

представлены 

средства и методы 

воспитания 

социально-

значимых 

личностных 

качеств 

представлены 

частично. 

           

   Задание 2. Спроектировать ситуацию (событие), формирующее осознанное 

отношение занимающихся к физкультурно-спортивной деятельности и указать метод 

психорегуляции, используемый в спроектированной ситуации. Ответ представьте в виде 

эссе. (ИОПК 6.1.).  

  

  

  

  

  

  

  

          

соревнования коллоквиум, реферат 

9 Тема 9. Психология личности | ИОПК 10.1, ИПК 1.1 Тест, задание, 

спортсмена коллоквиум, реферат 

10 | Тема 10. Психологические | ИОПК 10.2, ИОПК 6.1 | Тест, задание, 

особенности спортивного коллоквиум, реферат 

коллектива 

11. | Тема 11. Психологические ИОПК 10.1, ИПК 1.1, | Тест, задание, 

особенности деятельности и ИОПК 5.1 коллоквиум, реферат 

личности тренера 

12. | Тема 12. Общая и специальная ИОПК 10.1, ИПК 1.3 Тест, задание, 

психологическая подготовка к коллоквиум, реферат 

соревнованию 

13. | Тема 13. Спортивная ИОПК 10.2 Тест, задание, 

психодиагностика коллоквиум, реферат 

14. | Тема 14. Психология спортивного ИОПК 10.2, ИПК 1.1 Тест, задание, 

отбора коллоквиум, реферат 

15. | Тема 15. Психогигиена и ИОПК 10.2, ИПК 1.1, | Тест, задание, 

психопрофилактика в спорте. ИОПК 6.2 коллоквиум, реферат 

Основы психорегуляции в спорте 

  

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

образовательных результатов обучения 

3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике (тесты, задания, задачи, деловые игры и др.). 

Задание 1.. На основе метода — наблюдение и анализа научно методической 

литературы описать методику воспитания у обучающихся социально-значимых 

личностных качеств. Ответ представьте в виде таблицы. (ИОПК 5.1) 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ   

  

  

Критерий Зачтено Требуется доработка Не зачтено 

30 баллов 20 баллов 10 баллов 

Методика разработана | В ответе средства и | В ответе не 
Содержание грамотно с описанием | методы — воспитания | представлены 

методики средств и методов | социально-значимых | средства и методы 
воспитания у | воспитания социально- | личностных качеств | воспитания 

обучающихся значимых личностных | представлены социально- 
социально- качеств. частично. значимых 

значимых личностных 
личностных качеств 

качеств представлены 
частично.         

Задание 2. Спроектировать ситуацию (событие), формирующее осознанное 

  

  
отношение занимающихся к физкультурно-спортивной деятельности и указать метод 

психорегуляции, используемый в спроектированной ситуации. Ответ представьте в виде 

эссе. (ИОПК 6.1.).



КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ  

Критерий Зачтено 

 30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено  

10 баллов 

Структура и 

содержание эссе 

 

 Восприятие текста как 

единого целого; –  

идея ясна и понятна;  

– краткость и ясность 

изложения;  

– включение только 

информации, которая 

необходима для 

раскрытия ответа на 

задание  

– логичная, четкая 

структура;  

каждый абзац – только 

одна основная мысль;  

–осмысленное 

использование 

теоретических понятий, 

терминов, обобщений;  

–убедительная 

аргументация  

Отсутствует восприятие 

текста как единого 

целого;  

–неясность изложения;  

– наличие лишней 

информации 

–отсутствует четкая 

структура;  

–осмысленное 

использование 

теоретических понятий, 

терминов, обобщений;  

–убедительная 

аргументация 

Отсутствует 

восприятие текста 

как единого целого; 

–  

идея не ясна и не 

понятна;  

–неясность 

изложения;  

–наличие лишней 

информации  

– отсутствует  четкая 

структура;  

–присутствие 

теоретических 

понятий, терминов 

не по теме эссе. 

 

 

  

 Задание 3. Составить  конспект лекции о пользе и значении здорового образа жизни 

с учетом возрастных и психофизических особенностей занимающихся. (ИОПК 6.2.). 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ  

Критерий Зачтено 

 30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено  

10 баллов 

Структура и 

содержание 

плана - конспекта 

 

1.Структура конспекта 

содержит разделы: 

введение; текст, 

структурированный по 

разделам; контрольные 

вопросы; 

рекомендуемаую 

литература. 

2. Учебный материал 

излагается подробно, 

содержит информацию 

о пользе и значении 

здорового образа жизни 

с учетом возрастных и 

психофизических 

особенностей 

занимающихся. 

1.Отсутствует 2 и 

более раздела в 

структуре конспекта. 

2. Отсутствует логика 

в изложении учебного 

материала. 

Содержится 

информация о пользе 

и значении здорового 

образа жизни  без 

учета возрастных и 

психофизических 

особенностей 

занимающихся. 

 

1.Отсутствует 

структура 

конспекта. 

2. Учебный 

материал не 

содержит 

информацию о 

пользе и значении 

здорового образа 

жизни с учетом 

возрастных и 

психофизических 

особенностей 

занимающихся. 

 

 

 

 

 Задание 4. Провести анкетирование у студентов учебной группы ( пример анкеты 

указан ниже). Обработать результаты анкетирования с указанием рекомендаций  по 

формированию ЗОЖ.  (ИОПК 6.3). 

 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 
  

  

  

Критерий Зачтено Требуется доработка Не зачтено 

30 баллов 20 баллов 10 баллов 

Восприятие текста как | Отсутствует восприятие | Отсутствует 
единого целого; — текста как единого | восприятие текста 

идея ясна и понятна; целого; как единого целого; 

— краткость и ясность | -неясность изложения; |-— 
изложения; — наличие лишней | идея не ясна и не 

_ включение — только | информации понятна; 

информации, которая | отсутствует четкая | -неясность 

необходима для | структура; изложения; 
Структура и | Раскрытия ответа на | -осмысленное —наличие лишней 

задание использование информации 
содержание эссе .. 

_ логичная, четкая | теоретических понятий, | — отсутствует четкая 
структура; терминов, обобщений; структура; 

каждый абзац — только | -убедительная —присутствие 

одна основная мысль; аргументация теоретических 

—осмысленное понятий, терминов 
использование не по теме эссе.   теоретических понятий, 

терминов, обобщений; 

—убедительная 

аргументация     
  

Задание 3. Составить конспект лекции о пользе и значении здорового образа жизни 
с учетом возрастных и психофизических особенностей занимающихся. (ИОПК 6.2.). 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 
  

  

  

Критерий Зачтено Требуется доработка Не зачтено 

30 баллов 20 баллов 10 баллов 

1.Структура конспекта | 1.Отсутствует 2 и | 1.Отсутствует 

содержит разделы: более раздела в | структура 
введение; текст, структуре конспекта. | конспекта. 

Структура и 
содержание 

плана - конспекта 

  

структурированный по 

разделам; контрольные 
вопросы; 

рекомендуемаую 
литература. 

2. Учебный материал 

излагается подробно, 
содержит информацию 

о пользе и значении 
здорового образа жизни 

с учетом возрастных и 
психофизических 

особенностей 
занимающихся.   

2. Отсутствует логика 
в изложении учебного 

материала. 
Содержится 

информация о пользе 
и значении здорового 

образа жизни без 
учета возрастных и 

психофизических 
особенностей 

занимающихся.   

2. Учебный 
материал не 

содержит 
информацию о 

пользе и значении 

здорового образа 
жизни с учетом 
возрастных и 

психофизических 
особенностей 

занимающихся. 

  

Задание 4. Провести анкетирование у студентов учебной группы ( пример анкеты 

указан ниже). Обработать результаты анкетирования с указанием рекомендаций по 
формированию ЗОЖ. (ИОПК 6.3). 

  

 



Анкета по формированию ЗОЖ 

Вам представлена анкета, которая поможет установить индивидуальный стиль 

твоей жизни и определить отношение к формированию твоего здорового образа жизни. Из 

предложенных вариантов необходимо выбрать один ответ, который наиболее полно 

отражает ваш образ жизни. 
1. Что, по Вашему мнению, отражает содержание выражения «здоровый образ 

жизни»? 
1. Здоровое питание и соблюдение режима дня; 
2. Соблюдение правил гигиены; 
3. Умеренное употребление алкоголя; 
4. Занятия спортом, поддержание оптимальной физической формы. 

         2. Считаете ли Вы необходимым придерживаться принципов здорового образа 

жизни? 

1. Считают, что это необходимо; 

2. Считают, что это важно, но не главное в жизни; 
3. Эта проблема меня не волнует. 
         3. Какой у Вас режим питания? 
1. Плотный завтрак, обед и лёгкий ужин; 
2. Никогда не завтракаю; 

2. Иногда без завтрака или обеда; 
3. Не придерживаюсь какого-либо режима. 

4. Занимаетесь ли Вы физической культурой, спортом? 

1. Не занимаюсь, но хотел(-а) бы; 
2. Иногда; 

3. Занимаюсь регулярно (3-4 раза в неделю); 
4. Не занимаюсь. 

         5. Состояние своего здоровья Вы оцениваете как: 
1. Хорошее; 
2. Удовлетворительное; 

3. Отличное. 
          6. Часто ли Вы используете выходные дни для активного отдыха? 

1. Регулярно (как минимум 1-2 раза в месяц); 
2. Иногда (2-3 раза в полгода); 
3. Никогда или очень редко. 

7. Курите ли Вы? 

1. Да; 

2. Курил(-а), но бросил(-а); 

3. Не курю. 
         8. Как Вы считаете, что Вам мешает придерживаться принципов ЗОЖ? 
1. Недостаток времени; 
2. Материальные трудности; 
3. Отсутствие силы воли, настойчивости; 

4. Нет окружения с подобными ценностями. 
9. Где Вы получаете информацию об основах ЗОЖ? 

1. От знакомых, родственников; 
2. Из средств массовой информации; 
3. Из блогов и статей Интернета; 

4. Пользуюсь специальной литературой. 

Анонимность диагностики гарантирована. 

Благодарим за участие!  

Анкета по формированию ЗОЖ 
Вам представлена анкета, которая поможет установить индивидуальный стиль 

твоей жизни и определить отношение к формированию твоего здорового образа жизни. Из 

предложенных вариантов необходимо выбрать один ответ, который наиболее полно 
отражает ваш образ жизни. 

1. Что, по Вашему мнению, отражает содержание выражения «здоровый образ 
жизни»? 

1. Здоровое питание и соблюдение режима дня; 
2. Соблюдение правил гигиены; 

3. Умеренное употребление алкоголя; 
4. Занятия спортом, поддержание оптимальной физической формы. 

2. Считаете ли Вы необходимым придерживаться принципов здорового образа 
жизни? 

1. Считают, что это необходимо; 

2. Считают, что это важно, но не главное в жизни; 

3. Эта проблема меня не волнует. 
3. Какой у Вас режим питания? 

. Плотный завтрак, обед и лёгкий ужин; 

. Никогда не завтракаю; 

. Иногда без завтрака или обеда; 

. Не придерживаюсь какого-либо режима. 

4. Занимаетесь ли Вы физической культурой, спортом? 
. Незанимаюсь, но хотел(-а) бы; 

. Иногда; 

. Занимаюсь регулярно (3-4 раза в неделю); 

. Не занимаюсь. 

5. Состояние своего здоровья Вы оцениваете как: 

. Хорошее; 

. Удовлетворительное; 

3. Отличное. 
6. Часто ли Вы используете выходные дни для активного отдыха? 

. Регулярно (как минимум 1-2 раза в месяц); 

. Иногда (2-3 раза в полгода); 

3. Никогда или очень редко. 
7. Курите ли Вы? 
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 . Да; 

. Курил(-а), но бросил(-а); 

. Не курю. 
8. Как Вы считаете, что Вам мешает придерживаться принципов ЗОЖ? 

. Недостаток времени; 

. Материальные трудности; 

. Отсутствие силы воли, настойчивости; 

. Нет окружения с подобными ценностями. 

9. Где Вы получаете информацию об основах ЗОЖ? 
. От знакомых, родственников; 

. Из средств массовой информации; 

. Из блогов и статей Интернета; 

. Пользуюсь специальной литературой. 

Анонимность диагностики гарантирована. 
Благодарим за участие! 
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КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ  

Критерий Зачтено 

 30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено  

10 баллов 

Структура и 

содержание 

анкеты 

 

1.Наличие вводной 

части. В ней 

указывается, кто и с 

какой целью проводит 

опрос; дается 

инструкция заполнения 

анкеты; указывается 

способ возврата 

заполненных анкет. 

Вводная часть должна 

подчеркивать 

уважительное 

отношение к 

опрашиваемым, 

пробуждать у них 

желание отвечать на 

вопросы, разъяснять; 

каким образом 

результаты опроса 

могут быть 

использованы в инте-

ресах студента. 

2.Наличие контактных 

вопросов. Их задача - 

заинтересовать 

собеседника, ввести в 

курс изучаемых 

проблем, провести 

«разминку». Эти 

вопросы должны быть 

относительно 

простыми, легкими: 

это убедит 

респондента, что он без 

труда может заполнить 

анкету.  

3. Наличие блока 

основных вопросов:  

закрытых, открытых и 

полузакрытых. 

 

1.Отсутствует вводная 

часть анкеты и 

контактные вопросы. 

2.В блоке основных 

вопросов отсутствуют 

вопросы закрытого 

типа. 

Нет четкой 

структуры анкеты.  

Вопросы анкеты 

расположены 

хаотично, не по 

блокам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ   

Критерий Зачтено 

30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено 

10 баллов   

  
Структура 
содержание 

анкеты 

И 

  

1.Наличие вводной 

части. В ней 

указывается, кто и с 
какой целью проводит 

опрос; дается 
инструкция заполнения 

анкеты; указывается 

способ возврата 
заполненных анкет. 
Вводная часть должна 

подчеркивать 
уважительное 

отношение к 
опрашиваемым, 

пробуждать у них 
желание отвечать на 

вопросы, разъяснять; 
каким образом 

результаты опроса 
могут быть 

использованы в инте- 

ресах студента. 
2.Наличие контактных 

вопросов. Их задача - 
заинтересовать 
собеседника, ввести в 

курс изучаемых 
проблем, провести 

«разминку». Эти 
вопросы должны быть 

относительно 
простыми, легкими: 
это убедит 

респондента, что он без 
труда может заполнить 

анкету. 

3. Наличие блока 
основных вопросов: 
закрытых, открытых и 

полузакрытых.   

1.Отсутствует вводная 
часть анкеты и 

контактные вопросы. 

2.В блоке основных 

вопросов отсутствуют 
вопросы закрытого 

типа. 

  

Нет четкой 

структуры анкеты. 

Вопросы — анкеты 

расположены 

хаотично, не по 

блокам. 

   



 

 Задание 5. Привести примеры психологических игр и упражнений,  направленных 

на  формирование навыков невербального общения. Ответ составьте в виде таблицы. 

(ИОПК 10.1.) 

  

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 

Критерий Зачтено 

 30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено  

10 баллов 

 

Содержание 

психологических 

игр и 

упражнений,  

направленных на  

формирование 

навыков 

невербального 

общения 

Таблица содержит не 

менее 5 

психологических игр и 

упражнений,  

направленных на  

формирование навыков 

невербального 

общения. 

Описана методика 

проведения игр и 

упражнений. 

Указаны методические 

рекомендации по 

проведению игр и 

упражнений. 

Таблица содержит 

менее 5 

психологических игр 

и упражнений,  

направленных на  

формирование 

навыков 

невербального 

общения. 

Не к каждой игре 

описана методика 

проведения игр и 

упражнений. 

Указаны частично 

методические 

рекомендации по 

проведению игр и 

упражнений. 

Таблица содержит  

менее 5 

психологических 

игр и упражнений,  

направленных на  

формирование 

навыков 

невербального 

общения. 

Не описана 

методика 

проведения игр и 

упражнений. 

Не указаны 

методические 

рекомендации по 

проведению игр и 

упражнений. 

 

 Задание 6. Привести примеры психологических игр и упражнений,  направленных 

на  повышение групповой сплоченности группы. Ответ представьте в виде таблицы. 

(ИОПК 10.2.) 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 

Критерий Зачтено 

 30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено  

10 баллов 

 

Содержание 

психологических 

игр и 

упражнений,  

направленных на  

повышение 

групповой 

сплоченности 

группы 

Таблица содержит не 

менее 5 

психологических игр и 

упражнений,  

направленных на  

повышение групповой 

сплоченности группы 

Описана методика 

проведения игр и 

упражнений. 

Указаны методические 

рекомендации по 

проведению игр и 

упражнений. 

Таблица содержит 

менее 5 

психологических игр 

и упражнений,  

направленных на  

повышение групповой 

сплоченности группы 

Не к каждой игре 

описана методика 

проведения игр и 

упражнений. 

Указаны частично 

методические 

рекомендации по 

проведению игр и 

упражнений. 

Таблица содержит  

менее 5 

психологических 

игр и упражнений,  

направленных на  

повышение 

групповой 

сплоченности 

группы Не описана 

методика 

проведения игр и 

упражнений. 

Не указаны 

методические 

рекомендации по 

проведению игр и 

упражнений. 

 

 

Задание 5. Привести примеры психологических игр и упражнений, направленных 
на формирование навыков невербального общения. Ответ составьте в виде таблицы. 

  

  

  

(ИОПК 10.1.) 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 

Критерий Зачтено Требуется доработка Не зачтено 

30 баллов 20 баллов 10 баллов 

Таблица содержит не | Таблица содержит | Таблица содержит 

менее 5 | менее 5 | менее 5 
психологических игр и | психологических игр | психологических 
упражнений, и упражнений, | игр и упражнений, 

направленных на | направленных на | направленных на 
Содержание формирование навыков | формирование формирование 

психологических | невербального навыков навыков 
игр и | общения. невербального невербального 

упражнений, Описана методика | общения. общения. 
направленных на | проведения игр и| Не к каждой игре | Не описана 

формирование упражнений. описана методика | методика 
навыков Указаны методические | проведения игр и | проведения игр и 

невербального рекомендации по | упражнений. упражнений. 
общения проведению игр и| Указаны частично | Не указаны 

упражнений. методические методические 
рекомендации по | рекомендации по 

проведению игр и | проведению игр и 
упражнений. упражнений.         

Задание 6. Привести примеры психологических игр и упражнений, направленных 

на повышение групповой сплоченности группы. Ответ представьте в виде таблицы. 

  

  

  

(ИОПК 10.2.) 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 

Критерий Зачтено Требуется доработка Не зачтено 

30 баллов 20 баллов 10 баллов 

Таблица содержит не | Таблица содержит | Таблица содержит 

менее 5 | менее 5 | менее 5 
психологических игр и | психологических игр | психологических 

упражнений, и упражнений, | игр и упражнений, 
направленных на | направленных на | направленных на 

Содержание .. .. 
повышение групповой | повышение групповой | повышение 

психологических .. 
и. и СПлоченности группы | сплоченности группы | групповой 

р ажнений Описана методика | Не к каждой игре | сплоченности 
Упр ? проведения игр и | описана методика | группы Не описана 
направленных на .. 

упражнений. проведения игр и | методика 
повышение .. 
 УнпОвОй Указаны методические | упражнений. проведения игр и 

ру рекомендации по | Указаны частично | упражнений. 
сплоченности 
 РУППЫ проведению игр и | методические Не указаны 

ру упражнений. рекомендации по | методические 

проведению игр и | рекомендации по 
упражнений. проведению игр и       упражнений.   

  

 



 Задание 7. Опишите структуру личности в спортивной деятельности.  И ответьте на 

вопрос:  Каким образом влияет мотивация к достижению спортивного результата на 

развитие тревожности у спортсмена? Ответ представьте в виде эссе (ИПК 1.1). 

 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ  

Критерий Зачтено 

 30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено  

10 баллов 

Структура и 

содержание эссе 

 

 Восприятие текста как 

единого целого; –  

идея ясна и понятна;  

– краткость и ясность 

изложения;  

– включение только 

информации, которая 

необходима для 

раскрытия ответа на 

задание  

– логичная, четкая 

структура;  

каждый абзац – только 

одна основная мысль;  

–осмысленное 

использование 

теоретических понятий, 

терминов, обобщений;  

–убедительная 

аргументация  

Отсутствует восприятие 

текста как единого 

целого;  

–неясность изложения;  

– наличие лишней 

информации 

–отсутствует четкая 

структура;  

–осмысленное 

использование 

теоретических понятий, 

терминов, обобщений;  

–убедительная 

аргументация 

Отсутствует 

восприятие текста 

как единого целого; 

–  

идея не ясна и не 

понятна;  

–неясность 

изложения;  

–наличие лишней 

информации  

– отсутствует  четкая 

структура;  

–присутствие 

теоретических 

понятий, терминов 

не по теме эссе. 

 

 

  

 Задание 8. Разработать положение о первенстве  по волейболу среди студентов 

(ИПК 1.3).. 

 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ  

Критерий Зачтено 

 30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено  

10 баллов 

Структура и 

содержание 

положения о 

соревнованиях 

 

 1.Указаны вид, ранг 

и наименование 

соревнований. 

2.Определены цели и 

задачи 

соревнований, 

порядок и этапы 

проведения 

соревнований. 

3. Определены сроки 

и место проведение 

соревнований.  

4. Описано 

руководство 

проведением 

соревнований. 

5. Указаны 

участники 

соревнования 

1.Не указаны вид, ранг 

и наименование 

соревнований. 

2.Не определены цели и 

задачи соревнований, 

порядок и этапы 

проведения 

соревнований. 

3. Не определены сроки 

и место проведение 

соревнований.  

4. Не описано 

руководство 

проведением 

соревнований. 

5. Указаны участники 

соревнования условия 

допуска к 

соревнованиям 

1.Не указаны вид, ранг 

и наименование 

соревнований. 

2.Не определены цели 

и задачи соревнований, 

порядок и этапы 

проведения 

соревнований. 

3. Не определены 

сроки и место 

проведение 

соревнований.  

4. Не описано 

руководство 

проведением 

соревнований. 

5. Не указаны 

участники 

соревнования условия 

Задание 7. Опишите структуру личности в спортивной деятельности. И ответьте на 

вопрос: Каким образом влияет мотивация к достижению спортивного результата на 

развитие тревожности у спортсмена? Ответ представьте в виде эссе (ИПК 1.1). 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 
  

  

        

Критерий Зачтено Требуется доработка Не зачтено 

30 баллов 20 баллов 10 баллов 

Восприятие текста как | Отсутствует восприятие | Отсутствует 
единого целого; — текста как единого | восприятие текста 

идея ясна и понятна; целого; как единого целого; 

— краткость и ясность | -неясность изложения; _ 
изложения; — наличие лишней | идея не ясна и не 

_ включение — только | информации понятна; 

информации, которая | отсутствует четкая | -неясность 

необходима для | структура; изложения; 
Структура и | Рабкрытия ответа на | -осмысленное —наличие лишней 

задание использование информации 
содержание эссе > 

_ логичная, четкая | теоретических понятий, | — отсутствует четкая 
структура; терминов, обобщений; структура; 

каждый абзац — только | -убедительная —присутствие 

одна основная мысль; аргументация теоретических 
—осмысленное понятий, терминов 

использование не по теме эссе. 

теоретических понятий, 

терминов, обобщений; 

—убедительная 

аргументация 
  

Задание 8. Разработать положение о первенстве по волейболу среди студентов 

  

  

  

(ИПК 1.3).. 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 

Критерий Зачтено Требуется доработка Не зачтено 

30 баллов 20 баллов 10 баллов 

1.Указаны вид, ранг | 1.Не указаны вид, ранг | 1.Не указаны вид, ранг 

и наименование и наименование и наименование 
соревнований. соревнований. соревнований. 

2.Определены цели и | 2.Не определены цели и | 2.Не определены цели 
задачи задачи соревнований, и задачи соревнований, 

соревнований, порядок и этапы порядок и этапы 
порядок и этапы проведения проведения 

Структура и | проведения соревнований. соревнований. 

содержание соревнований. 3. Не определены сроки | 3. Не определены 
положения о |3. Определены сроки | и место проведение сроки и место 
соревнованиях |и место проведение | соревнований. проведение 

соревнований. 4. Не описано соревнований. 

4. Описано руководство 4. Не описано 
руководство проведением руководство 

проведением соревнований. проведением 
соревнований. 5. Указаны участники соревнований. 

5. Указаны соревнования условия 5. Не указаны 
участники допуска к участники 

соревнования соревнованиям соревнования условия         

  

 



условия допуска к 

соревнованиям 

спортсменов, команд 

(возраст, пол, 

условия отношения 

спортсмена к 

команде, 

медицинского 

допуска, 

необходимые 

документы для 

проведения 

мандатной 

комиссии, наличие 

договора о 

страховании 

участников: 

несчастных случаев, 

жизни и здоровья и 

т.д. ). 

6. Описано 

распределение 

команд, участников, 

по группам, 

дивизионам (в 

случае если это 

требуется условиями 

проведения 

соревнований): 

указать условия 

распределения по 

группам и 

дивизионам (условия 

отношения 

коллективов, 

организаций к той 

или иной группе, 

дивизиону, возраст 

участников, 

критерии нарушения 

здоровья). 

7. Описана 

программа 

соревнования: 

дисциплины, дни, 

время начала и 

окончания 

соревнований. при 

проведении 

спартакиад, 

фестивалей указаны 

особые условия по 

спортсменов, команд 

(возраст, пол, условия 

отношения спортсмена 

к команде, 

медицинского допуска, 

необходимые 

документы для 

проведения мандатной 

комиссии, наличие 

договора о страховании 

участников: 

несчастных случаев, 

жизни и здоровья и т.д. 

). 

6. Не описано 

распределение команд, 

участников, по 

группам, дивизионам (в 

случае если это 

требуется условиями 

проведения 

соревнований): указать 

условия распределения 

по группам и 

дивизионам (условия 

отношения 

коллективов, 

организаций к той или 

иной группе, 

дивизиону, возраст 

участников, критерии 

нарушения здоровья). 

7. Не описана 

программа 

соревнования: 

дисциплины, дни, 

время начала и 

окончания 

соревнований. при 

проведении спартакиад, 

фестивалей указаны 

особые условия по 

видам спорта: состав 

команд, наличие 

представителя, 

тренеров, количество 

результатов идущих в 

зачет команды, условия 

судейства 

соревнований по видам 

спорта. 

8.Описан маршрут (в 

допуска к 

соревнованиям 

спортсменов, команд 

(возраст, пол, условия 

отношения спортсмена 

к команде, 

медицинского допуска, 

необходимые 

документы для 

проведения мандатной 

комиссии, наличие 

договора о 

страховании 

участников: 

несчастных случаев, 

жизни и здоровья и т.д. 

). 

6. Не описано 

распределение команд, 

участников, по 

группам, дивизионам 

(в случае если это 

требуется условиями 

проведения 

соревнований): указать 

условия распределения 

по группам и 

дивизионам (условия 

отношения 

коллективов, 

организаций к той или 

иной группе, 

дивизиону, возраст 

участников, критерии 

нарушения здоровья). 

7. Не описана 

программа 

соревнования: 

дисциплины, дни, 

время начала и 

окончания 

соревнований. при 

проведении 

спартакиад, 

фестивалей указаны 

особые условия по 

видам спорта: состав 

команд, наличие 

представителя, 

тренеров, количество 

результатов идущих в 

зачет команды, условия 

  

    

условия допуска к 
соревнованиям 

спортсменов, команд 

(возраст, пол, 
условия отношения 
спортсмена к 

команде, 
медицинского 

допуска, 
необходимые 

документы для 
проведения 

мандатной 

комиссии, наличие 

договора о 
страховании 

участников: 
несчастных случаев, 
жизни и здоровья и 

т.д. ). 
6. Описано 

распределение 
команд, участников, 

по группам, 
дивизионам (в 

случае если это 
требуется условиями 

проведения 
соревнований): 

указать условия 
распределения по 

группам и 
дивизионам (условия 

отношения 
коллективов, 

организаций к той 

или иной группе, 

дивизиону, возраст 
участников, 

критерии нарушения 
здоровья). 

7. Описана 
программа 

соревнования: 
дисциплины, ДНИ, 

время начала и 
окончания 

соревнований. при 

проведении 
спартакиад, 

фестивалей указаны 
особые условия по   

спортсменов, команд 
(возраст, пол, условия 

отношения спортсмена 
к команде, 

медицинского допуска, 
необходимые 

документы для 
проведения мандатной 

комиссии, наличие 
договора о страховании 

участников: 
несчастных случаев, 

жизни и здоровья и т.д. 

). 
6. Не описано 

распределение команд, 

участников, по 
группам, дивизионам (в 

случае если это 
требуется условиями 
проведения 

соревнований): указать 
условия распределения 

по группам и 
дивизионам (условия 

отношения 
коллективов, 

организаций к той или 

иной группе, 

дивизиону, возраст 
участников, критерии 

нарушения здоровья). 

7. Не описана 
программа 
соревнования: 

дисциплины, дни, 
время начала и 

окончания 
соревнований. при 

проведении спартакиад, 
фестивалей указаны 

особые условия по 
видам спорта: состав 

команд, наличие 
представителя, 

тренеров, количество 
результатов идущих в 

зачет команды, условия 

судейства 

соревнований по видам 

спорта. 
8.Описан маршрут (в   

допуска к 
соревнованиям 

спортсменов, команд 
(возраст, пол, условия 

отношения спортсмена 
к команде, 

медицинского допуска, 
необходимые 

документы для 
проведения мандатной 

комиссии, наличие 

договора о 
страховании 
участников: 

несчастных случаев, 
жизни и здоровья и т.д. 

). 
6. Не описано 
распределение команд, 

участников, по 
группам, дивизионам 

(в случае если это 
требуется условиями 

проведения 
соревнований): указать 

условия распределения 
по группам и 

дивизионам (условия 
отношения 

коллективов, 
организаций к той или 

иной группе, 
дивизиону, возраст 

участников, критерии 
нарушения здоровья). 

7. Не описана 
программа 

соревнования: 
дисциплины, ДНИ, 

время начала и 
окончания 

соревнований. при 
проведении 

спартакиад, 
фестивалей указаны 

особые условия по 
видам спорта: состав 

команд, наличие 

представителя, 
тренеров, количество 

результатов идущих в 
зачет команды, условия    



видам спорта: состав 

команд, наличие 

представителя, 

тренеров, 

количество 

результатов идущих 

в зачет команды, 

условия судейства 

соревнований по 

видам спорта. 

8.Описан маршрут (в 

случае проведения 

эстафеты, кросса, 

марафонов и др.): 

этапы трассы с 

точным указанием 

начала и конца 

этапа, пунктов 

питания, дистанции. 

приложена схема 

маршрута, с 

указанием этапов и 

дистанции. 

9. Описаны порядок 

и сроки подачи 

заявок: день, время, 

адрес подачи заявок 

и карточек 

участников на 

участие в 

соревновании;  

время проведения 

мандатной комиссии 

и судейского 

собрания. 

10. Указан порядок 

подачи протестов и 

их рассмотрение: 

условия и время 

подачи протестов (в 

какой промежуток 

времени подается 

протест, штрафные 

санкции в случае без 

основательного 

протеста). 

11. Описаны 

финансирование и 

финансовые 

расходы: 

организации, 

осуществляющие 

случае проведения 

эстафеты, кросса, 

марафонов и др.): 

этапы трассы с точным 

указанием начала и 

конца этапа, пунктов 

питания, дистанции. 

приложена схема 

маршрута, с указанием 

этапов и дистанции. 

9. Описаны порядок и 

сроки подачи заявок: 

день, время, адрес 

подачи заявок и 

карточек участников на 

участие в 

соревновании;  время 

проведения мандатной 

комиссии и судейского 

собрания. 

10. Указан порядок 

подачи протестов и их 

рассмотрение: условия 

и время подачи 

протестов (в какой 

промежуток времени 

подается протест, 

штрафные санкции в 

случае без 

основательного 

протеста). 

11. Описаны 

финансирование и 

финансовые расходы: 

организации, 

осуществляющие 

финансирование 

соревнований (аренда 

сооружений, оплата 

работы судей, 

награждение и т.д.), кто 

является спонсором, 

кто несет расходы, 

связанные с проездом и 

размещением команд 

на время поведения 

соревнования. 

12. Описано 

награждение:  за какие 

номинации и возможно, 

какими призами 

осуществляется 

судейства 

соревнований по видам 

спорта. 

8.Не описан маршрут 

(в случае проведения 

эстафеты, кросса, 

марафонов и др.): 

этапы трассы с точным 

указанием начала и 

конца этапа, пунктов 

питания, дистанции. 

приложена схема 

маршрута, с указанием 

этапов и дистанции. 

9. Не описаны порядок 

и сроки подачи заявок: 

день, время, адрес 

подачи заявок и 

карточек участников на 

участие в 

соревновании;  время 

проведения мандатной 

комиссии и судейского 

собрания. 

10. Не указан порядок 

подачи протестов и их 

рассмотрение: условия 

и время подачи 

протестов (в какой 

промежуток времени 

подается протест, 

штрафные санкции в 

случае без 

основательного 

протеста). 

11. Не описаны 

финансирование и 

финансовые расходы: 

организации, 

осуществляющие 

финансирование 

соревнований (аренда 

сооружений, оплата 

работы судей, 

награждение и т.д.), 

кто является 

спонсором, кто несет 

расходы, связанные с 

проездом и 

размещением команд 

на время поведения 

соревнования. 

  

    

видам спорта: состав 
команд, наличие 

представителя, 
тренеров, 

количество 
результатов идущих 

в зачет команды, 
условия судейства 

соревнований по 
видам спорта. 

8.Описан маршрут (в 
случае проведения 

эстафеты, кросса, 
марафонов и др.): 

этапы трассы с 
точным указанием 

начала и конца 
этапа, пунктов 
питания, дистанции. 

приложена схема 
маршрута, с 

указанием этапов и 
дистанции. 

9. Описаны порядок 

и сроки подачи 

заявок: день, время, 
адрес подачи заявок 

и карточек 
участников на 

участие в 
соревновании; 

время проведения 
мандатной комиссии 

и судейского 
собрания. 

10. Указан порядок 
подачи протестов и 

их рассмотрение: 
условия и время 

подачи протестов (в 
какой промежуток 

времени подается 
протест, штрафные 

санкции в случае без 
основательного 

протеста). 
11. Описаны 

финансирование и 

финансовые 
расходы: 

организации, 
осуществляющие   

случае проведения 

эстафеты, кросса, 
марафонов и др.): 
этапы трассы с точным 

указанием начала и 
конца этапа, пунктов 

питания, дистанции. 
приложена схема 

маршрута, с указанием 
этапов и дистанции. 

9. Описаны порядок и 

сроки подачи заявок: 

день, время, адрес 
подачи заявок и 

карточек участников на 
участие в 

соревновании; время 
проведения мандатной 
комиссии и судейского 

собрания. 
10. Указан порядок 

подачи протестов и их 
рассмотрение: условия 

и время подачи 
протестов (в какой 

промежуток времени 

подается протест, 
штрафные санкции в 

случае без 
основательного 
протеста). 

11. Описаны 
финансирование и 

финансовые расходы: 
организации, 

осуществляющие 
финансирование 

соревнований (аренда 
сооружений, оплата 

работы судей, 
награждение и т.д.), кто 

является спонсором, 
кто несет расходы, 

связанные с проездом и 
размещением команд 

на время поведения 
соревнования. 

12. Описано 

награждение: за какие 
номинации и возможно, 

какими призами 
осуществляется   

судейства 

соревнований по видам 

спорта. 
8.Не описан маршрут 

(в случае проведения 

эстафеты, кросса, 
марафонов и др.): 
этапы трассы с точным 

указанием начала и 
конца этапа, пунктов 

питания, дистанции. 
приложена схема 

маршрута, с указанием 
этапов и дистанции. 

9. Не описаны порядок 
и сроки подачи заявок: 

день, время, адрес 
подачи заявок и 
карточек участников на 

участие в 
соревновании; время 

проведения мандатной 
комиссии и судейского 

собрания. 
10. Не указан порядок 

подачи протестов и их 
рассмотрение: условия 

и время подачи 
протестов (в какой 

промежуток времени 

подается протест, 
штрафные санкции в 

случае без 
основательного 
протеста). 

11. Не описаны 
финансирование и 

финансовые расходы: 
организации, 

осуществляющие 
финансирование 

соревнований (аренда 
сооружений, оплата 

работы судей, 
награждение и т.д.), 

кто является 
спонсором, кто несет 

расходы, связанные с 

проездом и 
размещением команд 

на время поведения 
соревнования. 

   



финансирование 

соревнований 

(аренда сооружений, 

оплата работы судей, 

награждение и т.д.), 

кто является 

спонсором, кто несет 

расходы, связанные 

с проездом и 

размещением команд 

на время поведения 

соревнования. 

12. Описано 

награждение:  за 

какие номинации и 

возможно, какими 

призами 

осуществляется 

награждение команд 

и спортсменов. 

13.Определено, кто 

утверждает и с кем 

согласуется данное 

положение. 

награждение команд и 

спортсменов. 

13.Не определено, кто 

утверждает и с кем 

согласуется данное 

положение 

12. Не описано 

награждение:  за какие 

номинации и 

возможно, какими 

призами 

осуществляется 

награждение команд и 

спортсменов. 

13.Не определено, кто 

утверждает и с кем 

согласуется данное 

положение 

 

 

Примеры тестовых заданий 

Выберите  верный ответ: 

 1.Достижение целей физического воспитания предполагает решение следующих 

задач: 

а) специфических, общетрудовых  

б) специфических, общепедагогических.  

в) общепедагогических, тренировочных.  

г) общемассовых, индивидуальных. 

 

2. Существует две основные формы взаимодействия спортсменов…  

а) противоборство, взаимодействие  

б) адаптация, взаимодействие  

в) по отношению к сопернику, по отношению к себе  

г) противоборство, единоборство  

 

3. Минимальная величина раздражителя, вызывающая едва заметное ощущение, - 

это порог ощущений: 

А) нижний абсолютный; 

Б) дифференциальный; 

В) верхний абсолютный. 

 

4. Изменение чувствительности для приспособления к внешним условиям известно 

как: 

А) синестезия; 

Б) сенсибилизация; 

  

  

финансирование награждение команди | 12. Не описано 
соревнований спортсменов. награждение: за какие 

(аренда сооружений, | 13.Не определено, кто номинации и 
оплата работы судей, | утверждает и с кем возможно, какими 

награждение и т.д.), | согласуется данное призами 
кто является положение осуществляется 

спонсором, кто несет награждение команд и 
расходы, связанные спортсменов. 

с проездом и 13.Не определено, кто 

размещением команд утверждает и с кем 

на время поведения согласуется данное 

соревнования. положение 
12. Описано 

награждение: за 

какие номинации и 
возможно, какими 

призами 
осуществляется 
награждение команд 

и спортсменов. 

13.Определено, кто 
утверждает и с кем 
согласуется данное 

положение.         
задач: 

Примеры тестовых заданий 
Выберите верный ответ: 

1.Достижение целей физического воспитания предполагает решение следующих 

а) специфических, общетрудовых 
6) специфических, общепедагогических. 

в) общепедагогических, тренировочных. 
г) общемассовых, индивидуальных. 

2. Существует две основные формы взаимодействия спортсменов... 

а) противоборство, взаимодействие 

6) адаптация, взаимодействие 

в) по отношению к сопернику, по отношению к себе 

г) противоборство, единоборство 

3. Минимальная величина раздражителя, вызывающая едва заметное ощущение, - 

это порог ощущений: 

как: 

А) нижний абсолютный; 
Б) дифференциальный; 

В) верхний абсолютный. 

4. Изменение чувствительности для приспособления к внешним условиям известно 

А) синестезия; 

Б) сенсибилизация; 

 



В) адаптация; 

Г) аккомодация. 

 

Критерии оценивания работы: 

За полный правильный ответ на вопрос теста – 1 балл 

Ответ неполный – 0,5 балла 

Ответа нет или ответ неверный – 0 балла 

Каждый тест включает в себя по 10 вопросов. 

 

Средством контроля усвоения учебного материала темы дисциплины является 

учебное занятие, организованное в виде собеседования преподавателя с обучающимися 

(коллоквиум). 

Примерные вопросы для проведения коллоквиума 

1.Расскажите о трех уровнях личности, включая стабильность каждого из них. 

2.Сравните оценку состояний и характерных особенностей личности. Почему 

необходимо оценивать то и другое? 

3.Следует ли использовать психологические тесты для отбора спортсменов в 

команды? Объясните свой ответ. 

4.Почему при оценке личности в спорте и физической культуре следует отдавать 

предпочтение анкетам личности, специфичным для спорта, а не общим психологическим 

анкетам? 

5.Отличаются ли профили личности спортсменов (мужчин и женщин) от профилей 

личности неспортсменов? Имеют ли спортсмены, занимающиеся индивидуальными и 

командными видами спорта, различные профили личности? 

6.Каковы основные мотивы, побуждающие людей заниматься спортом или 

физической культурой? 

7.Приведите не менее трех способов повышения осознания мотивов, побуждающих 

человека заниматься спортом или физической культурой. 

8.Как вы можете непосредственно и косвенно влиять на мотивацию своих 

подопечных? 

9.Какие важные факторы, помимо мотивации, необходимо учитывать, чтобы 

понять поведение и выступление в спорте или физической культуре? 

10.Дайте определение понятиям «возбуждение», «состояние тревоги», «личностная 

тревожность». 

11.Как можно измерить возбуждение и тревожность? 

12.Дайте определение понятию «стресс». 

13.Каковы основные источники ситуационного стресса? 

14.Опишите этапы развития команды, а также ключевые моменты, 

характеризующие каждый этап. 

15.Назовите известные вам формальные и неформальные роли в спорте. 

16.Назовите три способа улучшения микроклимата в команде. 

17.Расскажите о различных определениях понятия сплоченности. 

18.Объясните, как с помощью социограммы тренер может определить уровень 

сплоченности своей команды. Постройте социо1рамму команды и объясните, какую 

информацию она дает тренеру с точки зрения развития сплоченности. 

19. Структура спортивно-педагогической деятельности. 

20.Почему спортивные психологи рекомендуют спортсменам отдавать 

предпочтение целям, направленным па повышение уровня физической подготовки, а не 

целям, направленным на результат? 

В) адаптация; 

Г) аккомодация. 

Критерии оценивания работы: 

За полный правильный ответ на вопрос теста — 1 балл 

Ответ неполный - 0,5 балла 

Ответа нет или ответ неверный - 0 балла 

Каждый тест включает в себя по 10 вопросов. 

Средством контроля усвоения учебного материала темы дисциплины является 

учебное занятие, организованное в виде собеседования преподавателя с обучающимися 
(коллоквиум). 

Примерные вопросы для проведения коллоквиума 

1.Расскажите о трех уровнях личности, включая стабильность каждого из них. 
2.Сравните оценку состояний и характерных особенностей личности. Почему 

необходимо оценивать то и другое? 
3.Следует ли использовать психологические тесты для отбора спортсменов в 

команды? Объясните свой ответ. 

4.Почему при оценке личности в спорте и физической культуре следует отдавать 

предпочтение анкетам личности, специфичным для спорта, а не общим психологическим 
анкетам? 

5.Отличаются ли профили личности спортсменов (мужчин и женщин) от профилей 
личности неспортсменов? Имеют ли спортсмены, занимающиеся индивидуальными и 

командными видами спорта, различные профили личности? 
6.Каковы основные мотивы, побуждающие людей заниматься спортом или 

физической культурой? 
7.Приведите не менее трех способов повышения осознания мотивов, побуждающих 

человека заниматься спортом или физической культурой. 
8.Как вы можете непосредственно и косвенно влиять на мотивацию своих 

подопечных? 
9.Какие важные факторы, помимо мотивации, необходимо учитывать, чтобы 

понять поведение и выступление в спорте или физической культуре? 
10.Дайте определение понятиям «возбуждение», «состояние тревоги», «личностная 

тревожность». 
11.Как можно измерить возбуждение и тревожность? 

12.Дайте определение понятию «стресс». 
13.Каковы основные источники ситуационного стресса? 

14.Опишите этапы развития команды, а также ключевые моменты, 
характеризующие каждый этап. 

15.Назовите известные вам формальные и неформальные роли в спорте. 
16.Назовите три способа улучшения микроклимата в команде. 

17.Расскажите о различных определениях понятия сплоченности. 
18.Объясните, как с помощью социограммы тренер может определить уровень 

сплоченности своей команды. Постройте социо1рамму команды и объясните, какую 
информацию она дает тренеру с точки зрения развития сплоченности. 

19. Структура спортивно-педагогической деятельности. 

20.Почему спортивные психологи рекомендуют спортсменам отдавать 
предпочтение целям, направленным па повышение уровня физической подготовки, а не 

целям, направленным на результат?



21.Какова роль физической культуры в развитии психики человека? Какие из 

требований наиболее существенны для избранного вида спорта? Используется ли этот вид 

спорта в процессе занятий по физическому воспитанию в школе, вузе? 

22. Воспитание волевых качеств в процессе занятий физической культурой и 

спортом. 

23. Роль ощущений в физическом воспитании и спорте. Способы их развития. 

24. Специализированные восприятия двигательных качеств. Значение уровня 

подготовленности и степени осознанности двигательных качеств. 

25. Двигательные представления. Идеомоторная тренировка. 

26. Мышление в физическом воспитании и спорте. Мышление и тактическая 

подготовка спортсмена. 

27. Классификация волевых качеств и их признаки в спортивной деятельности. 

28. Каким образом индивидуальность личности способствует успеху в спортивной 

деятельности. 

29. Мотивы и особенности личности в физическом воспитании и спорте. 

30. Опишите зависимость темперамента и избранного вида спорта. 

31.Особенности воспитательной работы в условиях занятий физической культурой 

и спортом. 

32. Учет возрастных особенностей при воспитательной работе в условиях 

физкультурно-спортивной деятельности. 

33. Индивидуализация обучения спортивным действиям. 

34. Коммуникативная компетентность как условие успешности педагогической 

деятельности. 

35. Индивидуально-психологические особенности, обуславливающие выбор вида 

спортивной деятельности. 

36. Индивидуализация обучения спортивным действиям. 
 

 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 

Максимальное 

количество 

баллов - 30 

Критерии оценивания 

30 Максимально высокая активность на практическом занятии (ПЗ) и 

максимально высокий уровень самостоятельной подготовки 

20 Высокая активность на ПЗ и достаточно высокий уровень 

самостоятельной подготовки 

10 Средняя активность на ПЗ и средний уровень самостоятельной 

подготовки 

0 Низкая активность на ПЗ и низкий уровень самостоятельной 

подготовки. 

 

Примерная тематика рефератов 

1. Психологические аспекты физического воспитания. 

2. Мотивы и мотивация при занятиях физической культурой. 

3. Воспитательное воздействие физической культуры. 

21.Какова роль физической культуры в развитии психики человека? Какие из 

требований наиболее существенны для избранного вида спорта? Используется ли этот вид 
спорта в процессе занятий по физическому воспитанию в школе, вузе? 

22. Воспитание волевых качеств в процессе занятий физической культурой и 

спортом. 
23. Роль ощущений в физическом воспитании и спорте. Способы их развития. 
24. Специализированные восприятия двигательных качеств. Значение уровня 

подготовленности и степени осознанности двигательных качеств. 
25. Двигательные представления. Идеомоторная тренировка. 

26. Мышление в физическом воспитании и спорте. Мышление и тактическая 
подготовка спортсмена. 

27. Классификация волевых качеств и их признаки в спортивной деятельности. 
28. Каким образом индивидуальность личности способствует успеху в спортивной 

деятельности. 
29. Мотивы и особенности личности в физическом воспитании и спорте. 

30. Опишите зависимость темперамента и избранного вида спорта. 
31.Особенности воспитательной работы в условиях занятий физической культурой 

и спортом. 
32. Учет возрастных особенностей при воспитательной работе в условиях 

физкультурно-спортивной деятельности. 
33. Индивидуализация обучения спортивным действиям. 

34. Коммуникативная компетентность как условие успешности педагогической 
деятельности. 

35. Индивидуально-психологические особенности, обуславливающие выбор вида 
спортивной деятельности. 

36. Индивидуализация обучения спортивным действиям. 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ   

  

Максимальное Критерии оценивания 

количество 

баллов - 30 

30 Максимально высокая активность на практическом занятии (ПЗ) и 

максимально высокий уровень самостоятельной ПОДГОТОВКИ 

  

20 Высокая активность на ПЗ и достаточно высокий уровень 

самостоятельной подготовки 

  

  

10 Средняя активность на ПЗ и средний уровень самостоятельной 

подготовки 

0 Низкая активность на ПЗ и низкий уровень самостоятельной 

подготовки.         
Примерная тематика рефератов 

1. Психологические аспекты физического воспитания. 

2. Мотивы и мотивация при занятиях физической культурой. 
3. Воспитательное воздействие физической культуры.



4. Особенности воспитательной работы в условиях занятий физической культурой 

и спортом. 

5. Обучающие программы при обучении спортивным движениям. 

6. Индивидуализация обучения движениям в спорте. 

7. Особенности проявления воли в различные возрастные периоды. 

8. Стили руководства в физическом воспитании и спорте. 

9. Творчество в деятельности учителя и тренера. 

10. Профессионально- педагогическая направленность педагога и ее структура. 

11. Профессиональный интерес и склонность к педагогической деятельности. 

12. Развитие психологии спорта в России. 

13. Научные проблемы спортивной психологии. 

14. Спортивная деятельность как сфера проявления возможностей человека. 

15. Интерес к спорту и его формирование. 

16. Сравнительная характеристика деятельности преподавателя физической 

культуры и тренера. 

17. Психологические особенности спортивного соревнования. 

18. Психологические особенности развития двигательных навыков. 

19. Специализированные восприятия в спорте. 

20. Психологическая характеристика деятельности преподавателя физической 

культуры. 

21. Психология здорового образа жизни. 

22. Психологические основы тактической подготовки. 

23. Особенности личности спортсменов в разных видах спортивной деятельности. 

24. Педагогическое общение. 

25. Психология малых групп. 

26. Лидерство в спорте. 

27. Психическая работоспособность. 

28. Приемы регуляции психических состояний. 

29. Повышение мотивации к занятиям физической культурой. 

30. Психическая надежность в спорте. 

31. Мотивация как психолого-педагогическая проблема. 

32. Формирование спортивной мотивации на различных атапах спортивной 

подготовки. 

33. Пути активации спортивной мотивации у высококвалифицированных 

спортсменов. 

34. Психологическая совместимость и срабатываемость  в совместной 

деятельности. 

35. Влияние личностных факторов на процесс  общения в физкультурно-

спортивной деятельности. 

36. Содержание идеомоторных представлений в конкретном виде спорта. 

37. Психологические факторы развития и проявления физических качеств. 

38. Индивидуальный стиль деятельности в спорте: история и современное 

состояние вопроса. 

39. Факторы, обуславливающие характер предстартового состояния спортсмена. 

40. Психодиагностика: содержание, назначение в спорте. 

41. Учет индивидуально- психологических особенностей личности при развитии и 

совершенствовании умений психической саморегуляции.  

И. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

Особенности воспитательной работы в условиях занятий физической культурой 

и спортом. 
Обучающие программы при обучении спортивным движениям. 

Индивидуализация обучения движениям в спорте. 
Особенности проявления воли в различные возрастные периоды. 

Стили руководства в физическом воспитании и спорте. 
Творчество в деятельности учителя и тренера. 

. Профессионально- педагогическая направленность педагога и ее структура. 

. Профессиональный интерес и склонность к педагогической деятельности. 

. Развитие психологии спорта в России. 

. Научные проблемы спортивной психологии. 

. Спортивная деятельность как сфера проявления возможностей человека. 

. Интерес к спорту и его формирование. 

. Сравнительная характеристика деятельности преподавателя физической 

культуры и тренера. 

Психологические особенности спортивного соревнования. 

Психологические особенности развития двигательных навыков. 

Специализированные восприятия в спорте. 

Психологическая характеристика деятельности преподавателя физической 

культуры. 

Психология здорового образа жизни. 

Психологические основы тактической подготовки. 

Особенности личности спортсменов в разных видах спортивной деятельности. 

Педагогическое общение. 

Психология малых групп. 

Лидерство в спорте. 

Психическая работоспособность. 

Приемы регуляции психических состояний. 

Повышение мотивации к занятиям физической культурой. 

Психическая надежность в спорте. 

Мотивация как психолого-педагогическая проблема. 

Формирование спортивной мотивации на различных атапах спортивной 

подготовки. 

Пути активации спортивной мотивации у высококвалифицированных 

спортсменов. 

Психологическая совместимость и срабатываемость в совместной 

деятельности. 

Влияние личностных факторов на процесс общения в физкультурно- 

спортивной деятельности. 

Содержание идеомоторных представлений в конкретном виде спорта. 

Психологические факторы развития и проявления физических качеств. 

Индивидуальный стиль деятельности в спорте: история и современное 

состояние вопроса. 

Факторы, обуславливающие характер предстартового состояния спортсмена. 

Психодиагностика: содержание, назначение в спорте. 

Учет индивидуально- психологических особенностей личности при развитии и 

совершенствовании умений психической саморегуляции.



КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Критерий Зачтено 

30 баллов 

Требуется доработка 

20 баллов 

Не зачтено 

10 баллов 

Структура, 

содержание 

реферата. 

Содержание  

включает: введение; 

наименования всех 

разделов, подразделов, 

пунктов и подпунктов 

основной части 

задания; выводы; 

список источников 

информации. 

Во введении  

формулируется 

проблема, указывается 

цель и задачи реферата. 

Основная часть 

состоит из нескольких 

разделов, в которых 

излагается суть 

реферата. 

В выводах 

приводятся оценка 

полученных 

результатов работы, 

предлагаются 

рекомендации. 

Список источников 

информации (содержит 

перечень источников, 

на которые ссылаются в 

основной части 

реферата). Не менее 4-х 

источников. 

Минимальный объем 

реферата – 15 страниц 

формата А4. 

Уникальность текста 

должна составлять не 

менее 65%. 

(Проверяется на сайте 

lib.tsu.ru) 

Содержание  

включает: введение; 

наименования всех 

разделов, 

подразделов, пунктов 

и подпунктов 

основной части 

задания; выводы; 

список источников 

информации. 

Во введении  

формулируется 

проблема, 

отсутствуют цель и 

задачи реферата. 

Основная часть 

состоит из 

нескольких разделов, 

в которых излагается 

суть реферата. 

В выводах 

приводятся частично 

оценка полученных 

результатов работы, 

предлагаются 

рекомендации. 

Список источников 

информации 

(содержит перечень 

источников, на 

которые ссылаются в 

основной части 

реферата). Не менее 

4-х источников. 

Минимальный 

объем реферата – 15 

страниц формата А4. 

Уникальность текста 

должна составлять не 

менее 65%. 

(Проверяется на сайте 

lib.tsu.ru) 

Во введении  

отсутствуют 

проблема, цель и 

задачи реферата. 

В основной части 

излагается 

частично суть 

реферата. 

В выводах 

отсутствует оценка 

полученных 

результатов 

работы.  

Список 

источников 

информации  

менее 4-х 

источников. 

Объем реферата – 

менее 15 страниц 

формата А4. 

Уникальность 

текста должна 

составлять  менее 

65%. (Проверяется 

на сайте lib.tsu.ru) 

КРИТЕРИАЛЬНАЯ МАТРИЦА ОЦЕНИВАНИЯ 

  

  

  

Критерий Зачтено Требуется доработка | Не зачтено 

30 баллов 20 баллов 10 баллов 

Содержание Содержание Во введении 

включает: введение; включает: введение; отсутствуют 

наименования всех наименования всех проблема, цель и 

разделов, подразделов, | разделов, задачи реферата. 
пунктов и подпунктов | подразделов, пунктов 
основной части и подпунктов В основной части 

задания; выводы; основной части излагается 
список источников задания; выводы; частично суть 

информации. список источников реферата. 
информации. 

Во введении В выводах 

формулируется Во введении отсутствует оценка 

проблема, указывается | формулируется полученных 
цель и задачи реферата. | проблема, результатов 

отсутствуют цель и работы. 
Основная часть задачи реферата. 

состоит из нескольких Список 
разделов, в которых Основная часть источников 

излагается суть состоит из информации 
реферата. нескольких разделов, | менее 4-х 

в которых излагается | источников. 
В выводах суть реферата. 

Структура, приводятся оценка Объем реферата — 

содержание полученных В выводах менее 15 страниц 

реферата. результатов работы, приводятся частично | формата А4. 
предлагаются оценка полученных 

рекомендации. результатов работы, Уникальность 

  
Список источников 

информации (содержит 

перечень источников, 
на которые ссылаются в 

основной части 

реферата). Не менее 4-х 

источников. 

Минимальный объем 

реферата - 15 страниц 

формата А4. 

Уникальность текста 

должна составлять не 

менее 65%. 

(Проверяется на сайте 

16.45 и.ги)   
предлагаются 

рекомендации. 

Список источников 
информации 

(содержит перечень 
источников, на 

которые ссылаются в 
основной части 

реферата). Не менее 
4-х источников. 

Минимальный 

объем реферата - 15 
страниц формата А4. 

Уникальность текста 

должна составлять не 
менее 65%. 

(Проверяется на сайте 
16.45 и.ги)   

текста должна 

составлять менее 
65%. (Проверяется 

на сайте 116.45.ги) 

   



 

3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике (содержащие комплект экзаменационных вопросов и 

заданий для экзамена и др.) 

 

Формой промежуточной аттестации является экзамен 

Примерные вопросы к экзамену по дисциплине «Психология физической 

культуры» 

1. Определение психологии. Предмет и задачи психологии. Свойства психического 

отражения. 

2. Основные направления в психологии. 

3. Задачи психологии. Современная психология и ее место в системе наук. 

4. Функции психики. Рефлекторный характер психики.  

5. Методика и методология. 

6. Психологические методы организации исследования.  

7. Исторический обзор развития психологии как науки. 

8. Сферы психики. Обзор познавательных психических процессов. 

9. Задачи современной психологии. 

10. Предмет психологии спорта. 

11. Особенности и этапы спортивной деятельности. 

12. Психологическая характеристика предстартового этапа. 

13. Психологическая характеристика этапа исполнения деятельности. 

14. Оценочный этап результатов деятельности. 

15. Мотивы выбора вида спорта и занятий им на начальном этапе спортивной 

карьеры. 

16. Мотивы выбора вида спорта и занятий им на стадии специализации в 

спортивной карьере. 

17. Мотивы выбора вида спорта и занятий им на стадии спортивного мастерства в 

спортивной карьере. 

18. Определение и классификация малых групп. 

19. Признаки малой группы. Этапы развития малой группы. 

20. Уровни социального развития спортивных команд как малых групп. 

21.Характеристика состояния боевой готовности. 

22.Характеристика предстартовой апатии.  

23.Факторы, влияющие на выраженность предстартового эмоционального 

возбуждения. 

24.Виды психической саморегуляции. 

26. Роль ощущений в жизни и деятельности человека. 

27. Классификация ощущений. 

28. Закономерности ощущений. 

29. Основные характеристики восприятия. 

30. Классификация восприятия. 

31. Понятие о внимании. 

32. Свойства внимания. 

33. Виды внимания. 

34. Понятия о памяти и ее процессах. 

35. Виды памяти. 

36. Мышление как деятельность. 

37. Виды мышления. 

38. Понятие о воображении. 

39. Виды воображения. 

3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике (содержащие комплект экзаменационных вопросов и 

заданий для экзамена и др.) 

Формой промежуточной аттестации является экзамен 

Примерные вопросы к экзамену по дисциплине «Психология физической 

культуры» 

1. Определение психологии. Предмет и задачи психологии. Свойства психического 
отражения. 

2. Основные направления в психологии. 

. Задачи психологии. Современная психология и ее место в системе наук. 

. Функции психики. Рефлекторный характер психики. 

. Методика и методология. 

. Психологические методы организации исследования. 

. Исторический обзор развития психологии как науки. 

. Сферы психики. Обзор познавательных психических процессов. 
9. Задачи современной психологии. 

10. Предмет психологии спорта. 
11. Особенности и этапы спортивной деятельности. 

12. Психологическая характеристика предстартового этапа. 
13. Психологическая характеристика этапа исполнения деятельности. 

14. Оценочный этап результатов деятельности. 

15. Мотивы выбора вида спорта и занятий им на начальном этапе спортивной 

карьеры. 
16. Мотивы выбора вида спорта и занятий им на стадии специализации в 

спортивной карьере. 
17. Мотивы выбора вида спорта и занятий им на стадии спортивного мастерства в 

спортивной карьере. 
18. Определение и классификация малых групп. 

19. Признаки малой группы. Этапы развития малой группы. 
20. Уровни социального развития спортивных команд как малых групп. 

21.Характеристика состояния боевой готовности. 
22.Характеристика предстартовой апатии. 

23.Факторы, влияющие на выраженность предстартового эмоционального 
возбуждения. 

24.Виды психической саморегуляции. 
26. Роль ощущений в жизни и деятельности человека. 

27. Классификация ощущений. 
28. Закономерности ощущений. 

29. Основные характеристики восприятия. 
30. Классификация восприятия. 

31. Понятие о внимании. 
32. Свойства внимания. 

33. Виды внимания. 
34. Понятия о памяти и ее процессах. 

35. Виды памяти. 

36. Мышление как деятельность. 

37. Виды мышления. 

38. Понятие о воображении. 
39. Виды воображения. 
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40. Определение и классификация малых групп. 

41. Признаки малой группы. 

42. Уровни социального развития спортивных команд как малых групп. 

43. Референтные группы. Структура спортивной команды. 

44. Предстартовые эмоциональные состояния. 

45.Понятие психорегуляции и ее назначение. 

46. Способы регуляции предстартовых состояний. 

47.Методы психорегуляции. 

48.Психорегулирующая тренировка. Механизмы в действии ПРТ.  

49.Мертвая точка и второе дыхание. 

       50.Возникновение эмоциональной напряженности в процессе спортивной 

деятельности. 

51.Рекомендации при сниженном психическом состоянии и чрезмерном  нервно-

психическом напряжении. 

52.Психодиагностика: понятие и содержание. 

53.Методика психодиагностических измерений в спорте. 

54.Сила воли и ее компоненты. 

55.Роль спортивной этики в формировании личности спортсмена. 

56.Личность как субъект и объект общественных отношений в спорте. 

57.Агрессия и агрессивность спортсменов. Тревожность и ее влияние на 

эффективность деятельности спортсменов. 

58.Сходство и различие деятельности в физической культуре и спорте 

(соревнование, физическая нагрузка, уровень достижений, профессионализм, 

противоборство, затраты времени, надежность, зрелищность). 

59.Структура спортивной команды. 

60. Понятие и характеристика познавательных процессов. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

образовательных результатов обучения  

 

4.1. Методические материалы для оценки текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике. 

Оценка теста. 

Тест позволяет оценить остаточные знания по пройденным темам дисциплины. 

Список тем теста: 

Тест 1. Развитие психических процессов в физическом воспитании и спорте. 

Тема 9. Психология личности спортсмена 

Тема 10. Психологические особенности спортивного коллектива 

Тест 4.  Психология социальных общностей. Внутригрупповой конфликт. 

             Общение 

 

Критерии оценивания теста: 

Студенту предлагается 10 вопросов из банка тестовых заданий. 

Оценка тестов осуществляется по следующим критериям:  

1. Правильный ответ – 1 балл  

2. Максимальное количество баллов, которое может набрать студент – 10 баллов 

 

40. Определение и классификация малых групп. 

41. Признаки малой группы. 
42. Уровни социального развития спортивных команд как малых групп. 

43. Референтные группы. Структура спортивной команды. 
44. Предстартовые эмоциональные состояния. 

45.Понятие психорегуляции и ее назначение. 
46. Способы регуляции предстартовых состояний. 

47.Методы психорегуляции. 
48.Психорегулирующая тренировка. Механизмы в действии ПРТ. 

49.Мертвая точка и второе дыхание. 
50.Возникновение эмоциональной напряженности в процессе спортивной 

деятельности. 
51.Рекомендации при сниженном психическом состоянии и чрезмерном нервно- 

психическом напряжении. 
52.Психодиагностика: понятие и содержание. 

53.Методика психодиагностических измерений в спорте. 
54.Сила воли и ее компоненты. 

55.Роль спортивной этики в формировании личности спортсмена. 

56.Личность как субъект и объект общественных отношений в спорте. 

57.Агрессия и агрессивность спортсменов. Тревожность и ее влияние на 
эффективность деятельности спортсменов. 

58.Сходство и различие деятельности в физической культуре и спорте 
(соревнование, физическая нагрузка, уровень достижений, профессионализм, 

противоборство, затраты времени, надежность, зрелищность). 
59.Структура спортивной команды. 

60. Понятие и характеристика познавательных процессов. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

образовательных результатов обучения 

4.1. Методические материалы для оценки текущего контроля успеваемости по 

дисциплине/модулю/практике. 

Оценка теста. 

Тест позволяет оценить остаточные знания по пройденным темам дисциплины. 

Список тем теста:   
Тест 1. Развитие психических процессов в физическом воспитании и спорте. 

  

Тема 9. Психология личности спортсмена 

  

Тема 10. Психологические особенности спортивного коллектива 

    Тест 4. Психология социальных общностей. Внутригрупповой конфликт. 
Общение     

Критерии оценивания теста: 

Студенту предлагается 10 вопросов из банка тестовых заданий. 

Оценка тестов осуществляется по следующим критериям: 
1. Правильный ответ -— 1 балл 

2. Максимальное количество баллов, которое может набрать студент — 10 баллов



Перевод баллов в оценку: 

Баллы Оценка 

9-10 5 

7-8,5 4 

5-6,5 3 

0-4,5 2 

 

4.2. Методические материалы для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике.  

Критерии оценки уровня овладения студентами компетенциями:  

1) знание основных этапов развития психологического знания; 

2) знание сущности и основных характеристик психологических терминов и 

понятий, представленных в вопросах билета, умение сформулировать их определение; 

знание и корректное использование  терминологии;  

3) наличие внутренней логики ответа на поставленные в билете вопросы; 

  5) умение убедительно аргументировать собственные выводы, используя для этого 

конкретные примеры 

 

Итоговое оценивание по результатам прохождения курса складывается из: 

 80% - выполнения заданий, тестов, работа в коллоквиуме, написание реферата (160 

баллов) 

 20% - проведения итоговой аттестации (экзамен) (40 баллов) 

Общая сумма баллов 200 

 

Результаты экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

40 баллов Оценка «отлично» ставится, если обучающийся при ответе на вопросы 

билета продемонстрировал владение на высоком уровне учебным материалом в рамках 

содержащихся в билете вопросов, корректное использование терминологии. Ответ 

обучающегося отличала полнота, конкретность и внутренняя логика.  

30 баллов Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся при ответе на вопросы 

билета продемонстрировал твердое владение учебным материалом в рамках вопросов 

билета. При этом при ответе студент допустил некоторые неточности, не имеющие 

принципиального характера, которые обучающийся смог исправить после 

соответствующих замечаний преподавателя, или незначительно была нарушена 

внутренняя логика ответа. 

20 баллов Оценка «удовлетворительно» выставляется, если при ответе на 

вопросы билета студент продемонстрировал общее понимание и владение учебным 

материалом, но допустил незначительное количество ошибок или, если были выявлены 

незначительные пробелы в знаниях основных вопросов программы. Вместе с тем студент 

оказался неспособен ответить на дополнительные вопросы экзаменатора, 

продемонстрировал недостаточное знакомство с основной и дополнительной литературой. 

Структура ответа не соответствовала требованию логичности изложения.  

10 баллов Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся при 

ответе на вопросы билета продемонстрировал незнание или непонимание учебного 

материала, неспособность ответить на дополнительные вопросы преподавателя. Также 

оценка «неудовлетворительно» ставится в случае нарушения обучающимся процедуры 

экзамена.  

Перевод баллов в оценку:   

  

  

  

    

Баллы Оценка 

9-10 5 

7-8,5 4 

5-6,5 3 

0-4,5 2       

4.2. Методические материалы для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/модулю/практике. 

Критерии оценки уровня овладения студентами компетенциями: 
1) знание основных этапов развития психологического знания; 

2) знание сущности и основных характеристик психологических терминов и 
понятий, представленных в вопросах билета, умение сформулировать их определение; 

знание и корректное использование терминологии; 
3) наличие внутренней логики ответа на поставленные в билете вопросы; 

5) умение убедительно аргументировать собственные выводы, используя для этого 
конкретные примеры 

Итоговое оценивание по результатам прохождения курса складывается из: 

® 80% - выполнения заданий, тестов, работа в коллоквиуме, написание реферата (160 
баллов) 

® 20% - проведения итоговой аттестации (экзамен) (40 баллов) 
Общая сумма баллов 200 

Результаты экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

40 баллов Оценка «отлично» ставится, если обучающийся при ответе на вопросы 

билета продемонстрировал владение на высоком уровне учебным материалом в рамках 
содержащихся в билете вопросов, корректное использование терминологии. Ответ 

обучающегося отличала полнота, конкретность и внутренняя логика. 

30 баллов Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся при ответе на вопросы 
билета продемонстрировал твердое владение учебным материалом в рамках вопросов 

билета. При этом при ответе студент допустил некоторые неточности, не имеющие 
принципиального характера, которые обучающийся смог исправить после 

соответствующих замечаний преподавателя, или незначительно была нарушена 

внутренняя логика ответа. 

20 баллов Оценка «удовлетворительно» выставляется, если при ответе на 

вопросы билета студент продемонстрировал общее понимание и владение учебным 
материалом, но допустил незначительное количество ошибок или, если были выявлены 

незначительные пробелы в знаниях основных вопросов программы. Вместе с тем студент 
оказался  неспособен ответить на дополнительные вопросы — экзаменатора, 

продемонстрировал недостаточное знакомство с основной и дополнительной литературой. 

Структура ответа не соответствовала требованию логичности изложения. 

10 баллов Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся при 

ответе на вопросы билета продемонстрировал незнание или непонимание учебного 
материала, неспособность ответить на дополнительные вопросы преподавателя. Также 
оценка «неудовлетворительно» ставится в случае нарушения обучающимся процедуры 

экзамена.



Итоговая аттестация: 

185-200 баллов – оценка «отлично» 

170-184,5 баллов – оценка «хорошо» 

155-169,5 баллов – оценка «удовлетворительно» 

менее 155 баллов - оценка «неудовлетворительно» 

Итоговая аттестация: 

185-200 баллов — оценка «отлично» 

170-184,5 баллов — оценка «хорошо» 

155-169,5 баллов — оценка «удовлетворительно» 
менее 155 баллов - оценка «неудовлетворительно»


