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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

– ПК-1 – способен разрабатывать и реализовывать международный проект. 

 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 

компетенций: 

ИПК-1.4. Отслеживает и учитывает в профессиональной деятельности 

международно-политические и правовые условия ведения международной проектной 

деятельности, включая нормативное регулирование в рамках Евразийского экономического 

союза. 

 

2. Задачи освоения дисциплины 

₋ Освоить базовые понятия, научиться объяснять смысл терминов и определений, 

встретившихся в процессе изучения. 

₋ Уметь излагать собственную точку зрения по проблемам, сформированным в 

программе дисциплины. 

₋ Сформировать систему знаний о современных тенденциях международной 

миграции для выявления степени ее воздействия на страны, экспортирующие и 

импортирующие рабочую силу. 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, является обязательной для изучения. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Третий семестр, зачет. 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по 

следующим дисциплинам: «Право и институты ЕАЭС». 

6. Язык реализации 

Русский. 

7. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

-лекции: 12 ч. 

-семинар: 16 ч. 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

Тема 1. Теоретические основы рынка труда 

1.1 Системные представления о рынке труда и методах его регулирования. 

1.2 Роль процессов глобализации и регионализации в формировании рынка труда. 

1.3. Рынок труда ЕАЭС: история формирования и современная база развития 

 

Тема 2. Институционально-правовая система регулирования общего рынка труда 

ЕАЭС 

2.1. Международные организации в системе регулирования рынка труда ЕАЭС 



2.2. Глобальные нормативно-правовые инструменты в области регулирования трудовых 

отношений 

2.3. Региональные инструменты регулирования трудовых отношений 

 

Тема 3. Демографические аспекты формирования общего рынка труда ЕАЭС 

3.1. Основные показатели, измеряющие численность трудовых ресурсов. Методы оценки 

занятости и безработицы 

3.2. Динамика численности населения и трудовых ресурсов ЕАЭС 

3.3. Динамика процессов занятости и безработицы на рынке труда ЕАЭС 

3.4 Географическая и отраслевая структура занятости и безработицы на рынке труда ЕАЭС 

3.5.  Неформальная занятость на рынке труда ЕАЭС 

 

Тема 4. Миграция и ее влияние на рынок труда 

4.1. Миграция населения: определение, виды. 

4.2. Понятие «международная миграция» и подходы к ее определению 

4.3. Факторы и тенденции международной миграции в условия международных 

экономических интеграций. 

4.4. Влияние миграции на рынок труда ЕАЭС для посылающих и принимающих мигрантов 

стран в условиях интеграции 

 

Тема 5. Миграционная политика по привлечению студентов и 

высококвалифицированных специалистов 

5.1. Понятие образовательной миграции. Ее структура и масштабы. 

5.2. Система мер по стимулированию учебной миграции. 

5.3. Опыт стран ЕАЭС в привлечении иностранных студентов. 

 

Тема 6. Нелегальная трудовая миграция: понятие и особенности 

6.1. Понятие «нелегальная трудовая миграция» 

6.2. Причины и масштабы нелегальной трудовой миграции 

6.3. Санкции за нелегальную миграцию 

6.4. Опыт стран ЕАЭС в борьбе с нелегальной трудовой миграцией. 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости, 

выполнения студентами заданий для семинарских занятий и фиксируется в форме 

контрольной точки не менее одного раза в семестр. 

Результаты выполнения заданий должны найти опосредованное отражение в 

итоговой аналитической работе. 

 

Программа самостоятельной работы студентов предусматривает изучение основной 

литературы и документов по дисциплине, выполнение заданий к семинарским занятиям и 

подготовку индивидуальной информационно-аналитической работы. 

 

Тема 1. Теоретические основы рынка труда 

Основные понятия и категории: рынок труда ЕАЭС, глобализация как фактор 

возникновения рынка труда ЕАЭС, этапы, методы и принципы формирования общего 

рынка труда ЕАЭС. 

Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции. При изучении данной темы 

следует раскрыть понятия общего рынка труда, описать методы, этапы   принципы 

формирования общего рынка труда ЕАЭС, изучить историю формирования и рассмотреть 

современную базу развития рынка труда. 

Задание магистрантам для самостоятельной работы:  



1. Изучить категориальный аппарат.  

2. Дополнить материалы лекции.  

3. Подготовиться к семинару.  

*Примечание: Занятие проводится в интерактивной форме лекции-дискуссии. Оно 

предполагает максимальное включение студентов в интенсивную беседу с лектором. 

Магистрантам необходимо быть готовыми к ответам на отдельные вопросы, далее 

дискуссии с последовательным переходом её в диспут. 

 

Тема 2. Институционально-правовая система регулирования общего рынка труда 

ЕАЭС 

Основные понятия и категории: Договор о Евразийском экономическом союзе, 

многосторонние региональные соглашения в области трудовой миграции, Международная 

организация труда. 
Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции. В этой теме центральной 

проблемой является проблема определения инструментария в нормативно-правовом поле 

регулирования трудовых отношений как в отдельных странах ЕАЭС, так и в рамках общего 

рынка труда ЕАЭС. 

Задание магистрантам для самостоятельной работы:  

1. Изучить категориальный аппарат.  

2. Дополнить материалы лекции.  

3. Подготовиться к семинару.  

 

Тема 3. Демографические аспекты формирования общего рынка труда ЕАЭС 

Основные понятия и категории: трудовые ресурсы, занятость, безработица, статистические 

показатели рынка труда, неформальная занятость. 
Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции. В этой теме центральной 

проблемой является проблема влияния демографических факторов на формирование 

общего рынка труда ЕАЭС. 

 

Задание магистрантам для самостоятельной работы:  

1. Изучить категориальный аппарат.  

2. Дополнить материалы лекции.  

3. Подготовиться к семинару.  

 

Тема 4. Миграция и ее влияние на рынок труда 

Основные понятия и категории: внешняя миграция, международное разделение труда, 

международная миграция труда, межконтинентальная миграция, внутриконтинентальная 

миграция, возвратная миграция, безвозвратная миграция, миграционное сальдо, эмиграция, 

иммиграция, мировой рынок рабочей силы. 

Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции. В конспекте обязательно 

должны быть раскрыты понятия различных концепций международной миграции труда. 

Особое внимание необходимо уделить экономическим эффектам эмиграции и иммиграции, 

которые проясняют целый ряд особенностей международной миграции рабочей силы в 

современных условиях. При изучении государственного регулирования миграции следует 

познакомиться с характерными чертами законодательства отдельных стран ЕАЭС, 

регулирующего процесс миграции.  

Задание магистрантам для самостоятельной работы:  

1. Изучить основные термины и определения.  

2. Доработать материалы лекции.  

 

Тема 5. Миграционная политика по привлечению студентов и 

высококвалифицированных специалистов 



Основные понятия и категории: образовательная миграция, признание дипломов и 

свидетельств. 

Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции. В конспекте обязательно 

должно быть уделено внимание образовательной миграции как фактора, влияющего на 

развитие общего рынка труда ЕАЭС, 

Задание магистрантам для самостоятельной работы:  

1. Изучить основные термины и определения.  

2. Доработать материалы лекции.  

 

Тема 6. Нелегальная трудовая миграция: понятие и особенности 

Основные понятия и категории: нелегальная трудовая миграция. 

Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции. В конспекте обязательно 

должно быть уделено внимание проблеме причин возникновения нелегальной трудовой 

миграции и ее негативное влияние на общий рынок труда ЕАЭС. 

Задание магистрантам для самостоятельной работы:  

1. Изучить основные термины и определения.  

2. Доработать материалы лекции.  

 

Типовые задания для подготовки к семинарским занятиям 

 

Семинар «Миграция и ее влияние на рынок труда» 

 

Литература: 

1. Дрождинина А.И. Генезис теоретических основ формирования рынка труда [Текст]/ 

А.И. Дрождинина // Вестник МГТУ. – 2011. – Т.14№1. – С.7-11. 

2. Игнатова Т.Г., Миронова О.А., Солодков Г.П. Современные мирохозяйственные 

процессы: глобализация, интеграция, регионализация. – Ростов н/Д: СКАГС, 2011. 

3. Ивахнюк И.В. Евразийская миграционная система: теория и политика 

[Текст]/ И.В. Ивахнюк. – М.: МАКС-Пресс, 2008. – 192 с. 

4. Шпилина Т.М. Влияние международной трудовой миграции на 

экономическую безопасность России [Текст]/ Т.М. Шпилина // Актуальные 

проблемы социально-экономического развития России в условиях становления 

инновационной модели. – М: Белый ветер. – 2015. –С. 54-64. 

 

Вопросы для обсуждения  

1. Как изменились мировые миграционные потоки за последние десятилетие? Основные 

центры современной миграции.  

2. Какие выгоды и ущерб приносит трудовая миграция странам иммиграции (эмиграции)? 

3. Каково влияние миграции рабочей силы на уровень заработной платы в странах 

экспортерах и импортерах?  

4. Оцените масштабы и последствия международных денежных переводов трудовых 

мигрантов.  

5. Назовите основные направления государственного регулирования иммиграционных 

процессов.  

6. Какие задачи преследует государственное регулирование эмиграции?  

7. Какова роль международной миграции в формировании общего рынка 

квалифицированного труда в ЕАЭС?  

8. В каких отраслях и регионах России преимущественно используется иностранная 

рабочая сила из ЕАЭС?  

 

Семинар «Демографические аспекты формирования общего рынка труда ЕАЭС» 

 



Литература: 

1. Официальный сайт Межгосударственного статистического комитета Содружества 

независимых государств. URL: http://www.cisstat.com 

2. Официальный сайт Министерства внутренних дел Российской Федерации 

«Статистические сведения по миграционной ситуации». URL: https://xn--b1aew.xn--

p1ai/Deljatelnost/statistics/migracionnaya. 

3. Официальный сайт Департамента статистики Евразийской экономической комиссии. 

URL: http://www.eurasiancommission.org/ 

4. Бакуменко Л.П. Статистические подходы к анализу рынка труда и занятости 

на региональном уровне [Текст]/ Л.П. Бакуменко, Т.В. Сарычева// Вестник Поволжского 

государственного технологического университета. Серия: Экономика и управление. – 2015. 

- №1(25). – С.72-84. 

5. Ткаченко М.Ф. Прогнозирование демографического и трудового потенциала 

стран - доноров рабочей силы. // Постсоветский материк. – 2014. – № 4(4). – С. 76-82 

6. Топилин А.В. Миграционные процессы и рынок труда в России. // Наука. 

Инновации. Технологии. – 2015. – № 2. – С. 140-153. 

 

Вопросы для обсуждения  

1. Понятия и термины, характеризующие демографические процессы.  

2. Характеристика демографических процессов в странах ЕАЭС.  

3. Население как база пополнения трудового потенциала стран ЕАЭС. 

4. Классификация населения по статусу занятости и профессиям.  

5. Количественные характеристики трудовых ресурсов стран ЕАЭС. 

6. Группировка трудовых ресурсов стран ЕАЭС по уровню образования.  

7. Человеческий капитал и стоимостная оценка трудовых ресурсов.  

8. Рынок труда в отдельных странах ЕАЭС.  

9. Напряженность на рынке труда в отдельных странах ЕАЭС.  

10. Эффективность использования трудового потенциала ЕАЭС. 

 

Семинар «Нелегальная трудовая миграция: понятие и особенности» 

 

Литература: 

1. Гимпельсон В.Е. Неформальная занятость: определения, измерения, межстрановая 

вариация [Текст]/ В тени регулирования. Неформальность на российском рынке труда под 

редакцией В.Е. Гимпельсона, Р.И. Капелюшникова. – М.: Изд.дом высшей школы 

экономики. – 2014. – С. 74 – 115.  

2. Шпилина, Т.М. Неформальная занятость в России: институциональный аспект: учеб. 

пособие [Текст]/ Т.М. Шпилина. – Курск, 2016. – 164с. 

3. Процессы в миграционной сфере и перспективы евразийской интеграции: опыт 

регионов. /Аналитический вестник № 19 (676)/ Аналитическое управление Аппарата Совета 

Федерации. 2017. 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Какие факторы оказывают наиболее сильное воздействие на формирование 

нелегальной трудовой миграции на общем рынке труда ЕАЭС? 

2. Какие проблемы статистического учета нелегальной трудовой миграции можно 

назвать? 

3. Опишите опыт отдельных стран ЕАЭС противодействия нелегальной трудовой 

миграции 

4. Оцените масштабы нелегальной трудовой миграции в странах ЕАЭС. 

 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQUHlxQmlaVzJTOHI2VTdPa3J3OE1aWGtUT09qdWs5RGE2NW9sUWw5OXhycWYxSW42bHQxYjk4Rl9XVWtWNDJ2NnE4cnd1MUE4QkZKY3JXdWZSeGxOZ1lGbDdBT0s4OXdIbzc3MFNxcmVtM0VlbGFWYy1zTVNlRzhnY0V1OU9TSDktSDhQY2liSlJvYVdyUUJlTUVRVDNr&b64e=2&sign=1364b50a7aa1f0389b79c32bd5718ccc&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQUHlxQmlaVzJTOHI2VTdPa3J3OE1aWGtUT09qdWs5RGE2NW9sUWw5OXhycWYxSW42bHQxYjk4Rl9XVWtWNDJ2NnE4cnd1MUE4QkZKY3JXdWZSeGxOZ1lGbDdBT0s4OXdIbzc3MFNxcmVtM0VlbGFWYy1zTVNlRzhnY0V1OU9TSDktSDhQY2liSlJvYVdyUUJlTUVRVDNr&b64e=2&sign=1364b50a7aa1f0389b79c32bd5718ccc&keyno=17


*  Семинарские занятия проводятся в интерактивной форме – дискуссии. В ходе занятия 

используется принцип «опора на индивидуальный и групповой опыт». Это предполагает  

использованиеиндивидуальной, парной и групповой работы; используются методы 

проектов; организуется работа с различными источниками информации, в том числе с 

документами и ресурсами Интернет; предусматривается моделирование ситуаций; 

использование ролевых игр, совместное решение проблемы. 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине «Общий рынок труда ЕАЭС и 

регулирование миграции в России» является зачет в конце первого семестра 2 года 

обучения. Промежуточная аттестация организована в форме устной презентации 

индивидуальной информационно-аналитической работы.  

Цель работы: проверка умения магистрантов обобщать, сравнивать, анализировать 

материал, применять полученные знания для решения конкретных задач. 

Тема индивидуальной работы выбирается магистрантом на основе предлагаемого 

примерного перечня. Выбор темы предполагает самостоятельность студента, исходя из его 

уровня понимания и осознания актуальности темы, оценки ее теоретического и 

практического значения. Магистрант может предложить собственную интересующую его 

тему, которая, однако, не должна выходить за пределы изучаемого курса, должна 

обеспечиваться необходимой информационной базой и достаточно актуальной. Выбранная 

тема обязательно согласовывается с преподавателем курса. 

 

Темы индивидуальной информационно-аналитической работы: 

1. Состояние, проблемы и перспективы регулирования нелегальной миграции в 

Россию.  

2. Утечка умов: мировые и российские тенденции. 

3. Россия – экспортер рабочей силы. 

4. Интеграция в сфере труда на постсоветском пространстве. 

5. Сущность и основные задачи миграционной политики государств ЕАЭС. 

6. Характеристика демографического развития России (любой страны ЕЭАС – на 

выбор студента): динамика численности, состав и структура населения, проблемы 

демографии. 

7. Статистический учет нелегальной трудовой миграции: проблемы и пути их решения 

8. Роль трудовой миграции для экономического развития России 

9. Совершенствование миграционной политики России в отношении внешних 

трудовых мигрантов из стран ЕАЭС. 

10. Особенности правового регулирования общего рынка труда ЕАЭС 

11. Международные организации в системе регулирования общего рынка труда ЕАЭС.  

12. Миграционная политика по привлечению студентов и высококвалифицированных 

специалистов. 

13. История формирования и современная база развития рынка труда ЕАЭС. 

14. Роль технологий и инноваций в становлении рынка труда ЕАЭС. 

15. Транснационализация бизнеса и ее роль в формировании общего рынка труда ЕАЭС. 

 

Индивидуальная информационно-аналитическая работа должна отвечать следующим 

требованиям: 

1) быть посвященной анализу конкретной проблемы, выбранной из предложенного 

списка или сформулированной самостоятельно, но которая четко и, по 

возможности, коротко сформулирована в названии работы; 

2) опираться на достаточно широкий фактологический материал, который обобщается 

и анализируется в соответствии с задачами работы и спецификой информационной 



базы (научные публикации, самостоятельно составленная подборка данных, 

статистические материалы, электронные ресурсы и т.д.); 

3) содержать четкие, логически обоснованные и грамотно сформулированные 

выводы, а в случае, если рассматривается актуальная политическая проблема, то и 

авторские прогностические суждения или практические рекомендации. 

Оценка индивидуальной аналитической работы осуществляется на основе следующих 

критериев: 

 

Критерии оценки качества информационно-

аналитической работы 

Максимально

е количество 

баллов 

Минимальное 

количество 

баллов 

Формулирование проблемы и выделение ее базовых 

структурных единиц 

10 3 

Репрезентативность проработанных источников и 

литературы 

10 3 

Убедительность аргументации 10 3 

Демонстрация навыков критики источников и 

литературы 

10 3 

Логичность и убедительность выводов, 

предложенных прогнозов, сценариев и (или) моделей 

10 3 

Оформление работы в виде презентации 10 3 

Общее количество баллов 60 18 

 

Минимальное количество баллов, необходимое для положительной оценки проекта и 

получения итоговой оценки «зачтено» за учебный курс – 18. В случае, если аналитическая 

работа не получает минимально необходимое количество баллов, студент должен провести 

дополнительную работу для устранения выявленных просчетов и недостатков. 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете «Moodle» 

- https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=27852  

б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине. 

в) Планы семинарских занятий по дисциплине. 

г) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов. 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

₋ Осадчая Г. И. Формирование единого рынка труда Евразийского экономического 

союза: эффекты для России // Социологические исследования. 2017. № 11. С. 53-64. 

₋ Орозонова А.А., Мырзабаева Н.М. Проблемы рынка труда в странах ЕАЭС // 

Экономические отношения. – 2019. – № 2. – c. 771-778. – doi: 10.18334/eo.9.2.39780 

 

б) дополнительная литература: 

1. Давлетгильдеев Р.Ш. Региональные модели международно правового регулирования 

труда [Текст]/ Р.Ш. Давлетгильдеев //Казань: Изд-во Казан.ун-та, 2016. – 176с.  

2. Малый А. Ф. Институциональная система ЕврАзЭС и опыт Европейского Союза // 

Гармонизация российской правовой системы в условиях международной интеграции: 

материалы междунар. конфер. – М.: Изд-й центр ун-та им. О.Е.Кутафина (МГЮА). - 2014.  

-  С. 216-220. 

https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=27852


3. Ткаченко М.Ф., Мигранян А.А., Безвербный В.А. Формирование Единого рынка 

труда в условиях разноуровневой интеграции. // Экономика и предпринимательство. – 2015. 

– № 12-3 (65-3). – С. 101-116. 

4. Тенденции и перспективы развития Евразийского экономического союза в контексте 

опыта европейской интеграции и глобальных вызовов: сборник статей по материалам 

Международной научно-практической конференции (Москва, 21 апреля 2015 г.) / под ред. 

Л.Н. Красавиной. – М.: Финансовый университет, 2016. – 256 с. 

5. Сардарян А. Р., Петроченко А. А. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ 

РЫНКА ТРУДА В СТРАНАХ ЕАЭС // Изв. Сарат. ун-та. Нов. сер. Сер. Экономика. 

Управление. Право. 2018. Т. 18, вып. 1. С. 19-?. DOI: https://doi.org/10.18500/1994-2540-

2018-18-1-19-27 

6. Сироткина, А. В. Анализ проблем и перспектив развития таможенно-тарифного 

регулирования в рамках ЕАЭС / А. В. Сироткина. — Текст : непосредственный // Молодой 

ученый. — 2021. — № 24 (366). — С. 138-141. — URL: https://moluch.ru/archive/366/82390/ 

 

в) ресурсы сети Интернет: 

1. Официальный сайт Межгосударственного статистического комитета Содружества 

независимых государств. URL: http://www.cisstat.com  

2. Официальный сайт Министерства внутренних дел Российской Федерации 

«Статистические сведения по миграционной ситуации». URL: https://xn--b1aew.xn--

p1ai/Deljatelnost/statistics/migracionnaya. 

3. Официальный сайт Евразийской экономической комиссии. URL: 

http://www.eurasiancommission.org/  

4. Официальный сайт Международной организации труда. URL: http://www.ilo.org 

5. Общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система. 

http://www.consultant.ru  

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: MS 

Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 

 

б) информационные справочные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

 

в) профессиональные базы данных (при наличии): 

– Университетская информационная система РОССИЯ – https://uisrussia.msu.ru/  

– Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) – 

https://www.fedstat.ru/ 

- Статистическая база данных Федеральной Службы Государственной Статистики 

[Электронный ресурс]. URL: www.gks.ru  

https://doi.org/10.18500/1994-2540-2018-18-1-19-27
https://doi.org/10.18500/1994-2540-2018-18-1-19-27
http://www.cisstat.com/
https://мвд.рф/Deljatelnost/statistics/migracionnaya
https://мвд.рф/Deljatelnost/statistics/migracionnaya
http://www.eurasiancommission.org/
http://www.ilo.org/
http://www.consultant.ru/
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
https://www.fedstat.ru/
http://www.gks.ru/


14. Материально-техническое обеспечение 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и 

групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 

информационным справочным системам. 

Аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа 

индивидуальных и групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в смешенном формате («Актру»). 

15. Информация о разработчиках 

Болдырева Юлия Амировна – главный государственный инспектор труда 

Государственной инспекции труда в Томской области; 

Дуцкий Михаил Владимирович – старший преподаватель кафедры мировой 

политики Факультета исторических и политических наук. 
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