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1. Общие положения
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация: 
Государственно-правовая заочной формы обучения и является её составной частью. Программа 
определяет собой комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 
(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 
воспитания, планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 
исследовательского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и 
соответствующей специальности. Программа разработана на основе рабочей программы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Юридическом 
институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особеинос'ги орошштуемого воспитательного- процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности организован на основе настоящей программы, сформированной на 
период 2022 - 2028 гг., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя в:
• усвоении социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных 

обществом на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, 
человек, труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

• развитии у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное 
отношение к общественным ценностям);

• приобретении общечеловеческих и национальных ценностей опыта 
осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально 
ориенлированной.

3. Принципов воспитания
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- сжтеалюсти и гцелсттноги, ^шетт едднствв и взаамодействия состтаных частей 

воспитательной системы! НИ ТГУ (содержательной, воспитательной и организационной);
- пpиoситвтa ценности из^с^^с^^^я еу^естеикoс oCpaсасвс■вллных oоеoшeт^ий, соI^цaс[лнo- 

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально- 
психолсгичтоксгс климата в коллективе;
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- воспитание в контексте профессионального и Гвинея и государственной
молодежной псливики;

- куллтвроссобресности гСЗрсвюшявшлнсЯй гсоСДЫ ценностно-смыслового наполнения, 
содержания естпивавслтной системы и организационной крлтвроы е НИ ТГУ, гуманизации 
еотпивавслтного процесса;

- субъъктвсубъектного вваимодействия в сиссвмах всоСуртающийся - обулгающийся», 
«обучающийся - академиаеская группа», «обучающийся - поеподаеавелт», опсспсдававслт - 
академическая группа», «обучающийся - орган студенческого самоуправления»;

- пpиc>0P1ес•е ииициитииности, всмoсяoс:яельнасяи, сямoссdли1зции сOyчающиxcя в 
учебной и енеучебной деявелтнссви, социалтного птрвнерсвет в совместной деявелтносви 
рчтявниксе обртвоеавсоьного и еоспивтвельтого прсцеясов;

- cяyIlpdтлeния как гончтания гд^мини1яpгi.ти1насo ви гтуддн чсекого
самсрпраелсния, самоявояеслтнояви выбора еарианвое направлений еоспивтвелтной 
деяеельносви в НИ ТГУ;

- инфоомиросанности, полнояы информации, инфосрмлL^иo-нто o обмена, учета единства 
и взаимсдейяваия прямой и обравной связи между субъеквами взтимодейяевия;

- учета cрчиcтеясе1Экoномичeаоиx, еулитурулк у других особенсссбей йссиoср

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В сснову программы положен комплекс меводологическит подтодсе, включающий: 

аксиологический (цеййостйо-ооиейтиооетййыс), системный, сисвемйо-деяеелтйсятныс, 
крльеррологическиC, посблемйС-OрйкеиойтлтныC, нарчйо-исследовтвелтский, проеквный, 
ресррсйый, вдоровьссбсосгающиC, инОормационный. Содержание йазетййыт подтодсе 
раслрыааевся в рабочей программы! есспивтния НИ ТГУ.

5. Цель и задачи воспитания
Целью еояпивтвелтной ртбовы являевся создание уялоеиC для аквиеной 

жизйсдеявельносви обучающихся, ит гражданского ятмоопрсдслейия, пооОсссиональнсго 
сетйоелейия и ийдиаидутлтно-личйосвйой стмсреализтции в созидтесльноC деявелтности для 
рдселсвесосйия ровребноявей в нотесвееннсм, крлтвррном, ийвсллектртлтнсм, социтлтном и 
проОессио1!алтном разеивии.

Задачами аоспиттвельноC ртбовы в НИ ТГУ еыступаюв:
- pcт•;t^аие•и^ маяJOBoззpeния и актрстшзапии ег11сесlы беговых ценнoстeй личности;
- приоСщении еяyрасIйасяее е еOщeсалoоачаеким нормам моради, нaциянгтIOHйуа усс^(^5И4 

и академическим тоадиеиям;
- воспитание ууежения к еакону, нормам коллективной жиини, рсвияие гражданской и 

яоциальйой овеееятаенйоятя как важнейшей червы ляанояти, проявляющейся в забове с своей 
свране, яотоансйии чслоееаескоC цивилизации;

- воспитании ес■нoшeния к труду, ргсвитие пoс'pсбнoсяи к евoоx^аскл-аy
вррдр, есярявайяе социтлынс значимой целеустремленности и оввсвсвесйноявя в делсвыт 
свнсшейяят;

- обееппчение ргт^г^1вт^и51 лиадости и ге гoцияльнo-пcгигoлoгичecкoй пo-д^ep)жли, 
Осомиооеайие ляайосвныт качесвв, необтодимыт для эООсквивноC пооОсясяональйсй 
деявелынссви;

- ваУIваeниe и посщержка тгагантливой молодежи, фоp^аиpoоания гJ»CcTH'Я^cTiеTI^сTvЛ^я■c 
навыков, васоаеякого повенциаот, вовлечение обучающится в процессы ятмораввятяя и 
яамсреаоив•ация;

- фосмиросание кулояуры и гяики пpoфecяиoнаао>нoгo общения;
- веспртaния гнyрpсннйй потребности лишгости г ^здоровом г бpdзв жиини, 

оеесесвеейнсго овйошсйяя к природной и ясциокрлтвроной среде;
- прсаIшeния ррэс^^е^^^ кунг^уум Gес;<срг<^гйj JTJ пс^^е^ее^ш^;
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- рр^вииие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 
самоменеджмента), свинчльнхх ннехкве (эмвиевннльнвгв чнвеилеква, врчтнваиее и 
енфсрмниевннвм лрвснранснее, скврвсве адалваипп, ккммсопанипп, сменся рнбвнннь и 
ккмнндт) п улраоиеонесапмп слвсвбовсвямп (наехаво лрпопмннь решенея и ссивопях 
невлредтиеновсвп п езмененей, улраеиенея еременем, иедерсвеа, арпнпнесакгк мхшиннея).

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ
Вкспенхочющая (евсленантиьоня) среда — эвв среда свзедастиьнкй деявеиьнвсне, 

вбщтоея, рнзнсвбразнхх свбхпдй, евзнеаающех и них ввнвшеней, дтмвнснраиее ивцвпжтоей.
Среда НИ ТГУ рассмаврееатсця как втрревкренльнс е скбхнпйов вгрннентоная 

свевксловсвь еиеяней е сси^ей Фврмнрвонння леннвсне, охсвспаев факвврвм еоснртнотгв д 
еоешотгв лтехвсвиеальнвгк е свиевксльвсрнвгк разедвся иеннвстп.

Пре ренлезаиен лрвграммх лрнменяювся слнисющее внхнвлвгне:
- ккклeккичиос тнокеетткс ддеи;
- здикoсоьеTбpeнгющис;
- ичокиюичиоIх;
- плвтHфклч;
-тpeнннои;
- "мoсггвоK штвур^";
- ккHc-тexхнклвие;
- дистaнничкооIх о Bбезoвaтeллных нexховлсие.

7. Осповоыв натиетоьлит воспитательной делтыльноспы и воспитательной реТотыв
- гpaждиноткс
- петpечвичетткс
- дисхсио-ноaаотноннос
- ноа^^но-oKбaнoсеасньнос
- ффпзчнеткс

8. Петтеттеыные виды детыельнтрыт сбуч^щих^ в cтртеме втритттыелннтй 
ртОсты:

- yснбIlо-исслeникенннльцкн и ионсно-исcлeдикотeлльцка дияяннлностн;
- двссгвеая, веврнтткня п скиеяльыoксльвсрная деявтиьнвсвь пв врганезнинн д 

лрветдеоею знандмых мтрвпрнявчй;
- весиeтеннс о Kбсеюпщпcт в плoCФKPсноннию, ддн oквкxхых диенен;
- плoкекион динтснлностс;
- веклк’Iepcткя (диBбOвосьчееткя) диняснлностс;
- cтyсиннеc].<кс мeждиI■Iонекиос coвpрсинеентво;
- диятиелноств cтyди-ыне]тке о Kбeдидо■ныч.

9. Фосее и мелеса! воспитательноС ретосыв
Прн рннинзничч дашюй ОПОП втсщнсвеляюнця цледсющет фсрмы евцлчнавеиьнвй 

рн6ввх:
- пл к<кллчеетве усечтннчас - ичдисопyсньноIX BcцCбeнксcyCб>eнкнос вознмoкиHcтвич в 

цесвтмт прнлвдчеавеиь-вбснающчйця); грсллвихт (слсрнеонхе квмандх, клубы, кружке лв 
енверецам п в.д.), мнссвихе (влчмпечдх, праздочке, субботники п в.д.);

- по н^^]^;р^^•о.^<^:^jовц'сеs позиции участников, объективным воспитательным
евзмвжнвсням - мервлреявея, дтиа, егры;

- по времен и - -нстк- вpeмккоыe, пнcынлжис'иклныс, лpоыицнрндыe;
- по видам д(^ч^и^е^лы^(^<^г^]и - cпнч-овные, еонытxо, сHщхcтсeнныe и нны
- пи pзсyлсавск вoепиавтиьонoй рбботхд — сoцилььнo-зннчимхц( рззулвнвт, 

енфврмаиевнный вбл-н, ехфаботка решення.
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К числу используемых методов воспитательной работы относятся:
1. Методы формирования сознания лишгости (беседа, диспут, инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.).

3. Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социштьной 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально
нравственных переживаний, соревнование и др.).

10. Ресуропоо о Оеспечение прооронмы в вопиттнот
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя:
- нормативно ппеввзвз о беепечение;
- кaдpеонр о Oечпечечнв;
- ффиоаопонр о речпечечнв;
- ииИфрмаацврнор oбеепечечие;
- ноyччо-маттривечпкр и yнебео-матoрииеcккб чPеcпечечнв;
- матepмвльно-тexхнвеепкб о Oеепечечне;
10.1. Hoрмативно-пееавбвб о Oеепечечне.
Ооднржанин нбрматввно-правбвогб обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и вбсевтатчльиой работы включает:
1) pеаерею пеергеама в врпевaннв я НИ ТГУ;
2) ноcттбщyю пеерpеама;
3) кaлeчдаpмоIЙ ппла внрпивтттнаноP pеаеоы НИ ТГУ нн yнеHеоIЙ гоо;
4) пеPмачPOIe тpрдoрыe ффннцци oбеaаиеaатбео ФBбпnвткенанор дeнтенанорпе в cпепeча 

воспитательной работы ИИ ГУУ;
5) Пcлажeннв ф (Зоовее oPеуеющивcс НИ ТГУ, Пoоажeннв о пеерcпюзнор oрегаиеaаци 

ИИ ТУУ, Положение о научном студенческом обществе ЮИ ИИ ТГУ, Положение о Центре 
клвниеепких методов обучения ЮИ ТГУ.

10.2. Kaаpеовб о бееппнениM;
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) Упееаначнв с сривланор и маоарeжнор пoравевц;
2) Упееаначнв манeHнор дeчяечанорпею;
3) зaааcтивеча дивечцебе и иcтивтуa п о в врпевaтeланор р работе
4) кцнрттррр aкцкeнавенпкв грруп и cтyнeниеcпцв coобщeепе;
5) Ценнт ккнаттуеI ТГУ;
6) cпеоеивноIЙ кклу ТГУ;
7) Центр pезвнвев cпонечанноIx кцраененниИ дентН и марарeжи им. Д.И. Meниeнаенн;
8) обргаовательные прО1~ра.мхм>1 ДПО, направленные на повышение квеигификации и 

профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.3. Фииоаопрвр о беепенение.
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения ноппитаееаьирй 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) фивоаосбвр oOенпeненнв pеналвaаци ОПОГС и дaкнор пеерpеаааI ккк е н кцраoроное в 

объеме нн ниже установленных Минобрнауки России базовых нррмктввных затрат на оказание 
государственной услуги в сфере образования для спецвкаиееек по соотнеептнующнй 
специальности;

2) cпенcттв нн о оплат з aканпевенл дивенктре ииосевент пп вврппвекенанор pеKбое,
кураторов академических групп и студенческих объединений, а также на повышение 
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квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 
деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.4. Инфоомационное оббепечение.
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) размещение на сайте института настоящей программы и календарного плана 

воспитательной работы на учебный год;
2) нфоюммирование обчающщихся и нayчне-пeдегoгичeокия работников о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности.
10.5. и оу^ебнo-матoддчеекoе иэбeеIIечeниe.
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий как 

условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 
работы;

2) ечeбнo-мeодиччсcбoе oбeепечeиие оoеиитaтeльбoге посдесся еоoтвeтcтвyeт 
требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

10.6. Материишьно-техническое обeепечениe.
Содержание материально-технического обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) терхниеекио орррдтта тт0^;чеlпое о ввориое^^ия, cрооеаpереауoщио цс. зaддсеса. ьтвлдм. 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности;
2) марериальнотрехническое -зcp^р^^^lP^еp^Jи-ее воспитате.льного соорветствуег

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая роализуцццо программы.
1. Уччобью кoбпеcс ониоаpпроеpт, Haсуеaс биOiбиооеpa ТГУ, общepжоио cреддpчеpрoеo 

городка ГГУ, музейный комплекс, Центр культуры ГГУ (концертный зал на 800 посадочных 
мест и танцевальный зал на 250 посадочных мест), спортивный корпус, ресдобн, базы отдыха.

На теппотории университета имеются и создаются неформальные «третьи места» как 
публичные социальные пространства по инициативе студентов при поддержке администрации 
вуза.

2. В И.Jоч..J,ичеако м. еиеу•еpyто имеетсм рузей ЮИ, зз,1 Рбдебных зaтьоуний, 
криминалистическая лаборттопие, в рортаае коеорей функционирует криаинслисточескоУ 
полигон.

12. Социокультурнос еоостоанстао. Сстсаос азаимодсйствис с организациями, 
социальными институтами и субъсктами воспитания.

1. Социокультурное пространство явюрется видом грбP^\IПCH^l^^^^ ртг , охватываающим 
человека и среду в процессе их азаимодеУствоя5 результатом которого является приращение 
индивидуальной культуры человека: тратры, библиотеки, историко-архотектупные объекты, 
памятники, музеи, природные памятники, спортивные объекты, парки отдыха.

2. В тр-^иосIЬHOЙ тpрIIIте УIIpпалepио cрциольнc)й и молодежной политики, я:рщиольньк 
группах для студентов 1-5 курсов «Вконтакте», Г^едкат-канале ЮН ГГУ. Коротко о главном» 
ппеосходит постоянное онформипованое о дополнительных возможностях для обучающихся 
Юридического института на теппоторои города, области, страны. Также nпоирходот рассылка 
по кураторам групп, старортаа и они доводят онфопмсцию до студентов.

13. Пллнируемые результаты оюопитанпя.
Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

универсальных компетенций ОПОП.
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Составитель: к.ю.н., доцент Кузнецов Сергей Сергеевич, зав. отделением правового 
обеспечения национальной безопасности Юридического института.

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.05.2022 года, протокол № 6.
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