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1. Общие положения
Рабочая программа воспитания (далее ■■ программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по направлению подготовки бакалавров 40.03.01 Юриспруденция, профиль "Юриспруденция" 
очной формы обучения и является её составной частью. Программа определяет собой комплекс 
ключевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, методологические 
подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые 
результаты и др.) применительно к особенностям Национального исследовательского Томского 
государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и соответствующего направления 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция. Программа разработана на основе рабочей программы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Юридическом 
институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности органиеуемого воспитательного пооцесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция организован на основе настоящей программы, сформированной на период 
2022 - 2026 гг. и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя
- в усвоении социально-значимых знаний, норм попеддния, выработанных ос^гщгт^т^т^о^л на 

основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, труд, 
мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

- в развитии у oе>yс^aIOIЩикcв сoциальнo--нaчимыx oенoшeний ('пoеиаивнoе oоIчo-шcниe к 
общественным ценностям);

- в приобретении общечеловеческих п нaiuioua.i ьиых ценностей опыта осуществления 
социально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной.

3. I П)1Моеио>1 вогни гании
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- cвIаоeмнoеои и цuльев’нoев'и, суета сдднcовв в веaимoодйcовеа иоеттвеыx чаасей 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, воспитательной и организационной);
- ппиаоиаата цuтIнoеоа иддтoеея yуеcтанаoе сTpазoееаайьныx oоаoшeний, иоещальнo- 

осахологичтской поддержки личности и обеспечения благоприятного социально- 
пвихологичтского климата в коллективе;
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- ввоспл чтиии? в к<ны<-к'кс<' niPHlKX'cmoKLnbnoo образования и государственной 
молодежной политики;

- куллтуровообргзности вО5|саз'вг11т\льнВй врсды. ценностно--мысловово наполннния, 
содержания воспитательной системы и оооанизаеионной культуры в НИ ТГУ, орманизаеии 
воспитательного пооеесса;

- с\р51ъе’к-с\р5бъ'ектио'о взаимоддИсстия в сиссемах врооучанэщийся - обучгаощийся», 
«обучающийся - академическая группа», «обучающийся - преподаватель», «преподаватель - 
академическая группа», «обучающийся - орган студенческого самоуправления»;

- пpиopис■еее иницистиснoсти, всзовтеоiт-зI!XIOсти. стмоpсaлисaции обучающихся в 
учебной и внеучебной деятельности, тоеиальнооо партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного проеессов;

- ссуправления как воччтания адмияисi-о.^■|есзl н m упрааления и стyдeнчаекoгo 
самоуправления, самосевяеельносеи выбора вариантов направлений воспитательной 
деятельности в НИ ТГУ;

- инфopсlиpовaннoвти,, прлнoсы ис^фo-смации, информационноот соммна, уччтт чдиичтаа 
и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия;

- учета сучита тое-экoнoмичвcоая, куоихурных у ецы1 си овубеносотен ростой р.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В основу программы положен комплекс методвлогичеткях подходов, включающий: 

аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, сисетмно-деятельрострый, 
куыьтроологячеткий, проблемно-OункеионаехнсIЙ, нарчно-ясслтдоваттеьскяй, проектный, 
ресурсный, здоровьесбеотгающий, срOормаеионрый. Содержание названных родходоз 
раскрывается в рабочей программы воспитания НИ ТГУ.

5. Цель и задачи воспиЖния
Целью воспитательной работы является создание рсловсй для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоороедтленяя, рроOессиоральнооо 
становления и ирдявидраыьно-личрострой тамореаыизаеия в созидательной деятельности для 
рдовеетвореряя потребностей в нравственном, культурном, иртеееекеуаыьром, социальном и 
рроOеттяонаJеьном развитии.

Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают:
- |с■аязя-u■ yоиpoоз-зpснис и ^окkер.е-я.;h'lеяf yт•и.тт^^а•с бт□oвзIX ценнoвтей личнооси;
- yтyрднраттез ч чВщeчалевзчаетим ннрмам моргши, чрцео-^яз^енрыо уутрям 

и академическим- традициям!;
- вoсписaнис ууажения к чакону, нормам ycоIлектиснoй жижи, pгвви^гис у^^^^х^е^г^^с^с^й и 

социальной оевеестзенротеи как важнейшей черты еичнвстя, рооязляющтйтя в заботе о твоей 
стране, сохранении человеческой цивилизации;

- вoспис’тнис прлежиселенрсо чс’нршeния к в ГOр•др pол^£^и^г-^ei yрст)сбнoсти ч чторччекому 
труду, воспитание социально значимой целеустремленности и отзеесеверрости в деловых 
отношениях;

- |онlз.я-^я личности и ве сoцисленр-приxoлoсичаетой прддержии, 
Oоомирозание личностных качеств, необходимых для .э00екеизрой рроOессионаыьной 
дтятеехностя;

- взIсвленис и ппдддржка т-щaнрлисpй моллдежи, фоосIиpоознис оpсонисaаppскиx 
навыков, тзорчтсоооо потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореалсзацсс;

- формирование кyлетypсI и чтики пpoфeтсиoншIенoсo общения;
- вoсписенис внyтpсннeй прв'pсбнoсти леIчнpcти в ззд^-ос^^з^^ образе жижи, 

отзеесевернооо оерошеняя о рсяоодрой и тоеиокульеррной среде,
- провидение ууооня кyлехтрсI ббзопавного поведения;
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- развитие зичноошых к установок ( овне! сшс-шстт. дисциплины,
самоменджмента), гвиеаиьыых ыаеыкве (эмвипвыаиьывгв пыиеииекиа, вапеыиаипп и 
информационном лаогтааыстое, гквавгтп адалтаипп, квммсыпкаипп, смеыпя работать и 
комаыде) п слааеиеыческпмп слвсвбывстямп (ыаеыкое лапыпмать аешеыпя и ссивопях 
невлаедеиеннвстп п пзмеыеыпй, слааеиеыпя иременем, ипдеастеа, каптсчегквгв мышленм).

6. Воспитывающая (воспитательная) сраде НИ ТГУ
Ввслптыеающая (евслптатеиьыая) среда - это среда свзпиатеиьывй деятельноста, 

вбщеыпя, разнообразных свбытпй, етзыпк.ающпх и ыпх втывшенпй, демвыстааипп достнжеынй.
Среда НИ ТГУ рассматрпеаетгя как теарпторпаиьыв п гвбытпйыв вгааыпчеыыая 

соовкслность оипяыпй п ссиоепй фврмпаоеаыня исчывстн, еыстслает фактором еыстреыыего п 
иыешыего пгпхвгвипаиьыого п соипвкуиьтуаыого аазептпя ипчывгте.

Прп реаинзаинс лрвграммы лрнмеыяютгя сиедующпе техывивгпп:
- кктиикктеиыт т^вреес^ ддли;
- здитавеeеЦeлалгюпще;
- ипылюзиеиыIe;
-тpаныпыи;
- "мoтгoвоT шттрм";
- кклc-твлхытитип;
- диеттныиетыыIe о 0брзoтотeлиныы евxхытитипе
- тexхытитин иекyрcтвоныытo ипыт.лиилтт.

7. Осповоыв наяиаяоьлит воспитательной делтальноспа и воспитательной раЯотав:
- гpаждиныцкт;
- пaтpревтнеецкт;
- дирхтоы-ныааоттолыыт;
- ныyрчы-oOбазoвоавлиныт;
- фиеиееецкт.

8. ПаттаттетывIе отев детыелнытеын оОучтющнхет в стетсмо вoспи'етаелнытй 
атОсты:

- yреббы-иеcлиеитотeлиьцкя и ныy'рч(ы-иеc..гидиоотc,елcккя диятeллнытцт•.
- доссгоеая, теорееская п соипальыв-криь•всрыая деятельность ло вргаыпзацнп п 

лавееиеыпю зыачпмых мервлрпятий;
- вовииччеые л уTvсеа'ющ.еcг я пpаToтренытцию, д ды овкррыых д дерре;
- пpртлктыа д^ятелны^'т;
- вотитыepакря (диOбавотичеецка) диятвлинытцт;
- cтyри-ыеcккт м"ждирыpатиыт с oвтардыпеецто;
- дияявлинытвт нвyриныеcцрс oOбeддпы-ыП;

9. Фосмы и мслесы воспитательHaiipaTiHai
Прп реаипзаинп данной ОПОП осрщестоляются циеисющне формы евслптатеиьыой 

работы:
- по кклипеецти уреcттннкт - иныиеинyрлиныы Д cцCбeлквCцCбeлктыт возиеIoтилcцтое в 

спстеме оаелоиаеатеиь-вбрчающпйся); гарловеые (веврчесрпе рвииектнеы, слортпиные 
команды, кисбы, крсжкп ло пытересам п т.д.), массоеые (випмлпады, лразднпкп, грббвтыпрп п 
т.д.);

- по целевой направленности, позиции участникои, oбъeктиоыхIм вocпитaтeль:ыьхм 
возможностям - меролрпятпя, дела, пгры;

- по времло и пpoлынeния - кpaекo-камeннаIе, лыыхoJIЖивитлныe, лрыдицирндые;
- по видам -ениeл-иеcти ь спортивныр, пеышеыы, сЧы^хеттeнныв и ныы
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- по результату воспитательной работы - социально-значимый результат, 
информационный тОыеа, оыатОсект решения.

К ииолу иооолтзлемых мееодоо ооооиетееьтной раОоеы оеооояеоя:
1. Методы формирования соо^^т^г^т^т^я личности -беседа, диспут, инструктаж, контроль, 

оОъяонение, иример, ртзъяонение, ртооктз, отмоконуролт, оооее, уОеждение и др.).
2. Мееоды тpгтнизтции деяеелтотсеи и (.фса^Iта(-ваот^l опыта ошвг.дения (зтдтате, 

тОщесеоеноте мнение, оедагтгииеокте уреОтоаоие, поручение, приучение, отздтаие 
отооиуыотющих оиелтций, трснинг, лортжнеаие и др.).

3. Методы мo-^ти-зtа.итт деятельности и поведения -одобрение, поощрение социальной 
ткуионтоеи, оориитние, ооздтние стууан.тй уоиехт, ооздтние оиелтций для эмтцитабьтот- 
нравсуоенных иережиоааий, оореоатотние и др.).

10. Ресурсное обеспечение программы воспитания
Реоурсное оОеооеиение реализации ортгртымы оклюитее о оеОя:
- нотыaтитно портотос о Tоcпeчeннт;
- ккбдртос oTоепeчeнаа;
- ффиобоотос oTоепeчeннт;
- ииаoтрaбитйнос о^епененни;
- нотчио-мeтейдиееокс и yлебоо-мeтейдиеепкс oTоепененат;
- мaтуpртльно-тeнхниеепкс г Tоепененат.
10.1. Hoтрaтаиоо-поааотос о Tоепененат.
Содержтнте нтрмтеионт-ираототгт тОепиеиения как реолронсгт тОноиеиеатя 

отпоиутеелтнтй деяуелнотоеи и отпоиуауеьннтй раОтеы оклюитее:
1) pабойию поргpабмy в oспитaннт я НИИ ТГУ;
2) ноатаощyю портpрyмy;
3) кaаьнндpроIЙ п олт н оспитaтeльной й р6ооы НИ ТГУ н н увиГоный-оо;
4) поримнроы турлдооы ффлнции о тегботaаетрт воспитутуньноT ддняуньноспа в cптпемe 

отпоиутеелнотй ртОоуы ИИ ГУУ;
5) Пoтлжeннт о Coтону oTолеююиихп НИ ТГУ, ГПтьтжноа о поаCфпсюной oтеaбатaбцт 

ИИ ГУУ. Положение о атлинты оувдениеоком оОщеоеое ЮИ ИИ ГУУ, Положение о Цен-фе' 
клиаииеоких мееодоо оОлиеаия ЮИ ГУУ.

10.2. Kaбдртот о Tоепененнт.
Содержание кадрооого оОеооеиения как реплронтгт оОеооеиения отоииааеелтатй 

деяанлнотоеи и оопоиутуелтаой раОоеы оклюитее:
1) Упоаальннт еoйимlьной и мoтлтджноT гс етитатц;
2) Упоебльноа мyвeййоT ддяяульносоаю;
3) зaбecтитeлл ддиентoта Юpридаеcкасo ииотитyву п о воспотaтeльноT pрботу;
4) кyлртутрт aкaддмииеcпци хррло и ттyлдннеcкци х oоTо^eепу;
5) Ценне кулыт-лы ТГУ;
6) cпетеитноIЙ йалВ ТГУ;
7) Ценну pPбвитат cпсpемeнноы ккйпетунацИ ддган и моол.одгш ии. Д.И. Меннделено;
8) обр^овательные программы ДНО, направленные на повышение квгатификации и 

иртфепоитоалтную иереитдгтетвкв тргтоизтетртв втпоиутуелтнтй деяеелтотоуи и 
лораолгаиеоких кадроо оо вооропты втпотетнтя оОвиающихоя.

10.3. Фииоyоптос о Tоепененнт.
Содержание фиатаптоого оОгооеиения как реолроотгт оОеооеиения отоотеаеглтатй 

деяеелтотоет и втооиетеелтотй раОоеы оклюитее:
1) ффиобоптос oTогпененоа ренпьтaцит ООП и ддyоой портpабмы каа её кксшейоное в 

оОъемн нг ниже впетотвлгооых МтосОротвки Ртооии Отзооых отрмаутвных заерте на татзтаие 
гтпвдтроуоеоатй волуги о офере тОртзтотоия для ОтабIавртаеа оо оттуоееоеолющеыл 
отираолентю оодгоеооки;
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2) е ат оплату труда ..'ипр^е^кто'Х! иистатута по ию‘ 1п-итткеп>1иО1
кураторов академических групп и студенческих объединений, а также на повышение 
квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 
деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.4. Информационное оббепеччние.
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) ргамащение на о.с'а-'йа оистииутт с аlcгебl1щ.Чi е фограммы и кшIeнд^фнoеo

плана воспитательной работы аа учебный год;
2) иофоамироаани е обучащщихсо о нayчне-пeдегoгичecки е работнико о о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности;
3) иную иифуамацою па воарос во вoепита'OfcIЬнoй работы.
10.5. Hayчча-маттбаччcкoе и y■чeЧнo-мeт^е^пчччкoе обeепечeниe.
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деятельности и ьоспитательфой работы включает:
1) наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий как 

условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 
работы;

2) yчeабo-мeоадичсcе:oе бесп^чнине еoеиитaтeлабoеl реццeccе ооо гсвнуттг
требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

10.6. MaаeчишIьна-тexначччкoе обeе■печчниc.
Содержание материально-тчхнического обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательаой деятельности и воспитательной работы включает:
1) техниччекии орэ^дс^т^^га обучения и еoоотeчcтвyющие цели, оадачам, .идеам,

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности;
2) мaтepи;лтьнoетчxничecкoe обеспччение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обегпеччаею ОПОП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию ораераммьы.
1. Учебные корпуса университета, общежития студенческого городка ТГУ, музейный 

комплекс, Центр культуры ТГУ (концертный зал на 800 посадочных мест и танцевальный зал 
на 250 посадочных мест), спортивный корпус, стадион, базы отдыха.

На территории университета имеются и создаются неформальные «третьи места» как 
публичные социальные пространства под инициативой студентов при поддержке 
администрации вуза.

2. В Юдидичecпым институте имеется Муз ей ЮИ, зыс дедабных засединий, 
криминалистическая лаборатория, в составе которой функционирует криминалистический 
полигон.

12. Социокуриэтррноб прабтранство. Сетрвае взаимодействие с о 
социальными инсрирррсои и србъскрсои веспирсния.

1. Томск, основанный еще в 1604 г., считается одним из старейших и красивейших 
городов Сибири. Это крупнейший образовательный, научный, культурный и промышленный 
центр России.

Город богат большим количеством нчодычных и неординарные памятников, пбщнып 
музейным и театральным комплексом. В последнее время Томск носит неофициальное 
название - Сибирские Афины, так как с конца XIX века является научной и культурной 
столицей Сибири.

В настоящее время в Томской области работают 8 профессиональных театров, более 100 
музеев и 300 библиотек, около 300 центров и домов народного творчества, 2 выставочных зала, 
филармония, Областная библиотека им. А.С. Пушкина, старейшая публичная библиотека за 
Уралом. Мировую известность имечт Научная библиотека ТГУ. На территории Томской 
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области поставлено на государственную охрану 1002 памятника архитектуры, истории и 
культуры, в том числе 57 - федерального значения, в их числе: 613 - археологии, 162 - истории, 
215 архитектуры, 6 - искусства. Отличительной особенностью Томска являются памятники 
деревянного зодчества: особняк архитектора А.Д. Крячкова, жилой дом В.Я. Шишкова, и др. В 
шести томских отделениях творческих союзов России объединено около 300 деятелей искусств, 
среди которых народный художник РФ Л. Шумилкин, поэт-пссспник М. Андреев, скульптор J1. 
Усов. В Томске жили и работали писатели Г.М. Марков, В.В. Липатов и многие др.

В области развиваются плавание, гимнастика, академическая гребля, прыжки с 
трамплина, фристайл. Клуб подводного плавания ТГУ «СКАТ» подготовил с более 100 
мастеров спорта, обновил все рекорды мира. В Томской области действует более 1200 
спортивных сооружений: спортивные залы, стадионы, плавательные бассейны, крытый ледовый 
корт, легкоатлетический манеж мирового уровня. Работают 42 детско-юношеские спортивные 
школы и 44 региональные федерации по видам спорта.

2. В пр о в<^/о^1е^]е во с питательной раб оты с об учающимися но о 1 I011 -40.03.01
«Юриспруденция» выступают в качестве партнеров ПИ ТГУ различные организации и 
социальные институты:

- ооразоваатльг^ьы гцгошlBOЦИBI (Т1ПУ ТУСУР, ТИПУ и уд>.);
- мяльдджньзс oваaньиоцци (пpаBфoюзпьа oцаопьизцит сстдолтоо ОТУ);
- cцoврлвныс ссеции и кллбы ТГУ;
- oBр^иетв»нныс oцаоннсоцIIт ( «Ассоциации кюрстто»);
- cpадcова ммасм^й ипфoцмяции г/И^о^с^осг^;
- брBллoоллл, тябол, ддота и удвоцы ккJlьтлбьх и тв»црcлтзза г.'0oмякaц
- тллтpас ]клсютллтpIы кoпцc]агпыс (бфалвддньвI ('.Томска;
- исттваклвккааваддcсолс и 1 юйвпкоыс opаaнь(социсв
- oцаaннсоции ххдджееоташюго тввцрcеттв;
- ввльнтелаолс oца'оньиоции.

13. Планируемые результаты воспитания.
17же1'одно заместитель директора ио аоспитатслыюй работе представляет па Ученом 

совете Юридического тьстттбта отчет, содержащий анализ воспитательной работы а институте 
и итоги ое аттестации.

Анализ аоспитателыюй работы а Юридическом институте проводится о целью 
выявления основных проблем воспитания и последующего их решения.

Примерная схема анализа воспилалелььвр работы а Юридическом институте:
1. Лныьв i( циллых хcтaны^»ц:
1.1. Ilanm^ га3>бцcл пpагоаммы ввоппттния;
1.2. IIaль^^ив yтт»pжддшюl'о клмlIЛьллньго г:ллындфнoгo i план в»оlштлтллыюЦ (рабты;
1.3. Изазичис оц^с^тт^1пны< уды ббучающихся источникозз информации, содержащих сшап 

воопилалельнвр работы, рцониоц^хил работы студенческих клубов, кружкоа, секцтй, т»ваческтх 
коллективов и т.д.

2. OpаоIIЬсоццв и 1 (пав»дднюс в вгппвлалльпьй pаЦбты:
2.1. Основзые оза1храззлсзаия воснитатсшлюй работы оз отчеттном году, использованные оз 

ней формы и методы, степень акли»носли обучающихся а проведении мероприятий 
аоспттатеььнвй рабо рты;

2.2. Проведение студенческих (фестивалей, смотрозз, конкурсов и нр., их количество оз 
отчетном учебном году и содержательная напрааленность;

2.3. Участие обучающихся и оценка степсши их актиззззости оз фсстиззалях, конкфеах, 
смотрах, поаеIззьвззцIзиях различного уровня;
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2.4. Достижения обучающихся , участвовавших в фсстившых , конкурсе;^:, смотр;», 
соревнованиях различного уровня (количество призовых мест, дипломов, грамот и пр.);

2.5. Количество обучающихся, участвовававих в работе студенческих клубов, творческих 
коллективов, кружков, секций и пр. в отчетном учебном году;

2.6. Коиччсстоо оУччюющххся, задййсгвованных в р^гплчннхне восиитттелыплх 
мероприятиях в качестве организаторов и в качестве участников.

3. Итоги аттестации о воспитательной работы:
3.1. Выполнение ов отчетном году календарного плавна воспитательной работы: в выполнен 

полностью - перевыполнен (с приведением конкретных сведений о перевыполнении) - пс 
довыполнен (с указанием причин невыполнения отдельных мероприятий);

3.2. Обще в колччccтв в оУyчaюп^иxcв , прннявпшо чаасте в в вхсцитaтельныx 
мероприятиях в ответном учебном году;

3.3. При нваличии пассивного о-пюшения обучшощихся к воспитательным
мероприятиям: причины пассивнкоти и предложения по ее устранению, активному вовлечению 
обучающихся в оооnисчсельную работу;

3.4. Дополнительно вв отчете могут бвывь представлены (но решению заместителя декана 
по воспитательной работе) сведения об инициативном участии обучающихся в воспитательных 
мероприятиях, не предусмотренных кчлтндарапнм планом ооспртвтельаой работы, о 
конкретных обучающихся, показавших паилучшис результаты участия в воспитательных 
мероприятиях и др.

Результатами оосnитчтеоьной деятельности является участие в формировании 
универсальных компетенций O1IO1I.

Составитель Никитина Ирина Александровна, руководитель 0)11, доцент кафедры уголовно- 
рсnкоаительаого права и криминологии

Программа одобрена па заседании учеОак-методрческкй комиссии Юридического 
ине ситуич 20.04.2022 года, протокол № 6.
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН воспитательной работы со студентами Юридического института ТГУ на 2023 год

№
наименование мероприятия (проекта, 

события)
описание мероприятия (проекта, события) сроки проведения численность информирование качественные результаты количественные показатели

Раздел 1. Большой Томский университет

1. День открытых дверей встреча с абитуриентами в
дважды в году: 

ноябрь, март 30 сайт ЮИ, соцсети, 
мессенджеры

ознакомление будущих 
студентов с ЮИ, 

преимуществами обучения в 
ЮИ ТГУ, основными 
аспектами получения 

юридического образования, 
перспективами 

трудоустройства и карьерного 
роста

увеличение КЦП

Раздел 2. Социализация и адаптация студентов

Е Экскурсия для студентов 1 курса ЮИ ТГУ
проведение ознакомительной экскурсии для 

студентов-первокурсников по кампусу ТГУ и 4 
корпусу

сентябрь 150 кураторы, соцсети, 
мессенджеры

изучение расположения 
учебных корпусов, общежитий 

и других зданий 
Университета, размещения 

учебных подразделений ЮИ

350

2. Работа кураторов студенческих групп

проведение учебно-воспитательной работы в 
группе, наблюдение и контроль за освоением 

образовательной программы, посещением 
занятий, проведение встреч и собраний с 

подшефной группой

ежемесячно 500 e-mail, телефон, 
мессенджеры

улучшение учебной 
дисциплины, формирование 

личности студента, 
содействие формированию 

студенческого 
самоуправления, развитие 
навыков самоорганизации

в отношении студентов первого 
и второго курсов

3. Посвящение в студенты
подготовка и проведение праздника для студентов 

нового набора, состоящего из трех этапов: 
спортивного, интеллектуального и творческого

сентябрь-октябрь, 
заключительный 

этап - концерт 
состоится 2 Г10

400
сайт ЮИ, кураторы, доска 

объявлений, e-mail, 
мессенджеры

знакомство и сплочение 
студентов, выработка 

способности работать в 
команде, выявление талантов, 

творческих и лидерских 
способностей студентов- 

первокурсников

600

4. Волонтерская деятельность
проведение студентами занятий по правовому' 

просвещению в школах и техникумах январь-февраль 25 e-mail, телефон, 
мессенджеры

распространение и 
разъяснение знаний о 
государстве и праве, 
выработка навыков 
просветительской 

деятельности, создание 
заинтересованности в 

получении юридического 
образования

ориентировано на студентов 
старших курсов

Раздел 3. Культура, досуг и творчество



 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

1. День юриста
организация и проведение неформального 
общения студентов и преподавателей ЮИ, 

культурно-развлекательная программа
3 декабря 150 соцсети, мессенджеры

сплочение коллектива, 
улучшение эмоциональной 

составляющей во 
взаимоотношениях со 
студентами, усиление 

мотивации в получении 
образования по выбранной 

специальности

ориентировано на всех 
обучающихся и сотрудников 

ЮИ

2 Интеллектуальные квизы
создание и проведение викторин по вопросам 
государства и права, организация командного 

состязания и награждение победителей

ежеквартально: 
сентябрь, декабрь, 

март, май
100 соцсети, мессенджеры

активизация познавательного 
интереса обучающихся к 

юриспруденции, 
формирование навыков 

работы в команде, общение 
студентов

ориентировано на всех 
обучающихся

3. Конкурс на звание лучшего студента и 
преподавателя ЮИ

проведение онлайн-голосования и определение 
победителей

апрель 1200 соцсети, мессенджеры

публичное признание заслуг, 
создание стимула к высоким 

достижениям в учебе и 
трудовой деятельности, 

повышению 
профессиональной 

квалификации

ориентировано на всех 
обучающихся

Раздел 4. Студенческое самоуправление (студенческие объединения на факультете)

1.
Деятельность научного студенческого 

общества

работа научных кружков, организация участия в 
студенческих научных конференциях, 

координация научных турниров по направлениям 
подготовки ("Кримцесс", игровые судебные 

процессы)

на регулярной 
основе, в основном 

ежемесячно; 
основные 

мероприятия - 
апрель

("Кримцесс"), 
декабрь(игровые 

суды

300
сайт ЮИ, доска 

объявлений, e-mail, 
соцсети, мессенджеры

раскрытие научного и 
творческого потенциала 

обучающихся, привлечение 
студентов к обсуждению 
актуальных вопросов и 

проблем юридической науки, 
установление 

образовательных и научных 
связей между студентами 

различных вузов

ориентировано на всех 
обучающихся

2. Выпуск студенческой газеты "Вердикт"
написание статей,заметок и обозрений, 

художественно-техническое оформление газеты
ежемесячно 20

сайт ЮИ, соцсети, 
мессенджеры

публикация новостей из 
жизни студентов, 

информирование о важных 
мероприятиях, учет мнений и 

разносторонних интересов 
обучающихся, улучшение 

навыков работы с 
информацией и 

повествования, разнообразие 
досуга

ориентировано на всех 
обучающихся

Раздел 5. Спортивные мероприятия

1. Спортивный фестиваль студентов ЮИ

организация и проведение спортивных 
соревнований в различных видах спорта, 
приуроченных к 125-летию юридического 

образования в Сибири

сентябрь-октябрь 300
сайт ЮИ, доска 

объявлений, e-mail, 
мессенджеры

коммуникация студентов, 
пропаганда здорового образа 
жизни, привитие интереса к 

занятию физической 
культурой и спортом

ориентировано на всех 
обучающихся



 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  

 
 
 

 

 

 
 

 
 

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

2. Встречи с мастерами спорта

приглашение победителей и призеров 
международных и всероссийских соревнований по 

различным видам спорта для вытуплений перед 
студентами и проведения мастер-классов

апрель-май 200 соцсети, мессенджеры

формирование физической 
культуры личности, передача 
опыта использования средств 

и методов физической 
культуры и спорта, создание 

мотивации к здоровому 
образу жизни и физическому 

самосовершенствованию

ориентировано на всех 
обучающихся

Раздел 6. Гражданское и патриотическое воспитание, межкультурное взаимодействие

1.
Мероприятия, посвящённые государственным 

праздникам

проведение тематических вечеров (ко Дню 
Конституции РФ), конкурсов, собраний, 

организованное представительство студентов ЮИ 
в официальных публичных акциях

9 мая, 12 июня, 4 
ноября, 12 декабря 100 сайт ЮИ, соцсети, 

мессенджеры

формирование у обучающихся 
чувства долга по отношению к 
родной стране, национального 

самосознания, стремления 
защищать Родину

ориентировано на всех 
обучающихся

2. Встречи с ветеранами

организация и проведения приуроченных к 
памятным и юбилейным датам встреч с 

ветеранами войны, боевых действий, труда, с 
ветеранами правоохранительных органов, 

ветеранами ЮИ и профессорами

12 января, 9 мая.
10 ноября, 20 

декабря
100 сайт ЮИ, доска 

объявлений, мессенджеры

усвоение опыта и 
нравственно-политических 
установок, передаваемых 

старшим поколением, 
повышение внимание к 
правовым традициям, 
развитие интересов и 

устремлений студентов в 
области юриспруденции

ориентировано на всех 
обучающихся

3.
Просмотр художественных фильмов на 

патриотические темы

организация в специально приспособленных 
помещениях аудиторного фонда или кампуса ТГУ 

коллективных просмотров фильмов с 
последующим обсуждением их сюжета и идеи

ежеквартально: 
октябрь, декабрь, 

март, май
50 соцсети, мессенджеры

нравственно-патриотическое 
воспитание на основе 

положительных примеров в 
отечественной 

кинематографии

ориентировано на всех 
обучающихся

Раздел 7. Работа с иностранными студентами (гражданами СНГ и ДЗ)

1. Собрание с куратором

организация и проведение встреч в аудиториях 
ТГУ, обсуждение вопросов освоения 

образовательных программ, профилактики 
правонарушений, участия в культурно-массовых, 

спортивно-оздоровительных и других 
организуемых в ЮИ мероприятиях.

ежеквартально 80 e-mail, мессенджеры

повышение успеваемости 
студентов, улучшение 

информированности целевой 
аудитории о проводимых в 

ЮИ меропроиятиях, 
вовлечения студентов
иностранных граждан в 
общественно значимые 

проекты студенческой жизни

120 обучающихся



 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

   

2. Кружок общения (кружок русского языка)

организация неформального общения 
преподавателей ЮИ и студентов-активистов со 
студентам- иностранными гражданами в целях 
улучшения навыков владения русским языком, 

обсуждения актуальных проблем студенчества, а 
также иных социальных аспектов

ежемесячно 15 соцсети, мессенджеры

выработка навыков 
свободного владения 

государственным языком РФ, 
побуждение интереса к 

речевым явлениям, 
использованию специальной 
юридической терминологии, 

облегчение адаптации в учебе 
и в быту'

все студенты-иностранные 
граждане, в недостаточной 

степени владеющие русским 
языком

Раздел 8. Работа со студенческим советом общежития

1. Собрание студсовета
организация и проведение встреч в общежитии, 
обсуждение вопросов повестки дня, принятие 

решений
ежемесячно 10 соцсети, мессенджеры

улучшение условий 
проживания в общежитии, 

повышение социальной 
активности студентов

384 проживающих

2, Деятельность санкомиссии
проведение плановых обходов помещений и 

внеплановых проверок комнат

еженедельно, 
согласно 

установленному 
графику

17 доска объявлений,соцсети, 
мессенджеры

поддержание надлежащего 
санитарного состояния мест 

проживания студентов, 
воспитание культуры 

поведения в быту

384 проживающих

3. Проведение конкурсов

Конкурс "Тайный Санта" - добровольный 
анонимный обмен подарками на Новый год, 
конкурс на самую оригинальную елочную 

игрушку - студенты самостоятельно изготовляют 
елочные украшения, а специальная комиссия 

оценивает результаты; конкурс на самую 
аккуратную комнату' - комиссия в течение месяца 

проверяет соблюдение чистоты и порядка в 
местах проживания студентов и выявляет 

победителя

два первых 
конкурса - декабрь, 
третий - ноябрь и 

апрель

150 соцсети, мессенджеры

создание праздничного 
настороения, укрепление 

социальных связей, 
воспитание чувста доброты, 

раскрытие творческого 
потенциала, поддержание 

чистоты в комнатах 
общежития

384 проживающих

Раздел 9. Работа со студентами с ограниченными возможностями здоровья

1. Личностно-ориентированная работа
прием обучающихся, консультирование по 
вопросам прав и обязанностей студентов

по мере
необходимости 3 телефон, мессенджеры улучшение адаптации, 

повышение успеваемости индивидиуально


