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1. Общие положения
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация: 
Уголовно-правовая очной формы обучения и является её составной частью. Программа 
определяет собой комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 
(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 
воспитания, планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 
исследовательского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и 
соответствующей специальности. Программа разработана на основе рабочей программы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Юридическом 
институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. ОсоРеннооти органиеуемого во<м!01т^£^т^емо^1^отх» процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности организован на основе настоящей программы, сформированной на 
период 2022 - 2027 г.г., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя в:
• усвоении социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных 

обществом на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, 
человек, труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

• развитии у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное 
отношение к общественным ценностям);

• приобретении общечеловеческих и национальных ценностей опыта 
осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально 
ориентированной.

3. 1По-ппщ1оы вогпгани
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- системности и целостности, >шетт еддисттв и взаимоддйствия составных чаатей 

воспитательной иисвены НИ ТГУ (тодержатеоьноC, воспяввтельной и организационной);
- пpряpисейв цеJ^ности сддроивь еу!аатиняoс oбpaвoсвввлоныx итношeний, иищесллнcо 

псяхооогяаликой поддержки ляаноитя и обеспечения благоприятного социально
психологического климата в коллективе;
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- воотитаиав в профессионешьного образования и государственной
молодежной политики;

- куллтуросообргзности обрсзооаттллной сссды, цс^еигсг^л^тн'г-с^с^м^к^икгагхг наполнения, 
содержания воспитательной системы и организационной культуры в НИ ТГУ, гуманизации 
аоспитатслтнооо процесса;

- суб ьсектсуУъек'гного г.вtаи.мсд^^-йттзи^I о системах «обучающийся - обриающийся», 
«обучающийся - академическая группа», «обучающийся - преподаватель», «преподаватель - 
академическая группа», «обучающийся - орган студенческого самоуправления»;

- ПI^^иГP^стятl иници и хи гвнэ о гм, гa^-а.г^у^o^^тт?сIT^^нчг^^'гс оумассшIЛCЗЦИс[ гобуюющихес о 
учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;

- cуГбIpсвлeния как сочетания гд^fинисутстивнoсo ууфавлеши! и гут,бденч^с^Jxсг.\с 
самоуправления, уамоутоятельноутс выбора вариантов направлений воспитательной 
деятельности в НИ ТГУ;

- итIфoгсаиpoваннoстиs полноты информмции, оснpcг^^маI^иc^IH^c^сг^г обммна, уччеа единства 
и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия;

- ^ета cуцишессo-экoнoмичecсас, кулстypуек у других ocoбeнгусбеH pссиoнс.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В основу программы положен комплекс методологических подходов, включающий: 

аксиологический (ценностно-орсентироаанный), системный, системно-деятельностный, 
култтброеооичсуксй, проблемносOбнкцсонаетный, научно-исследовательский, проектный, 
ресурсный, здсроатесбесеоающсй, информационный. Содержание названный подгодов 
раскрывается в рабочей программы воспитания НИ ТГУ.

5. Цель и задачи воспитания
Целью воспитательной работы является создание условий для активной 

жсзнедеятелтнсстс обучающихся, иг гражданского самоопределения, профессионального 
становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 
удовлетворения потребностей в нсааутаеннсм, культурном, интеллектуальном, социальном и 
профессиональном развитии.

Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают:
- ргввид^се миpооoгзpeния и ектyблесзции еусуемы бгаoсыx ценноотей личности;
- пpисбIщeнис е еCщeсеJIOсасесуиса енрмам моршхи, надиoн^аIЬHЬУа yбуoом

и академическим традициям;
- вoсписaниe уввжения к еакону, нормам колллктивной жиини, ргавитие и

социальной сyаетстаенноуyи как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 
стране, сохранении человеческой цивилизации;

- васписaниe пoлoяжrгeльнoсo отношения к т]^р^у^з^, ргавитие пoгтэсбнoсти к творческому 
труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 
отношенияг;

- oбeеуeсенис ргввития личности и гее гусесsгетн'г-к.у;>^cсл'сче^ч^L^lCс^Cч поодтержки, 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности;

- вауяаенис и подадржка Tcа■Iент•лиеiOЙ молодежи, фc^г^о^l^е^c>г^^нI^е: осс'0.ниеaтopскиx 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореализации;

- фосс^аpосаниe куллтуры и етики п^^«гЫ.с^^г^тон^Jе^гн^IГJ общения;
- васу исaние гт^у^тгр^^г^т^^й пог■pсбнocти личнооси в элдре^ом оCpсвe жижи, 

ответственного отношения к орсрсдной и социокультурной среде;
- посышениe урооня кулььуры бееопасного пооедения;
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- развитие личностных качеств и уссановок (ответственности, дисциплины, 
самоменеджмента), тсипчиьыых нчоыасо (эмсиптнчиьнтгс пннсиисанч, српсннчипп о 
информационном лртстранстее, татртс™ адалтаинп, атммуынааипн, умснпя рчботчть о 
атмчнде) п улраеисннссапмн слособнсснямн (нчоыаоо лрпнпмчнь решеыня о усиоопях 
неолредеиеныоснн п пзмененпй, улраеисння орсменсм, ипдерснеч, арпнпнесаогт мышиенпя).

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ
Вослнтыечющчя (етслпичтсиьнчя) средч — это срсдч созндчнеиьыой дсянеиьноснп, 

общенпя, разнообразных событай, еознпачющнх о нпх онношенпй, дсмонснраинп доснпжснпй.
Средч НИ ТГУ рчссмчнрпечснся ача террпв■трпальнт п событнйыо тгранпненнчя 

соеоаулнттть еопяннй п усиоенй формнроечнпя ипныттнн, еыснулчст фаатором енуиреннего п 
енешнего лспхосоинчиьнтго п соинсауиьнурнсго рчзепння ипнностн.

Прп речинзчипп лртгрчммы лрнменяются сиедующпе нсхнслогнн:
- ка.сиeкаиненс ттетреецас ддло;
- здитoсеьcЦepeсa.ююин;
- инглюзинныe;
- плprИ^Фтин;
-треннпги;
- "мoкзoсеK штнум";
- йгйc■с-TOШIHKотинj
- ддстaныинкнгIe о KpезoсетeлонгIe сexхнкосип;

7. Оспасоав натиетоелит воспитательнай далтельнаспы и воспитательной реЯотыв
- гpеждингкас
- плтpрноипеецас
- ддухсог-ннечецтеоннс
- нгyунг-oTбезoоечтоонгс
-ффсипеетас

8. Прттеттеыиые птды аетыеьнитсыт сбучающтхпт о стсы-мс втриттяыеьннтй 
рТОсыы:

- yуеOбг-исслооиоетвооьцач и н нyунг-иссло-иоетт-оьцаа дияттооннсцт;
- досугточя, тетрнесаая п соинально-ауоьнурнчя деятсоьытсть лт оргчнпзаинн п 

леоееденпю знанпмых мероленяипй;
- весооче-нн о TбУеюпщнcс в плеKюкесонвциюJ ддн оокарыны дие-е-;
- плескатгч диотв-онгсцт;
- ветокгepецач (диKбесокочесцач) диоявооннттв;
- стус^нно^о мeжддугpекдгс coтpедднпесцте;
- диятeлонгстт cтyдионесцап о Tъeдднг-нП.

9. Фосмы и мeтайаыаспитаяеленой реТосав
Прп ееаонзчинн даннсй ОПОП тсущеснеояюнся соеиующнс фсрыы еослпнчтеоьнтй 

рабоиы:
- по ка.понесцто ууеатиннав - ин,нднонИУЛонгIe ЛcцУбeоавCцУбeеатюс везичoдеоcцнин в 

спснемс лмелодчечтсоь-тбунающпйся); геуллоеыс (слсмнпеные атмчнды, аиубы, аружап от 
нниеесцам п н-д.), мчсстеыо (оопмлпады, леазднпан, субботнпан п н.д.);

- по целевой направленностп, позиции ^нас^]^JH^^:е, объективным воспитательным 
есзможностям - мемолепянпя, деич, пгры;

- по времети проведения - кнaткo-аемeноыс, о(нг,цолжртиконыв:, оpгыициендыe;
- по видает деятчльности - спннти тлые, ненч-ьIг, уHщec-оeнныт о нны
- пл рссульчнук кЦлситH-OЬгнoй рабнгы - coциоьгнoзгнннимый pззо.ьтттт, 

пнформчипонный обмен, еымчботач решенпя.
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К числу используемых методов воспитательной работы относятся:
1. Методы фсо^^^м-ирова^ти! ссо^зн'а-ния личности (беседа, диспут инструктаж контроль, 

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.).

3. Методы (мтпивлщиг деятельности И (по^<ед^е^ния (п^иощ.р^!иис С(^Ц1^£6^1^1^<^]й
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально
нравственных переживаний, соревнование и др.).

10. Ресурсноо о Оеспечение прооронмы воонитанит
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя:
- нормативно ппавооое о беспеченне;
- илдарово о Oеепененое;
- ффеонопрор о Oенпененне;
- иеффрмаццероор oPеепененне;
- ноyчео-матoрдееепкр и е(чебео-матoрдееcккр нPеcпененне;
- матepрмбано-тенсоиееплр oPеепененне;
10.1. Hoрматиеоо-пеaвооор о Pеепененне;
Содержание нормативно-правового обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) paберчю пембpмима в орппееном в НИ ТГУ;
2) ннсттощую ппмрpaмма;
3) кaлeнодpм:ый ппан в орппеaтeльноP йаббоы НИ ТГУ нн аччебн^й гоо;
4) пnмманноы тырюдовй фсн^нии oбгaннеaнтрмр ворппетбынанор ддевeнанорпы в cпепынIа 

оогnеыатнльнрй работы ИИ ГГУ;
5) Пoлажeное о Тoрвее oOечеющуеcс НИ ТГУ, Пoоабeнне о пемрспюзноP oрггннеaнии 

ИИ ГГУ, Положение о научном студенческом обществе ЮИ ИИ ГГУ, Положение о Центре 
клинических методов обучения ЮИ ГГУ.

10.2. Kaндмоор о ренпененне;
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) Упеaблaное еoриебанор и мабарджнор п ераеыеи;
2) Уп^авлени мазeнйор ддеяeнанорпыю;
3) зaнаcтыет.еа ддимнтырa а еотиеyтa п п вoрпnеaтeланоP paHеры;
4) ккумбтрoр а акАдемически грруп и cтyюдноеcкие с сообщете;
5) Ценнт кyюатыум ТГУ;
6) cпео'гиеооIЙ кллу ТГУ;
7) Hemp pмзвоеые cпооeманноIй клбапнeноиИ ддтее и марлрджи им. Д.И. Meноднаено;
8) образовательные программы (ДПО, направленные на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 
управленческих кадров по вопросам врспиебоея обучающихся.

10.3. Фиионопоор о Pеепененне;
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) ффеонопоор oOеепененое peенлеaцци ОППП и ддннор ппмрpaам'[аI клн е н ккраерон■гт в 

объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание 
государственной услуги в сфере образования для специалитета по гоотоетстоующей 
специальности;

2) cпeддпео на. о оплат теMДД зaнае'гыеена ддеeнктрa ииопыетут пп в орппетбенанор paHере; 
кураторов академических групп и студенческих объединений, а также на повышение 
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квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 
деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.4. Информационное оббепечение.
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) размещение на сайте института настоящей программы и календарного плана 

воспитательной работы на учебный год;
2) инфоммировани я обучащпхсяся и начною-педогогически и работнике в о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности.
10.5. Hayчно-матoдичeекoр и су^арно-марoдичеетеe оPecпечeниe.
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как ресурсного 

обеспечения воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) наличие научно-метрдических, учебно-методических и методических пособий как 

условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 
работы;

2) yчeBрo-мeтодичeерoя ббсепeчвии я оoеиитaтeлврoря г^-^о-^с^с^си (рютветствует 
требованиям к учебнр-методическрму обеспечению ОПОП.

10.6. Мааеригшьно-техническое оOeеIIе-Ieниe.
Содержание мcтериcJIьно-техничесеого обеспечения кек ресурсного обеспрчрвия 

воспитстрльн-й деятельности и воспитательной работы включает:
1) теххнчеекие оргрдттв о-}уерня о ооопиттаиия оооовеесттуюгцие поел, оаддсам, иоиддм, 

формам, методам, средствам и сод-ржднию вотпчтcсельнрй деясельвости;
2) аlaеPэpе[^ЬFTы-Oетexни1-тcкoe обеспечение воспитательно-о прогресса соответствует 

тррбоеаниям к учебно-мртодччрскрму обеспечению ОПОП.

11. Инфролсруктура НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию программы.
1. УчеPнвIe керпеcт yув[еерcоIееееc Надуине И5иЯблерере ТГУ, ьиOщeжите^е сттдероертегo 

городкс ТГУ, музейный комплекс, Центр культуры ТГУ (концертный зал нс 800 иоссдоавых 
мест и танцевальный здл на 250 посадочных мест), тпррсивный корпус, стадиов, базы отдыха.

Нс территории увяверсисртс имеются и создаются неформальные «третьи меттa» как 
публичные социальные пространства пр инициатив- студрвеов при поддержке админитерд^чи 
вуза.

2. В Юччрт^lрaкoя сиетеIтyте рмеетсм руией ЮИ, ьеш руны^ньк здавяaний, 
ерямчндьястиерскдя лаборатория, в состаое которой функционирует кримивдлчстчаескчУ 
полигон.

12. Сгцвгкультуонгс погстолнство. Сстсвгч взлимгдчйствич с г'ргашыашьмш, 
пгцвлльнымв институтами и субъектами вгспитлния.

1. Социокультурное пространство является видом пространства, охватывающим 
аелоееед и среду в nроцеттр их вздчмодрйссвия, результатом которого является приращение 
индивидуальной культуры человеке: театры, биУлиотекч, ятторико-cрхиееетурныр объекты, 
памятники, музеи, природные памятники, спортивны- объекты, парки отдыха.

2. В cоригаIьной группе социгал»ной и ммлодджной пoлиеикIя гсотиаллшых
группах для студентов 1-5 еурсоо «Веонеакте», telegram-кднале ЮН ТГУ. Коротко р главном!» 
егрисходис постоянно- информчровдние р дополнисельвых возмржнотсях для обучающихся 
Юридического чвттчтута на тррриторчя города, области, ттрдвы. Также проитходчс рдттылеа 
пр кураторам групп, ссароттcм и они доводят информацию др сеудевтоо.

13. peayyabrau оогпииания.
Результатами воспиеасрльной деятельности является уаcтсие в формироеавчя 

универсальных компетенций ОПОП.
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Составитель: к.ю.н., доцент Кузнецов Сергей Сергеевич, зав. отделением правового 
обеспечения национальной безопасности Юридического института.

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.05.2022 года, протокол № 6.
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