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Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания 
сформированности компетенций у обучающихся в целом или на определенном этапе 
ее формирования. 

ФОС разрабатывается в соответствии с рабочей программой (РП) 
дисциплины/практики и включает в себя набор оценочных материалов для 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 
дисциплине/практике. 

 
1. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате 

освоения дисциплины/практики 
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Н

еу
до

вл
ет

во
ри

те
ль

н
о 

У
до

вл
ет

во
ри

те
ль

но
 

Х
ор

ош
о 

О
тл

ич
но

 

УК-6 – 
способность 
определять и 
реализовыват
ь приоритеты 
собственной 
деятельности 
и способы ее 
совершенство
вания на 
основе 
самооценки. 

ИУК-6.1. 
Разрабатывает 
стратегию 
личностного и 
профессиональ
ного развития 
на основе 
соотнесения 
собственных 
целей и 
возможностей 
с развитием 
избранной 
сферы 
профессиональ
ной 
деятельности. 

Не умеет 
разрабатывать 
стратегию 
личностного 
роста; не 
умеет 
планировать 
собственную 
научную 
деятельность в 
выбранной 
профессиональ
ной сфере. 

Разрабатывает 
стратегию 
личностного 
роста; 
умеет 
планировать 
собственную 
научную 
деятельность в 
выбранной 
профессиональ
ной сфере, но 
делает грубые 
ошибки. 

Разрабатывает 
стратегию 
личностного 
роста; 
умеет 
планировать 
собственную 
научную 
деятельность в 
выбранной 
профессиональ
ной сфере, но 
делает 
некоторые 
ошибки. 

Разрабатывает 
стратегию 
личностного 
роста; 
умеет 
планировать 
собственную 
научную 
деятельность в 
выбранной 
профессиональ
ной сфере. 

ОПК-1 – 
способность 
самостоятель
но проводить 
комплексные 
и отраслевые 
географическ
ие 
исследования
, 
формулирова
ть и 
проверять 

ИОПК-1.1. 
Формулирует 
актуальность, 
цель и задачи, 
определяет 
объект, 
предмет, план 
и методы 
исследования в 
избранной 
области 
географии и 
смежных наук. 

Не умеет 
определять 
тематику 
собственных 
исследований, 
формулировать 
актуальность, 
цель и задачи, 
определять 
объект, 
предмет, план и 
методы 
исследования в 

Умеет 
определять 
тематику 
собственных 
исследований, 
формулировать 
актуальность, 
цель и задачи, 
определять 
объект, 
предмет, план и 
методы 
исследования в 

Умеет 
определять 
тематику 
собственных 
исследований, 
формулировать 
актуальность, 
цель и задачи, 
определять 
объект, 
предмет, план и 
методы 
исследования в 

Умеет 
определять 
тематику 
собственных 
исследований, 
формулировать 
актуальность, 
цель и задачи, 
определять 
объект, 
предмет, план и 
методы 
исследования в 

                                                           
1 В случае реализации образовательной программы по ФГОС ВО 3+ графа не заполняется. 



достоверност
ь научных 
гипотез и 
инновационн
ых идей в 
избранной 
области 
географии и 
смежных 
наук. 

избранной 
области 
географии и 
смежных наук. 
 

избранной 
области 
географии и 
смежных наук, 
но делает 
грубые ошибки. 

избранной 
области 
географии и 
смежных наук, 
но делает 
некоторые 
ошибки. 

избранной 
области 
географии и 
смежных наук. 

ОПК-4 – 
способность 
проектироват
ь, 
представлять, 
защищать и 
распространя
ть результаты 
своей 
профессионал
ьной, в том 
числе научно-
исследовател
ьской 
деятельности 

ИОПК-4.1. 
Разрабатывает 
концепцию 
проекта в 
профессиональ
ной сфере и 
формулирует 
ожидаемые 
результаты. 

Не умеет 
разрабатывать 
концепцию и 
план научно-
исследовательс
кого проекта; 
не умеет 
формулировать 
ожидаемые 
результаты. 

Разрабатывает 
концепцию и 
план научно-
исследовательс
кого проекта; 
формулирует 
ожидаемые 
результаты, но 
делает грубые 
ошибки. 

Разрабатывает 
концепцию и 
план научно-
исследовательс
кого проекта; 
формулирует 
ожидаемые 
результаты, но 
делает 
некоторые 
ошибки. 

Разрабатывает 
концепцию и 
план научно-
исследовательс
кого проекта; 
формулирует 
ожидаемые 
результаты. 

ПК-1 – 
способность 
самостоятель
но или под 
руководством 
более 
квалифициро
ванного 
специалиста 
решать 
исследовател
ьские задачи 
в рамках 
реализации 
научных, 
научно-
технических 
и 
инновационн
ых проектов. 

ИПК-1.1. 
Формулирует 
принципы 
построения 
информационн
ой базы 
исследования, 
выбирает 
приемы и 
методы 
исследования, 
адаптирует их в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
научного 
проекта. 
 
 
 
 
 

Не умеет 
разрабатывать 
принципы 
построения 
информационн
ой базы 
исследования и 
выбирать 
методы 
исследования в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
научного 
проекта. 
 
 
 

Разрабатывает 
принципы 
построения 
информационн
ой базы 
исследования и 
выбирает 
методы 
исследования в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
научного 
проекта, но 
делает грубые 
ошибки. 
 
 

Разрабатывает 
принципы 
построения 
информационн
ой базы 
исследования и 
выбирает 
методы 
исследования в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
научного 
проекта, но 
делает 
некоторые 
ошибки. 

Разрабатывает 
принципы 
построения 
информационн
ой базы 
исследования и 
выбирает 
методы 
исследования в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
научного 
проекта. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



2. Этапы формирования компетенций и виды оценочных средств 
 

№ Этапы формирования 
компетенций 

 (разделы дисциплины) 

Код и наименование 
результатов 

обучения 

Вид оценочного средства 
(тесты, задания, кейсы, вопросы и 

др.) 
1. Организационный ИУК-6.1. Собеседование, задания 
2. Ознакомительный ИУК-6.1.  ИОПК-1.1. Собеседование, задания 
3. Камеральный ИУК-6.1. ИОПК-1.1. 

ИПК-1.1. 
Контроль над выполнением задач 
практики. Задания 

4. Заключительный ИОПК-4.1. ИПК-1.1. Защита отчета с презентацией 
 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки образовательных результатов обучения 

 
3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости по 

дисциплине (тесты, задания, задачи, деловые игры и др.). 
Задание. Определение цели и задач практики. Разработка графика проведения 

запланированных работ. 
Задание. Знакомство с правилами внутреннего распорядка и иными 

локальными нормативными актами ТГУ. 
Задание. Сдача нормативов по технике безопасности и охране труда, 

соблюдению правил противопожарной безопасности, санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов в ТГУ. 

Задание. Разработка стратегии личностного и профессионального развития. 
Задание. Заполнение индивидуального плана работы магистранта. 
Задание. Заполнение дневника практики. 
Задание. Написание отчета, подготовка материалов к защите (презентация). 
 
3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине/практике. 
По итогам прохождения практики обучающиеся в срок до завершения 

периода практики по календарному графику предоставляют руководителю практики 
от ТГУ: 

– заполненный индивидуальный план работы магистранта; 
– заполненный дневник практики; 
– отчет о прохождении практики. 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

образовательных результатов обучения  
 

4.1. Методические материалы для оценки текущего контроля успеваемости по 
дисциплине/практике. 

Порядок и форма проведения промежуточной аттестации 



Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой путем 
публичной защиты обучающимися индивидуальных отчетов о прохождении 
практики на итоговом учебном занятии перед комиссией из не менее трех научно-
педагогических работников, включая руководителя практики. Продолжительность 
доклада по отчету составляет не более 10 минут. 

Процедура оценивания результатов обучения 
Оценка сформированности результатов обучения осуществляется 

руководителем практики (комиссией) на основе анализа предоставленных отчетных 
документов, выступления обучающегося и его ответов на вопросы. 

Критерии оценивания результатов обучения 
Результаты прохождения практики определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Критерии оценки: 
Отлично – отчёт правильно оформлен, хорошо структурирован, а содержание 

соответствует цели и задачам практики, выступление на защите без замечаний, даны 
исчерпывающие ответы на все вопросы, заполненные дневник практики и 
индивидуальный план работы магистранта приняты без замечаний, все отчетные 
документы сданы в срок. 

Хорошо – отчёт оформлен с небольшими замечаниями, на защите замечены 
недостатки в подаче материала, даны ответы не на все вопросы, есть замечания по 
заполнению дневника практики и индивидуального плана работы магистранта, все 
отчетные документы сданы в срок. 

Удовлетворительно – отчёт оформлен с серьёзными недостатками, плохо 
структурирован и содержит неполную информацию, на большинство вопросов не 
дано ответов, дневник практики и индивидуальный план работы магистранта 
заполнены частично.  

Неудовлетворительно – не представлены отчётные документы по практике. 
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