
ПРИЛОЖЕНИЕ К 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (НИ ТГУ) 

Институт искусств и культуры 

УТВЕРЖДАIО: 

И. о. директора 

Инстиm "искусств и культуры 

Рабочая программа восп11та11ия 

на период 2022 - 2026 rr. 

54.03.01 Дизайн 

Направленность (профиль) по.Jrотовки 

«Граф11ческuй д11зайш> 

Форма обучения 

Очная 

Квалификация 

БакL""Iавр 

Год приема 

2022 

Т 0:\1СК - 2022 

/ 



1. Общие положения 
Рабочая программа воспитания (да..1ее - программа) разработана на период реа.-шзаuии 

основной профессиональной образовате.:lьной программы (далее ОПОП) высшего 
образования по направлению подготовки бакалавров по направлению 54.03.01 Дизайн, 

профилю подготовки «Графический дизайн» очной формы обучения и является её составной 

частью. Программа определяет собой комплекс ключевых характеристик системы 
воспитательной работы (принципы, методо:югические подходы, цель. задачи, направ.:lения. 

формы. средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.) применительно к 

особенностям Национального исследовательского Томского государственного университета 

(далее - НИ ТГУ) в целом и соответствующего направления подготовки / специа.'IЬности. 
Программа разработана на основе рабочей програ.,1мы воспитания НИ ТГУ и реализуется за 

рамками расписания учебных занятий Институте искусств и культуры в соответствии с 

ка..1ендарным планом воспитательной работы НИ ТГУ. 

2. Особенности организуемого восш1тательноrо процесса 
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки / специа.~ъности 

54.03.01 Дизайн организован на основе настоящей программы, сфор~шрованной на период 
2022 - 2026 rг., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания: 

гуманистический характер воспитания и обучения; 

• приоритет общечеловеческих ценностей. жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности: 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к права.\1 и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства: 

• де~юкратический государственно-общественный хара~..-тер упраюения 

образованием. 

Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 
принципов, лежащих в основе целевой модели университета: 

взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как с.:lедствие 

принципа к.1ассичности; 

• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности; 

• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости. 

• Специфика данной образовате.:IЬной программы связана с творческой 

художественно деятельностью. Она прояв.:lяет себя в участии в художественно-культурной 

жизни общества путем представления результатов своей профессиональной творческой 

деятельности в сфере дизайна, изобразительного искусства и мультимедиа. 

3. Принципы восп11та1111я 
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами: 

- системности и целостности. учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной. воспитательной и организационной): 

- приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений, социа.1ыю

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально
психологического климата в коллективе; 

- воспитание в контексте профессионального образования и государственной 

молодежной по.:lитики: 
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- ку.1ьтуросообразности образовате.1ьной среды, ценностно-с;\1ыслового нало:~нения. 

содержания воспитательной системы и организационной культуры в НИ ТГУ, гу:.1анизации 

воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаююдействия в системах «обучающийся - обучающийся». 

«обучающийся - академическая группа». «обучающийся - преподаватель», «преподаватель -
академическая группа», «обучающийся - орган студе~1ческого самоуправления»; 

- приоритета инициативности, самостоятельности. самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности. социального партнерства в СОВ;\1естной деятельности 

участников образовате:~ьного и воспитательного процессов: 

- соуправления как сочетания 

самоуправ..1ения. самостояте.:rьности 

деяте.~ъности в НИ ТГУ: 

ад~шнистративного 

выбора вариантов 

управления и студенческого 

направлений воспитате:~ьной 

- информированности, полноты информации. информационного обмена. учета единства 
и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия: 

- учета социально-экономических, культурных и других особенностей региона. 

4. Методолоr11ческ11е подходы к орrанюацш1 воспитательной работы 
В основу программы положен комплекс методологических подходов. включающий: 

аксио:югический (ценностно-ориентированный). системный. системно-деятельностный. 

культурологический, проблемно-функциона.1ьный. научно-исследовате.:тьский, проектнъn1. 

ресурсный. цоровьесберегаюший, инфор~tационный. Содержание названных пододов 

раскрьшается в рабочей программы воспитания НИ ТГУ. 

5. Цель и задачи воспитания 
Целью воспитательной работы является 

жизнедеятельности обучающихся. их гражданского 

создание условий для активной 

сfu~оопределения, профессионального 

становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удов;тетворения потребностей в нравственном. К)Льтурном. интеллектуальном. соцюL1ЪНО;\1 и 

профессиона.ТhНО;\1 развитии. 

Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают: 

- развитие мировоззрения и актуа.~изац1ш системы базовых ценностей личности; 
- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям 

и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону. нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 
социальной ответственности как важнейшей черты личности. проявляющейся в заботе о своей 

стране. сохранении человеческой цивилизации: 

- воспитание положительного отношения к труд). развитие потребности к творческо;\1у 
труду. воспитание социа:1ьно значимой целе)стрем.:Jенности и ответственности в деловых 

отношениях: 

- обеспечение развития личности и ее социа.1ьно-психологической поддержки. 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков. творческого потенциала. вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации: 

- фор~ирование культуры и этики профессионального общения; 
- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни. 

ответственного отношения к приро.:пюй и сошюкрьтурной среде: 

- повышение уровня культуры безопасного поведения: 
- развитие личностных качеств и )Становок (ответственности. дисциплины. 

самоменджмента). социальных навыков (эмоционального интеллекта. ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации. коммуникации. умения работать в 
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команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 

неопреде:~енности и из~1енений. управ:~ения вре)1ене~1 .• 1идерства, критического мыш:~ения). 

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ 

Воспитывающая (воспитательная) сре.:ха - это среда 

общения. разнообразных событий. возникающих в них 

достижений. 

созидательной деятельности. 

отношений. .:~е~юнстрации 

Среда НИ 1ТУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 

совокупность влияний и условий фор)шрования .:шчности. выступает фактором внутреннего и 

внешнего психосоциального и социоку:~ьтурного развития :~ичности. 

При реализации программы применяются следующие технологии: 

- коллективное творческое дело: 
- арт-педагогические: 
- здоровьесберегающие; 
- инклюзивные; 
- портфолио: 
- тренинги; 
- "мозговой штурм"; 
- кейс-технологии; 

- дистанционные образовательные технологии: 
- Vr - техно:~огии; 
- технологии искусственного интеллекта; 
- smагt-технологии; 

- участие в профессиональных творческих конкурсах и фестивалях. 

7. Основные направления воспитательной деятельности 11 восn11тательной 

работы : 

становление личности в духе патриотизма и гражданственности: 

социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным традициям: 

воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда. трудовым достижения,,1; 

развитие социального партнерства в воспитательной деяте:~ъности образовательной 

организации; 

стремление к постоянному творческому са."1оразвитию в течение всей жизни. 

8. Прпорптетные в~щы деятельности обучающихся в спстеме восп11тате..1ы1ой 

работы: 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность: 

- дОС) говая. творческая и социа.1ьно-культурная деяте.:~ьность по организации и 

проведению значимых ~1ероприятий; 

- вовлечение обучающихся в профориентацию, дни открытых дверей; 
- проектная деятельность: 
- волонтерская (добровольческая) деятельность; 
- студенческое международное сотрудничество; 
- деятельность студенческих объединений: 
- вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность: 
- другие виды деятельности обучающихся. 

9. Формы и методы воспитателыюй работы. 
При реа.1Изации данной ОПОП осуществляются следующие формы воспитательной 

работы: 
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- по количеству участников - индиви;1уальные (субъект-субъектное взаимо::~.ействие в 

систе~1е преподаватель-обучающийся): групповые (творческие коллективы, спортивные 

команды. клубы. кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали. олимпиады. праздники. 

субботники и т . .:~..); 
- по целевой направленности. позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям - мероприятия, дела, игры: 

- по вре:-.1ени проведения - кратковременные. продо.1жительные, тра::~.иционные: 

- по вида.\1 деятельности - трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и др.; 

по результату воспитательной работы социально-значимый результат, 

инфор~1ационный обмен, выработка решения. 

К числу используемых методов воспитательной работы относятся: 

1. Методы формирования сознания личности (беседа, диспут. внушение, инструктаж. 
контро.'1Ь, объяснение. пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.). 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание. 

общественное мнение. педагогическое требование, поручение, приучение. создание 

воспитывающих ситуаци й, тренин·г, упражнение и др.). 
3. Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социальной 

активности. порицание. создание ситуаций успеха. создание ситуаций для эмоuиона.пыю

нравствеиных переживаний, соревнование и др.). 

10. Ресурсное обеспечение программы воспитания 
Ресурсное обеспечение реализации програ.,1мы включает в себя: 

- нормативно правовое обеспечение; 
- кадровое обеспечение; 
- финансовое обеспечение; 
- информационное обеспечение; 
- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 
- \1атериа..1ьно-техническое обеспечение. 

10.1. Нормативно-правовое обеспечение. 
Содержание нормативно-правового обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитате:1ьной работы включает: 

1) рабочую программу воспитания в НИ ТГУ; 
2) настоящую программу; 
3) ка..11ендарный план воспитательной работы НИ ТГУ на учебный год; 
4) примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в 

системе воспитателъной работы НИ ТГУ; 

5) Положение о Совете обучающихся НИ ТГУ. Положение о профсоюзной организации 
НИТГУ. 

10.2. Кадровое обеспечение. 
Содержание кадрового обеспечения как реС) рсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает: 

1) Управление социальной и молодежной политики; 
2) Управление музейной деятельностью; 
3) за.,1естите.:1Я директора института по воспитательной работе; 
4) кураторов академических групп и студенческих сообществ; 
5) Центр культуры ТГУ; 
6) спортивный клуб ТГУ: 
7) Центр развития современных компетенций детей и молодежи им. Д.И. Менделеева; 
8) образовательные программы ДПО. направленные на повышение квалификации и 

профессиона..1ыt)'Ю переподготовку организаторов воспитательной .:~.еятельности и 

управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 
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10.3. Финансовое обеспечение. 
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения восnитателыюй 

деятельности и воспитательной работы включает: 

1) финансовое обеспечение реа..1Изацип ОПОП и данной программы как её ко~шонента 
в объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования для бакалавриата/специалитета по 

соответствующе~1у направлению подготовки i специальности; 
2) средства на оплату труда заместителя декана/директора института по 

воспитательной работе, кураторов академических групп и студенческих объединений, а также 

на повышение квалификации и профессиона..'IЬную переподготовку организаторов 

воспитательной деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания 

обучающихся. 

10.4. Информационное обеспечение. 
Содержание информаuионвого обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) размещение на сайте ИнсniТута искусств и культуры настоящей программы и 
ка..1ендарного плана воспитательной работы на учебный год; 

2) информирование обучающихся и научно-педагогических работников о 

запланированных и прошедших мероприятиях и собьпиях воспитательной направленности. 

10.5. Научно-~1етодическое и учеб110-~1етодическое обеспечение. 
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как 

ресурсного обеспечения воспитательной деятельности и воспитательной работы вк..1ючает: 

1) на..'IИчие научно-методических, учебно-~1етодических и методических пособий как 
условия реализации ОПОП, настоящей программы и календарного плана воспитателыюй 

работы; 
2) учебно-~1етодическое обеспечение воспитате.:rьного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

l 0.6. Материально-техническое обеспечение. 
Со::tержание материа..1ьно-технического обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) технические средства обучения и воспитания, соответствующие цели. задачам. 

ви::tа.\1. фор~1ш1. методш1, средствю,1 и содержанию воспитательной деятельности: 

2) материа.1ьно-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует 
требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспеч11вающая реал11зац11ю программы. 

1. Инфраструктура НИ ТГУ: НБ ТГУ. Центр культуры ТГУ, спортивный корпус. музеи 
ТГУ. Университетская рощи. Ботанический сада ТГУ. 

2. Особенные Э.:Jементы инфраструктуры, характерные для данной ОПОП: 
творческие мастерские. образовательные выставочные пространства «ВГлавном» и 

«салон «Подвал», фотостудия. 

12. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с орга1111зац11ями , 

соцuа.1Jь11ымu ш1ститутами и субъе~'lа'ш восш1тан11я. 
Общероссийская общественная организация «Союз дизайнеров Россию> 

- Томское региональное объединение Всероссийской творческой общественной 

организации «Союз художников России» (ТРО ВТОО «СХР»): 

Госу::tарственный музей изобразительных искусств имени А.С. Пушкина 
Томский областной художественный музей (ТОХМ); 

Томский областной краеведческий музей им. М.Б. Шатилова 

Региона.'Тьный оператор детского технопарка «Кванториум» в То~1ской области 

Международный типографический фестиваль «Typomania» 
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- Молодежные творческие объединения 

Описание города Томска как научно-образовате.:тьного и культурного uентра Сибири с 
указанием ~iузеев, Шl\fЯТников истории и архитектуры, театров, библиотек, конuертных залов, 

клубов, спортивных комплексов, парков отдыха и т.д. из программы воспитания НИ ТГУ. 

2. Перечень организаuий и соuиальных инстиl)'ТОВ. выступающих в качестве партнеров 
НИ ТГУ в проведении воспитательной работы с обучающимися по данной ОПОП: 

- образовательные организаuии; 
- просветительские организаuии; 
- ~юлодежные организаuии: 
- организации. осуществляющие трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности , к которой готовятся вьmускники 

образовательной программы: 

- средства :-.1ассовой информаuии: 
- книжные издательства; 
- творческие объединения деятелей культуры; 
- библиотеки, музеи, дома и дворuы кульl)·ры и творчества; 

- театры. кинотеатры, концертные учреждения: 
- историко-краеведческие и поисковые организаuии; 
- организации художественного творчества: 
- ветеранские организаuии: 
- во.:юнтерские организаuии; 

- сетевые сообщества. 

13. Планпруе:\1ые резу.1Jьтаты восшrтанuя. 

Результатами воспитательной деятельности является участие в фор:\tировании 

универсальных ко.мпетенций ОЛОП. 

~~ Составитель !""4: / Т.А. Завьялова 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Института искусств 

и культуры НИ ТГУ 24.02.2022 года, протоко.1 № 4. 
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