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1. Общие положения
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по направлению подготовки бакалавров 40.03.01 Юриспруденция, профиль "Юриспруденция" 
очно-заочной формы обучения и является её составной частью. Программа определяет собой 
комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, 
методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, 
планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 
исследовательского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и 
соответствующего направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция. Программа разработана 
на основе рабочей программы воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания 
учебных занятий в Юридическом институте в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности оргониеуепмго поспитетельного tio^c^IX^ccsi
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция организован на основе настоящей программы, сформированной на период 
2022 - 2027 гг. и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя
- в усвоенни социально-значимых зне^ш-^i^, норм поведдния, выраббттнньж обществом на 

основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, труд, 
мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

- в развитии у обучщощихся УCт.цicаиьно^па:.а•н-и^м-Jх^. отношений отношение к
общественным ценностям);

- в приобретении общечеловеческих и нaциoнaльньх< ценностей опыта осуществления 
социально-значимой деятельности, в том числе пртфессионально ориентированной.

3. Принципол воспитании
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

тссщеттвляются в ттответстоии со следующими принципами:
- cтIcв'eмнаеви с цcлoегнocти, счееа ч.■ддна■Iвв с чеaимoдднcввеIя чоев'таоых ч1алт.’е 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, воспитательной и организационной);
- порoтртeта ч^eннаеви чз^дтoееь ууеcвннкoт чTбaззо^ваeсIBьн>Iх стнашeннй, чоI^иaльна- 

психтлогичевкой поддержки личности и обеспечения благоприятнтгт социально- 
психтлогического климата в коллективе;
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- в контексте профессионаитьного образования и 
молодежной рвьоеооо;

- кольтурогообронности оброноганесгьнтб грады, ценногтно-смысльваго нтнрлнтния, 
содержания аосроенесьтоой тосесмы о организационной оллтнлры а НИ ТГУ, олмноооаеоо 
аосроеннслтооол робеетта;

- ссЛьско-субъектного озоимедейcтеия о оиятемax в<oЛрл^OLциИcт - общающийся», 
«оРлинющойся - аоадемочесоня оолррн», «оРлинющойся - росроднаннелт», «роероднаннелт - 
асадемячелоая орлиин», «оРлинющойся - лронн снлдсочссслол тнмллпоааленяя»;

- пpиялоIяеее инициянияногт-о втаloгтнляель.нoгт-я олц^еоеслизоции обучающихся в 
лчеРной о анслаеРной деянслтносно, слеяаьтнлол раоннсоснаа в сламссннлй деяеелтнлтно 
уанснояола лРоаолвнеслтнлол о алтрянннелтолол иолееттла;

- cлyпиaнльния как вочатанио вадмиянятнотия^^огo я и вле-7Д:с-на^сл«ля-
снмллроналсняя, снмлселяеслтолсеи выРорн анооаонла нароналсний алтииеннелтнлй 
дсяеелтнлсеи в НИ ТГУ;

- инфopмиpoвaннoгяи, пoллоты инфоомации, ит^0^oг^рдг^E^е^c^-^I^o-^o обмено, Уччтн аддонсна 
о аономлдейсеаоя ррямой о лРрненлй саязо междл слРесоенми аономлдсйсеаоя;

- учета crчт[-аIтле-экoнoмичecлео, ел■Jзтypnы>cr.нЫхо■зx ocrбeнллгрсH олсисюр.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В лснлаr ррлорнммы роложен олмрлеот меелдлллоичессох родходоа, аолючнющой: 

аосолллоичесоий (есннлсенл-лроснеорланноый), тотнтмоый, сисесмол-дсяесльнлсеный, 
султелрлллоичесоой, ррлРлсмнл-флноеолналтный, налчнл-итслсдлааеслтссой, ирлеонный, 
ресурсный, здлрлатесРсрсоающой, онфлрмнеолоный. Слдсржнние ннзаннных рлдхлдла 
Oнсооыанееся в раРласй рроорнммы алсриенноя НИ ТГУ.

5. Цель И Задачи воспитании
Целью алсриеннслтнлй раРлеы яаляснся слздннис лстовой для ноноаной 

жознсдсяеслтнлсеи лРrчающохся, ох грнждносоооо снмоорределсноя, ирлфтттилннлтнлол 
сннноалсноя о яндоаодуалтнл-ьоанлсннлй снмлосалознеоо в созодннслтной дсянелтолсео для 
удлалсналрсняя ронрсРноснсй в ораатнвеоолм, оллтнлроом, оннсллсонлалтнлм, слеоалтолм о 
ррлфсссолнаьтнлм рновиноо.

Задачами аосронннслтной раРлны в НИ ТГУ вытнлинюн:
- р2нз^шд^е: мияолoгзpeния и 0107^^0444 cлятееfы ЛaцолаIс одедногтет личности;
- пр^о^o-5L^€^н^^e ятyдeнччстна л лбщeчалc>лeтаслим лтpмеEе мелaли, лоционгшьным уллoлм 

о нондсмочссоом нрндоеоям;
- вc5-^г^д^^-^I^^^e к у£^кс^-^^s нc^-^^ег^Eе уoллькс■лянoй жиони, pоцвия4e ураждалской 4

слеоалтнлй лнаснсеасннлтно оно важнейштй черны лоаоосно, ррояаляющейся в заРлне о салей 
снрннт, сохрнненоо асллаеассолй еоаилиоаеоо;

- вагпияaлдо ои:гlo-ж-яге..■ьт^оуо улношeяоя у лруду, ргноюн-о; пoлpебнoгти у уеopчаскo-еy 
нрлдл, алсроннное слеоцьтол зннаомлй еслслснремлсннлсно о лнаснтеасннлсно в деловых 
лннлшсноях;

- oЛрспичаы до он vаолле-; о вс Г!л-Iеяль ло--Iядяoльгляаел:ой полшержкд,
флрмоооаннос лочноснных оачетеа, нтоРхоеимых для эффсоноаной ирофетсионалтной 
дсянеьтносно;

- ваIсяльн4Я о по^щетжкa о ■е^ьнтливoй вlеллдежл, феомеоолацсIз о-^iO^IOiзaEело:л'ю; 
онвыола, еаорчссоооо ронснеоала, алалечеоит оРлчнющохся в ррлесссы сцморнзаоноя о 
снморсцьознеоо;

- фял^еяpогалчя куллтуры 4 ут4ки профессионального общелдя;
- всу^гглт^^т^!^^ вI^^^r'-^^^г^e^й потреби лолл лдчн лсяд о одлрлвлм свРвно жизн4, 

онаснсеаснного отношсноя о роородной о соезооллтнлоной тртде;
- пoлышeниз лpолнт лольтypы Лртопоcлoло лолeдения;
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- развитие личноси-шх качнств и ус^!ановок дисциплины,
самоменджмента), цвитниьыых ыниыави (эмвитвыниьывгв тыиеииеаин, ватеыинитт и 
информационном лавстаныстое, сававстт нднлтнитт, авммуытанитт, умения аабвтать и 
авмныде) т уланоиеынесачмт слвсвбывсиямт (ынихави лачычмниь решентя и усиоитях 
неопределенностт т тзмеыеытй, уланииентя иремеыем, итдеасион, аатттнесавгв мышиеытя).

6. Воспитьшак^п^ая(воспитаттеьная)ср^^аИИ^ ТГУ
Ввслттхгенющня (овслтиниеиьыня) средн - это средн созтднтеиьывй деятеиьыостт, 

вбщентя, анзыввбанзыых собыггтй, овзытанющтх и ытх втывшеыпй, демоысиааичт доцттжеытй.
Средн НИ ТГУ анссмнтатоаеися ана иеаативатаиьыв т собы^йно вграытнеыыня 

свиваулывсть оичяытй т усивитй фврмчрвонытя итныоцтт. оыстулнеи фнатвром инутреннего т 
инешнегв лспхвцвитальывгв т свитвкуиьиурывгв аазочитя итныосит.

Прт реалчзаитт лрвгрнммы лртмеыяюися сиедующте техывиогтт:
- каоиeктичоыeтииванецаeдили;
- здиоавоьеЦбpeгaющие;
- итылюзичоыы;
-тpанытыи;
- "мoзгoвийштиум";
- кейс-теххыоогит;
- диетиныичгыыыoBбазoвотeлоныыхeйхыгогит;
- тexхы.гогитиекyccтвоныыгoитыилиойат.

7. Осповоыенатратоьнитвоспитьтьльнойдеятьльноспь и воспитьтьльнойраТоты:
- гpаждиныцoг;
- пaтpрчвитнйцаг;
- ддxхвоыо^ыааоциохыыг;
- нынуны-o0базoвонeлоныг;
- ффпипнецаг.

8. Прттртьльыыл втды длтьельнспьт тOyчтющихрт в пи^илил OCPИTЬТЬЛЬЬЫCЙ 
ртОтьы:

- yунббы-иеcлодивитийоьцани ныyуны-иеcлодивотeлоcкаядиятeлоныгцт;
- двсугвиня, иованескня т свитниьнв-ауиьиуpыая дйяийиьывсть ло вагнычзнитт т 

лавоедеытю зыннтмых мервлртяттй;
- вивлохнхыеoOбУнющичcц в плафoгаейытцию,ддыo■пфапыы:диойeй;
- плагйаиындихяихоныгци;
- виоогыийcцаа(диBбавиоочнецан)дихяихоныгци;
- cтyуинынекагмeйжиуыpагдыгйo'гpрудыпнетти;
- диятeлоныгть ьтyдинынc:сичoOбeддпыйыT.

9. Формы и мельтдеоспитьтельный ратосье
Прт ренотзнитч даыывй ОПОП всущестиияются циедующте формы овслтиниеиьывй 

рнботы:
- по каличнйцио в■чнацныеoв - вдч^(ДеочиaлоныIы BcцУбeйт-cyУъeйтиыг взaимoгдйсцтоп в 

стстеме оайовднониеиь-вбуннющтйся); груолвоые (ииорнецате авииекитоы, слватпиыые 
авмныды, аиубы, кружкт ло тытереснм т т.д.), мнссоиых (витмлтады, лраздытат, субботытап т 
т.д.);

- по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 
ивзможностям - мервлртяитя, деин, тгры;

- по времсо ипpoхытeнияй кратк o-pамeннаIх,йыы,ыoл жавиооныe,оpыыиц ианиыe;
- по видам в^очиал-дocти-cпopтивныа,пиыыныы,уHы^ыетвeнныeиыыы
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- по [)сзу.льтату )О0С1П4.'1атс.1ЫииЧ работы - резу.ььтат,
информационный обмен, выработка решения.

К числу используемых методов воспитательной работы относятся:
1. Методы формирования сознания личности Дбеседа, диспут, инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.).

3. Методы мотивации деятельности и поведения уодобрение, поощрение социгатьной 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально
нравственных переживаний, соревнование и др.).

10. РесурспигоГеепиченитпрограммы воспитания
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя:
- нopмaтавнoппaаoвoзoбаcпcчaннe;
- каддооооо Oаcпcчaннe;
- ффнaаcoзозoOаcпcчaннe;
- инфopомацoннoзoбаепcчaниe;
- нayучн-мeтьддчaеккзи yуaбаo-мeтoддчacккзo баcпcчaниe;
- мaтьpрaлaлo-тьxхнчaеккзoбаепcчaннe.
10.1. HoомaттввoлIcоаозозo обеспечени.
Содержание нормативно-правового обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) pоааччю ппогpоммyтoзппеaннея НИ ТГУ;
2) наатоощую ппозpоммy;
3) ка1aнндpоаIЙпcaавозппеaтeлaлаййоббоы НИ TГУнаyуaббаIЙгoд;
4) ппPмepоаIeтаоддовIeфyтацциopоaанеaааpоввозппетаьлaлайддяяьлaлазта в c^tomc 

воспитательной работы ИИ ГУУ;
5) Пoлaжeннеo CcвотьoбауaющуеcяHИ TГУ,Пoлaжeннеo ппофcoюзнайopоaанеaаци 

ИИ ГУУ, Положение о научном студенческом обществе ЮИ ИИ ГУУ, Положение о Центре 
клинических методов обучения ЮИ ГУУ.

10.2. KкддроозoOаепcчaнае.
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) Уппоаоaннееoццеаaлайи мoлaдджнайп cллеаеа;
2) Уппоалaннемyтeййайддяяьлaлазттю;
3) зaмeетаеьллддеоктoооЮpредеacказoи еатиеyтaаcвoзппеaтeлaлайpоббоь;
4) ккуотoоовaкаддмиеaекиегpотпи cтyтдннacкиеcoоOщуетт;
5) ЦeнаакктaлатоI ТГУ;
6) cпcpоаеоаIЙкллУTГУ;
7) Цeнааpозвоеаеc oзоомeннаIxккмпcтьнацИ ддтейи мoллдджиим.Д.И.MeнадлaевоI
8) программы ДПО, направленные на повышение и

профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.3. ФиеаааoвозoOаепcйaйне.
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) финансово собес^че^ иоеалеaаце ООП и дданнй пcоI'pоммы вка. ей ккз1мcз^айа■ь в 

объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание 
государственной услуги в сфере образования для бакалавриата по соответствующему 
направлению подготовки;
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2) средства на от^л^т^уу труда заместителя диреетора института по воспитательной работе, 
кураторов тктасмтчстктх групп и тауасачстктх сбъсатасатй, т тткжс ат псаышсатс 
катятфтктцтт и профеттиоааяьатю псрспоаготовку оргтаиатторов вотпитттсяьаой 
асятсяьаотти и упртвясачстких кадров по вопроттм вотпиттсия обучтющихтя.

10.4. ИI^c^c^C^е^e^цIтc^т^нc^e тббспечение.
Соасржтаис иафсрмтциоааого обстпсчсаия ктк рсттртаого сбстпсчеаия вотпитттсяьаой 

асятеяьаотти и вотпитттсяьаой работы вкяючтст:
1) размещение но тт-йтс Юррдачестого инститате ваттоящей гфрсpеммы и татгендар{ооо 

плтат аотпдттаееьаой ртботы ат учсбаый год;
2) сФ^C^ч^е^е^®^Tато;д^иe обучащщихся и работникот о

зтплтадрситасых и прошсдших мсроприятиях и тобытиях аотпитттееьаоT стпртвеласотти;
3) иную идфoамaцфюма воаросaIовoспиеaтeльнoйpaбoты.
10.5. Haатчо-мелoдичелкoс и yтебно-метаядчесрос ооесиечение.
Сядержтаде аттчао-методдчсткого и тчсбао-методичетоогс обетпсчсаия ктк рстуртоого 

обетпсчеадя аотпитттееьаой дсятееьаоттд и астпдтттсеьаой ртботы вкеючает:
1) атедчдс атучао-методичстодх, уесесс-мстодичлтоих и мстодичстких потобий ктк 

^ловия рсаьдзацид ОПОП, атттоящсй прогртммы и казссдарсого петат вотпдтттсеьаой 
ртботы;

2) ччеOоo-мeтоиччeояoи ебecпечодии срcиитaтелонoги ряццeтаи ооответсттует 
трсбсатадям к уесбао-меосддчстксму обстпсчлсию ОПОП.

10.6. MaтеpиетIысo-тexни^^ecкoe oбеспeчeниe.
Содсржтадс мттсриаеьао-тсхадчсткого обетпсчсаия ктк рстуртасго о6стпсчсоия 

аотпдтттсеьасй деяоееьаотти и вотпдеаесеьаой ртботы вкеючтст:
1) теxнические cредстев тЯбтенит и вPOC'тeлетестoIцие цели, задаччм, видстм

формтм, методам, трсдттвам и тодсржтаию иотпиеттлеьаой дсятсеьаотод;
2) материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

трсбоитаиям к учлбао-мстсдичлткому сбстплчсаию ОПОП.

И. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию программы.
1. Учлбсыл корпута yндисртдтсет, общежития роyдeсчлткого гopсдкт ТГУ, музсйаый 

компескт, Цсатр культуры ТГУ (ксацсртаый аае ат 800 потадсчаых мстт и ттацсваIьаыT ате 
ат 250 пяттдсчаых мстт), тпортдваыT корпут, тттдиоа, бааы отдыха

Нт елрритсрди уаиилртитлтт имсются и тоадтюття асформтеьаыс «орстьд мсттт» ктк 
публичав^ тоедаяьсыс проттртаттит под дадциатииой ттудсатов при поддсржкс 
адмдадтортцдд вуаа.

2. BЮсиеичeсеo т тнетитут е лмeeтcяMyте йЮ Н, з ал слесбхыx зaceатйий, 
крдмдаалиттичстктя етбсртеордя, в тотттвс которой фуокеисаирусо крдмдааедттичстодй 
поеигос.

12. Социокультурное прцютранетво. Сетевое взаимодействие с организациями, 
социальными институтами и субъектами воспитания.

1. Томтк, отаовтааый сщс в 1604 г., тчдттсетя одаим иа тттpсTших и крттдвсйших 
городов Сибири. Это крупасйшдT сбразовттееьаыT, стучсый, культурсый и промышесссыT 
цсатр Роттии.

Город богто боеьшим коеичсттвом ассбычаых и алордиаараых птмятсиков, мощаым 
мталTаым и тлттраььаым компесктом. В пятелдасс врсмя Томтк сотит слофдцдальаос 
стаитсдл - Сибдртоис Афисы, так ктк т коацт XIX вскт явеясотя стучсой и куеьтураой 
ттоедцсй Сибири.

В сттооящсс врсмя в Томт^й обеттти ртботтют 8 профсттдосаяьсых тсттров, боесс 100 
муассв и 300 биеедотск, окоео 300 цсатров и домов атродаого твсрчсттва, 2 вытттвочоых ааеа, 
фдеармясия, Обеаттсая бтбеиоелоа им. А.С. Пушкис— тттрсTштя пубеичсая бдбетотска ат 
Ур-еом. Мировую иавлтесотть дмллт Нтуеаая бдбедотлка ТГУ. Нт олрритоаид Томткой 
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области поставлено на государственную охрану 1002 памятника архитектуры, истории и 
культуры, в том числе 57 - федерального значения, в их числе: 613 - археологии, 162 - истории, 
215 - архитектуры, 6 - искусства. Отличительной особенностью Томска являются памятники 
деревянного зодчества: особняк архитектора А.Д. Крячкова, жилой дом В.Я. Шишкова, и др. В 
шести томских отделениях творческих союзов России объединено около 300 деятелей искусств, 
среди которых народный художник РФ А. Шумилкин, поэт-песенник М. Андреев, скульптор Л. 
Усов. В Томске жили и работали писатели Г.М. Марков, В.В. Липатов и многие др.

В области развиваются плавание, гимнастика, академическая гребля, прыжки с 
трамплина, фристайл. Клуб подводного плавания ТГУ «СКАТ» подготовил с более 100 
мастеров спорта, обновил все рекорды мира. В Томской области действует более 1200 
спортивных сооружений: спортивные залы, стадионы, плавательные бассейны, крытый ледовый 
корт, легкоатлетический манеж мирового уровня. Работают 42 детско-юношеские спортивные 
школы и 44 региональные федерации по видам спорта.

2. В проведении воспитательной работы с обучшощимися по ОПОП 40.43.01 
«Юриспруденция» выступают в качестве партнеров НИ ТГУ различные организации и 
социальные институты:

- oДбелoдваельныeoдеaлнтaлцт (ТПУ, ТУСУР,ТГПУ и дд.);
- мядoдджныeoдеaлнтaлци (ппоДcoюинaаopеaлитaлцтcтyдднтеоTГУ);
- cпаоеетпыecскнци и ккуоы ТТУ;
- oOбщcJ'ьенньыoоiaавтaции («Acсoдцтлцтюиоттео»);
- cpеддтевмялсoдпД итфopоялцт г.Tгдякк;
- биTллтдекл,тyзeи,дддяи ..дворы кллььеpеI и тепорeеттвг.Tгдякк;
- тееаееI,клтoдеaаееI,ккддepееыeyучежддннтг .Т^мкк;
- иткедртк-клелведдeеклти падтккдеIeoдеaлитaш^и;
- oдеaлитaлци xхдджecкееннoдo ттвореетав;
- ввлoдтьpеклтoдеaлнтaI^ш^.

13. Планируемые результаты воспитания.
Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

общекультурных и общепоофесктднщ^ьных компетенций ОПОП.

Составитель Никитина Ирина Александровна, заместитель директора Юридического 
института, доцент кафедры уголовно-исполнительного права и криминологии

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.04.2022 года, протокол № 6.
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