
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (НИ ТГУ) 

 

Институт экономики и менеджмента 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор ИЭМ ТГУ 

 

Е.В. Нехода 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

 

Экономика организации (предприятия) 

 

по специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность 

 

Специализация: 

Экономическая безопасность 

 

Форма обучения 

Очная 

 

Квалификация 

Экономист 

 

Год приема 

2022 

 

Код дисциплины в учебном плане: Б1.О.16 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель ОПОП  

 

В.В. Копилевич  

 

 

 

 

 

Томск – 2022  



1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является участие в формировании следующих 

компетенций: 

 ОПК-3 – Способен рассчитывать экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

 ОПК-4 – Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения, планировать и организовывать 

профессиональную деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов 

 ПК-2 - Способен проводить финансовые расследования в целях противодействия 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма 

Результатами освоения дисциплины является следующие индикаторы достижения 

компетенций:  

 ИОПК-3.1 - Определяет источники информации для производства расчетов 

экономических показателей 

 ИОПК-3.2 - Использует традиционные методы и приемы расчета экономических 

показателей финансово-хозяйственной и производственной деятельности экономических 

субъектов 

 ИОПК-4.1 - Вырабатывает и обосновывает организационно-управленческие 

решения на основе анализа внутренней и внешней среды 

 ИПК-2.1 - Оперирует базовыми экономическими и финансовыми принципами, 

принципами бухгалтерского учета и практикой их применения 

 

2. Задачи освоения дисциплины 

– сформировать систему знаний о сущности экономической деятельности 

хозяйствующих субъектов, спектра традиционных для предприятий бизнес-процессов; 

- научиться определять базовые источники информации для расчета экономических 

показателей; 

– приобрести практический навык использования методов и приемов расчета 

экономических показателей финансово-хозяйственной и производственной деятельности 

экономических субъектов; 

- освоить алгоритмы принятия организационно-управленческих решений на основе 

анализа внутренней и внешней среды; 

- обрести навык оперирования базовыми экономическими и финансовыми 

принципами деятельности экономических субъектов. 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы 

специалитета. 

 

4. Семестр освоения и форма промежуточной аттестации по дисциплине 

Третий семестр, экзамен. 

 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по 

следующим дисциплинам: «Экономическая теория» и др. 

 

6. Язык реализации 

Русский 

 

7. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часа, из которых: 



-лекции: 24 часа; 

-семинары: 10 часов; 

-практики (практическая подготовка): 20 часов. 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом и составляет 

51,3 часов. 

 

8. Тематический план дисциплины 

Тема 1. Сущность и основные функции организации в рыночной экономике. 

Предприниматель, коммерческая организация, функция полезности, функция 

трудоустройства, фактор опасности, функция управления, производственная функция, 

факторы производства. Коммерческая организация. Функции предприятия в рыночной 

экономике. Влияние факторов внешней среды на деятельность предприятия. Внутренняя 

среда организации. 

Тема 2. Цикличность развития организации. Цикл, жизненный цикл, эволюция, 

революция, развитие, адаптация, эволюционная фаза развития, аттрактор, точка 

бифуркации, революционная фаза развития, малый цикл, большой цикл. Циклы 

коммерческой организации. Закономерности развития организации. Малый и большой 

циклы предприятия. 

Тема 3. Создание коммерческой организации. Основные принципы, касающиеся 

правовой стороны организации предпринимательской деятельности. Цель создания 

коммерческой организации. Этапы создания предприятия. Организационно-правовые 

формы коммерческой организации. 

Тема 4. Планирование и управление организацией в условиях рынка. Миссия 

организации и ее формулировка. Сущность, принципы и виды планирования. Методы 

планирования, и факторы, влияющие на их выбор. Особенность процесса самоорганизации 

на предприятии. Виды организационных структур предприятия. Система управления в 

организации. 

Тема 5.  Капитал организации. Капитал организации, его виды. Рисковый 

(венчурный), авансированный, уставный и акционерный капитал. Краткая характеристика: 

основной, оборотный и человеческий капитал. Формирование собственного и заемного 

капитала. Минимальный размер уставного капитала. 

Тема 6. Основные средства организации. Технология и этапы ее жизненного цикла. 

Средства производства и производственный процесс. Основные средства предприятия. 

Виды стоимости основных средств. Показатели движения основных средств. Износ. 

Амортизация, амортизация накопленная, амортизируемая стоимость и способы начисления 

амортизации. Капитальные вложения организации. 

Тема 7. Оборотные средства организации. Классификация и виды оборотных 

средств. Способы оценки оборотных средств. Методы управления оборотными средствами.  

Тема 8. Кадры и мотивация труда. Руководитель, менеджер, квалифицированная 

рабочая сила. Планирование и управление трудовыми ресурсами. Мотивация и 

мотивационный потенциал работников. Явочный, списочный и среднесписочный состав 

работников. Системы оплаты труда на предприятии. Нормирование труда работников. 

Производительность труда и резервы её роста. 

Тема 9. Информационные ресурсы организации. Основные особенности 

информационного ресурса. Информация, информатизация и информационное обеспечение 

коммерческой организации. Информационные технологии в управлении. Коммерческая 

тайна предприятия. Способы защиты информации. 

Тема 10. Теоретические аспекты категории «себестоимость». Сущность затрат, 

издержек, расходов и их виды. Классификация затрат. Понятие и виды себестоимости. 

Факторы наибольшего влияния на себестоимость. Определение плановой и фактической 

себестоимости. Методы управления затратами. 



Тема 11. Финансовые результаты деятельности организации. Доходы и расходы 

организации. Прибыль и ее виды. Формирование и направления использования прибыли. 

Тема 12.  Цены и ценовая политика. Экономическая сущность цены. Виды цен. 

Методы ценообразования. Ценовые стратегии. Сущность ценовой политики. 

 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости и 

фиксируется в форме контрольной точки не менее одного раза в семестр. 

 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в устной форме по билетам.  

Критерии оценивания Оценка 

На вопросы даны исчерпывающие ответы, проиллюстрированные наглядными 

примерами там, где это необходимо. Ответы изложены грамотным научным 
языком, все термины употреблены корректно, все понятия раскрыты верно. 

отлично 

 

На вопросы даны в целом верные ответы, но с отдельными неточностями, не 

носящими принципиального характера. Не все термины употреблены правильно, 

присутствуют отдельные некорректные утверждения и/или погрешности 
изложения. Ответы не проиллюстрированы примерами в должной мере. 

хорошо 

 

Ответы на вопросы носят фрагментарный характер, верные выводы 

перемежаются с неверными. Упущены содержательные блоки, необходимые для 

полного раскрытия вопроса. Студент в целом ориентируется в тематике учебного 
курса, но испытывает проблемы с раскрытием конкретных вопросов. 

Также оценка «удовлетворительно» ставится при верном ответе на один вопрос 

и неудовлетворительном ответе на другой. 

удовлетво- 

рительно 

 

Ответы на вопросы отсутствуют либо не соответствуют содержанию вопросов. 

Ключевые для учебного курса понятия, содержащиеся в вопросах, трактуются 

ошибочно. 

неудовлет- 

ворительно 

 

     

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Информационные и учебно-методические материалы в ЭИОС НИ ТГУ. 

б) План семинарских / практических занятий по дисциплине 

№ Тема Вид Трудоемкость, 

часов 

1 Сущность и основные функции организации в рыночной 
экономике 

Семинар 2 

2 Цикличность развития организации Семинар 2 

3 Создание коммерческой организации Практика 2 

4 Планирование и управление организацией в условиях 
рынка 

Семинар 2 

5 Капитал организации Семинар 2 

6 Основные средства организации и капитальные вложения Практика 2 

7 Оборотные средства организации Практика 2 

8 Кадры и мотивация труда Практика 2 

9 Информационные ресурсы организации Семинар 2 

10 Решение задач по расчету себестоимости Практика 4 

11 Финансовые результаты деятельности организации 

(решение задач) 

Практика 2 

12 Контрольная работа Практика 2 

13 Цены и ценовая политика (решение задач) Практика 4 

Итого СРС 51,3 

Итого семинаров 10 

Итого практик 20 



Всего (без учета времени аттестации) 81,3 

г) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов. 

Целью самостоятельной работы студентов является: овладение практическими 

знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по специальности, 

опытом творческой, исследовательской деятельности. 

Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятельности, 

ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и 

профессионального уровня. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Экономика организации» 

предполагает: 

• самостоятельный поиск ответов и необходимой информации по предложенным 

вопросам; 

• выполнение заданий для самостоятельной работы; 

• изучение теоретического и лекционного материала, а также основной и 

дополнительной литературы при подготовке к практическим занятиям; 

• подготовка к контрольным работам по темам, предусмотренным программой 

дисциплины; 

В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить основную 

литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в 

периодических изданиях. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем 

соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и 

предусмотренной учебной программой. Подготовить тезисы для выступлений по всем 

учебным вопросам, выносимым на практическое занятие 

При подготовке к практическому занятию по дисциплине «Экономика организации» 

следует особое внимание обратить на содержание основных положений и выводов, 

объяснение явлений и фактов. 

В процессе этой работы необходимо понять и запомнить основные положения 

рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его. 

Заканчивать подготовку следует составлением плана и конспекта по изучаемому 

материалу (вопросу). План позволяет составить концентрированное, сжатое представление 

по изучаемым вопросам. Конспект составляется в свободной форме. 

Грамотная работа с научной литературой, предполагает соблюдение ряда правил: 

1. Ознакомление с оглавлением, содержанием предисловия или введения. 

2. Чтение текста 

3. Выяснение незнакомых слов, терминов, выражений, неизвестных имен, названий. 

Контрольная работа - вид учебной и научно-исследовательской работы, отражающая 

знания, навыки и умения студента, полученные в ходе освоения дисциплины. 

Цель контрольной работы- закрепление и углубление теоретических знаний по 

дисциплине «Экономика организации», овладение студентами методикой решения 

экономических задач. 

Этапы подготовки: 

1. Внимательно прочитайте материал по конспекту, составленному на учебном 

занятии. 

2. Прочитайте тот же материал по учебнику, учебному пособию. 

3. Постарайтесь разобраться с непонятным, в частности новыми терминами. 

4. Ответьте на контрольные вопросы для самопроверки, имеющиеся в учебнике. 

5. Кратко перескажите содержание изученного материала «своими словами». 

6. Выучите определения основных понятий, законов. 

 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 



 Баскакова, О. В. Экономика организации : учебник. / О. В. Баскакова, М. Ш. 

Мачабели. - 2-е изд., перераб. - Москва : Дашков и К, 2020. - 306 с. - ISBN 978-5-394-03836-

5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1232787  

 Маевская, Е. Б. Экономика организации : учебник. / Е.Б. Маевская. — Москва : 

ИНФРА-М, 2020. — 351 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/19026. - ISBN 978-5-16-012769-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1044367  

 

б) дополнительная литература: 

 Агарков А.П. Экономика и управление на предприятии / А.П. Агарков [и др.]. – М.: 

Дашков и Ко, 2021. – 400 с. 

 Волков О.И. Экономика предприятия. -  Москва: НИЦ ИНФРА-М ,2022 .- 264 с.  

 Экономика организации .Учебник и практикум для вузов под ред. Чалдаевой Л. А., 

Шарковой А. В.- М.: Юрайт, 2020.- 361 с. 

 

в) ресурсы сети Интернет: 

– открытые онлайн-курсы 

– Журнал «Эксперт» - http://www.expert.ru 

– Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики РФ - 

www.gsk.ru 

– Общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система. 

http://www.consultant.ru 

– Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) – 

https://www.fedstat.ru/ 

 

г) электронные библиотечные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

 

13. Перечень информационных технологий 

- лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение; 

- публично доступные облачные технологии; 

- среда электронного обучения ИДО ТГУ. 

 

14. Материально-техническое обеспечение 

Мультимедийные аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и 

групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 

информационным справочным системам. 

При дистанционной реализации курса – доступ в ЭИОС и организация проведения 

занятий онлайн. 

 

https://znanium.com/catalog/product/1232787
https://znanium.com/catalog/product/1044367
http://www.consultant.ru/
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
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Копилевич Валерия Вадимовна, канд. экон. наук, доцент каф. финансов и учета ИЭМ 

НИ ТГУ 

Маркова Анна Владимировна, канд. экон. наук, доцент каф. экономики ИЭМ НИ 

ТГУ 
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