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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:
УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия.
Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения

компетенций:
ИУК-4.2 Применяет современные средства коммуникации для повышения

эффективности академического и профессионального взаимодействия, в том числе на
иностранном (ых) языке (ах).

ИУК-5.1 Выявляет, сопоставляет своеобразие культур для разработки стратегии
взаимодействия с их носителями.

ИУК-5.2 Умеет организовывать и модерировать межкультурное взаимодействие.

2. Задачи освоения дисциплины
– овладение навыками делового общения на английском языке;
– овладение навыками составления резюме и написания сопроводительного письма

на английском языке;
– подготовка к успешному прохождению интервью на английском языке при

трудоустройстве, что включает в себя умение правильно отвечать на типичные вопросы,
демонстрацию уверенности и профессионализма в общении, а также умение выражать
свои мысли на английском языке.

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к Блоку 1 «Дисциплина (модули)».
Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине
Семестр 1, зачет с оценкой

5. Входные требования для освоения дисциплины
Для успешного освоения дисциплины требуются компетенции, сформированные в

ходе освоения образовательных программ предшествующего уровня образования.

6. Язык реализации
Русский

7. Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часа, из которых:
-лекции: 14 ч.
-практические занятия: 30 ч.

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом.



8. Содержание дисциплины, структурированное по темам

Тема 1. Резюме (CV)
1.1. Знакомство и подготовка к поиску вакансии
1.2. Подготовка к написанию CV: образование, навыки, сильные и слабые стороны
1.3. Подготовка к составлению CV
1.4. Составление CV

Тема 2. Сопроводительное письмо
2.1. Подготовка к написанию сопроводительного письма
2.2. Обсуждение пунктов сопроводительного письма, мозговой штурм
2.3. Поиск вакансий и написание Cover Letter

Тема 3. Базовые техники прохождения интервью
3.1. Подготовка к интервью: сбор информации, подготовка рассказа о себе
3.2. Практика ответов на стандартные вопросы
3.3. Дополнительные навыки для прохождения интервью
3.4. Практика, разбор вариантов ответов и вопросов
3.5. Интервью: вопросы о компетенциях и как на них отвечать
3.6. Интервью: вопросы и ответы о профессиональных навыках кандидата

Тема 4. Продвинутые техники прохождения интервью
4.1. Интервью: как говорить о своих слабостях и задавать вопросы интервьюеру
4.2. Интервью: прохождение телефонного интервью
4.3. Интервью: практика, разбор трудностей
4.4. Follow-up: что делать после собеседование, деловая переписка.

9. Текущий контроль по дисциплине
Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости,

проведения контрольных работ, выполнения домашних заданий и фиксируется в форме
контрольной точки не менее одного раза в семестр.

Оценочные материалы текущего контроля размещены на сайте ТГУ в разделе
«Информация об образовательной программе» – https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/.

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации
Зачет с оценкой в первом семестре проводится в формате оценивания трех

индивидуальных работ, выполняемых в течение семестра: резюме, сопроводительное
письмо и прохождение собеседования.

Каждая из работ оценивается максимально в 10 баллов. Максимальное количество
баллов за три вида работ – 30.

Баллы Оценка
[25,30] Отлично
[20,25] Хорошо
[10,20] Удовлетворительно
[0,10] Неудовлетворительно

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации размещены на
сайте ТГУ в разделе «Информация об образовательной программе» –
https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/.

https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/
https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/
https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/


11. Учебно-методическое обеспечение
а)  Электронный учебный курс по дисциплине на интерактивной платформе

«Skillfactory CS»
б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по

дисциплине.

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет
а) основная литература:

– Cambridge English for job-hunting / Downes C., Cambridge University Press 2008 – 112
с.

б) дополнительная литература:
– Cambridge English for Human Resources / George Sandford, Cambridge University

Press 2011 - 128 c.

в) ресурсы сети Интернет:
https://www.thebalancemoney.com/finding-a-job-6265515
https://www.themuse.com/advice/job-search 
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice
https://www.roberthalf.com.au/career-advice
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english/business-magazine
https://global-exam.com/blog/en/business-english-job-skills/

13. Перечень информационных технологий
а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение:
– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения:

MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office
Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook);

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.).

б) информационные справочные системы:
– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ –

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ –

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/
– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/
– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/
– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/
– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/

14. Материально-техническое обеспечение
Каждый обучающийся обеспечен доступом к интерактивной платформе

«Skillfactory CS» https://apps.skillfactory.ru/learning/login.

15. Информация о разработчиках
Гиль Ольга Евгеньевна, директор языковой школы Lingua Друзья
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