
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (НИ ТГУ)

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

по направлению подготовки (специальности)

38.04.02 (12.02) Менеджмент

Направленность (профиль) 
«Создание технологического стартапа»

Форма обучения
Очно-заочная

Образовательная степень 
Maincrp менеджмента

Квалификация 
Руководитель технологического бизнеса

Год приема
2023

Томск - 2023



 ОГЛАВЛЕНИЕ

1 Общие положения .....................................................................................................................................3
2 Образовательный стандарт высшего образование.............................................................................. 3
3 Общая характеристика о бразовательной гр ограммы......................................................................... 3

3.1 Цель о бразовательной гр ограммы............................................................................................. 4
3.2 Форма обучения..............................................................................................................................4
3.3 Язык реализации о бразовательной гр ограммы...................................................................... 4
3.4 Срок получения образования по образовательной программе..............................................4
3.5 Объем образовательной программы......................................................................................... 4
3.6 Об л а сти пр о фе с сигнальной д еят ельности и сферы пр о фе ссион альнсй д еят е льности

выпускников образовательной программы............................................................................................. 4
3.7 Типы за д ач пр о фе ссиональнойдеятельностивыпускннков образовательнсй

программы ..................................................................................................................................................... 5
3.8 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы................. .5
3.9 Квалификация выпускника образовательной грограммы.....................................................5

4 Структура образовал ельной программы.............................................................................................. 6
4.1 Общее описание............................................................................................................................. 6
4.2 Структура Блока 1 ^Дисциплины (модули)*............................................................................б
4.3 Структур а Блока 2 "Практика"................................................................................................... 6
4.4 Структура Блока 3 «Государствеиная итоговая аттестация»........................ 7
4.5 Пр актич е ская по дгот овка...........................................................................................................7

5 Результаты освоения образовательной программы ............................................................................ 7
5.1 Общее описание.............................................................................................................................7
5.2 Универсальные компетенции............................................................ 7
53 Общегрофессиональные компетенции..................................................................................... 8
5.4 Профессиональные компетенции ....................................................................................... 10

6 Условия реализации образовательной программы ...................................................................... 11
6.1 Общесистемные уеловияреализации образовательной грограммы................................11
6.2 Мат ер иально-т ехниче своей учебно -мет одич е ско е обеспечение о бразоват ельной

программы ..................................................................................................................................................12
63 Кадровые условия реализации образовалельной программы.............................................13
6.4 Финансовые условия реализации образовательной программы...................................... 13
б. 5 Приме няемые мех анизмы оце нки качества о бразоват ельной деятельности и

подготовки обучающихся по о бразовательной программе .................................................................13
ПРИЗ ОЖЕНИЕ А Перечень средств информационно-коммуникационных т ехно л огий 

электронной информационно-образовательной среды (ЭПОС) НИ ТГУ............................14
ПРИЗОЖЕНИЕ Б Перечень программного обеспечения о бразоват ельной программы ............16
ПРИЛОЖЕНИЕ В Анкета обратной связи от обучающихся с целью оценивания условий.

со д ер жания. ор ганизации икачествао бразоват ельного пр оцесса в целом и отд е л ьных 
дисциплин (модулей) и практик в рамках внутренней оценки качества образования.....17

2



 

I Общие положения

Основная профахнсжалъная образовательная программа спсциализировзЕзлого высшего 
образования (далее — образовательная программа. О ПОП), реализуемая Национальным 
исследоватеяьскны Томским государственным университетом по направлению подготовки 
(спсциатыюсти) 38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Создание
технологического стартапа» представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содсржаЕзие. планируемые результаты) и организационно-педагогических 
условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, калеидарЕзого учебного 
графика, рабочих программ дисциплиез (модулей), практик, иных компоисезтов, оценочных и
методических материалов.

Настоящая образовательная программа разработана в соответствии с:
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 г. № 273- 

ФЗ;
-Указ Президента Российской Федерации «О некоторых вопросах совершсиствова|[ия 

системы высшего образования» № 343 от 12.05.2023 г;
— Порядок оргаЕзизации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата. программам 
специалитета, программам магистратуры. утвсрждсЕЗЕЗый приказом Министерства науки и 
выезпего образования Российской Федерации от 06.04 2021 г. № 245;

— Порядок проведения государстве!! езой итоговое! аттестация по образовательным 
программах! высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 
программах! магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и Езауки 
Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 636;

- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, тлектропного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ, утвержденных приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации ог 23.08.2017 г. № 816,

- Положение о практической подготовке обучаЕошихся, утвержденное приказом 
Министерства Езауки и высшего образования Россе! некой Федерации, Министерства 
Просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390,

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
служащих, утвержденным приказом МиЕзистерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11.01.2011 № hr

- Реестр профессиональезых стандартов (перечень видов профессий еззльезой 
деятельЕзости), утвержденный Министерством труда и социальной зашиты Российской 
Федерации от 29.09.2014 г. № 667ез;

— Порядок формирования и всдсезия реестра сведений о проведении независимой оцсезки 
квалификации и доступа к ним, а также перечЕзя сведений, содержащихся в указанном реестре, 
утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
15 Езоября 2016 г. № 649.

— Образовательный стаЕздарт спсциализироваЕнюго высшего образования ТГУ, 
утвержденный решением учеЕзого совета НН ТГУ 28.06.2023, протокол Хз 07;

-Устав НИ ТГУ, утверждсЕзпый приказом Министерства науки н высшего образования 
Российской Федерации от 28.12.2018 5^ 1378 (с дополисезиями и изменениями);

-Локальные Езормативлыс акты НИ ТГУ.

2 Образовательный стандарт высшего образования
Данная образоватсльЕзая программа разработаЕза в соответствии с образовательных! 

стаЕздартом СВО ТГУ, утвержденным решением ученого совета НИ 
ТГУ 28.06.2023, протокол № 07.

Образовательный стандарт университета доступен езв сайте НИ ТГУ по ссылке: 
httD^/AYWw.tsu.rLi/sveden/cdiiStandarts/
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3 Общая характеристика образовательной пр шрам мы

3J Направленность (профиль}, цель и задачи образовательной программы

Данная профессиональная образовательная программа специализированного высшего 
образования паправлсЕзиостл (профиля) подготовки «Создание технологического стартапа», 
относится к укрупЕзезшой группе направлений « Экономика, бизнес и управление», 
лаправлсЕзия подготовки 38.04.02 Менеджмент.

Целью образовательЕзой программы является подготовка лидеров технологических 
стартапов, способных создавать и разрабатывать стратегию его разлития, обеспечивать 
устойчивое развитие.

Задачи:
-формирование зияний умений и навыков в области ИЕЗицнацин собственного 

технологического стартапа / стартапа, реализуемого па базе технологических решений и 
сопровождение на стадиях жизезсизюго цикла;

-формирование знаний умений и навыков в области разработки стратегии и развития 
собственною технологического стартапа ! стартапа, реализуемого па базе технологических 
решений.

3-2 Форма обучения

Обучение по данной образовательной программе осуществляется в очно-заочной форме, 
в том числе с приме! к ее нем злектроиного' обучения и днстапциоЕЗЕЗых образовательных 
технологий.

Элсктрозпюе обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при 
обучении инвалидов и лице ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды и лица 
с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 
формах.

Данная образоватсльЕзая программа реализуется НИ ТГУ сэмостоятсльезо на базе 
Института зкопомики и менеджмента.

3-3 Язык реализации образовательной программы

Осеювиым языком реализациЕЗ дзезезой образовало л ьезой программы является русский 
язык.

3.4 Срок получения образования по образовательной программе

Срок получсезия образования по данной образовательЕзой программе (везс зависимости от 
примсЕзясмых образоватсльЕзых технологий), вклЕочая каникулы, предоставляемые после 
лрохождсЕЗЕЗя государствсЕЗЕЗой итоговой аттестации, составляет I года 3 месяца.

При обучезши, по индивидуальезому учебному плану изпзалидов и лиц с ОВЗ срок 
получения образования может быть увеличез! по их заявлению не более чем Еза 6 месяцев.

3-5 Объем порази пат ел ьп ой программы

Объем данной образовательной программы составляет 70 зачетных сдиезиц.

3.6 Oil ас ги профессиональной деятельности и сферы профессиональной
лсягелыюсги выпускников образовательной программы

Областями профессиональной деятельности и сферами профессиональной деятельности, 
в которых выпуске; и ки, освоившие данную образовательную программу (далее - выпуске; и ки), 
могут осуществлять профессиональную деятельЕзость. являются следующие:

07 Административно-управленческая и офисная деятельность:
сфера профессиональной деятельЕзости: проектирование и трансформация процессной 

архитектуры организации.
Выпускники могут осуществлять профессионалы|ую деятельность в других областях 

профессиональеэой деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
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соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника.

3,7 Типы задач и объекты прифесслопальнал деятельности выпускников 
образовательной программы

В рамках освоения данной образовательной программы выпускники готовятся к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

- предпринимательский;
- ор гаи изацианно-управле] тески й.
Выпускник, освоивший данную образоватслыЕую программу, в соответствии с 

указанными типами задач профессиональной деятельности, па которые ориентирована данная 
образовательная программа. должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

прсдприЕ]имателемкого типа:
- обеспечение, в составе учаспЕнков юридического лица, условий внесения 

качественных изменений л объекты, бизЕЕСс-процессы, бизЕзсс^коммуиикании, ресурсы бизЕЕес- 
лросктов инновационной направленности па национальном или локальном российском рынке;

- обеспечение, в составе участников юридического лица, условий количествеЕЕЕЕОго 
роста результатов бизз icc-проектов инновационной паправпспиости па ЕЕЗциоЕзальЕюм или 
локальном российском рынке;

орган и ззциое шо-управ ле ее ческого типа:
- разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений;
- руководство подраздел сее ия ми предприятий и организаций разных форм 

собственности.
Объектами профессиопальЕЕОй деятельности выпускников, освоивших данную 

образовательную программу являются:
- оргаЕЕИзацни различной оргаЕЕИзациоЕЕЕЕО-правовой формы, включая государствеЕЕЕЗые 

И общеСТВСЕЕЕЕЫС учрСЖДСЕЕИЯ;
- етруктурЕЕые подразделеЕЕИя и фуЕЕКциоиалЕлые службы связаЕЕЕЕые с НИОКР, 

инновациями, трансфером технологий;
- Еоридически оформленный собственный технологический стартап или стартап, 

реализуемый на базе техЕЕОлогических решений.

3-8 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы

К освоению данной образовательной программы допускаются лица, имеяицие высшее 
образование.

Прием на данную образовательную программу осуществляется па конкурсной основе в 
соответствии с правилами приема НИ ТГУ.

Абитуриенты программы:
1. Выпускники специалитета.
2. Выпускники бакалавриата, имеющие опыт работы (не менее I года) (или/или):
- в сфере технологического предпри! ей мател Е>ства;
- в подразделениях компаний, связанных с НИОКР, инновациями, трансфером 

технологий;
- имеющие юридически оформленный собственный технологический стартап / 

стартап, реализуемый па базе технологических решений (документально подтвержденный 
выпиской из ЕГРИП или ЕГРЮЛ).

3.9 Квалификация выпускника образовательной и реп рам мы

При успешном завершении обучения по программе, выпускнику присваивается 
квалификация «Руководитель тех ееологичсского бизнеса».
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4 Структура образовательной программы

4.1 Общее описание

Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с учебным 
планом, опубл „копанном на сайте НИ ТГУ и доступном по ссылке: 
https J/www .tsu.ru/sv Bden/education/edijpp/#

Структура образовательной программы включает следующие блоки:
Блок 1 «Дисциплины (модули)»:
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».
Объем обязательной части образовательной программы без учета государственной 

итоговой аттестации должен составлять не менее 20 %.
Инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) предусмотрена возможность обучения по 

образовательной программе, с учетом особенности их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечения коррекции нарушений 
развития и социальную адаптацию указанных лиц.

4.2 Структура Блока 1 «Дисциплины (модули)»

Блок 1 «Дисциплины (модули)» состоит из обязательной части и части, формируемой 
участниками образовательных отношений.

«(Дисциплины (модули)» ОПОЦ, формируемая участниками образовательных 
отношений, формируется па основе элективных дисциплин и обязательных дисциплин, 
определяющих профессиональную направленность и формирующие профессиональные 
компетенции. ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 
направленность (профиль) «Создание технологического стартапа» обеспечивает обучающимся 
возможность освоения элективных дисциплин, в том числе в форме кампугпых курсов, а также, 
специализированных адаптационных дисциплин {Премодулей).

Рабочие программы дисциплин размещены па сайте НИ ТГУ и доступны на странице, 
содержащей информацию об образовательных программах
]utp&:#www. tsu.ru/к veden/cdueal i nn/cduon/#

Объем образовательной программы в форме контактной работы обучающихся с 
педагогическими работниками ТГУ и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к 
реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе с применением 
дистанционных образовательных технологий) в целом по Блоку 1 «Дисциплины (модули) от 
общей трудоемкости дисциплин составляет не менее 30%.

4.3 Структура Блока 2 «Практика»
Блок 2 «Практика» состоит из обязательной части.
В обязательной части Блока 2 реализуются следующие виды (и типы) практик, в 

которую входят учебная и производственная практики.
Для данной образовательной программы, установлены следующие типы практик:
а) учебная практика:
- проектная;
б) производственная практика:

- преддипломная практика.
Практики проводятся в организациях и у индивидуальных предпринимателей, 

деятельность которых соответствует направленности (профилю) образовательной программы, а 
также в структурных подразделениях иных организаций, структурных подразделениях 
Университета, если деятельность данных структурных подразделений соответствует 
направленности (профилю) образовательной программы.
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Рабочие программы практик размешены па сайте НИ ТГУ и доступны Еэа странице, 
содержащей информацию об образовательных программах
hltp^Z/www. tsu.ru/sveden/cducation/ cd uop/fr

44 Структура Блока Э «Государственная итоговая аттестация»

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация входят:

-подготовка к процедуре зашиты и защита выпускЕзой квалификационной работы.

45 Практическая подготовка
Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиоЕзалыюй деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организован* при 
реализации дисциплин (модулей) и практики, предусмотренных учсб|[ым планом.

Реализация компонентов образовать льезой программы в форме практической подготовки 
осуществляется ЕзспрсрывЕЮ путем чередования с реализацией иных компонентов 
образователыюй программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 
планом. Практическая подготовка при реализации учебных дисциплиез (модулей) оргаз1изуется 
путем проведения практических занятий, предусматривазощих участие обучающихся в 
выполнении отдельных элементов работ, а также отдельные занятия лекцлонЕзого типа, которые 
предусматривают передачу учебЕюй информации обучающимся, необходимой для 
последующего выполнения работ связанных с будущей профессиоЕзальЕзой деятельЕзостью. 
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем ЕзспосредствсЕЗЕЗого 
выполнения обучающимися опрсдслсЕЗЕЗых видов работ, связанных с будущей 
профессионал ьезой деятельностью. Практическая подготовка обучающихся с ограличсЕЗЕЗы.ми 
возможностями здоровья и и ез валидов организуется с учетом oco6ci [постен их 
психофизического развития, индивидуал вез ых возможностей и состояезия здоровья.

5 Результаты освоения образовательной программы

5-1 Общее описание

В результате освоения образовательной программы у выпускника будут сформированы 
компетенции следующих видов (далее вместе - ко.мпетеЕзции):

- базовые компетенции (БК);
- общепрофессиопальлые компстсезции (ОПК);
- профессиональные компетенции (ПК).

5-2 Базовые ко мнете и о и и, установленные образовательной программой,
представлены в таблице L.

Таблица I - Базовые компетенции, установленные образовательной программой 
«Создание технологического стартапа»

Нан менявшие 
кнтсгернн 

(грзины) БК

Кол 
БК

Формулировка 
компетенции Результаты обучения
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 Сложная деятельность БК-1 С пособен действовать 
самостоятельно ы условиях 
неопределенности при 
решении профессиональных 
■задач и брать на себя 
ответственность за 
последствия принятых 
решений

Зиле г: Основы принятия 
решении в условиях 
неонределен ностн;

Умеет: принимать наиболее 
эффаепшвые репкния в 
условиях ограничения 
информации и ресурсов; 
лично решать проблемы вместе с 
командой, которые возникли в 
результате принятых решений; 
прогнозировать варианты 
развития событий, предлагать 
методы уменьшения 
неопределенности в зависимости 
от ситуации и допустимых 
ресурсов

Наукоемкостъ БК-2 Способен использовать 
научные методы для решения 
профессиональных задам

Зи*ет: основные методы 
научных исследований

Умеет: выстраивать 
систематическую и логическую 
цепочку анализа и принимаемых 
решений в контексте задачи 
профессиональной деятельности

5-3 Обще профессиональные компетенции, установленные образовательной 
программой, представлены в таблице 2.

Таблица 2. - Общепрофессвоналыше компетенции, установленные образовательной 
программой «Создание технологического стартапа»

Кот 
ОПК

фцрмулврпкв 
ОПК

Резу1ыа1ы обучении

знать уме гь
ОПК-1 Способен решать 

профессиональные 
задачи на основе знания 
экономической, 
ортанизационной и 
управленческой теории, 
анализа практик 
управления

экономическую, 
организационную и 
управленческую теории, 
методы и инструменты 
анализа практик управления

обобщать и проводить 
критический анализ практик 
управления, а также применять 
методы и инструменты, 
основанные на достижениях 
экономической, 
организационной и 
управленческой 1еорийдля 
решения профессиональных 
задач

Л



 □ПК-2 Способен применять 
современные техники и 
методики сбора данных, 
продвинутые методы ик 
обработки и анализа, в 
том числе нслижэовать 
и нтеллектуальн ые 
информационно
аналитические системы 
при решении 
управленческих и 
исследова тельски х -задач

современные техники и 
методики сбора данных, 
продвинутые методы их 
обработки и анализа

применять интеллектуальные 
информационно-аналитические 
системы при решении 
управленческих и 
исследовательских задач

□ПК-3 Способен руководить 
проектной и процессной 
деятельностью в 
организации, выявлять и 
оценивать рыночные 
возможности, 
разрабатывать стратегии 
создания и развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие нм 
бизнес-модели 
оргаиизяфВ

проспную и процессную 
деятельность в организации, 
способы (подходы) оценки 
рыночных возможностей, 
разработки стратегии 
создания н развития 
инновационных 
направлений деятельности и 
соответствующих им 
бизнес-ыоделей организаций

руководить проектной и 
процессной деятельностью в 
организации, выявлять и 
оцен ива 1 ь ры ночные 
возможности, разрабатывать 
стратегии создания и развития 
инновационных направлений 
деятельности и 
соответствующие нм бизнес* 
модели организаций
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5,4 Лр1фсссип]кк1Ы1ые ком нети шип

В соответствии с типами задач профессиональней деятельности, па которые 
ориентирована образовательная программа, в результате освоения образовательной программы 
у выпускника будут сформированы профессиональные компетенции.

Сформирован ность компетенций проверяется индикаторами достижения, 
установленными данной образовательной программой (таблица 3).

типами задач профессиональной деятельности
Таблица 3 - Профессиональезыс компетенции образовательной программы в соответствии с

Осионанмс

Код н пжпиенеьаане
II рофсССН QBU1Ы1ОЙ 

компетенции 
иьцьскпнка

Peiy.itпты обучении

ЗИЯ 1 Ь у мет ь

Тип задач професшоиыьн*! деятельности: предпринимательский
Анализ требований к 
профессиональным 
компетенциям 
выпускников, 
предивпяемых на рынке 
|руда области 
профессиональной 
деятельности, 07 
Адми нистрати вно- 
управленческая и офисная 
деятельность: сфера 
управления портфелем 
продуктов и 
подразделением управления 
продуктами. Обобщение 
отечественного и 
зарубежного опыта, 
проведение консультаций с 
ведущими работодателями, 
объединениями 
работодателей области 
профессиональной 
деятельности

ПК-1. Способен 
развивать, н составе 
участников 
юридического лица 
бизнес-проекты 
инновационной 
направленности, 
выполняемые на 
национальном или 
локальном российском 
рынке, посредством их 
реконструкции, 
акселерации, 
изменения масштабов

- тенденции 
развития 
инновационного
п редлрини ма гель-
СТВав Российской
Федерации и за 
рубежом^
- меры 
государственной 
политики 
стимулирования 
инновации в 
российской 
зкономике;
- практику 
развития российских 
бизнес-лроскюв 
инновационной 
направленности

В составе участников 
юриди ческого л ица 
на иацноимьном или 
локальном 
российском рынке:
- обеспечивать 
условия внесения 
качественных 
изменений в объекты, 
бнзнес-процессы, 
бизнес-
комму никацин. 
ресурсы бичнес- 
проектов 
инновационной 
направленности:
- обеспечивать, 
количественный рост 
результатов бизнес- 
проектов 
инновационной 
направленности



 

Окончание таблицы 3
Основание Код и наименование

профессиональной 
компетенции 
выпускника

Результаты обучения

знать уметь

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

Анализ требований к 
профессиональным 
компетенциям 
выпускников, 
предъявляемых енз рынке 
труда области 
профессиональной 
деятельности, 07 
Адми] шетратив] ю- 
улравлепческая и 
офисная деятельность; 
сфера управления 
портфелем продуктов и 
подразделе! lhcm 
управления продуктами. 
Обобщение 
отечественного и 
зарубежного опыта, 
проведение консультаций 
с ведущими 
работодателя ми, 
объединениями 
работодателей области 
профессиональной 
деятельности

ПК-2. Способен, 
обеспечивать 
текущее ведение 
предприниматель
ской деятельности по 
ВЫПОЛИСЕЗИЕО биЗНСС- 
проектов 
И111ЮВаЦИОЕ9ЕЮЙ 
паправлсппости в 
составе участников 
юридического лица 
на национальном или 
локальном 
российском рынке

- нормы
зако! юдател ьеюго 
регулирования 
ИННОВаЦИОНЕЮЙ 
деятельности в 
Российской 
Федерации, 
направлений 
государственной 
инновацношюй 
политики 
Российской 
Федерации
- специфику 
инновациопЕюго 
пред при] шмател ьс 
тва - особенности 
предметов 
деятельности и 
законных 
интересов 
юридических лиц. 
действующих в 
сфере 
инновационного 
пред при] шмател ъ- 
ства
практику 

инновационного 
пред при] шмател ъ- 
ства в Российской 
Федерации

В составе 
участников 
юридического лица 
па ЕзациоЕ]алы[ом 
или локальном 
российском рынке:
- осуществлять 
ресурса ое 
обеспечение 
результатив] юсти, 
непрерывности, 
конкурентной 
устойчивости 
смягчению рисков 
биЗЕ!СС-процессов, 
инновационной 
деятельности;
- применять, 
методы бизнес- 
модслировапия, 
планирования, 
организации 
бизЕюс-процессов и 
биЗЕЮС- 
коммуникаций;
- осуществлять 
контроль текущего 
ведения бизЕзсс- 
просктов 
инновационной 
паправлсппости

(р Условия реализации о бра jo ват ель и ой программы «С отдал не технологического 
стартапа»

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению, требования г кадровым и финансовым условиям реализации образовательных 
программ, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся.

6.L Общесистемные требования к реализации образовательной программы
ТГУ располагает на праве собственности и (или) ином законном основании материально

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 



 

для реализации образовательных программ по Блоку I «Дисциплины (модули)», Блоку 2 
«Практика», Едоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
доступом к тлсктрошюй информационно-образовательной среде из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть 
«Интернет»), как ла территории ТГУ, так и вше ее. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды могут быть созданы с испсшьзоваЕзисм ресурсов иных 
организаций.

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
— доступ к учебным планам. рабочим програ.ммам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям злектроЕзных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах;

- формирование электронного портфолио обучающегося, состав которого определяется 
характеристикой образовательной программы.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
(Приложение А) обеспечивается соответствующими средствами из |формацло1 шо
ком му пикацнонных техЕзслогий и квалификацией работников. ее использующих и 
поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
должно соответствовать законодательству Российской Федерации.

Инвалидам и липам с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) 
предоставлена возможность обучения по образовательной програ.ммс. учитывающей 
особенности их физического развития и, при возможности, обеспечивающей социальную 
адаптацию указанных лиц.

6.2 Требования к материал ыю-техническ ом у и учеб ис-м стали чес ком у обеспечении 
образовательной про грач мы

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий 
всех видов, предусмотренных образовательными программами, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей).

Допускается частичная замена оборудования его виртуальными аналогами, 
позволяющими обучающимся, получать знания и формировать умения, предусмотренные 
образователы еы ми програм ма ми.

НИ ТГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 
обеспечения и (или) свободезо распространяемого программного обеспечения, л том числе при 
необходимости иностранного производства (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей, практик) (Приложение Б).

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный 
доступ к системе не менее 25 процентов обучаЕошихся по образовательной программе.

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий 
литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику, если не предоставляется доступ к 
электро]тому аналогу соответствующего печатного издания.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 
электронного обучения, дистанционных образователыilex технологий, к базам данных и 
и л формационным спраЕючным системам, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей). Сведения о профессиональных базах данных и информационных 
справочных системах доступны по ссылке -
hltp://lLb.tsu.n]/sp/5ubjects/guLde.ptip'?subjecit=VrSETftab- I.
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(13 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
Реализация образовательзюй программы обеспечивается научно-педагогическими 

работниками ТГУ, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
образовательных программам па иных условиях.

Квалификация научно-педагогических работников отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках.

Доля научно-педагогических работников, участвующих в реализации образовательной 
программы и лиц, привлекаемых к се реализации па иных условиях (исходя из количества 
заметаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную или учебно
методическую или практическую работу, соответствующую профилю лрслодавасмой(ых) 
дисциплины) (модуля (ей)), составляет нс менее 70 процентов.

Додя лиц, привлекаемых НИ ТГУ к реализации образовательной программы, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж (опыт) работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет), составляет не менее 5 процентов.

Доля педагогических работников НИ ТГУ и лиц, привлекаемых к образовательЕзой 
дсятельЕюсти на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным зпачсЕзиям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 
признаваемую л Российской Федерации) или ученое звание (в том числе ученое звание, 
признаваемое в Российской Федерации), составляет не менее 60 процентов.

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности 
НИ ТГУ на иных условиях, с учеными степенями или учепыми званиями приравливаЕотся лица 
без ученых степсЕзсй и званий, имеющие уникальные компетеЕзции, выдающиеся заслуги или 
достижсеизя в области, связаЕЗЕЮй с профилем преподаваемых дисциплин или образовательных 
активностей.

йЛ. Требе пан и я к финансовым условиям реализации образовательной программы

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательной программы и значений корректирующих козффицисЕзтов к 
базовы.м нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации.

б.з Гр сбоили и я к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся но образовательной программе

Качество образовательной деятельЕзости и подготовки обучающихся по образовательной 
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы везсшпсй 
оцсезкн в рамках государственного контроля качества образования.

Совершенствование образовательной программы и проведение регулярной внутренней 
оцсезкн качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся осуществляется в 
рамках деятельности Совета образоватсльЕзой программы «СоздаЕзис технологического 
стартапа», л состав которого входят работодатели или их объединения. иные юридические или 
физические лица, а также педагогические работЕзики НИ ТГУ.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательзюй деятельности по 
образовательной программе обучающимся, предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовал: л ьеюго процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик {Приложение В).
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Перечень средств И1|фпрмацип1111п-коммуш1каинп1111ых технологий 
электронном и и фор чаципн и п-пбра зивательпой среды (ЭИОС) НИ ТГУ

Таблица A. I - Перечень ресурсов ЭИОС НИ ТГУ и их адреса
Название ресурса (средств информацпонно-
ЕцммутЕНКаЦИОЗ I1ILEX ТСХ ЕЗОПОГИЙ)

Адрес (URL)

Сайт Томского государственного университета http://www.t3u .ru.
Сайт Научной библиотеки Томского государственного 
университета

http://www.lib.tsu.ru.

Сайт Института экономики и менеджмента Томского 
государственного университета

http://icm.tsu.ru.

Электронный университет MOODLE https://moodLe.tMJ.nj.
Личезый кабинет студента htlps://lk.studc nt. is лги.
М1 [огофупкциоЕзальнejh сервис для студентов Фламинго http://fla mingo .tsu.ru.
Google class по дисциллиЕ1ам Ссылки размешаются па страницах 

дисциплин Электронного 
университета Moodk

Таблица А.2 — Соответствие средств ЭИОС задачам, решение которых они обеспечивают 
(согласно требованиям ОС НИ ТГУ)

ЭИОС должна обеспечивать: Средств ипформацлоЕ9Е9о~
комму] 1ИКЗЦИОЕ9Е9ЫХ TCXIЕОЛОГИЙ

Доступ к учебным планам Сайт Томского государстве! пеого 
университета
Сайт Института экономики и 
менсджмеЕзта Томского
государствен езого уп и всрситетз

Доступ к рабочим программам дисциплин Эле ктроЕ) Е9 ый утЕивсрситет
MOODLE, caiiT Института
окопомики и менеджмента Томского 
государствсЕ! езого уез и всрситетз

Доступ к рабочим программам практик Электронный утЕивсрситет
MOODLE, caiiT Института
экономики и менеджмента Томского 
государствен кого университета

Доступ к изданиям информационных справочных 
систем

Сайт Научной библиотеки Томского 
государствен езого у ез и всрситетз

Доступ к электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах;

Сайт Научной библиотеки Томского 
государствсЕЗ езого уез и всрситетз

Фиксация хода образовательезого процесса ЭлектроЕ9Е9ый университет MOODLE
Результаты промежуточной аттестации Электронный университет MOODLE 

Личный кабинет студента
Результаты освосезия программы сын кабинет студента
Проведение всех видов занятий, процедур оцсезки 
результатов обучения, реализация которых
предусмотрена с применением электроЕзного обучения, 
дистанционных образовательных технологий

Электронный университет MOODLE

Формирование электронного портфолио обучающегося, 
в том числе сохранение его работ, рецензий и оценок на 
эти работы со стороны других участников
образовательного процесса;

Многофункциональный сервис для 
студентов Фламинго
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 Взаимодействие между участниками образовательного 
процесса, л том числе сиЕзкроипое и (или) асинхронное 
взаимодействия посредством сети «Интернеты.

ЭлектроЕЕЕЗый университет MQODLE 
Google class по дисциплиеезм
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Перечень программного обеспечения образовательлйн программы

№
п.п

Перечень лицензвцнвогв 
програ м мн ого об есп ече и ия

Тми лицензии Реквизиты подтверждающего 
документа

Платное программное обеспечение

1. MicrosoftWindows 10 Commercial Номер лицензии 65802298, дата
выдачи 28.09.2015

2. MicrosoftWindows 7 Commercial
Номер лицензии 47729022, дата 

выдачи 26.11.2010
Пр огра мм пае обеспечение свободного доступа

1. W inRAR: архиватор файлов для 
операционных систем Windows

Shareware 
{условно

бесплатная)
файл в каталоге программы
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 
Анкета обратной свяли пт обучающихся с и ель и оценивания условии, содержания, 

оргашпацнп н качества образовательного процесса в целом п отдельных дисциплин 
{модулем) и практик в ранках внутренней оценки качества образования 

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И МЕНЕДЖМЕНТА 

АНКЕТА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
Уважаемый студент, предлагаем Вам заполнить анкету с целью по.тучсЕэия обратной 

связи в выявления качества обучения по прослушанной дисциплине. Просим ответить па 
вопросы лез кеты, оценив каждый критерий пр лрсдложсЕЗЕЗой шкале. Эти данные будут 
испатьзовалы для анализа учебЕзого процесса и принятия решений об изменении учебных
планов и содержания учебных дисциплин.
Группа 000000
Дисциплина НаимезюваЕзис дисциплины
Период обучения

Вопрос

Оценка

Лекции Пр. занятия 
(семинары)

ФИО 
преподавателя

ФИО преподавателя

Оцените полезЕЕоегь курса для Вашей будущей 
карьеры («Ь> - курс бесполезен. «5» - очсезь 
полезен)
Оцените полезность курса для расширения Вашего 
кругозора и разностороннего развития («1» - курс 
бесполезен, «5» - очень полезен)
Оцените нови ЗЕ] у полученных знаний («1» - знания 
не обладали новизной, «5я - знания новые)
Оцените сложность курса («1» - курс очень лёгкий, 
<5» - курс очень сложный для освоения)
Оцените ясезость требований, предъявляемых 
преподавателем к студсЕзтам («1> - требования 
непонятные, «5» - требования ясные)
Оцепите логнчезостъ и последоватслызость 
изложения материала («1» - материал курса 
непонятен» «5» - материал курса понятен)
Оцените контакт преподаЕ1ателя с аудиторией («1» 
- контакт отсутствует. «5» - хороший контакт с 
аудиторией)
Оцените качество виеаудиторЕзого общения с 
преподавателем («I» - внеаудиторное общеЕзие с 
преподавателем отсутствует, «5» - внеаудиторное 
общение с преподавателем хорошее)
Выскажите Ваши предложения но улучшению качества организации и содержания
дисциплины:

Спасибо за сотрудничество!
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