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1. Общие положении
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 
основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация 
(профиль) по выбору: Уголовно-правовая, Государственно-правовая, Гражданско-правовая 
заочной формы обучения и является её составной частью. Программа определяет собой 
комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, 
методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, 
планируемые результаты и др.) применительно к особенностям Национального 
исследовательского Томского государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и 
соответствующей специальности. Программа разработана на основе рабочей программы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в Юридическом 
институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности воспитательного процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности организован на основе настоящей программы, сформированной на 
период 2021 - 2027 гг., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых 

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя в:
• усвоении социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных 

обществом на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, 
человек, труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

• развитии у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное 
отношение к общественным ценностям);

• приобретении общечеловеческих и национальных ценностей опыта 
осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально 
ориентированной.

3. Принципы
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- системности и целостности, уу^ееа еддиствв и вззи^ик^ддг^ствв^я соста^г^г^ьы: частей 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, воспитстельоой и организационной);
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- приоритета ценности здоровья участии ков образовательных отношений, социально
психологической поддержки личоотеи и обеспечения благоприятного социтпьно- 
психологического климатт ь коллективе;

- вoстIитaнит в контексте профеесионгшьного образования и гооударатвьнной 
молодежоой птлтаткт;

- кyльтypoсooбpaзнocти oбpгт;oвaтальнoй среды, ценностно-смыслового наполнения, 
содержания ьоспиатаельоой систтмы1 и оргтоизтеиоооой кулнаурх ь НИ ТГУ, гуманизации 
ьотпиатаельоого процессе;

- cyбъeкс'-cyбъeккнoтo ззaимoдeйcтаья з зиатетlax «ообччьощийся - обучающийся», 
«обучающийся - академическая группе», «обучающийся - преподтьтаель», «преподаватель - 
академическая группа», «обучающийся - орган студенческого самоупраалеоия»;

- пpиopитетa иницитеитнoсти, «т^^нк^те>-^че^Jььот^те^т «ямopаттIитaции «
учебной и ьоеччебоой деяаельоосаи, соеттльоого птраоерсаьт ь соьмесаоой деятельности 
участников о6ртзоьтттльного и ьтсптттттлннтгт проееясть;

- coyпpaтльния ккк сoчатaния «дм и и истрати иного «пр^г^Е^лс^нт^я и стyдeнчаекoтo 
стмочпртььеоия, самостоятельоотти выбора ьартанаоь напраллений лоспттттеььоой 
деятельности а НИ ТГУ;

- информированности, полноты информации, ИIнjк^^^^^^aIе^cтнноx- обмена, уччта удинссна 
и лзаимодейстлтя прямой и обратной связи между субъектами лзаимодейстлия;

- учета сучишс соетэкoнoмичтсоет,ттсттypуxxудpхгиx орубентттттCстяиoнр.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В осоолу программы положен комплекс методологических подходов, включающий: 

ткстоьогтческтй (ееооостоо-ортенатровасоый), системным, стстемоо-деятельсосаный, 
культурологический, паобьемоо-функеионтльнхй, отучно-тссьедовттеььский, проестсый, 
ресурсным, здоровьтсберегающтй, иофтрмееиооохй. Содержание названный подходов 
раскрытается в рабочей программы воспитастя НИ ТГУ.

5. Цель и ззадоч! 1во*1пи^тан^и^1
Целью воспттаттльоой работы! является создание условий для акаиьотй 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского стмоопртдтлтоия, профеясиоотльоогт 
стаоольестя и индивидуально-личностной саморетлизаети в созидательной деятельности для 
удовлетворения потребностей в оаавстлесотм, культурном, интеллектуальном, соеттльном и 
профтсстоотльоом развитии.

Задачами восптттаельной работы1 в НИ ТГУ выступают:
- pасвитит митатc>гзpания и aекаплитaции ситятмы бгаооых ценнотяай зп^^аот^те^;
- приобщение ияyдeннаттав к нормам моретм, ноционштыным уссоям

и академическим традициям;
- lьт.тп•татсчт' уважении к закону, нормам коллективной жизни. «хнвитие уоаждaнcкoй и 

соеитпьоой отвеасавеооости как важнейшей черты ьичоосаи, проявляющейся в заботе о сьотй 
страот, сохртстстт аелтьечеяктй цивилизации;

- вoтпитaнит пoлoжительнoгo «ттнош^Iс•т^ к труду, ренвитие потребности к творчеекому 
труду, восптттние соеиаььно значимой целеустремленности и ответстленностт в деловых 
ттнтшентях;

- oбeепeтанит р^^Е^г^т^1^я личности и ее еoци^UIЬнo-пcиxoлoтичаекoй поддержки, 
форетровтнте личносасых качеств, необходимых для эффективной профессиооаььсой 
деятельности;

- выявление и поддержка тшганяливой молодежи, формирование органииаторских 
навыков, аворчессого поттсеитпа, ьовлеатние обучающихся в процессы саморазвития и 
самортаьтзецти;

- фopмиpoтвнит кууытуры и этики « ^^^^<оjф■^^^тость•нног- общения;
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- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 
ответственного тиитшнитя к иототоитй т ттцттктиьитантй трной;

- писвIшeноеyтосвекктиьитеI бнеoтинпосoписвдонне;
- pозвоеие витностроIX вкчнстт в вcтaноооо Зoсвeтcтввноостр, поепитиитеI, 

тнмомеиеоимеотн), тоцениьоых ннвыктв (эмтцеоониьоогт тииеииектн, оотеотнцтт о 
тофоомнцтоооом иоосионисиве, тктотпит нонитнцтт, ктммтиткнцтт, ументя онНттнть в 
Аманде) т тианниеонесктмт сиоттНотстямт (ннвыктв иотоемнть оешеитя в ттитвтях 
оетиоеоеиеоотттт т тзмеоеотй, тионвиеотя ноемеоем, итоеоттнн, котттнетктгт мышиентя).

6. Воспитывающая ( воспитыяыльная)с редаНИ ТГУ
Втсиетыннющня (нттиттнтеиьоня) тоеон — эит тоеон созтонтеиьоой деятельнт^т, 

^щентя, онзотоНонзоых ттНыитй, нтзоткнющтх в нтх отитшеутй, оемоостанцет оттитиеитй.
Соеон НИ ТГУ анссмнтоеннется кнк теоотттотаиьот т ттНыттйнт тганотнеооня 

ттноктиоттть витяичй т ттитвтй фтомтатнноея ичнитсит, вытитинет фнкттотм ноттоеооегт т 
внешнего исехотоцеаиьоого т соцетктиьттооогт аазнетея итннтттт.

Пот оенитзнцтт иотгонммы иоемеояюття тиеотющте иехноитгчт:
- кктиeнкреооснтвта6етксд6ни;
- здотасньеПннееalющие;
- итокюзиеооы;
-пиоерфтит;
-тpеночеи;
- "мoсroооTпIтрта";
- кeHcттрнхнрисит;
- доеттницероы6oTназoсвт6льноытенхнрисит.

7. Оспавиавнаяиеяоьлатвоспитыяыльнайдалтыльнаспыи воспитыяыльнайреЯотыв
- гpажиaнеткс
- потроеоре6еткс
- дотхсоо-ноевнтрнноос
- нонтно-oTназoсвт6льнос
-ффзиенеткс

8. Петсртыдыныд итаы аДTЫДЛHHCPЫT сбуч^щих^ и PTPЫДЫД ИйPИTЫTЫДЛHHйЙ 
ряОтыы:

- yт6бно-иеcлEдосвтрлььткяи н оyтно-иеcл6досвт6льcккяд6яя6лььостт;
- доспroсвя, жтооо6еткя ж жпрцелььо-ккуььрт^^оя ввeеярJIЬьостр зли жтеaннззцце ж 

оатнеоеоею знннтмых меотиотяитй;
- восо6H6ноеoTнтнющиехтв п оарФтаеноиццю,донoсркеITPIXДBннеH;
- пиоснкроя Д6еярнььостр;
- вотиро6pеткя(доTносотььнеткя)д6еярньностт;
- cтyу6но6cтксм6ниотоpороосеoорауоиенетто;
- д6яя6лььосттьтyд6но6cкктхTн6дотеннT.

9. Фотеы и метыты восритыяыльнайpрTойыв
Пот оеаитзнцте онинтй ОПОП тстществияюття тиеотющте фтрыы нттиетатеиьотй 

онНтты:
- по пжкрит6етио yтнcтрнеoс - жжтиоеочpaльноIД ЖcтTнeнкрCпTнeнкрос внaичoр6Hcттое в 

тттиеме иоеитоаннтеиь-тНтннющтйтя); готиотоые (титотевоые ктмнноы, китНы, котикт ит 
тииеоепнм т и.о.), мнтттвые (тиемиеаоы, оанзднткт, ттННттотке т и.о.);

- по ноловой направлвнносяи, позицтт учасяниктв, oбъ6кятнным воспияаявльным 
втзмоиитттям - меотиотятчя, оеин, тгоы;

- по времит опpoвеч6ниян н^^ял-о вpем6ноеIе, ннндол жоо6тьиыт,яpодицианоеце
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- по видам деятельности - спортивные,научные,общественныеидр.;
- по реоулеееоу воспиееселеной рббтыы - ыоциалено-еначимый сеоулееет, 

руфыемецяыддый ыблсе, выребытке рсшсуня.
К ансау яссые-еусмых методов аыссреаеса-дый ребыты ыедысяеся:
1. Методы формирования соынания личности убеседа, диспут, инструктаж, конрроль, 

ыбьясдсднс, срямсе, р6нъясусуяс, ресскен, семыкыутеыа-, сыасе, уесжтсднс я тр.).
2. Мсеыты ыргеур-ацрр тсятсу-рыстя я фырмярыаеуяя ыныте соаедсеяя (затадрс, 

ыещссеасууыс мусуяс, сстагыграсскыс тесеыааурс, сыроасуяс, сряоасдяс, сы-тееяс 
аыссртыаеющрх среоецрй, ерсуяуг, осреждсуяс я тр.).

3. Методы мотивации деятельности и поведения уодобрение, поощрение социштьной 
акерауысер, сыерцадрс, сы-тадрс среоецрй осссхе, сы-тадрс среоацрй тая эмыцрыубе-ды- 
ураастасууых ссрсжраеерй, сыесауыаеурс я тр.).

10. Рееурснооо Оеенеченоепроороммы ввонеттноя
Рссорсдыс ыессссаедрс есеареацрр срыгреммы акаюаесе в ссбя:
- нуымлгервуп сеевывыoЫеспeчандр;
- ккднPывыoЫеспeчандр;
- фиренрoыаыoЫеепсчанур;
- иррoымлццрыууыoЫеепeчанур;
- нееоау-млтoынраcккыи yоабеу-млтеынрасккыoЫеспeчанур;
- млтлpррле-у-ттxхдрасккыoЫеспсчандр.
10.1. Hoымлетрву-псеевывыoЫеспсчанур.
Сытсржедяс уырметрауыисреаыаыгы ыессисалдяя кек рссорсдыгы ыелсссасдяя 

аыссреетса-дый тлятле-уысер я аыссреаела-дый ребыеы вкаюаесе:
1) ррбеыаю пpеыpеммлв вы■псрaндрв НН! ТГУ;
2) н^^^1тын^нк) пpрыpебмл;
3) кaбелднбеыеплебввыпсрaтлле-уЫpебеыы НИ ТГУн уyкабеPIегoы;
4) псPPллеPIеpтекнывIеЬyкеццр oыгaбдзнетырывoыпсртетле-уыднлятле-уыpт ь cирpтмл 

выссяеееса-уый рееыеы ИИ ГГУ;
5) Пoыаыжлдрo Ьоывст oЫеоающнрcяHИ ЬГУ, ГIoыаыжлдрo ьсрЫфоыюнуЫ ьыеaбдрнбцр 

ИИ ГГУ, Пыаыжсуяс ы декадым стотсдасскым ыбнсстас ЮИ ИИ ГГУ, Пыаыжсуяс ы Цсдерс 
керералскрх мстытыв ыеоасуяя ЮИ ГГУ.

10.2. KaбHPывыo Ыелпслллдр.
Сытсрж6уяс кетрывыгы ыелсслалеря кек рссорсдыгы ыелсплалуря выссяеееса-уый 

тсяеса-дыстя я аыссятееса-уый ребыеы акаюаесе:
1) Упсеевелурл oыцрле-уЫи млыеынжнуЫпсыурери;
2) УпсеблелурмлоeййуЫдняpcле-УЫPт—;
3) зaблcтерcледнлaбрднрекpoыеб ррpтреоa псввыпиреееле-уЫpебеыт;
4) ккоеpтырыaекбнмлрcлкиргpркси cpyкнлуcлкирcoыЫщнлpе;
5) Цлсдтк кке-тое; ТГУ;
6) cпсыетрвеIеклаKTГУ;
7) ЦллуTpPбниртрcoывемллуеIеккышслтлдцрднлтЛи млыаынжиим.Д.И.Mллрнлеллв;
8) обрееовательные программы ДПО, направленные на повышлнил квалификации и 

срыфлссрыуеу-дкю ссрссытгытывко ыргедянееырыв аыссртеела-уыO тсяеса-уыстя я 
осревалуалскрх кетрыв иы высрыс6м аыссятеуяя ыеочбющрхся.

10.3. Фиребеoыoыo Ыелпслалур.
Сытлржберл фребусыаыгы ыелсилалуря кек елсоесуыгы ыелсслалеря выссрееела-дый 

тсятса-уыстя я выссртеела-дый ребыты акеюабле:
1) фиребеoыoыoЫелпслллурpеллурнбЦрOПOП и ,ьнееуЫпсеы]^ебмлыьaелЛкoылсыелетв 

ыбьсмс дс дяжс осеедыаасууых Мядыердеокя Рыссяя бенывых уыемеерауых нетрет де ыкбнеурл 
гысотерсеалурый осаогя в сфсрс ыеренывееря тая сплцрберелее сы сыыевсесеакющсй 
сслцрбу-уысер;
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2) на опл^т^ту труда заместителя директора института по воспитательной работе,
кураторов тттасетчспттх групп и патасачстттх сбъсатасатй, т аттжс ат псоышсатс 
тотятфтттцтт и профлпптоааяьаую перспоагоаооту оргтататаороо оотпиаталяьаой 
асяаляьаотаи и упртоясачстттх ттаров по вопропте оотпиататя обучающтхпя.

10.4. Информационное обеспечение.
Соасежтатс исфрeетцтраарго обсппсчсатя ттт еспурпаого обсппсчсатя воппиеттсльаой 

асяасяьарпаи т ооппттатсяьаой ртбоаы отяючаса:
1) ргззесщсдяe ат пайтс тасаитута ааптоящей программы т тялIсддaрдого пятаа 

орппиатасяьаой ртбоаы ат учсбаый год;
2) ип(|юемиронанг обучающаяся и научно-педогогических рабатников о 

атпятатроотааых т оeршеаштх меeоортяатях т собыатях оосотатасяьсой аапртолссаостт;
3) иную инфорч ациюре цопчосамвоспиеательнойработы.
10.5. Haтуна-мелодичeскoр в нуeбнa-мелaдичeске>e абеспечение.
Соасржтатс стучср-мсаоатчлптого т учлбсо-мсаоатчлптого обсппсчсатя ттт eспуртаого 

обссосчссия оопотатасяьаой асяасяьаопаи т оопоттттсяьаой рабоаы отлючтст:
1) атлтчтл атучар-мсаоатчепттх, учсбао-мсаоаичсптих т млаоаичспеих попобтй ттт 

уплооня eсалтатцит ОПОП, аапаояюлй прогртееы т ттлссатeаого плтат ооппиатасльаой 
рабоаы;

2) члeаоe-мeрадччeерaх ббeолeлстлх рoояо[тaсялдоoрх eоццeсах роотаетевтлет 
аeсбоотаням т учлбао-мсаоатчсптому обсполчсаню ОПОП.

10.6. MaтелиaаIянo-телнитeстеe абеспечение.
Соасржтанл мтасрнаяьао-асханчсптрго обсппсчсаия ттт eспурпаого оелпплчлаия 

оопонатасльсрй асяасльарсат т орсотатасльсрй работы отлючтса:
1) леxничeсI<иe втe-^атеa тобуения в ворш^яaция, вoораолетамющея ццли, задачам, видете, 

форете, есаоате, прсаптвте т соалeжтаню орпоиатасльсрй асяасльаосан;
2) егатеришльнаатехническое обеспечение воспитательнооа процесса соответствуел 

арсбротаняе т учсбср-есаоанчлптоеу оессоселаню ОПОП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию
1. УчеЛныe ве>pпотт туивоpeсгга-о.т Патуная BеTблoрале ТГУ, нощежития вттделчестерo 

горрает ТГУ, еуасйаый тоеплстп, Цсаар тультуры ТГУ (тоацлeтаый атл ат 800 попааочаых 
еспа т атацсоальаый атл ат 250 поптаочаых еспа), пооeтяоаый торпу^ пттаиоа, бтаы отдыхт.

Ш асeeяарртя тстосeпяасат тесются т поза^тся ссфоeеаяьсыл «трстьт еспта» ттт 
публяеаыс поцяальаыл оросаeтспаот по яатцтттявс пауасааоо прт ораасeжел таетаясаeтцяя 
оуат.

2. В Ютчдс[yрекaм тяетилyлe смеелсе музейЮИ, хшг сбдебн ых зaяедйний, 
тряеясаяяпатчссетя лтбортаоряя, о поптаос тоторой фтаецяодяeуса еeяеядтляпаячсстяй 
полигон.

12. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 
социальными институтами и субъектами восеитсния.

1. Социокультурное пространство является видом пространствах охватывающим 
чслоостт т прсау о процлппл тх взттеоасйсаояя, рсзультттое тоаорого яолястся оeяeтюсате 
ядаявтаутльдой тультуры чслоолет: тстары, бяблтоастт, япаоeято-тeхяасеауeдыс объстты, 
птеяааятя, еузст, оeяeоадыс паеяааттт, сорраяодыс обьстты, отртя отдыхт.

2. В зoци£аIьнoй группе Управления социальной и молодежной политики, социальных 
группах для ттуасдтов 1-5 турпоо «Втодтттос», telegram-ттатлс ЮИ ТГУ. Короато о глаоаое» 
оeоясхраяа попаояааос тдфореяровтдяс о аооолдтасльдых оозерждосаях для оеуетююяхпя 
Юртатчсстого яапататат ат асрряаоряя городт. облтстт, птрады. Тттжс проясхрата ртпсыятт 
по туртаорте групп, патросате т оат дооодяа тафоeмтцяю до птудсатоо.

13. Планируемые результаты 1во?1пи^тнни^я
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Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 
универсальных компетенций ОПОП.

Составитель: к.ю.н., доцент Кузнецов Сергей Сергеевич, заместитель директора 
Юридического института.

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.05.2022 года, протокол № 6.
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