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1. Цель практики 

Целью учебной практики является получение обучающимися профессиональных 

умений и опыта проектной деятельности. 

2. Задачи практики 

– развитие навыков по определению круга задач в рамках поставленной цели и 

выбору оптимальных способов их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

– формирование навыков по эффективному социальному взаимодействию и 

реализации своей роли в команде (УК-3); 

– развитие навыков по выбору, разработке и реализации социальных технологий, 

направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты (ПК-2). 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика относится к обязательной части образовательной программы. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по практике 

Семестр 5, зачет. 

5. Входные требования для освоения практики 

Для успешного освоения практики требуются результаты обучения по следующим 

дисциплинам: «Этические основы социальной работы», «Основы социального 

проектирования», «Теория социальной работы». 

6. Способы и формы проведения практики 

Практика проводится на базе профильных организаций: 

 • Департамент социальной защиты населения Томской области и его 

подразделения, в том числе подведомственные учреждения;  

• Департамент по вопросам семьи и детей Томской области и его 

подведомственные учреждения;  

• Служба занятости;  

• Социально-ориентированные некоммерческие организации; 

• Учреждения системы дошкольного, школьного и среднего 

профессионального образования; 

• Возможно прохождение практики в аналогичных учреждениях других 

субъектов РФ, а также стран СНГ; 

• Иные учреждения, осуществляющие деятельность по оказанию социальных 

услуг.  

Допускается прохождение практики на базе НИ ТГУ при условии самостоятельной 

реализации социального проекта, соответствующего профилю подготовки и 

запланированным компетенциям. 

Способы проведения: стационарная, выездная (в случае прохождения практики в 

других субъектах РФ, а также странах СНГ по заявлению студента). 

Форма проведения: путем чередования с реализацией иных компонентов ОПОП в 

соответствии с календарным графиком и учебным планом. В случае выездного способа 

проведения практики форма проведения - непрерывно в соответствии с приказом и 

заявлением студента.  

7. Объем и продолжительность практики 

Объем практики составляет 3 зачётных единицы, 108 часов, из которых: 

– лекции: 0 ч.; 
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– иная контактная работа: 40 ч. 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

Продолжительность практики составляет 2 недели.  

 

8. Планируемые результаты практики 

- УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной 

цели работы, обеспечивающих ее достижение.  

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений.  

УК-2.3 Решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за 

установленное время 

 

- УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в команде и действует в соответствии с ней для 

достижения целей работы.  

УК-3.2. Учитывает ролевые позиции других участников в командной работе. 

 

- ПК-2 Способен к выбору, разработке и реализации социальных технологий, 

направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты. 

ПК-2.2 Использует различные методы сбора информации о клиенте, ведет первичное 

консультирование и прием документов клиента.  

ПК-2.3 Следует алгоритму реализации выбранной технологии, оценивает 

промежуточные результаты и корректирует ее применение. 

9. Содержание практики  

Этапы практики Виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью 

Часы всего 

(в т.ч. 

контактные) 

1. Организационный 1. Проведение собрания по организации 

практики: 

– знакомство с целями, задачами, требованиями к 

практике и формами отчетности по практике 

(программой практики);  

– знакомство с графиком проведения практики; 

– подготовка дневников практиканта. 

8 (6)  

2. Ознакомительный 1. Знакомство с правилами внутреннего 

распорядка и иными локальными нормативными 

актами ТГУ. 

2. Инструктаж по технике безопасности и охране 

труда, соблюдению правил противопожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов в ТГУ. 

8 (4) 

3. Проектный 1. Определение круга задач в рамках 

поставленной цели социального проекта, выбор 

оптимальных способов их решения, исходя из 

82 (22) 
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действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений (УК-2); 

2. Осуществление эффективного социального 

взаимодействия внутри команды и с целевой 

аудиторией проекта, реализация своей роли в 

команде для достижения поставленной цели 

проекта (УК-3); 

3. Выбор, разработка и реализация социальных 

технологий, направленных на обеспечение прав 

человека в сфере социальной защиты, которые 

бы позволили достичь заявленную цель и 

получить ожидаемые количественные и 

качественные результаты проекта (ПК-2). 

4. Заключительный 1. Подготовка отчета и подготовка материалов, 

необходимых для его защиты (презентация, 

методическая разработка и т.д.). 

2. Защита отчета по итогам практики. 

10 (8) 

 ИТОГО: 108 (40) 

10. Формы отчетности по практике 

По итогам прохождения практики обучающиеся в срок не позднее чем за 5 рабочих 

дней до завершения периода практики по календарному графику предоставляют 

руководителю практики от ТГУ: 

– заполненный дневник практики; 

– отчет о прохождении практики. 

11. Организация промежуточной аттестации обучающихся  

11.1 Порядок и форма проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета путем публичной защиты 

обучающимися групповых отчетов о результатах реализации социальных проектов в форме 

отчетной конференции по практике перед комиссией из не менее трех научно-

педагогических работников, включая руководителя практики от ТГУ. 

11.2 Процедура оценивания результатов обучения 

Оценка сформированности результатов обучения осуществляется комиссией на 

основе анализа предоставленных отчетных документов, выступления обучающихся и их 

ответов на вопросы.  

Итоговая оценка выставляется как среднеарифметическое оценок членов комиссии 

и руководителя практики от учреждения, обозначенная в характеристике. 

11.3 Критерии оценивания результатов обучения 

Критерии оценивания для текущей аттестации и типовые задания представлены в 

фонде оценочных материалах. В полном объеме фонд оценочных средств хранится на 

кафедре социальной работы. 
 

12. Учебно-методическое обеспечение  

а) Электронный учебный курс по практике в электронном университете «Moodle» - 

https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=20111 

б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине представлены в виде фонда оценочных материалов.  

в) Методические указания по подготовке отчета по практике размещены в ЭОИС НИ 

ТГУ.  

г) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 

размещены в ЭОИС НИ ТГУ. 

https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=20111
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13. Перечень рекомендованной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

– Маклафлин Б. Объектно-ориентированный анализ и проектирование / Б. 

Маклафлин, Г. Поллайс, Д. Уэст; [пер. с англ. Е. Матвеева]. - Санкт-Петербург [и др.]: 

Питер, 2013. - 601 с.: ил., табл. - (Head First O'Reilly). URL: 

http://sun.tsu.ru/limit/2017/000475040/000475040.pdf 

- Наместникова И. В. Этические основы социальной работы: учебник и практикум 

для академического бакалавриата: Учебник и практикум / Наместникова И. В. - М: 

Издательство Юрайт, 2018. - 381 - (Бакалавр. Академический курс). URL: http://www.biblio-

online.ru/book/EC431D93-A925-40E1-8BAB-8A4E153B8FFA 

– Павленок, П. Д. Технологии социальной работы с различными группами 

населения: учеб. пособие / П.Д. Павленок, М.Я. Руднева; под ред. П.Д. Павленка. — 

Москва: ИНФРА-М, 2019. — 272 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/995408 

 

б) дополнительная литература: 

– Смирнов Г. Н.  Этика деловых отношений: учебник. М.: Проспект, 2014. – 267 с. 

– Холостова Е.И. Профессионализм в социальной работе. – М.: Дашков и Ко, 2008. 

– 233 с. 

- - Балыбердин В. А. Прикладные методы оценки и выбора решений в 

стратегических задачах инновационного менеджмента / В. А. Балыбердин, А. М. Белевцев, 

Г. П. Бендерский. - Москва: Дашков и К°, 2015. - 239 с. 

 

в) ресурсы сети Интернет: 

– Общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система. 

http://www.consultant.ru 

– Официальный сайт отдела практик и трудоустройства НИ ТИГУ https://opt.tsu.ru/ 

14. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение:  

– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: MS 

Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 

 

б) информационные справочные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

 

в) профессиональные базы данных: 

– Университетская информационная система РОССИЯ – https://uisrussia.msu.ru/ 

– Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) – 

https://www.fedstat.ru/ 

http://sun.tsu.ru/limit/2017/000475040/000475040.pdf
https://znanium.com/catalog/product/995408
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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15. Материально-техническая база проведения практики  

Материально-техническая база профильной организации, включая перечень 

помещений, предоставленных профильной организацией в соответствии с приложением 2 

к договору о практической подготовке обучающихся. 

Материально-техническая база НИ ТГУ включает в себя помещения для 

самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и доступом к сети 

Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к информационным 

справочным системам. 

16. Информация о разработчиках 

Быкова Елена Юрьевна, канд.филос.наук, кафедра социальной работы НИ ТГУ, 

доцент. 


