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Фонд оценочных средств (ФОС) является элементом системы оценивания 

сформированности компетенций у обучающихся в целом или на определенном этапе ее 

формирования. 

ФОС разрабатывается в соответствии с рабочей программой (РП) дисциплины 

 «Нейминг: технологии разработки, оценка эффективности», включает в себя набор 

оценочных материалов для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по настоящей дисциплине.  

 

1. Паспорт оценочных средств 

Направление подготовки: 42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

Направленность (профиль): «Работа с социальными медиа» 

Семестр (семестры) изучения: 5 семестр 

Форма (формы) текущего контроля: устный опрос, доклад, решение кейсов. 

Форма проведения промежуточной аттестации: зачет 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихся при изучении дисциплины 

осуществляется по пятибалльной системе.   

 

 

2. Компетенции, закрепленные за дисциплиной и результаты обучения 

 

Компетенция Индикатор 

компетенции 

Код и наименование 

результатов 

обучения (планируемые 

результаты обучения, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций) 

ПК-5 Способен планировать, 

координировать и осуществлять 

оценку эффективности работы 

по созданию и редактированию 

контента. 

ИПК-5.1 Способен 

создавать и 

редактировать контент 

для блогинговых 

платформ, оценивать 

эффективность 

размещенного контента 

Информация находится у 

преподавателя-

предметника.  

ПК-6 Владеет основными 

принципами и методами сбора 

статистики посещаемости веб-

сайтов, популярными сервисами 

для сбора веб-статистики. 

ИПК-6.1 Демонстрирует 

навыки использования 

интернет-сервисов при 

организации и 

проведении 

исследований 

различных проблем 

рекламы и связей с 

общественностью 

Информация находится у 

преподавателя-

предметника. 

 

3. Критерии оценивания результатов обучения  

В качестве уровней сформированности компетенций обучающихся в результате 

освоения дисциплины выделяются следующие: 

1. Допороговый уровень (далее – неудовлетворительно). 

2. Пороговый уровень (далее - удовлетворительно) 



3. Базовый уровень (далее – хорошо) 

4. Продвинутый уровень (далее – отлично) 

 

 

Индикатор компетенции Критерии оценивания результатов 

обучения  
 

Неудовле

творитель 

но 

Удовлет

вори 

тельно 

Хорошо Отлично 

ИПК-5.1 Способен создавать и 

редактировать контент для 

блогинговых платформ, оценивать 

эффективность размещенного 

контента 

Отсутств

ие знания, 

умения  

 

Иденти

фикация 

знания, 

умения 

В целом 

успешная, 

но 

сопровожд

ающаяся 

отдельным

и 

ошибками 

демонстрац

ия знания и 

умений  

Успешн

ая и 

системат

ическая 

демонст

рация 

знания и 

умений 

ИПК-6.1 Демонстрирует навыки 

использования интернет-сервисов 

при организации и проведении 

исследований различных проблем 

рекламы и связей с 

общественностью 

Отсутств

ие знания, 

умения  

 

Иденти

фикация 

знания, 

умения 

В целом 

успешная, 

но 

сопровожд

ающаяся 

отдельным

и 

ошибками 

демонстрац

ия знания и 

умений  

Успешн

ая и 

системат

ическая 

демонст

рация 

знания и 

умений 

 

4. Оценочные средства для проведения текущего контроля 

Текущий контроль проводится регулярно на лекционных и практических занятиях с 

целью получения оперативной информации об усвоении учебного материала и диагностики 

сформированности компетенций. 

 

 

 

№ Контролируемые 

разделы 

дисциплины 

Код и наименование 

результатов 

обучения 

Наименование 

оценочного средства 

(тесты, задания, кейсы, 

вопросы и др.) 

1 Информация 

находится у 

преподавателя-

Информация находится у 

преподавателя-предметника. 

Информация находится у 

преподавателя-

предметника. 



предметника. 

2    

3    

 

 

 

 

4.1 Содержание оценочных средств 

Используемые оценочные средства: устный опрос, доклад, кейс-задание. 

 

4.1.1 Типовые вопросы для устного опроса.  

Информация находится у преподавателя-предметника. 

 

4.1.2 Типовые темы докладов для освоения теоретических знаний  

Информация находится у преподавателя-предметника. 

4.1.3 Типовые задания для проведения тестирования: 

Информация находится у преподавателя-предметника. 

4.1.4 Типовые кейс-задания: 

Информация находится у преподавателя-предметника. 

 

 

 

5. Критерии оценивания результатов текущей аттестации 

 

Виды текущего контроля 

Допороговый  

уровень 

 

Пороговый 

уровень 

 

Базовый 

уровень 

 

Продвинут

ый уровень 

Контактная работа: 

 Устный опрос, 

коллоквиум 

 Деловая игра, анализ 

кейсов 

 Выступление с 

сообщением по теме. 

0-2,9 баллов 

(неудовлетвор

ительно) 

3,0-3,5 баллов 

(удовлетвори

тельно) 

4,0-4,5 

баллов 

(хорошо) 

4,6-5,0 

баллов 

(отлично) 

Задание для 

самостоятельной работы: 

 Анализ  кейсов 

 

0-2,9 баллов 

(неудовлетвор

ительно) 

3,0-3,5 баллов 

(удовлетвори

тельно) 

4,0-4,5 

баллов 

(хорошо) 

4,6-5,0 

баллов 

(отлично) 

5.1 Критерии оценивания устного опроса, работы на коллоквиуме, участие в деловой 

игре, анализа кейсов, разработке презентации на основе критического анализа литературы 

или иных источников информации:  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, усвоившему программный 

материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его излагающему. При этом 

обучающийся не затрудняется с ответом на дополнительный вопрос, проявляет знакомство 

с литературой, правильно обосновывает принятые решения, делает собственные выводы.  



Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему программный 

материал, грамотно и по существу излагающего его, без существенных неточностей в 

ответе на вопрос, но не в полной мере способного аргументировать собственные выводы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его детали, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения последовательности в изложении материала и 

испытывает трудности в выполнении практических заданий.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не усвоил 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, не умеет 

аргументировать собственный ответ. 

  

6. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

6.1 Порядок проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  

Зачет в пятом семестре проводится в устной форме. Дополнительная информация 

находится у преподавателя-предметника. Продолжительность зачета 1,5 часа. 

 

 

6.2 Типовые экзаменационные задания/кейсы/вопросы. 

6.2.1. Требования к итоговой работе/кейсу: 

Информация находится у преподавателя-предметника. 

6.2.2. Примерные вопросы к зачету: 

Информация находится у преподавателя-предметника. 

 

6.3 Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации 

Вид промежуточной 

аттестации 

Допороговый  

уровень 

Пороговый 

уровень 

Базовый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Устная защита итоговой 

работы/кейса  

неудовлетвор

ительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо отлично 

Ответы на вопросы к 

зачету* 

неудовлетвор

ительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо отлично 

 

6.4 Критерии оценки защиты итоговой работы/ответов на вопросы к зачету. 

Результаты зачета с оценкой определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»/ «зачтено», «не зачтено». 

Оценка «отлично»/«зачтено» выставляется обучающемуся, усвоившему 

программный материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его излагающему. 

При этом обучающийся не затрудняется с ответом на дополнительный вопрос, проявляет 

знакомство с литературой, правильно обосновывает принятые решения, делает собственные 

выводы.  

Оценка «хорошо»/«зачтено»  выставляется обучающемуся, твердо знающему 

программный материал, грамотно и по существу излагающего его, без существенных 

неточностей в ответе на вопрос, но не в полной мере способного аргументировать 

собственные выводы. 

Оценка «удовлетворительно»/«зачтено»  выставляется обучающемуся, который 

имеет знания только основного материала, но не усвоил его детали, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушения последовательности в изложении 

материала и испытывает трудности в выполнении практических заданий.  



Оценка «неудовлетворительно»/«не зачтено»  выставляется обучающемуся, который 

не усвоил значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

не умеет аргументировать собственный ответ. 

 

 

 

 

 


