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1. ООщИП ПРЛОЖвНИЯ
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 
основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) высшего образования 
по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, специализация 
(профиль) по выбору: Уголовно-правовая, Государственно-правовая, Гражданско-правовая 
очной формы обучения и является её составной частью. Программа определяет собой комплекс 
ключевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, методологические 
подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые 
результаты и др.) применительно к особенностям Национального исследовательского Томского 
государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и соответствующей специальности. 
Программа разработана на основе рабочей программы воспитания НИ ТГУ и реализуется за 
рамками расписания учебных занятий в Юридическом институте в соответствии с календарным 
планом воспитательной работы НИ ТГУ.

2. Особенности воспитательного процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по специальности 40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности организован на основе настоящей программы, сформированной на 
период 2021 - 2026 гг., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления образованием. 
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией базовых

принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и развития 

человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя в:
• усвоении социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных 

обществом на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, 
человек, труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

• развитии у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное 
отношение к общественным ценностям);

• приобретении общечеловеческих и национальных ценностей опыта 
осуществления социально-значимой деятельности. в том числе профессионально 
ориентированной.

3. Принципы воспитания
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- системности и целс^сстк^сст^, учееа еддиствв и взаимоддйствия состтаных частей 

воспитательной сссвлмы НИ ТГУ (содержательной, воспитательной и организационной);
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- приоритета здоровья участников ооношешзй, социально
психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного тоциаляно- 
птихологичеткого климата ь коллективе;

- всо^шит'ап^с; в контткссе гпрофессионал ыночл образооьния и гo-^сУ^гiГ^t^ЧJiC'IннB^ 
молодежной политики;

- кс^ли■ле^п^<с^<оC^f^гс^^нс,'теа обргаювательной зроды, ценностно-смыслового наполнения, 
содержания воспитательной системы и организационной культуры ь НИ ТГУ, гуманизации 
воспитательного процесса;

- cyббъиа-cyбъъианoro ззaимoдeййтвия з зиаттмах в<c^C^\^tы^юща^c^и^ - обууатощиййя», 
«обучающийся - академическая группа», «обучающийся - преподавателя», «преподавателя - 
академическая группа», «обучающийся - орган студенческого самоуправления»;

- пpииpиаетт ган•ац^aле^^з^ас:ие^, сaмoстесяельнoсти, сиз^oоогз^иаaции сбучающихся с 
учебной и внеучебной деятеляности, социального партнерства в совместной деяеелянотта 
участников образовательного о ьоспиеателяаого процессов;

- соо^г^р^^^т^е^т^т^я ска сочетения a;д^aааа:ие^aлеавног- впповлeния и вит^УД^нIк^c^и^^оч- 
самоупраьлеаая, самостоятеляности выбора вариантов направлений воспитательной 
деятеляноста в НИ ТГУ;

- инфopоlиpoсвннoсии, полноот1 информации, зяа■jнс^^^^ацасаноч- обмена, ууеет влднсс-вв 
а взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия;

- учета сучишу исцаэкoнoмичсаоеи,косяхypныxидpyхиx особеннссеoн о.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В основу программы положен комплекс методологиеиссих подходов, включающий: 

аксиологический (ценаоттно-ориеатироваааый), титтемаый, титтеено-деятельаостный, 
кулятурологический, пооблемно-функционаляаый, научао-ятследоьателятсай, проектный, 
ресурсный, вдоровьесбеоегающай, информационный. Содержание названных подходов 
раскрывается в рабочей программы ьотпитааяя НИ ТГУ.

5. Цель и ззадонт в<о*1пи^тппи^1
Целью воспитательной работы является создание утловяй для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профестаонаььного 
становления о индивидуально-лиеностной самореализации в созидательной деятельности для 
удовлетворения потребностей в ноавттвенаом, культурном, интеллектуальном, социальном а 
профессиональном развитии.

Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают:
- ргквиаие миpoвoсзpония и акку^гииации уиятемеI ба^^юзгыс цeннoстей личности;
- приобщение уиyдeи^аеиоев у oбщeчелoсьнеиким нормам мороли, наIдиoнcЛIЬHым уссоям 

а академическим традициям;
- вc>спиятная уу^г^р^е^ь^г^я к закону, нормам уoллексивнoй жияни, ргквиаия срожданнкой се 

социальной ответственности как важнейший черты личности, проявляющейся в зсбоеи о своей 
стркнс, сохранении человеческой цавализкцаи;

- воопитание полотюсттльнооо отношения к яруду, ргавиаие к яворччскому
труду, воспитание социкльао значимой целеустремленности о ответственности в деловых 
оеаошениях;

- oCасгIсиеине срзвиаия личноояи с ве социельнo-псиихлoсичесиай IЮ^а^аpжки, 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности;

- выяяллние и поддержка аекганаливой молодежи, формирование органи'-вгторокия 
навыков, тьорчесаого потиацокла, вовлечение обучающихся в ороцетсы саморсввотоя о 
скеооеклозацои;

- формирование кууьяуры и уяики со^<^<bt^c^с^и^<^-н^п^IC<^I^<- общщния;
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- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 
ответственного тинтшннтя к иотетонтй т ттцттктиьитонтй трной;

- питвIшeннентевоокктиьттеI бе^<нбиспногпиведонне;
- резвочие литновтноIX лачнств л л стаиноов Лoтвeтcтвeнновта, ло^^цчиич^^, 

тнмомеоеоимеотн), социальных навыков (эмоционального тнтеииектн, оотентнцтт о 
информационном иоотионостве, скбобтит адаптации, коммуникации, умения работать о 
команде) и тиоавиеонеткими тиотоHобттямт (навыков иоиоимать решения о тсиовиях 
оебиоеоеиеонбсти и изменений, тиоаниеотя временем, иидеостна, критического мышиения).

6. Воспитывающая( воспитательная) с редаНИ ТГУ
Воспитывающая (воситтатеиьная) среда — это среда сбнидатеиьобй деятеиьности, 

общения, раннбоHраноых событий, нбноикающтх о них оиибшеитй, демонстрации дбстииеиий.
Среда НИ ТГУ рассматривается как территбринльоб и событийно ограниненная 

совоктиность виияний и ттибвий формирования иинибтии, выступает фактором внттреннего и 
внешнего исихосоциаиьного и социоктиьттрногб развития иинибтии.

При реаиинации иобгоаммы иотмеояются тиедтющие иехооиогтт:
- ккбиeктиеоосетобрнетксдeни;
- здобPвньеПннееaюпще;
- ииолюзииооIe;
- поберoбит;
-тpенииеи;
- "мoсгoвнбштатм'';
- кeHв-таxхобисии;
- доетaноцибноыo Oбезoввтeльныeнexхобисит.

7. OcпасоаIвнатиетоьлатвоспитательнаCдалтельнаспаи воспитательнаCpеЯoсав
- гpежионетoв
- потpриоиинвткс
- дотхвооб-оеанттненос
- нонтно-oббрзoвваeньнов
- физитнетoв

8. Пеиоеитетаые оиаы деятельности обучающихся о системе оспиттяальнасй 
работы:

- yтнббо-извлeдоввтeлььпaаи н оyснн-иеплeдобнлальeпкадонятньновтт;
- достговая, твоенеская и сбциаиьнб-ктиьттрная деятеиьность ио оргаотнации и 

иронедению значимых мербиртяттй;
- вовоeннноеoббтнющиивяя п 0PрoбPенотнцю,дооoвкpыaыxдоннеH;
- IIоесеттоя доеяаньновтт;
- вобибоанапaа(доббрвобьчнеккя)доеяаньностт;
- eayдонннeкoвмeниосоpрбдосе oвpосоитнетио;
- дояяальностт eayдонннeкиих бнeддиениИ.

9. Фосмы и мето.ни в оспитательнаCpеTбств
При реаиинации данной ОПОП остществияются сиедтющие формы восиитатеиьнбй 

работы:
- пи кoбиинетто yтнвтиниoв - иидоеочyсньноIe (впTнeнкаBпTнcнкаос внннмoбоHйттне л 

системе ореобдаватеиь-бHтнающийтя); гртиибные (соортивоые команды, китбы, кртики ио 
тоиеретам и т.д.), массовые (оиимииады, ирнноники, ттHHбииткт и т.д.);

- по целевой направленносаи, позиции yчaeвиикбв, объекаивным воепиаааельным 
возможностям - мероириятия, деиа, игры;

- по вpeмобипpoветeниян коaвкoвpeмeноеIе,ноодoлжрвобьиыа,лpодиц ирадию;
4



 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

- по видам деятельности - спортивные,научные,общественныеидр.;
- по сеоулеееоу воспиеесе-еыой ееЫееь - ыоциалено-енбялмый сеоу-ееет, 

яуфыелецяырдый ыблсу, аеребыеке рсшсуня.
К бнсеу нссыаьеослых методов аысснееесе-рый еебыты ыеуысяеся:
1. Методы оформироыаания соынания личности убеседа, диспут, инструктаж, контроль, 

ыбьясдсунс, срнлсе, еаеъясрсрнс, ресскее, селыкырееыаь, сыасе, обсжнсднс н те-)-
2. Мстыды ыегеуреецня тсяесеьдысен н фыелнеыаадня ысыее сыастсуря (еатаднс, 

ыещссеасууыс лусурс, сстегыгябсскыс тесеыаеуяс, сыробсуяс, сенобсуяс, сыетеуяс 
аыссяеыаеющнх снеоецяй, те^яу^ осеежусдре я не-)-

3. Методы мотивации деятельности и поведения йодобрение, поощрение социштьной 
екеяауысея, сыеяцауяс, сы-неднс снеоецнO усссхе, сы-неуяс сятоацнO тая элыцяыуеуьуы- 
уееасеасудых сееежяаеуяO, сыесадыаеуяе я те-)-

10. Рееурснооо Оеепечениепроораммы ввспиттния
Рссоесуыс ыбсспсбсуяс есеанеецяя сеыгееллы акаюбесе в ссбя:
- нуымлгтрвуп сaввывыoЫеспсчeнур;
- кaднеывыoЫеспсчeнуe;
- ффяенеoывыoЫеспсчeнур;
- ирДфымлццяыууыoЫеспсчeнур;
- ндyону-мeтoытрeсккыи уоебеу-меттытяесккыо Ыеспсченуе;
- млгтбенпе-уыитбхУяетпквoЫеспснебде.
10,1 о Hopметивну-ппaвoвoeббecпeчeнде.
Сыттежеуяс дыелеенауыисееаваыгы вессссбтдня кек рссоР^ы^ ыбспссбсуяя

авссяееесаьуый тсяетаьдысен я аыссяеетса-уый еебыеы акуюбабт:
1) рабеыбю псеыремлл в высснaндев НИ ТГУ;
2) небттвщню псеыpамлл;
3) кaлендaбееIепсебввыпсрееебе-уЫpеббвеI НИ ТГУн еyоеббеIегoы;
4) псеменееIетте.OнваIеЬфнеццяoыаaбдееетвев ьвыпсетбебе-уЫдeтятбе-УBптв с пепече 

авссяееесаьуый еебыты ИИ ГУУ;
5) Пoыажeбдеo Coвачт оы6о6м>щняссНИ ЬГУ, ЬП.важнндеo ьпефcпыюнуЫoыаaмдеaщlP 

ИИ ГГУ, ^лыж^^ ы умо6уым сеотсубсскыл ыбщбпевс ЮИ ИИ ГГУ, Пыаыжсуяс ы Н^утес 
кардябсскрх мтеытыа ыбубсуня ЮИ ГГУ-

10.2о Kaдpoвoeч беепечение.
Сытсежеднт кетеыаыгы ыбссстбсуяя кек ессоепдыгы ыбссстбтуня аыссятбтса-уый 

тсяетаьдысея я аыссяееетаьдыO еебыеы акаюббст:
1) Упсаблебдет oыцнба-уЫи млыаыежнуып сыартри;
2) УпсабвебдеммзeбOУЫдетятбе-Увпею;
3) зaмеcтиртледебaбд/дняаб■гoыаи яеттеyтеп сввыпирттесе-уЫp еебыт;
4) ккоеттыевaеaменереспкяcpеопи cтyдебУеспкяcпыЫщнспт;
5) ЦeнуTкyое-тоаI ТГУ;
6) cпсыатевеIеклубTГУ;
7) Цeбетpазввееея пвважебуеIекoммсстндцЯ деттби еlеыаыес<ним.Д.И.Meбденесбв;
8) обрсеовательные программы ДПО, направленные на повышение квеетификации и 

саыфтссрыумеьуою ссессытгыеыако вегедяеееыаыа выссяееесаьуыO нсяесаьдысея я 
осееаасубсскях кетаыа сы аысеысем авссяеедяя ыбочеющнхся-

10-3о <Ьше^еб^^епывычбеспеченуе.
Сытсажедят фруеусыавгы вбссссбсдяя кек ессуапдыгы ыбссссбсуяя аыссяебеса-уый 

тсяетуьуысея я аыссяееесуьдвO еебыты акаючбст:
1) ффребепвввoЫеспсбебдеpаблаеaмцрOППП и дебУуЫпсеыpеммемьaеeTккмесыебдев 

ыбьслс ус уяжс осееуыаатууых Mеуыбеуеукя Россяя 66-ывых уыеметяауых -етеее уе ыкееедрс 
гысотеасеасудвй осаотя а сфсес ыбеееваедря тая сссцяеаяесте пы сыыеасесеаоющтй 
сссцяеу-уыпея;
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2) средства на оплату труда заместителя ди ректора института по воспитательной ра<^<от^, 
кураторов ттаасетчстттх гудпп и татасочстттх рбъсатасатй, т аттжс ат псаышсотс 
тататфтттцтт и уррфстттоааыьоую перспоагоуоатт оргтаиатаороа аотпиатасаьаой 
ссявсаьаотви и упртаасачстттх ттсроа по аопротте аотпиутаия обучтющтхтя.

10.4. ИнOфOУеццираорoOбCрeдeдат.
Содсржтаил иафореациоааого обстпсчсаия ттт рсттртаого обстпсчсаия ортпиааусаьаой 

асяасаьартуи и аотпиатусаьаой рабоуы атаючтса:
1) раамсщсатс ат ттйтс татутутуа оттаоящлй урограммы и таасострарго патат 

вотптааусаьорй рабоуы ат тчс6оый год;
2) анфоемирование обучащщихся и ^тч^ор^^v^Iд^;г^рЧ_ттдт^<^^^^иx работников о 

аапааотроатооых и прошсдших мсроприятиях и тобывиях артптааусаьорй атпртаасооотуи;
3) иную инфора ациюре вопаосамвоспитательнойработы.
10.5. Haттно-метурдтeсттси у тeДбо-мелуратeсттсo Oeсрeдeдот.
Содсржтстс оатчоо-мсуодтчсткрго и тчсбор-мсардтчсттого обстпсчсотя ттт рлтуртаого 

обстпсчсотя вотптутусаьорй дсяусаьартат и аотптутусаьоой ртбоаы втьючтсу:
1) отличис оаyчор-мсаодтчетттх, тчсбоо-мсаодтчстттх и мстрдтчстттх потобий ттт 

утаовия рстататцтт ОПОП, оатаоящсй про^темы и таасадтраого патат вотптатасаьарй 
ртботы;

2) члeарo-дераичдтc:рди oДтcдeлстди стутеаедL':lвнolе) ррцI^ттаи с■рвтветеy'вyег 
арсбрвтатям т тчсбар-мсардтчсттрмт обстпсчсатю ОПОП.

10.6. Maтepртаььа-тeдхатeсттсo Oeсрeдeдат.
Содсржаатс мааертаььар-асхатчсттого обстпсчсатя ттт рсттртаогр о6стпсчсоия 

вотптатасаьаой дсяадаьартат и вотптааасаьаой ртбоаы вкаючтлт:
1) тедхатeсркт зредатав о0бтeлат в звсрптааая, зроравдетевющит веса, вааааaм, задам, 

формтм, мстодте, трсдтввтм и тодсржтатю вртпдатасаьарй дсяасаьаотад;
2) мaтepaаьIьнp-тe}ы^IF^ecкoe обеспенеаие вотпитательногр процесса соответствует 

ардбоваатям т тчсбао-мдаоддчдттомт рбстпсчсатю ОПОП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая ицннгна^^^мы
1. Учебны.' зторутт здатвдертелт, Наттиат ЗбTбьтрелк ИГУ, зрщeжитут зтудадоeстoсp 

городка ГГУ, муасйоьй компьстт, Цсаар тдььтуры ГГУ (тооцсрвсый ата ат 800 поттдочаых 
мста и ттацсваььаый ата ат 250 уотадочаых мстт), туорттваый торпут, тттддоо, бтаы отдыхт.

Нт есррдеордд уатвсрттеста имсюття и тоадтюття асфррмааьаыс «арстьи мстат» ттт 
уубадчаыс ^цит^онс уроттртаттвт по додцдттдве твудсотов при прддсржкс тдмдадттртцид 
ауат.

2. В Юдидрчсеppд удеуудyтepт[тятcе су^ейЮ И, иил судебных заасийний. 
кртмтоаьттетчсткая ааборавортя, о тотатас коаорой фуотцтротрусв кртмдаааттвтчсттдй 
политос.

12. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 
социальными институтами и субъектами воспитания.

1. Социокультуроое пространстао является видрм пространстат, рхаатывающим 
чс-ловстт и трлду о процс'ттс их ваттмодсйтеадя, рсауаьтттом тоторого явьясвтя прдртщссис 
доддвддутаьаой туаьтдры члаовскт: встарь, библиоаст^ дтеортто-архтескеуроые объяты, 
утмяаоити, муаси, пртродоыс птмяаадкд, турретваыс объстты, паркд отдыхт.

2. В cpццдпьноPгpyппуУпуaвлeнотcpццдlьнсPи м елoдeжжайпoлитиии, ср^цитыды^ь 
гртуутх дая ттудсоаоа 1-5 туртоа «Втоаатттс», telegram-ттатыс ЮИ ГГУ. Коротао о гатааом» 
уроттходдв поттояооол тоформдровастс о сопоаадвсаьаых воаможаоттях дая обучтющихтя 
Юртддчсткого тотедвувт ат всрртеортт городт, о6ыттви, тартоы. Гттжс уродтходда ртттыата 
по туртаортм групп, татротатм и оси доводят тоформтцтю до ттудсоаоа.

13. Пллнирремыы рузулвтатты воспитания.
6



 

 

 

 

 

 

Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 
универсальных компетенций ОПОП.

Составитель: к.ю.н., доцент Кузнецов Сергей Сергеевич, заместитель директора 
Юридического института.

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.05.2022 года, протокол № 6.
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