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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), Уставом Томского государственного университета.

1.2. Должность декана относится к профессорско-преподавательскому составу. 

1.3. Ежегодно в июне ректор утверждает график выборов деканов факультетов (директоров институтов) на следующий учебный год. 
1.4. Выборы на должность декана факультета (директора института) объявляются в средствах массовой информации в соответствии с утвержденным графиком. Сроки выдвижения кандидатов на должность декана факультета (директора института)  указываются в объявлении в соответствии с приказом ректора. В объявлении также указывается, где можно ознакомиться с тезисами программ кандидатов на должность декана факультета (директора института), дата и место проведения выборов.
1.5. Дата проведения выборов декана факультета (директора института)  назначается, не ранее, чем за 2 месяца и не позднее окончания срока полномочий действующего декана (директора).

1.6. Декан факультета (директор института) Томского государственного университета избирается Ученым советом ТГУ тайным голосованием на альтернативной основе. Решение Ученого совета  ТГУ утверждается приказом ректора ТГУ.

1.7. С избранным деканом (директором института)    заключается трудовой договор на срок до пяти лет.

1.8. Декан факультета (директора института)  не может исполнять свои обязанности по совместительству. 
1.9. Порядок выдвижения кандидатур на должность декана факультета (директора института) предусматривается настоящим Положением.

1.10. Кандидаты на должность декана факультета (директора института) имеют право знакомиться с настоящим Положением, условиями трудового договора, коллективным договором, присутствовать на заседаниях кафедры, ученого совета факультета  (института)  и Ученого совета ТГУ, рассматривающих их кандидатуры. 
Претенденты могут снять с рассмотрения свои кандидатуры на любой стадии процедуры выборов.

2. Комиссия по выборам декана факультета (директора института)
2.1. Для организации и проведения  выборов декана факультета (директора института) приказом ректора ТГУ создается избирательная комиссия одновременно с объявлением о  выборах. 
2.2. В состав избирательной комиссии в обязательном порядке включаются: ученый секретарь  Ученого  совета ТГУ, ученый секретарь  ученого  совета факультета, представитель управления кадров, представитель профессорско-преподавательского состава факультета. 
2.3. Избирательная комиссия:
а) принимает и рассматривает документы, поступившие от кандидатов на должность декана факультета (директора института) в сроки, установленные для выдвижения;
б) подготавливает список кандидатов на должность декана факультета (директора института)  для представления ученому совету факультета (института);

в) подготавливает документы, необходимые для проведения выборов декана факультета;
2.4. Руководит деятельностью избирательной комиссии ее председатель, назначаемый приказом ректора ТГУ.
2.5. Заседания избирательной комиссии по выборам декана факультета (директора института) проводятся по мере необходимости. Решения избирательной комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании ее членов.

3. Квалификационные требования, 
предъявляемые к кандидатам на должность декана факультета (директора института)
3.1. Декан факультета (директора института) Томского государственного университета избирается из числа квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, опыт педагогической, научно-организационной и руководящей работы.
4. Порядок выдвижения кандидатур на должность декана факультета (директора института)  и сроки их представления в избирательную комиссию по выборам декана факультета (директора института)
4.1. Выдвижение кандидатур на должность декана факультета (директора института) начинается и заканчивается в сроки, установленные приказом ректора ТГУ. 
4.2. Право выдвижения кандидатур на должность декана факультета (директора института) принадлежит:

· ректорату университета 

· структурным подразделениям факультета ( института).
Допускается самовыдвижение.
4.3. На должность декана факультета (директора института) может быть выдвинуто неограниченное число кандидатур.
4.4. Решение о выдвижении кандидата принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на собрании коллектива подразделения. Согласие кандидата, выдвигаемого на должность декана факультета ТГУ (директора института), обязательно, в письменной форме.
4.5. Решение собрания коллектива структурного подразделения факультета (института)  о выдвижении кандидата на должность декана факультета (директора института) оформляется в виде выписки из протокола собрания с подписями председателя и секретаря. 

В выписке должны содержаться данные:
· о количественном составе структурного подразделения
· о количестве принимавших участие в голосовании по выдвижению кандидатур на должность декана факультета (директора института)
· о количестве голосов, поданных за выдвинутую кандидатуру, против и воздержавшихся.
4.6. Кандидат на должность декана факультета (директора института)  до окончания срока выдвижения кандидатов представляет в избирательную комиссию по выборам декана факультета ( директора института), следующие документы:
· заявление в письменном виде о согласии принять участие в выборах декана факультета (директора института)
· выписку из  протокола собрания коллектива структурного подразделения по выдвижению кандидата на должность декана факультета (директора института)
· персональные данные по установленной форме на бумажном и электронном носителях. (Приложение 1) 

· тезисы предвыборной программы (объемом не более 2 стр.) на бумажном и электронном носителях.

Не работающие в ТГУ претенденты, дополнительно представляют:

· личный листок по учету кадров
· копии документов о высшем образовании, заверенные в установленном порядке;

· копии дипломов об ученой степени, ученом звании и список научных трудов, заверенные в установленном порядке;

· заверенную копию трудовой книжки, а также иные документы по усмотрению кандидата.

4.7. На любом этапе процедуры выборов на должность декана факультета (директора института) ректор ТГУ может потребовать от кандидата на должность декана факультета (директора института) дополнительные документы, подтверждающие квалификацию и авторитет  претендента.

4.8. Кандидат на должность декана факультета (директора института) имеет право снять свою кандидатуру на любом этапе выборной компании.
4.9. Кандидат на должность декана факультета (директора института) не может состоять в избирательной комиссии по выборам декана факультета (директора института). Член избирательной комиссии, выдвинутый кандидатом, на должность декана факультета (директора института)  считается освобожденным от обязанностей в комиссии с момента его выдвижения.

5. Рассмотрение кандидатур на должность декана факультета (директора института) на ученом совете факультета (института)
5.1. Заседание ученого совета факультета (директора института)  по рассмотрению кандидатур на должность декана факультета (директора института) проводится ректором (проректором). 
5.2. Каждый из кандидатов на должность декана факультета (директора института) представляет свою программу деятельности и развития факультета (института).

5.3. Решение ученого совета факультета (института) принимается тайным голосованием присутствующих  членов  ученого  совета факультета (института). В один бюллетень (Приложение 2) включаются все претенденты на должность декана факультета (директора института). Бюллетени выдаются под подпись в явочном листе. Решение принимается зачеркиванием или оставлением фамилии кандидата на должность декана факультета (директора института). Бюллетень, в котором оставлено более одной фамилии (в случае участия в выборах двух и более претендентов), признается недействительным.
5.4. Для подсчетов голосов ученым советом факультета (института)  избирается счетная комиссия. Результаты подсчета голосов  оформляются протоколом счетной комиссии. (Приложение 3).
5.5.  Рекомендованным на должность декана факультета (директора института)  считается претендент, получивший наибольшее число голосов членов ученого совета факультета (института), принимавших участие в голосовании. При получении претендентами равного количества голосов повторное голосование не производится, решение о рекомендации не выносится. 
На заседание Ученого совета ТГУ выносятся все кандидатуры претендентов, независимо от результатов рассмотрения на ученом совете факультета (института).
5.6.  Результаты обсуждения оформляются протоколом заседания ученого совета факультета, в котором указываются количество членов ученого совета факультета (института), количество членов ученого совета факультета (института), присутствующих на заседании, ход обсуждения кандидатур, результаты тайного голосования по каждой кандидатуре. 
Выписка из протокола заседания ученого совета факультета (института) подписывается председательствующим на заседании, ученым секретарем совета и передается в трехдневный срок в избирательную комиссию. Явочный лист и протокол счётной комиссии приобщаются к материалам заседания ученого совета факультета (института).
7.3. После рассмотрения ученым советом факультета (института) документы кандидатур на должность декана факультета (института) представляются в Ученый совет ТГУ. Аттестационная комиссия  Ученого совета ТГУ рассматривает документы и выносит свою рекомендацию Ученому  совету ТГУ, а также  аттестационная комиссия  может вынести рекомендацию ректору о конкретном сроке действия трудового договора с избранным деканом факультета (директором института).
На заседание Ученого совета ТГУ выносятся все кандидатуры на должность декана факультета (директора института).
6. Процедура проведения выборов декана факультета (директора института)
6.1. Список кандидатов на должность декана факультета (директора института)  с указанием занимаемых должностей, мест работы, ученых степеней и ученых званий вывешивается на информационном стенде Ученого совета ТГУ не позднее, чем за 7 дней до даты проведения выборов декана факультета (директора института).

6.2. На заседании  Ученого совета ТГУ председатель Ученого совета ТГУ оглашает список кандидатов на должность декана факультета (директора института).

6.3. Кандидатам на должность декана факультета (директора института)  в алфавитном порядке предоставляется слово для представления своих предвыборных программ, после чего проводится их обсуждение. Лимит времени для представления предвыборной программы кандидатом – 10 минут; для ответов кандидатов на вопросы – до 20 минут; для выступлений членов Ученого совета ТГУ по обсуждению кандидатур на должность декана факультета (директора института)  – до 3 минут. 

6.4. Ученый совет  ТГУ открытым голосованием из своего состава избирает счетную комиссию.
6.5. Для проведения тайного голосования все кандидатуры на должность декана факультета (директора института)  с указанием фамилии, имени, отчества вносятся в единый избирательный бюллетень (Приложение 4). 
Голосование выражается оставлением одной фамилии и вычеркиванием остальных фамилий кандидатов. Избирательный бюллетень признается недействительным, если в избирательном бюллетене оставлено более одной фамилии, если в избирательный бюллетень вписана фамилия помимо перечисленных.
6.6. Если претендент на должность декана факультета (директора института)  снимает свою кандидатуру, решение о невключении этой кандидатуры в избирательный бюллетень для тайного голосования принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов Ученого совета ТГУ.
6.7. Число избирательных бюллетеней должно равняться списочному числу Ученого совета ТГУ. 
6.8. Каждый член Ученого совета ТГУ получает один избирательный бюллетень под подпись и голосует лично. Голосование вместо других лиц не допускается.
6.9. После подсчета голосов счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования (Приложение 5), в котором указываются следующие данные:
· общее число списочного состава Ученого совета ТГУ 
· число принявших участие в голосовании членов Ученого совета ТГУ 
· число выданных избирательных бюллетеней 
· число избирательных бюллетеней, оказавшихся в избирательном ящике
· число бюллетеней, признанных недействительными 
· число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в избирательный бюллетень.
6.10. Протокол подписывается всеми членами счетной комиссии. 
6.11. Протокол счетной комиссии по выборам  декана факультета (директора института) оглашается председателем счетной комиссии и утверждается членами Ученого совета  ТГУ открытым голосованием.

7. Решение о выборах декана факультета (директора института)
7.1. По результатам тайного голосования Ученый совет ТГУ принимает одно из следующих решений:
· об избрании одного из кандидатов на должность декана факультета (директора института)
· о признании выборов несостоявшимися. 
7.2. Решение о выборах декана факультета (директора института) является действительным, если в голосовании приняло участие не менее 2/3 списочного состава членов Ученого совета ТГУ. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее количество голосов, но не менее половины плюс один голос от числа принявших участие в голосовании членов Ученого совета ТГУ.

7.3. Если ни один из кандидатов не получил указанного числа голосов, то Ученый совет ТГУ вправе принять решение о проведении второго тура голосования.
7.4. Во втором туре голосования участвуют два кандидата, получившие в первом туре наибольшее число голосов.
7.5. Избранным по результатам второго тура считается кандидат, получивший наибольшее количество голосов членов Ученого совета ТГУ принявших участие в голосовании.
7.6. Декан факультета (директор института), избранный в соответствии с настоящим Положением, вступает в должность после заключения с ним трудового договора и окончания срока трудового договора действующего декана.
7.7. Действующий декан факультета (директор института) исполняет полномочия до окончания срока трудового договора.
7.8. Решение Ученого совета  ТГУ утверждается приказом ректора ТГУ.

Приложение 1.

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

_____________________________________________________________________

(ф.и.о. кандидата на должность декана факультета) 

1. Дата, год и место рождения 

2. Сведения об образовании

направление подготовки (специальность), по которой получено образование

наименование учебного заведения, год окончания
3. Тематика и количество научных трудов

4. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и даты их присуждения 

5. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения

6. Сведения о прохождении за последние пять лет повышения квалификации или профессиональной переподготовки или стажировки, способствующие подготовке к решению задач, стоящих перед деканом факультета 

7. Сведения о наградах, почетных званиях

8. Сведения о работе, в том числе стаж и характер управленческой деятельности

9. Наименование структурного подразделения факультета, выдвинувшего кандидатуру (либо указание на самовыдвижение) 

____________________________
(личная подпись кандидата)
_______________________ 20      г.

Приложение 2 

БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по рекомендации кандидатуры 

на должность декана _________________________ факультета




        (директора_______________________(института)
Томского государственного университета

К заседанию ученого совета __________________________факультета (института) _________20____ г.        протокол №
1.___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

2.___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

3.___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

Примечание:

а)
 голосование выражается оставлением или вычеркиванием фамилии кандидата (кандидатов);

б) избирательный бюллетень признаётся недействительным, если в бюллетене оставлено более одной фамилии, если в бюллетень вписана фамилия помимо перечисленных.

Приложение 3
ПРОТОКОЛ
заседания счетной комиссии по рекомендации кандидатуры 

на должность декана _______________________ факультета





(директора)____________________(института)

Томского государственного университета
СЛУШАЛИ:   О   результатах   голосования   по рекомендации кандидатуры на должность декана (директора) ____________________ факультета (института)  Томского государственного университета.
Общее число списочного состава ученого совета _____

Число членов ученого совета, принявших участие в голосовании _____


Число выданных избирательных бюллетеней _____


Число избирательных бюллетеней, оказавшихся в избирательном ящике_____
Число избирательных бюллетеней, признанных недействительными _____

Число голосов, поданных за каждого кандидата, включенных в избирательный бюллетень:

	Фамилия, имя, отчество
	За
	Против

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПОСТАНОВИЛИ:

Считать рекомендованным на должность декана (директора)______________факультета(института) ______________________________________________________________________

Председатель счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.

Члены счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.

 _________________
Ф.И.О.

Приложение 4 

БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по избранию декана факультета (директора института)
Томского государственного университета

К заседанию Ученого совета Томского государственного университета
________20____







протокол №
1.___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

2.___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

3.___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

Примечание:

а)
 голосование выражается оставлением или вычеркиванием фамилии кандидата (кандидатов);

б) избирательный бюллетень признаётся недействительным, если в бюллетене оставлено более одной фамилии, если в избирательный бюллетень вписана фамилия помимо перечисленных.

Приложение 5
ПРОТОКОЛ
заседания счетной комиссии по избранию декана факультета 

(директора института)  Томского государственного университета
СЛУШАЛИ:   О   результатах   голосования   по   выборам декана (директора)_____________________________факультета (института) Томского государственного университета.
Общее число списочного состава Ученого совета ТГУ_____

Число членов Ученого совета ТГУ, принявших участие в голосовании ___
Число выданных избирательных бюллетеней _____


Число избирательных бюллетеней, оказавшихся в избирательном ящике_____
Число избирательных бюллетеней, признанных недействительными _____

Число голосов, поданных за каждого кандидата, включенных в избирательный бюллетень:

	Фамилия, имя, отчество
	За
	Против

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПОСТАНОВИЛИ:

Считать избранным на должность декана (директора)___________________факультета(института)______________________________________________________________________

Председатель счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.

Члены счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.

 _________________
Ф.И.О.
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