Приложение 3

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ

КОМПЕТЕНЦИЯ: ____________________ (шифр и название)

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Указывается тип компетенции, возможные варианты:

– общекультурная (универсальная) компетенция  выпускника образовательной программы уровня высшего образования (ВО) ___________________ (указывается конкретный  уровень ВО –  бакалавриат, магистратура, специалитет, подготовка кадров высшей квалификации);

– общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки (специальности) высшего образования______________, уровень ВО _____________________,

– профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки (специальности) высшего образования___________ ,  уровень ВО_______________, тип образовательной программы (академический, прикладной)__________________ , вид профессиональной деятельности ___________________________. 

– профессионально-специализированная компетенция (или иное название из ФГОС) выпускника образовательной программы по направлению подготовки (специальности) высшего образования___________,  уровень ВО_______________, тип образовательной программы (академический, прикладной)__________________ , вид профессиональной деятельности ___________________________, направленность (профиль) программы__________________________ .  

Указывается взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями (необходимость освоения компетенции в определенной  последовательности по отношению к другим компетенциям, если такая необходимость имеется).

Указывается входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для формирования компетенции (при необходимости). 

Приводится ссылка на Профессиональный стандарт (при наличии) и указывается соответствующая обобщенная трудовая функция и (или) трудовая функция из него. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

	Уровень освоения  компетенции*
	Планируемые результаты обучения**

(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Первый этап (базовый, пороговый)

(ОК-1) –I 

(желательно конкретизировать формулировки компетенции )
	Владеть:

_____________________В (ОК-1) –I 

Уметь:

_____________________У (ОК-1) –I

Знать:

______________________З (ОК-1) –I
	
	
	
	
	

	Второй этап (уровень)

(ОК-1) –II

(желательно конкретизировать формулировки компетенции)
	Владеть:

_________________ В (ОК-1) –II

Уметь:

_____________________У (ОК-1) –II

Знать:

_____________________З (ОК-1) –II
	
	
	
	
	

	Третий этап (уровень)

(ОК-1) –III

 (желательно

конкретизировать формулировки компетенции)
	Владеть:

____________________В (ОК-1) –III

Уметь:

____________________В (ОК-1) –III

Знать:

____________________В (ОК-1) –III
	
	
	
	
	


Примечания:

* Количество выделяемых разработчиком ПООП и ООП уровней освоения компетенции может быть от 1 до 3. Несколько уровней освоения компетенции выделяются для сложных сквозных компетенций, которые формируются у обучающегося на разных этапах освоения образовательной программы или даже на разных уровнях высшего образования (как правило, это универсальные (общекультурные) или общепрофессиональные компетенции – коммуникация на иностранном языке, философско-мировоззренческие компетенции, компетенции самоорганизации и личностного развития и др.).  В ПООП или ООП для каждой многоуровневой компетенции необходимо указать, на каком уровне она должна быть освоена в конкретной образовательной программе в рамках направления подготовки (в зависимости от типа программы  (академический или прикладной) и ее направленности (профиля)). Уровни освоения компетенции могут быть выделены и для профессиональных компетенций, необходимых для выполнения конкретного вида профессиональной деятельности. В таком случае выделяют базовый (пороговый)  уровень освоения компетенции, который необходимо достичь обучающемуся, осваивающему соответствующий вид профессиональной деятельности не как основной, а как дополнительный. Обучающемуся, осваивающему соответствующий вид профессиональной деятельности как основной, необходимо достичь продвинутый и (или) углубленный уровень освоения компетенции.

** В качестве планируемых результатов  обучения для конкретного этапа (уровня) освоения компетенции могут быть выделены не все предложенные категории («владеть (навыком, методом, способом, технологией  пр.), «уметь» и «знать»), а только их часть, при этом под указанными категориями понимается:

 «знать» – воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью научной точности и полноты;

 «уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения;

«иметь навык» – многократно применять «умение», довести «умение» до автоматизма; 

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навыков с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в процессе получения опыта деятельности. Вместо термина «владеть» могут быть применены другие термины («в состоянии  продемонстрировать» и др.) 

Примеры применения категории «владеть»:

· иностранным языком в объеме, необходимом для возможности получения информации из зарубежных источников;

· навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, практического анализа логики различного рода рассуждений;

· навыками письменного аргументированного изложения собственной точки зрения;

· методиками планирования и разработки медико-биологических экспериментов;

· методами математического аппарата, биометрическими методами обработки; 

· методами работы в различных операционных системах, с базами данных с экспертными системами;

· экспериментальными навыками для исследования физиологических функций организма в норме и патологии;

· навыками применения современного математического инструментария для решения экономических задач;

· методикой построения, анализа и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических процессов и явлений;

· опытом выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке.

