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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о факультете (институте) Томского государственного университета (далее – Университет), разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Университета.
1.2. Факультет (институт) Университета является основным научно-образовательным структурным подразделением Университета. Факультет осуществляет подготовку бакалавров, специалистов, магистров и научных кадров, разработку и реализацию дополнительных профессиональных программ, проведение научных исследований по общим научным направлениям и использование результатов научных исследований в образовательном процессе.
1.3. В состав факультета (института) могут входить отделения, кафедры, отделы, лаборатории, музеи, базы практик, офисы, а также иные учебные, научные и вспомогательные подразделения.
1.4. Факультет (институт) создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Университета, издаваемым на основании решения Ученого совета Университета.  
1.5. Факультет (институт) может быть создан следующими способами:
1) Создание нового факультета (института);
2) Слияние двух и более факультетов (институтов) Университета;
3) Преобразование одного из факультетов в институт Университета.
1.6. Факультет (институт) не является юридическим лицом.   
1.7. Факультет (институт) имеет печать круглой формы, фирменный бланк. 
1.8. Факультет (институт) вправе использовать свой логотип, иные средства индивидуализации в информационных и рекламных материалах в соответствии с локальными нормативными актами в области интеллектуальной собственности и корпоративной политикой Университета.
1.9. Факультет(институт) имеет собственную страницу в сети Интернет (сайт) в рамках корпоративного сайта Томского государственного университета, обеспечивающую представление актуальной информации о деятельности факультета (института). 
1.10. Дополнение и изменения в настоящее Положение вносятся по решению Ученого совета Университета и утверждаются приказом ректора.
2. Цели, задачи и функции 
2.1. Главной целью факультета (института) является подготовка высококвалифицированных специалистов по образовательным программам высшего образования в соответствии с лицензией Университета на право ведения образовательной деятельности
2.2. Основными задачами факультета (института) являются: 
2.2.1. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования.
2.2.2. Удовлетворение потребности общества в квалифицированных специалистах с высшим образованием.
2.2.3. Проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, участие в инновационной деятельности.
2.3. Основными функциями факультета (института) являются:
2.3.1 Разработка, реализация и развитие образовательных программ высшего образования, программ дополнительного профессионального образования по направлениям подготовки/специальностям, соответствующим профилю/профилям деятельности факультета (института); 
2.3.2 Проведение научных исследований и разработок с участием научно-педагогических работников и обучающихся;
2.3.3 Организация научных мероприятий: конференций, семинаров, круглых столов и прочих мероприятий;
2.3.4 Организация различных видов творческой деятельности, соответствующих профилю/профилям деятельности факультета (института);
2.3.5 Учебно-методическое сопровождение образовательных программ, реализуемых на факультете (институте);
2.3.6 Международная деятельность в рамках проводимой образовательной, научно-исследовательской деятельности факультета (института);
2.3.7 Деятельность по привлечению высококвалифицированных кадров для замещения должностей научно-педагогических работников факультета (института);
2.3.8 Профориентационная, рекламная, просветительская деятельность для привлечения абитуриентов, студентов, аспирантов и слушателей на образовательные программы и в научно-исследовательские, проектные, творческие коллективы факультета;
2.3.9 Взаимодействие с работодателями, профессиональными ассоциациями выпускников по вопросам развития образовательных программ факультета (института);
2.3.10 Учебно-воспитательная работа с обучающимися на образовательных программах факультета (института);
2.3.11 Контроль соблюдения работниками факультета (института) и обучающимися этических норм, соблюдение правил внутреннего распорядка Университета, привил внутреннего распорядка в студенческих общежитиях Университета;
2.3.12 Поддержка деятельности органов студенческого самоуправления и студенческих организаций факультета (института);
2.3.13 Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников факультета (института);
2.3.14 Ведение работы по взаимодействию с выпускниками факультета (института) и работодателями; 
2.3.15 Обеспечение деятельности диссертационных советов по научным направлениям, соответствующим профилю деятельности факультета (института).
3. Управление факультетом (институтом)
3.1. Общее руководство факультетом (институтом) осуществляет выборный представительный орган – ученый совет факультета (института), возглавляемый деканом факультета (директором института). Порядок формирования, сроки полномочий и полномочия ученого совета факультета (института) Университета определяются Положением об ученом совете факультета (института) Университета, утверждаемым Ученым советом Университета.
3.2. Ученый совет Университета может делегировать отдельные свои полномочия ученому совету факультета (института) Университета. Решения ученого совета факультета (института) Университета могут быть отменены решением Ученого совета Университета. 
3.3. Факультет (институт) возглавляет декан (директор), избираемый Ученым советом Университета путем тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, отвечающих установленным законодательством Российской Федерации квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности приказом ректора Университета. Процедура избрания декана факультета (директора института) определяется Положением о процедуре выборов декана факультета (директора института), утверждаемым ректором Университета. 
3.4. В случае реорганизации или создания факультета (института) декан факультета (директор института) может быть назначен исполняющим обязанности приказом ректора Университета до проведения процедуры выборов.
3.5. Решение о досрочном освобождении декана факультета (директора института) от занимаемой должности принимается расширенным составом Ученого совета Университета. 
3.6. Декан факультета (директор института) имеет заместителей, число и обязанности которых определяются структурой факультета (института) и объемом его работы. Заместители декана факультета (директора института) назначаются из числа работников факультета (института) и освобождаются от занимаемой должности приказом ректора Университета по представлению декана факультета (директора института). 
3.7. В обязанности декана факультета (директора института) института входит: 
1) Руководство факультетом (институтом); 
2) Реализация решений Ученого совета Университета и распоряжений должностных лиц Университета в пределах их полномочий; 
3) Руководство работой ученого совета факультета (института); 
4) Распределение на основе принципов, установленных ученым советом факультета (института), штатов, финансовых и материальных ресурсов между подразделениями института, формирование плана финансово-хозяйственной деятельности факультета (института) и штатных расписаний в пределах выделенных факультету (институту) средств; 
5) Составление учебно-производственных планов, расписаний и контроль их выполнения; 
6) Организация проверки знаний, итоговой государственной аттестации; 
7) Распределение учебных поручений между кафедрами, согласование передаваемых и получаемых межфакультетских поручений;  
8) Профориентационная работа и руководство организацией набора обучающихся, участие в трудоустройстве выпускников; 
9) Контроль работы кафедр, офисов по учебной и научной деятельности, работы магистратуры, аспирантуры и докторантуры, повышения квалификации преподавателей; работы научных и производственных подразделений по выполнению тематических и производственных планов; контроль привлечения обучающихся к научным исследованиям; 
10) Обеспечение учебной и производственной дисциплины обучающихся и работников факультета (института); 
11) Организация воспитательной работы с обучающимися;  
12) Контроль соблюдения в подразделениях факультета (института) и в студенческих общежитиях правил внутреннего распорядка, охраны труда, санитарных правил и норм;  
13) Контроль сохранности находящегося в пользовании факультета (института) имущества.  
3.8. В пределах своей компетенции декан факультета (директор института) издает распоряжения, для обязательного выполнения всеми работниками факультета (института) и всех категорий обучающихся в нем.  Распоряжения декана факультета (директора института), противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу Университета и настоящему Положению, могут быть отменены мотивированным приказом ректора Университета.
4. Права и обязанности
4.1. Факультет (институт) использует в своей деятельности объекты недвижимого имущества, оборудование, транспорт, инвентарь и иное имущество Университета.
4.2. Факультет (институт) несет ответственность за содержание и качество реализуемых образовательных программ, за уровень и качество выполняемых на факультете (в институте) научных работ и состояние воспитательной работы с обучающимися. 
4.3. Факультету (институту) могут быть переданы дополнительные права и возложены обязанности в сфере финансово-хозяйственной деятельности. 
5. Взаимодействие с подразделениями Университета
5.1. Факультет (институт) может передавать учебные поручения другим институтам и факультетам Университета, а также создавать в рамках факультета (института) специальные подразделения для выполнения учебной нагрузки такого характера. Факультет (институт) может выполнять соответствующие поручения других институтов и факультетов.
5.2. Факультет (институт) взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета, получая материалы, сведения, отчеты и любые другие документы, необходимые для осуществления своей деятельности.
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