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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

ОПК-4 – Способен разрабатывать предложения и рекомендации для проведения со-

циологической экспертизы и консалтинга 

ПК-2 – Способен осуществлять организационно-управленческую деятельность в 

сфере проведения и использования результатов социологических и маркетинговых иссле-

дований 

 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 

компетенций: 

ИОПК-4.1. Разрабатывает предложения по организации и проведению социологиче-

ской экспертизы 

ИОПК-4.2. Владеет методологией и технологиями социологической экспертизы и 

консалтинга 

ИОПК-4.3. Формулирует и обосновывает рекомендации по управлению (контролю) 

конкретной социальной проблемой, учитывает требования заказчика и разного типа стейк-

холдеров в отношении формулировок и способов решения социальных проблем 

ИПК-2.1. Способен ставить и решать организационно-управленческие задачи в про-

цессе проведения социологических и маркетинговых исследований 

ИПК-2.2. Способен осуществлять экспертную оценку в процессе проведения экспер-

тизы результатов внедрения общественно-политических и экономических стратегий, про-

грамм, проектов, мероприятий с использованием данных социологических исследований 

ИПК-2.3. Способен на основании результатов социологических и маркетинговых ис-

следований осуществлять прогнозную оценку и консультировать по вопросам принятия 

управленческих решений 

2. Задачи освоения дисциплины 

– Освоить основные методы сбора, обработки и интерпретации социальной информации 

для постановки и решения стандартных организационно-управленческих задач. 

- Овладеть навыками применения современных методов принятия управленческих реше-

ний в организации. 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к блоку Б.1.ДВ, часть образовательной программы, форми-

руемой участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Семестр 3, экзамен. 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по следую-

щим дисциплинам: «Современные теории организаций». 

6. Язык реализации 

Русский 

7. Объем дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 12 ч.; 

– практические занятия: 18 ч.; 



Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

Тема 1. Роль решения в деятельности менеджера 

Субъективная и объективная составляющие решения. Психологические типы руководи-

теля. Типичные ошибки руководителя при разработке решения.  

Тема 2. Типология управленческих решений 

Сравнительная характеристика типов решений. Классификация решений. Индивидуаль-

ное и коллективное решения: плюсы и минусы. Социальные факторы в принятии решений. 

Тема 3. Процесс разработки решения 

Целевая ориентация управленческих решений. Анализ альтернатив. Управленческие ре-

шения и качество управления.  

Тема 4. Разработка решений в условиях риска и неопределенности 

Факторы риска в управленческой деятельности. Оценка потерь в условиях риска. Ме-

тоды управления рисками. 

Тема 5. Информационное обеспечение процесса принятия решения 

Сбор и обработка информации. Управление информационными потоками. 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости, про-

ведения контрольных работ, тестов по лекционному материалу, проектной работы и фик-

сируется в форме контрольной точки не менее одного раза в семестр.  

Критерии оценивания для текущей аттестации и типовые задания представлены в 

фонде оценочных материалов. В полном объеме фонд оценочных материалов хранится на 

кафедре социологии. 

10. Порядок проведения промежуточной аттестации 

Экзамен в третьем семестре проводится в устной форме по билетам. Экзаменаци-

онный билет состоит из двух частей.  

Первая часть представляет собой тест из 10 вопросов, проверяющих ИОПК-4.1. 

ИОПК-4.2. ИОПК-4.3. Ответы на вопросы первой части даются путем выбора из списка 

предложенных. 

Вторая часть содержит один вопрос, проверяющий ИПК-2.1, ИПК-2.2, ИПК-2.3. От-

вет на вопрос второй части дается в развернутой форме. 

Критерии оценивания для промежуточной аттестации, а также типовые задания пред-

ставлены в Фонде оценочных материалов. В полном объеме фонд оценочных материалов 

хранится на кафедре социологии. 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете «Moodle» 

- https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=3134 

б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по дис-

циплине размещены в фонде оценочных материалов. 

в) План практических занятий по дисциплине представлен в фонде оценочных мате-

риалов. 

г) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов раз-

мещены в ЭОИС НИ ТГУ.  

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 



1. Горелик О. М. Производственный менеджмент: принятие и реализация управ-

ленческих решений: учебное пособие / О. М. Горелик. – 2-е изд., стер. – М.: Кнорус, 2015. 

– 269 с. 

2. Иванов П. В. Методы принятия управленческих решений: учебное пособие / 

П. В. Иванов, И. А. Дашкова, И. В. Ткаченко [и др.]; под ред. П. В. Иванова. – Ростов н/Д.: 

Феникс, 2014. – 413 с. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Разработка управленческих решений: учебное пособие / сост.: В. Б. Пусенков, К. Н. 

Литош, О. В. Молодцова. – М.: Изд-во МИИГАиК, 2010. – 99 с. 

2. Учитель Ю. Г. Разработка управленческих решений: учебник / Ю. Г. Учитель, 

А. И. Терновой, К. И. Терновой. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ: ЮНИТИ-Дана, 

2007. – 383 с. 

3. Юкаев В. С. Принятие управленческих решений: учебник / В. С. Юкаева, Е. В. Зуба-

рева, В. В. Чувикова. – М.: Дашков и К°, 2012. – 322 с. 

 

в) ресурсы сети Интернет: 

– Общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система. 

http://www.consultant.ru 

− Брит Н. В. Эффективный менеджмент: практикум [Электронный ресурс] / Н. В. Брит, 

Д. В. Галкин, Е. С. Глухова [и др.]; ред. Т. Ю. Базаров. – Томск: Изд. Дом Томского гос. ун-

та, 2015. – http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000514555 

− Микони С. В. Теория принятия управленческих решений: учебное пособие / С. В. 

Микони. – СПб.: Лань, 2015 [Электронный ресурс] 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=65957 Доступ к полному тексту документа 

после регистрации пользователя на сайте http://e.lanbook.com/ в локальной сети ТГУ 

− Веснин В. Р. Основы менеджмента [Электронный ресурс]: учебник / В. Р. Веснин. – 

М.: Проспект, 2015. http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54863 Электронное изда-

ние Доступ к полному тексту документа после регистрации на сайте http://e.lanbook.com/ в 

локальной сети ТГУ 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: MS 

Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office Pub-

lisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 

 

б) информационные справочные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

 

http://chamo.lib.tsu.ru/lib/item?id=chamo:424998&theme=system
http://chamo.lib.tsu.ru/lib/item?id=chamo:424998&theme=system
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/


14. Материально-техническое обеспечение 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и группо-

вых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к ин-

формационным справочным системам. 

15. Информация о разработчиках 

Бабенко Андрей Сергеевич, доктор биологических наук, профессор, заведующий ка-

федрой сельскохозяйственной биологии 

 


