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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  
Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 
- УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 
- ПК-6. Способен к решению педагогических и научно-просветительских задач, 

способствующих формированию культуры сбережения психического здоровья личности, 
семьи, профессионала (в том числе экстремального профиля) и профессиональных 
компетенций специалистов в области психологической помощи, образования, медицины, 
социальной работы, работы с семьёй и управления, способствующих созданию 
психологических условий для оптимального решения профессиональных задач в 
нормативных, кризисных и экстремальных ситуациях. 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 
компетенций: 

ИУК-3.1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде; 

ИУК-3.2. Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми 
работает/ взаимодействует, учитывает их в своей деятельности; 

ИУК-3.3. Способен устанавливать разные виды коммуникации (учебную, деловую, 
неформальную и др.); 

ИПК-6.1. Определяет области дефицита психологических представлений и 
психологических компетенций представителей различных групп населения необходимых 
для сохранения оптимального уровня психического здоровья, психологической 
безопасности и профессиональной эффективности в нормативных, кризисных, 
экстремальных и чрезвычайных ситуациях, в том числе и связанных с актуализацией 
новых угроз и вызовов современного информационно и технологически насыщенного 
мира и социальной нестабильности; 

ИПК-6.2. Создаёт содержание и организационно методические условия для 
реализации научно-просветительских и образовательных программ, обеспечивающих 
восполнение дефицита психологических представлений и психологических компетенций 
представителей различных групп населения профессиональных сообществ, необходимых 
для сохранения оптимального уровня психического здоровья, психологической 
безопасности и профессиональной эффективности в нормативных, кризисных, 
экстремальных и чрезвычайных ситуациях. 

2. Задачи освоения дисциплины 

– Сформировать у обучающихся представления о многообразии добровольческой 
(волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров);  

– Обеспечить обучающихся базовыми знаниями в области организации 
добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействия с социально 
ориентированными НКО;  

– Выработать систему практических навыков в сфере организации труда 
добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными 
некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им 
организациями.  

– Освоить потребностно-мотивационный подход к созданию программно-целевого 
планирования деятельности российских волонтерских движений (выявление 
потребностей, интересов, мотивов, усвоение механизма и алгоритма создания 
волонтерского движения).  
 

 

 



3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к части Блока 1 «Дисциплины», формируемой участниками 
образовательных отношений, является обязательной для изучения. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Семестр 4, зачет. 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по 
следующим дисциплинам: «Общая психология», «Психология личности», «Социальная 
психология». 

6. Язык реализации 

Русский 

7. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 
– лекции: 12 ч.; 
– практические занятия: 34 ч. 
в том числе практическая подготовка: 6 ч. 
Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

Тема 1. История добровольческого движения. Современное состояние и модели 
организации волонтерской работы. 
Предыстория волонтерского движения. Социальная взаимопомощь в традиционном 
обществе. Благотворительность в Древнем мире. Появление цивилизаций и 
трансформация форм социальной взаимопомощи. Развитие форм взаимопомощи в 
античном мире. Средние века. Формы христианского вспомоществования. Специфика 
католицизма и православия. Развитие традиционных форм благотворительности. Роль 
монашества в организации социальной помощи. Государственное и городское 
вспомоществование. Формы мусульманского вспомоществования. Формы буддистского 
вспомоществования. Формы конфуцианского вспомоществования. Новое время. Влияние 
идей Ренессанса и Реформации на философию социальной солидарности. Протестантизм 
и социальная помощь. Гуманизм и светская благотворительность. Становление 
современного общества и появление современного волонтерского движения. Декларации 
и организации XIX-го века. Формирование волонтерских групп в ХХ веке. Страсбургский 
волонтерский проект 1920 г. Международное волонтерское движение. Координационный 
комитет международных волонтерских организаций. Конгрессы Международной 
ассоциации волонтеров. Всеобщая декларация волонтеров. Молодежное движение за мир. 
Альянс европейских волонтерских организаций. 
Россия. Общинные традиции взаимопомощи. Влияние православия на развитие форм 
социальной взаимопомощи. Киевская Русь. Московское государство. Российская империя. 
Становление новых форм государственной и общественной благотворительности. 
Социальная помощь в СССР и РСФСР. 

Тема 2. Нормативно-правовая база волонтерской работы молодежи. 
Общие представления о нормативно-правовом регулировании. Значение правового 
регулирования для правильного функционирования волонтерской группы. Социальный 
контроль и правовое регулирование. Международный уровень. Документы ООН и его 
органов. Всеобщая декларация прав человека. Материалы ЮНЕСКО и ЮНИСЕФ. 



Национальный уровень. Формы и способы правового регулирования волонтерской 
деятельности в правовых системах различных государств. Органы местного 
самоуправления и деятельность волонтерских групп и организаций. Российское местное 
самоуправление и волонтерство. Внутриорганизационный уровень. Корпоративные нормы 
и правовое регулирование. Принципы, способы и формы создания нормативных 
документов волонтерских групп и организаций. Нормативное обеспечение волонтерских 
объединений. 

Тема 3. Основные направления, формы и методы волонтерской работы молодежи. 
Волонтерство и волонтерская деятельность. Основные подходы к понятию 
«волонтерство». Основные проблемы, возникающие при определении характера и 
содержания волонтерской деятельности. Типология волонтеров. Элементарные методы и 
методические комплексы. Традиционные и инновационные технологии, техники и 
конкретные методики, используемые при исследовании проблем волонтерства и 
организации волонтерской деятельности. Определение понятий «система волонтерской 
деятельности» и «модели волонтерской деятельности». Исторические и современные 
модели. Критерии отбора материала. Общее, особенное и уникальное в организации 
волонтерства. Количество и интенсивность работы волонтерских организаций. 
Социальный состав и социальная направленность волонтерской деятельности. Способы 
рекрутирования. Управление и финансирование. 

Тема 4. Организация волонтерской работы с молодежью: волонтерский 
менеджмент. 
Волонтерская работа с различными группами населения (инвалиды, одинокие пожилые 
граждане, беженцы и вынужденные переселенцы, лица без определенного места 
жительства, дети - сироты, лица с зависимостями, многодетные семьи и т.п.). Особенности 
организации и осуществления волонтерской деятельности с различными группами 
клиентов социозащитного учреждения. Деятельность в учреждении как одно из условий 
для самореализации молодежи. 

Тема 5. Проблемы социальных групп, нуждающихся в волонтерской поддержке. 
Понятие «нуждающиеся в волонтерской поддержке». Основные подходы к данной 
проблеме. Критерии отбора адресатов волонтерской деятельности. Проблема социальной 
помощи населению в чрезвычайных ситуациях. Стихийные бедствия и их жертвы. 
Массовые мероприятия социально-гуманитарной направленности. Гуманитарная помощь. 
Сбор гуманитарной помощи. Защита и улучшению окружающей среды. Экологическая 
помощь. Защита культурного наследия. Подготовка благотворительных мероприятий. 
Проблема поддержки программ социального развития. Реализация программ развития и 
волонтерство. Деятельность в сфере образования и науки. Деятельность в сфере 
просвещения, культуры и искусства. Содействие духовному развитию личности. 
Международный, национальный, региональный, локальный и муниципальный уровни. 
Проблема улучшения морально-психологического климата. Волонтерская деятельность в 
сфере профилактики и охраны здоровья граждан. Волонтерство и пропаганда здорового 
образа жизни. Подготовка населения к предотвращению несчастных случаев. 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль учебных достижений студентов осуществляется проведением 
устных опросов, оценкой подготовленных студентами докладов, презентаций, реферата, 
активности в процессе проведения «круглых столов», оценка работы с информационными 
компьютерными технологиями и фиксируется в форме контрольной точки не менее 
одного раза в семестр. 

Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола: 
1. Современное состояние и модели организации волонтерской работы. 
2. Основные проблемы, возникающие при определении характера и содержания 

волонтерской деятельности. 



3. Реализация программ развития и волонтерство. 
 

Критерии оценки круглого стола: 
9-10 баллов – выставляется обучающемуся, если регулярно участвует в дискуссиях, 

демонстрирует высокий уровень аргументации; 
6-8 баллов – выставляется обучающемуся, если он периодически участвует в 

дискуссиях, демонстрирует достаточный уровень аргументации;  
3-5 балл – выставляется обучающемуся, если он редко проявляет желание участия в 

дискуссиях по рассматриваемым проблемам, но демонстрирует достаточный уровень 
аргументации; 

1-2 баллов – выставляется обучающемуся, если он полностью проявляет 
пассивность в научной полемике. 

 

Примерные темы для докладов и презентаций: 
1. Социально-философские основания волонтерской деятельности. 
2. Методология исследования волонтерской деятельности. 
3. Методология организации волонтерской деятельности. 
4. Типы и виды волонтеров. 
5. Содержание и основные направления волонтерской деятельности. 
6. Понятийный аппарат волонтерской деятельности. 
7. Общественное предназначение волонтерства. 
8. Роль социологии в исследовании и организации волонтерства. 
9. Волонтерство и теория и практика гражданского общества. 
10. Добровольческие усилия по поддержанию стабильного гражданского общества. 
11. Волонтерская деятельность как форма социальной активности. 
12. Волонтерское движение как разновидность социального движения. 
13. Социально-экономический эффект волонтерской деятельности. 
14. Источники и формы финансирования волонтерской деятельности 

15. Проблема вознаграждения труда добровольцев. 
16. Личность волонтера. 
17. Гражданская миссия волонтерства. 
18. Волонтерская субкультура. 
19. Волонтерские группы и организации. 
20. Лидерство в волонтерской группе. 
21. Волонтерская группа и внешняя социальная среда. 
22. История и современное состояние волонтерства и волонтерской деятельности 

в... (регион или страна по выбору учащегося) 
23. Проблемы нуждающихся в волонтерской поддержке (вариант: социальная 

группа на выбор учащегося) 
24. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности 

25. Информационные технологии в волонтерской среде 

 

Критерии оценки доклада: 
9-10 баллов – текст доклада подготовлен с соблюдением информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 
технологий, использованы разнообразные источники информации; тема доклада раскрыта 
полностью; полнота, логичность, научность изложения, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему, полно и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы обоснованные выводы, даны полные ответы на 
дополнительные, уточняющие вопросы; 

6-8 баллов – текст доклада подготовлен с соблюдением информационной и 
библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 



технологий, использованы разнообразные источники информации; основные требования к 
докладу выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 
изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях, 
присутствуют неточности, затруднения в ответах на дополнительные, уточняющие 
вопросы; 

3-5 балл – имеются существенные отступления от требований к докладам. В 
частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 
или при ответе на дополнительные, уточняющие вопросы, представлены необоснованные 
выводы; 

1-2 баллов – доклад не подготовлен или полностью не соответствует 
предъявляемым требованиям. 

 

Критерии оценки презентации: 
9-10 баллов – презентация полностью соответствует всем требованиям к 

содержанию и оформлению, представленным в методических указаниях; 
6-8 баллов – презентация в целом соответствует всем требованиям к содержанию и 

оформлению, представленным в методических указаниях, допущены несущественные 
ошибки, упущения, недочёты (незначительные отступления от требований к оформлению, 
опечатки); имеются неточности в изложении материала, нарушена логическая 
последовательность, недостаточно полно обоснованы суждения, выводы и т.п.; 

3-5 балл – имеются существенные отступления от указанных требований к 
содержанию и оформлению презентации: неполное раскрытие темы, фактические ошибки, 
неверные суждения, нет логики изложения, небрежность в оформлении, необоснованность 
выводов, низкая степень самостоятельности и т.п.; 

1-2 баллов – презентация не подготовлена или полностью не соответствует 
предъявляемым требованиям. 

 

Требования к реферату: 
- Формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но и оригинальной, интересной по содержанию. 
- Подбор и изучение основных источников по теме (как правило, при разработке 

реферата используется не менее 8—10 различных источников). 
- Составление библиографии. 
- Обработка и систематизация информации. 
- Разработка плана реферата. 
- Написание реферата. 

Примерная структура реферата 

- Титульный лист. 
- Оглавление (в нем последовательно излагаются названия пунктов реферата, 

указываются страницы, с которых начинается каждый пункт). 
- Введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи 
реферата, дается характеристика используемой литературы). 

- Основная часть (каждый раздел ее, доказательно раскрывая отдельную проблему 
или одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего; в 
основной части могут быть представлены таблицы, графики, схемы). 

- Заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме реферата, 
предлагаются рекомендации). 

- Список литературы. 
Оформление реферата 

- Объем реферата может колебаться в пределах 5—15 печатных страниц; все 



приложения к работе не входят в ее объем. 
- Реферат должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения. 
- Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу. 
- Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического 

аппарата. 
Критерии оценки содержания реферата – 5 баллов 

- Актуальность темы исследования. 
- Соответствие содержания теме. 
- Глубина проработки материала. 
- Правильность и полнота использования источников. 
-  Соответствие оформления реферата стандартам. 

 

Формальные критерии оценки реферата: 
- Оформление – 1 балла 

- Введение заключение – 2балла  
- Количество источников - 1 балл (для подготовки работы должно быть 

использовано не менее трех единиц научного текста (монографии, статьи)) 
- Объем -1 балла 

Общий балл за реферат складывается из формальных и содержательных критериев. 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Зачет в четвертом семестре проводится в виде защиты разработанного 
волонтерского проекта. Продолжительность зачета 1,5 часа. 

Организация и управление волонтерской группой 
Разработать программу деятельности волонтерской группы в соответствии со 

следующей структурой: 
- цели и задачи группы; 
- направления деятельности; 
- предполагаемый состав; 
- руководители и их помощники; 
- способы рекрутирования членов; 
- режим работы добровольцев; 
- способы коммуникации; 
- формы внутригрупповых взаимоотношений 

- стратегии взаимоотношений с государственными институтами, экономическими 
корпорациями и социальными организациями. 

- план и предполагаемые результаты действий. 
 

Критерии оценки проектного задания: 
 

Требования к выполнению 
проектного задания 

Баллы 

1-2 3-5 6-8 9-10 

полнота реализации проектного 
замысла (уровень воплощения 
исходной цели, требований в 
полученном продукте, все ли 
задачи оказались решены) 

Определен
ы 
отдельные 
параметры 

Определен
ы частично 

Определены 
не 
полностью  

Определены 
полностью 

соответствие контексту 
проектирования (важно 

Определен
ы, 

Определен
ы, 

Определены, 
обоснования 

Определены
, 



оценить, насколько 
полученный результат 
экологичен, т. е. не ухудшит ли 
он состояние природной среды, 
здоровье людей, не внесет ли 
напряжение в систему деловых 
(межличностных) отношений, 
не начнет ли разрушать 
традиции воспитания, 
складывавшиеся годами) 

обосновани
я не 
аргументир
ованы 

обосновани
я частично 
аргументир
ованы 

не 
достаточно 
аргументиро
ваны 

обоснования 
аргументиро
ваны 

проблемность   (наличие и 
характер проблемы в проектной 
деятельности, умение 
формулировать проблему, 
проблемную ситуацию) 

Соответств
уют 
отдельные 
элементы 

Частично 
соответству
ет 

Соответствуе
т 
неполностью 

Полностью 
соответству
ет 

Презентация доклада (см. 
Критерии оценки презентации 
доклада) 

    

Итог (сумма баллов)  

Критерии оценки презентации доклада проектного задания: 
 

Критерии Баллы 

0 1 2 3 

Представлен
ие 

Представляемая 
информация 
логически не 
связана. Не 
использованы 
профессиональн
ые термины. 
Визуальный ряд 
информации не 
отвечает 
требованиям к 
оформлению 

Представляемая 
информация не 
систематизирова
на и/или не 
последовательна, 
использовано 1-2 

профессиональн
ых терминов 
Визуальный ряд 
информации 
частично не 
отвечает 
требованиям к 
оформлению 

Представляемая 
информация не 
систематизирова
на и 
последовательна. 
Использовано 
более 2 
профессиональн
ых терминов 
Выстроен 
визуальный ряд 
информации в 
соответствии с 
требованиями к 
оформлению 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна 
и логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов 
Выстроен 
визуальный ряд 
информации в 
соответствии с 
требованиями к 
оформлению 

Оформление Не использованы 
технологии 
PowerPoint. 

Больше 4 
ошибок в 
представляемой 
информации 

Использованы 
технологии 
PowerPoint 

частично.3-4 

ошибки в 
представляемой 
информации 

Использованы 
технологии 
PowerPoint. Не 
более 2 ошибок в 
представляемой 
информации 

Широко 
использованы 
технологии 
(PowerPoint и 
др.). Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы по 
содержанию 
доклада 

Только ответы на 
элементарные 
вопросы 

Ответы на 
вопросы полные 
и/или частично 
полные 

Ответы на 
вопросы полные, 
с привидением 
примеров и/или 



пояснений 

Условия 
представлени
я 
презентации 

Презентация представлена в 
аудитории в установленные сроки – 

1 балл 

Презентация представлена в иных 
условиях – 0 баллов 

Итоговый балл (сумма баллов) 
 

Порядок расчета итогового балла и критерии оценки за выполнение заданий 

Итоговая оценка, выставляемая в зачетную книжку и ведомость, складывается из 
суммы итогового балла, полученного за работу в семестре, и балла, полученного по 
итогам проектного задания. Распределение баллов при расчете итоговой оценки: 

 

Распределение баллов за каждое задание: 
Задание 1. Круглый стол – 10 баллов (3 занятия) 
Задание 2. Презентация – 10 баллов. 
Задание 3. Реферат – 10 баллов. 
Задание 4. Доклад – 10 баллов. 

– итоговый балл за работу в семестре – 60. 

– итоговый балл, полученный за проектную работу– 40. 

 

Сумма баллов за работу в семестре и проектную работу определяет промежуточную 
аттестацию:   

60-100 баллов – «Зачтено»  
1-59 балл – «Не зачтено» 

 

Получение зачета в форме ответов на вопросы к зачету возможно, если: 
- если студентом не было выполнено итоговое задание; 
- если студент не посещал занятия в течение семестра; 
- если студент недоволен итоговым результатом  
 

Контрольные вопросы к зачету: 
1. Волонтерство и волонтерская деятельность: определения, подходы, проблемы 

2. Традиционные и инновационные технологии, техники и конкретные методики, 
используемые при исследовании проблем волонтерства и организации волонтерской 
деятельности. 

3. Основные категории и понятия волонтерства и волонтерской деятельности. 
4. Место волонтерства в общественной жизни. 
5. Социальный аспект волонтерской деятельности. 
6. Социально-экономический аспект волонтерской деятельности. 
7. Морально-этический аспект волонтерской деятельности. 
8. Организационный аспект волонтерской деятельности. 
9. Предыстория волонтерского движения: Древний мир и Средние века. 
10. Становление волонтерского движения в Новое и Новейшее время. 
11. Предыстория и история волонтерского движения в России. 
12. Модели волонтерской деятельности: теоретико-методологический аспект. 
13. Организация волонтерской деятельности в странах Европы. 
14. Организация волонтерской деятельности в странах Америки. 
15. Организация волонтерской деятельности в странах Азии и Африки. 
16. Организация волонтеркой деятельности в Российской Федерации и странах 

СНГ. 
17. Нуждающиеся в волонтерской поддержке: определение, подходы, проблемы, 

типы и виды. 



18. Социально обездоленные: определение, подходы, проблемы, типы и виды. 
19. Волонтерство и социальная помощь населению в чрезвычайных ситуациях. 
20. Волонтерство и поддержка программ социального развития. 
21. Волонтерство и улучшение морально-психологического климата. 
22. Волонтерство и обеспечение социально значимых сфер жизнедеятельности. 
23. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: теоретико-

методологический аспект. 
24. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: международный 

уровень. 
25. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: национальный уровень. 
26. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: муниципальный и 

внутриорганизационный уровни. 
27. Информационные технологии в волонтерской среде: теоретико-

методологический уровни. 
28. Источники информации в обеспечении волонтерской деятельности. 
29. Организация делопроизводства волонтерской группы и организации. 
30. Презентация деятельности волонтерской группы и организации. 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете 
«Moodle» - https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=14741 

б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 
дисциплине. 

в) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов. 
Самостоятельная работа студентов предполагает самостоятельное изучение отдельных 
тем, дополнительную подготовку к каждому практическому занятию. При изучении 
содержания дисциплины организация самостоятельной работы обучающихся должна 
представлять единство трех взаимосвязанных форм: 
1) внеаудиторная самостоятельная работа; 
2) аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным 
руководством преподавателя; 
3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа. 
В процессе изучения дисциплины обучающимися, предлагаются следующие виды 
самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим занятиям. Этот вид самостоятельной работы состоит из 
нескольких этапов: 1) повторение изученного материала. Для этого используются 
конспекты лекций, рекомендованная основная и дополнительная литература; 2) 
углубление знаний по теме. Необходимо имеющийся материал в лекциях, учебных 
пособиях дифференцировать в соответствии с пунктами плана практического занятия. 
Отдельно выписать неясные вопросы, термины. Лучше это делать на полях конспекта 
лекции или учебного пособия. Уточнение надо осуществить при помощи справочной 
литературы (словари, энциклопедические издания и т.д.); 3) составление развернутого 
плана выступления и т.д.; 
- работа с информационными компьютерными технологиями предполагает разработку 
преподавателем заданий с использованием  Интернет-технологий. Подобные задания для 
самостоятельной работы могут быть направлены на: 1) поиск и обработку информации; 2) 
на организацию взаимодействия в сети; 3) задания по созданию web-страниц; 4) 
выполнение проектов; 5) создание моделей; 
- задания на поиск и обработку информации могут включать: написание реферата-обзора; 
рецензию на сайт по теме; анализ литературы и источников в сети на данную тему, их 
оценивание; написание своего варианта плана лекции; подготовку доклада; составление 

https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=14741


библиографического списка; ознакомление с профессиональными конференциями, анализ 
обсуждения актуальных проблем; 
- написание рефератов и докладов. Реферат - это краткое изложение содержания научных 
трудов или литературных источников по определенной теме. Доклад - публичное 
сообщение, представляющее собой развернутое изложение определенной темы. 
Реферат и доклад должны включать введение, главную часть и заключение. Во введении 
кратко излагается значение рассматриваемого вопроса в научном и учебном плане, 
применительно к теме занятия. Затем излагаются основные положения проблемы и 
делаются заключение и выводы. В конце работы дается подробный перечень 
литературных источников, которыми пользовался обучающийся при написании реферата 
или доклада; 
- работа с литературой. Овладение методическими приемами работы с литературой одна 
из важнейших задач обучающегося. Работа с литературой включает следующие этапы: 
1. предварительное знакомство с содержанием; 
2. углубленное изучение текста с преследованием следующих целей: усвоить основные 
положения; усвоить фактический материал; логическое обоснование главной мысли и 
выводов; 
3. составление плана прочитанного текста. Это необходимо тогда, когда работа не 
конспектируется, но отдельные положения могут пригодиться на занятиях, при 
выполнении курсовых, выпускных квалификационных работ, для участия в научных 
исследованиях; 
4. составление тезисов. 
- задания на организацию взаимодействия в сети предполагают: обсуждение 
состоявшегося или предстоящего события, лекции; работа в списках рассылки; общение в 
синхронной телеконференции (чате) со специалистами или обучающимися других групп 
или вузов, изучающих данную тему; обсуждение возникающих проблем в отсроченной 
телеконференции; консультации с преподавателем и другими обучающимися через 
отсроченную телеконференцию; консультации со специалистами через электронную 
почту. 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 
- Ким Р. В. Волонтерство в среде студенческой молодежи: взаимодействие науки, 

образования и практики / Р. В. Ким // Актуальные вопросы социальной работы с 
различными группами населения : материалы III межрегиональной научно-практической 
конференции с международным участием. Киров, 2015. С. 244-249. URL: 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000525411 

- Коныгина, М. Н. Профессионально-этические основы социальной работы: учеб. 
пособие для вузов / М. Н. Коныгина, Е. Б. Горлова. – М.: Академический Проект, 2020. – 

187 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127350.html 

- Рябухина Т. В. Волонтерство как способ самореализации студентов / Т. В. 
Рябухина // Этюды культуры : материалы Международной научно-практической 
конференции студентов, аспирантов и молодых ученых, Томск, 21 апреля 2015 г. Томск, 
2015. С. 190-196 

- Юганкина Е. А. Привлечение студентов к волонтерской деятельности при 
организации спортивно-массовых мероприятий / Е. А. Юганкина // Актуальные проблемы 
физической культуры, спорта, туризма и рекреации : материалы студенческой 
межрегиональной научно-практической конференции, посвященной 135-летию Томского 
государственного университета, 75-летию кафедры физического воспитания, 50-летию 
оздоровительно-учебного центра, Томск, 25 апреля 2013 года. Томск, 2013. С. 43-46 

 

б) дополнительная литература: 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000525411
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127350.html


- Акимова Е. В. Педагогическое волонтерство в деятельности детско-молодежных 
объединений: автореф. дис. ... канд. пед. наук: / Акимова Елена Владимировна; [Ряз. гос. 
ун-т]. – Рязань, 2006. – 20 с. 

- Бидерман К. Координация работы добровольцев и менеджмент волонтерских 
программ в Великобритании. Джойнт, 2005. 

- Сикорская Л. Е. Волонтерство как форма трудового воспитания студенческой 
молодежи //Знание. Понимание. Умение. – 2009. – №. 1. 

- Волонтер и общество. Волонтер и власть: Науч.-практ. сб. / Под ред. Л. Е. 
Никитиной; Общерос. обществ. организация Дет. и молодеж. соц. инициативы ДИМСИ. 
М. : ACADEMIA, 2000. 158, [2] с. (Серия «Волонтер и общество. Волонтер и власть»). 

- Герасимова В. Д., Кузьменко И. В. Волонтёрство как фактор развития социальной 
компетенции студентов вуза //Успехи современного естествознания. – 2013. – №. 10. 

 

в) ресурсы сети Интернет: 
– Виртуальный ресурсный центр для волонтеров «Сайт народного волонтера». 

Текст и перевод Всеобщей Декларации Добровольчества, теория и практика волонтерства, 
юридическая, психологическая и ресурсная поддержка, тренинги, конкурсы, новости, 
социально-экономический календарь и пр. -  http://www.besplatno1.narod.ru 

– Волонтерство. Сообщество родителей - 

http://www.mama.ru/club/inomama/2453/92569/ 

– Всеобщая декларация волонтеров Париж, 14 сентября 1990 года - 

http://www.wildfield.ru/club/c04b102.htm 

– Интернет-ресурсы по тематике волонтерского движения -  

http://old.hokma.ru/db/links/volunt_rus.htm 

– Клуб волонтеров - http://www.club-volonterov.ru 

– Сайт «Добровольцы России» - http://www.volunteer.ru 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: 

MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 
 

б) информационные справочные системы: 
– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

14. Материально-техническое обеспечение 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа. 
Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и 

групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 
информационным справочным системам. 

http://www.besplatno1.narod.ru/
http://www.mama.ru/club/inomama/2453/92569/
http://www.wildfield.ru/club/c04b102.htm
http://old.hokma.ru/db/links/volunt_rus.htm
http://www.club-volonterov.ru/
http://www.volunteer.ru/
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/


Аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа 
индивидуальных и групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации в смешенном формате («Актру»). 

15. Информация о разработчиках 

Левицкая Татьяна Евгеньевна, к.психол.н., доцент, и.о. зав. кафедрой генетической 
и клинической психологии ФП ТГУ. 

Бондарь Ольга Николаевна, ФП ТГУ, ассистент кафедры генетической и 
клинической психологии.  
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